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Agenda

 Paivi Erkkilan alustus - Tunnealykas johtaminen

+ Tauko

+ Reflektiot Paivin esityksesta ja yhteinen keskustelu
*  Kurssin sisalto ja tehtavat Canvasissa

* Yksilétehtavan aloitus parin kanssa/pienryhmassa

*  Ohjeistus 11.4. tapaamiseen




Paivi Erkkilan alustus

= Reflektoikaa pienryhmissa ja kirjatkaa post-it lapuille:
=  Opit
= Oivallukset

= QOtan mukaan




Tunnealy-testi

= Tunnealy: Testi kertoo, paljonko sinusta loytyy tunnealya - Evermind

Pohdi seuraavia asioita testia tehdessasi ja tuloksia
tarkastellessasi:

* Miten helposti kykenit vastaamaan kysymyksiin?
Perustele vastauksesi.

« Mika tai mitka kysymykset olivat mielestasi sinulle
tarkeita, ja miksi?

« Analysoi testituloksesi: Mita ajatuksia herasi? Oletko
samaa mielta tulosten kanssa, ja miksi? Mitka osa-
alueet naet johtamistydssasi vahvuuksina, ja mita osa-
alueita haluaisit kehittda?

—> Jaa ajatuksiasi parin kanssa



https://www.evermind.fi/tunnealy-testi/
https://www.evermind.fi/tunnealy-testi/
https://www.evermind.fi/tunnealy-testi/
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11.4. tapaaminen

= Alustus organisaatiokulttuurista

= Ryhmatehtavan aloitus = tutustu tehtavanantoon jo etukateen ja erityisesti Razzettin Culture
Design Canvasiin
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