Valtuuttava ja valmentava
johtaminen




Pienryhmakeskustelu
ohjeistus
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Keskustella Keynote-luennon oivalluksista ja
ihmiskasityksen vaikutuksesta johtamiseen.

Ryhmakoko: 4—5 opiskelijaa [ poytakunta
Aikaa:
= Keskustelu: n. 20 min

* Yhteinen purku: n. 40 min

Purku:
Jokainen ryhma jakaa 1-2 keskeista havaintoa
keskustelustaan.




Pienryhmakeskustelun
kysymykset

= Mita opit Keynote-luennolta valtuuttavasta ja
valmentavasta johtamisesta?
— Mitka oivallukset jaivat erityisesti mieleen?
— Miten ne voivat vaikuttaa johtamiseen ja
vuorovaikutukseen tyoelamassa?

= Mita tarkoitetaan ihmiskasityksella ja miten se
nakyy arjessa?
— Miten oma ihmiskasityksesi vaikuttaa toimintaasi?
—Voit hyodyntaa ennakkotehtavan pohdintoja
apunasi.

= Miten ihmiskasitys vaikuttaa valmentavaan
johtamiseen?
— Mita mahdollisuuksia ja haasteita se tuo esiin?




Opintojakson sisalto

Opintojakson suoritusaika: 22.8.2025-2.11.2025

Luennot:
= 22.8.2025 klo 12.30-15.00 Keynote -luento ja opintojakson orientaatio
= 26.9.2025 klo 09.00-11.30 Syventava ohjaus ja kaytannon harjoittelua

= 31.10.2025 klo 09.00-11.30 Osaamisen kehittymisen sanoittaminen ja arviointi seka oppien
syventaminen ja jakaminen

Oppimistehtavan palautus: 2.11.2025 klo 23.59 mennessa

)




Opintojakson
osaamistavoitteet

= Talla opintojaksolla syvennyt valtuuttavaan ja
valmentavaan johtamiseen.

= Osaamistavoitteet: opintojakson suoritettuasi
osaat

= maaritella mita valmentava johtaminen on ja
perustella sen hyodyt,

= soveltaa valmentavaa johtamista ja siihen
liittyvia menetelmia kaytannossa ja

= analysoida vuorovaikutustaitoja ja tunnistaa
niiden merkityksen valmentavassa
johtamisessa.




Opintojakson oppimistehtavat

N Orientaatiotehtdva 1: Ihmiskasityksen vaikutus johtamiseen °

Valmentavan johtamisen perusteet Moduuli | Ma3rdpaiva elo 21 klo 23:59

A Orientaatiotehtdva 2: Oma vuorovaikutus- ja toimintatyylisi o

Vuorovaikutustaidot osana valmentavaa johtamista Moduuli | M3ardpaiva syys 25 klo 23:59

c TEHTAVA 1: Min3 valmentavana johtajana o
Oppimistehtavd Moduuli | Ma3rapéiva marras 2 klo 23:59 | 100 pistett3

B Poissaolon korvaava tehtivi °
Orientaatio Moduuli




Arvioitava oppimistehtava:
TEHTAVA 1. Mina vailmentavana johtajana

Tehtavan kuvaus ja tavoitteet

Taman tehtavan tavoitteena on lisatd valmiuksiasi toimia ja kehittyd valmentavana johtajana. Oppimistehtavan
suoritettuasi osaat

« maaritelld, mita valmentava johtaminen on ja perustella sen hyodyt,
« soveltaa valmentavaa johtamista ja siihen liittyvia menetelmia kdaytannossa seka
« analysoida vuorovaikutustaitoja ja tunnistaa niiden merkityksen valmentavassa johtamisessa.




Seuraava tapaaminen 26.9.2025

= Orientaatiotehtava 2: Oma vuorovaikutus- ja toimintatyylisi,
palautus 25.q9.

= Vahva suositus aloittaa tehtavan 1 tekeminen
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