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Agenda tanaan

= Skenaariotoiden esittely ja sparrailu
= Tauko 15 min sopivassa valissa

= Kurssin yhteenveto ja paatos



Skenaarioiden esittelyt

Pienryhmakeskustelut

* Jakaannutaan pienryhmiin, joissa kussakin on neljan eri skenaarion tekijat
* Yhteen ryhmaan siis 1 ryhmatyodskenaario + 3 yksiloskenaariota ©

* Aikaa pienryhmissa keskustelulle n. 8o min.

* Ryhmissa jokainen esittaa ja kertoo vuorollaan (10 min) omista tuloksistaan / prosessistaan
skenaariotyoskentelyssa. Kayta ryhmaa hyvaksesi kysymyksissa, jotka sinua jaivat askarruttamaan
jajoihin kaipaisit muilta ryhman jasenilta apua.

* Sparratkaa ryhmanne jasenia, voitte kayttaa apuna sparrauskysymyksia.

Sparrailuaikaa jokaiselle 10 minuuttia

Pitakaa sopivassa valissa myos kahvitauko 15 min ©

Palataan luokkaan viimeistaan klo 10.50



Sparrauskysymyksia

Avoimia kysymyksia: kylla, ei, on vastaaminen
mahdotonta = pakottaa ajattelemaan laajemmin.
Laadullinen (vs. maarallinen) kysymyksen
asettelu.

Eivat ole johdattelevia: ei anneta valmista
vastausta

Eivat kyseenlaista tai tuomitse: ei kayteta miksi
tai minka vuoksi

Ovat yllattaviakin: pakko siis paneutua
vastaukseen!

Helppo muistisaantd © Ovat M-alkuisia

Mita tarkoitat silla tarkemmin?
Millaisiin asioihin kaipaat
tarkennusta?

Mita tassa on tarkemmin takana?
Miten paadyit tahan ratkaisuun?
Miten voin auttaa?

Mihin tama johtaa?

Miten kiteytat tarkeimmat pointit?

Minka nostat tarkeimmaksi
johtopaatokseksi?

Mita seuraavaksi?
Miten etenet?



Kurssin yhteenveto: mita otan
opikseni?
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Kiitos aktiivisesta
osallistumisesta!

= Muistattehan vastata myos palautekyselyyn -
arvostamme palautettanne suuresti ja
hyodynnamme sita jatkokehittelyssa!
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