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Johdanto ja OPVA
prosessikuvauksena

OPVA-opinnot - jarjestajan tarkistuslista on koostettu ensisijaisesti palvelemaan ammatil-
lisen koulutuksen jarjestdjien kehittdmistehtaviin osallistuvaa henkiléstoa OPVA-opintojen
suunnittelun ja kehittamisen apuna. Tarkistuslistaan on koottu OPVA-opintojen "elinkaari”
suunnittelusta aina toiminnan arviointiin ja jatkokehittamiseen.
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Listaus voi toimia pohjustuksena myos organisaation OPVA-opintojen toteutussuunnitel-
man laatimisessa. Tarkistuslista on tehty Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa
OPVA haltuun — Framat med SSS -hankkeessa laajan asiantuntijaverkoston yhteistyona.
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OPVA-opintojen suunnittelu
ja valmistelu

OPVA-opintojen toteuttamista edeltda maaratietoinen suunnittelu- ja valmistelutyd. On
tarkeaa ennakoida tarpeet, sopia yhteisista pelisaannoista ja mahdollistaa henkildston
osallistuminen OPVA-opintojen kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Myés OPVA-opinnoista
viestiminen seka sisaisille etta ulkoisille kohderyhmille edellyttda suunnittelua.

1. Opiskelijoiden OPVA-tarpeiden ennakointi
ja kohderyhmien maarittely

Oppilaitoksen omien opiskelijatilastotietojen hyodyntaminen

Opetus- ja ohjaushenkildstdon kaytannon kokemuksen ja
osaamisen hyodyntaminen opiskelijoiden OPVA-tuen tarpeisten
opiskelijakohderyhmien tunnistamisessa

Hakudokumenttien, haastattelutietojen, ennakko- ja lahtdtasokartoitusten
tulosten pitkan aikavalin analysointi ja seuranta




2. OPVA-opintojen toteutusten suunnittelu:
resurssit ja jarjestelyt

OPVA-opintojen toteuttaminen ja dokumentointi lainsaadannon
mukaisesti

OPVA-opintojen asemointi suhteessa muuhun oppimisen tuen tarjontaan

Organisaation OPVA-prosessien omistajuuden maarittely

Tarvittavien toteutusmallien maarittely

OPVA-opintojen rakenteelliset ratkaisut opiskelijoiden keskeisten

tarpeiden perusteella

» opetussisallot

+ OPVA-opintojen oikea-aikaisuus suhteessa tutkintotavoitteisiin
opintoihin

Tarvittavien toteutusresurssien varaaminen:
* opetusresurssi

» tilaresurssi

» aikataulutus

» tyojarjestykseen sovittaminen

OPVA-opintojen lisaaminen tietojarjestelmiin:

» opiskelijahallintojarjestelmat

» verkko-oppimisymparistot

+ HOKS-puu ja toteutukset tyojarjestyksiin

» OPVA-kirjausten vastuiden maarittaminen

+  KOSKI-rekisteriin siirtyvien tietojen oikeellisuuden varmistaminen

Viestintadsuunnitelman laatiminen OPVA-opinnoista tiedottamiseen eri
kohderyhmille

* hakijat

» opiskelijat

* huoltajat

+ opettajat ja muu henkilosto

*  muut sidosryhmat

Vaikuttavuuden seurannasta ja mittareista sopiminen
* opintojen negatiivisten keskeytymisten maara

» tutkinnon osien suoritusten maara

» kustannusvaikutukset ja -vaikuttavuus

» opiskelijapalautteet




3. Henkiloston perehdytys ja osallistaminen
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Koko henkildston perehdytys: ymmarrys ja osaaminen OPVA-opinnoista
suhteessa omaan tyotehtavaan

OPVA-opetuksen toteuttamistavoista sopiminen omassa organisaatiossa

prosessi ja vastuut

mika opetus kirjataan OPVA-opintoihin

toteutusmallit (toteutusmuodot, oppimisymparistot, kesto,
viikkotuntimaara)

OPVA-opintojen vuosikello: resursointi ja jaksotus tyosuunnitelmiin ja
tilavarauksiin

vastuuopettajuuden maarittely OPVA-opintojen aikana

OPVA-opinnot suhteessa muuhun toteutettavaan ohjaukseen ja tukeen

rajanveto OPVA-opetuksen ja ammatillisen opetuksen valilla
rajanveto OPVA-opetuksen ja erityisen tuen valilla

rajanveto OPVA-opetuksen ja muiden opetusmuotojen, kuten esim.
YTO-pajojen valilla

OPVA-opetuksen toimijoiden roolit ja vastuut, yhteistyo

dokumentointivastuut

yhteisty0 ja tiedonsiirto opetushenkiloston valilla

monialainen yhteistyo

muu sidosryhmayhteistyo (yhteistyo huoltajien, tyollisyyspalveluiden,
kolmannen sektorin ja viranomaisten kanssa)

OPVA-opintojen ohjauksen periaatteet, toimintatavat ja HOKS-ohjeistus

OPVA-opintoihin ohjaamisen perusteet

HOKS-kirjauksien yhteiset toimintatavat

OPVA-opintojen yksildllisyys - opiskelijakohtaiset tavoitteet sovitaan
HOKS-keskustelussa

opiskelijoiden polutus OPVA-opintojen jalkeen - yksilollisyys, sovitaan
HOKS-keskustelussa



OPVA-opintojen toteuttaminen

Hyvan taustasuunnittelun ja valmistelun jalkeen seuraava askel on OPVA-opintojen to-
teuttamisen valmisteluty6t ja suunnitelmien kaytantéonpano.

4. OPVA-opinnoista viestiminen

Sisaiset kohderyhmat

o opetus- ja ohjaushenkilosto

o opiskelijahuollon ja -terveydenhuollon henkilosto
o opiskelijat ja huoltajat

Ulkoiset kohderyhmat

tyoelaman yhteistyokumppanit
perusopetuksen opinto-ohjaajat
hakijat ja huoltajat
tyollisyyspalvelut

muut yhteistydsidosryhmat
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5. Opiskelijoiden OPVA-opintojen tarpeen
kartoittaminen

Aloittavat opiskelijat:

o lahtotasokartoitukset

o HOKS-keskustelut ja haastattelut

o perusopetuksesta saatavat nivelvaiheen siirtotiedot

o todistukset aiemmin suoritetuista opinnoista ja tyohistoriasta

Jatkavat opiskelijat:

o suorittamattomat opinnot

o aiemmin keskeytyneet opinnot

o poissaolot

o siirtotiedot (aiemmista opinnoista tai oppilaitoksesta toiseen
siirryttaessa)

o HOKS-keskustelut ja haastattelut

Valiaikaiselta keskeytykselta palaavat opiskelijat
o HOKS-keskustelut
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6. Toteutettavien OPVA-opintojen
opiskelijalahtoinen suunnittelu

Opiskeltavien sisaltokokonaisuuksien valinnat yksilollisten tarpeiden
perusteella

OPVAnN kaytannon toteuttamisen suunnittelu ja oppimateriaalien
tydstaminen

o OPVA-opintojen oikea-aikaisuus suhteessa opiskelijan tarpeisiin

o OPVA-opintojen opetussisaltdjen kohdentaminen opiskelijan tarpeisiin

Monialaisen yhteistyon roolitus OPVA-opinnoissa
o oma opetus- ja ohjaushenkilosto

o opiskelijahuolto
O
©)

tyollisyyspalvelut
kolmannen sektorin sidosryhmat
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7. OPVA-opintojen toteutus

OPVA-opintojen tavoitteiden maarittely opiskelijan kanssa HOKS-
keskustelussa

o vastuuopettaja on tietoinen OPVA-opintojen sisallosta ja aikatauluista.
o asianmukaiset HOKS-kirjaukset

OPVA-opintojen sovittaminen ja lisdaminen opiskelijan tyojarjestykseen

Opiskelijan opetus, ohjaus ja motivointi OPVA-opinnoissa

o monialaisen yhteistyon toteuttaminen

o yksilOllisiin tarpeisiin laaditut sisallot

o turvalliset ja saavutettavat oppimisymparistot ja oppimateriaalit

Oppimisen seuranta ja saannolliset HOKS-keskustelut
o vastuuopettaja on tietoinen oppimisen edistymisesta

Opiskelijoiden tukitarpeiden arviointi ja ennakointi OPVA-opintojakson
jalkeen

OPVA-opinnoista eteenpain ohjaaminen
o nivelvaiheen HOKS-keskustelu, vastuuopettaja mukana
o jatkopolun ja tarvittavien tukitoimien suunnittelu
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OPVA-opintojen vaikuttavuuden

seuranta ja toiminnan kehittaminen
OPVA-opintojen kehittaminen vaatii pitkajanteisyytta ja jatkuvaa parantamista. On syyta
tarkastella toteutusten vaikuttavuutta, yllapitaa jatkuvaa seurantaa ja kehittaa tarvittavia

prosesseja. Kun prosessit toimivat, OPVA-opintojen toteuttaminen on vaikuttavaa ja toteu-
tusmallit vakiintuvat osaksi oppilaitoksen perustoimintaa.

8. Toteutusten vaikuttavuuden tarkastelu
sovituilla mittareilla

Opiskelijapalautteiden keraaminen ja analysointi

Jatkoseuranta opiskelijakohtaisesti
o opintojen eteneminen
o tutkinnon osien suorittaminen

Kokonaisseuranta oppilaitostasolla, datan keraaminen ja analysointi

Vaikuttavuuden ja laadun arviointi
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Toiminnan kehittaminen

Vaikuttavuuden ja laadun arviointiin perustuva tietopohjainen
kehittdminen

Verkostoyhteisty0 ja osaamisen jakaminen muiden ammatillisen
koulutuksen jarjestajien kanssa

Ennakointiosaamisen vahvistaminen ja hyédyntdminen OPVAN
kehittamisessa

OPVA-opintojen vakiinnuttaminen osaksi perustoimintaa
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Lopuksi

OPVA-opintojen jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin tueksi kannattaa
tdman tarkastuslistan lisdksi hyédyntaad myods muita OPVA haltuun — Framat med SSS
-hankkeessa tuotettuja materiaaleja. Materiaalit I0ytyvat OPVA-kampus -kokoelmasta,
avointen oppimateriaalien kirjastosta (aoe.fi).
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