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Johdanto

Taitotalossa on vuosien 2023-25 aikana suunniteltu ja toteutettu nelja kertaa sote-
alalle suuntautuvia tutkintoon valmentavia opintoja TUVA-jakson aikana. Opinnot on
suunniteltu yhdessa TUVA- ja sote-alan kouluttajien kanssa. Lisaksi vastaavia
polkuopintoja on suunniteltu ja toteutettu liiketoiminnan alalla, ICT-alalla ja
koulunkaynnin avustajan opintoihin.

TUVAnN alakohtaisten polkuopintojen tavoitteena on ollut, etta opiskelijat saavat
kokemuksia itsedan kiinnostavasta alasta ja sen opiskelusta, oppivat alan
perussanastoa ja taitoja, ja jatkaisivat Taitotalolla tutkinto-opiskelijoina. Tarkea tulos
on myos se, jos opiskelija huomaa, ettei ala sovellu hanelle ja tavoitteita pitda muuttaa.

Taitotalon TUVA-opiskelijat ovat padosin maahan muuttaneita, joiden haasteena on
suomen kielitaidon kehittdminen. Opinnot on rakennettu kdytannonlaheisiksi, ja niissa
on huomioitu alan erityisvaatimukset seka opiskelijoiden yksildlliset tarpeet, kuten
kehittyva kielitaito. Alakohtaisten TUVA-opintojen jalkeen motivoituneita opiskelijoita
voidaan suositella Taitotalon tutkinto-opiskelijoiksi, ja heidan voi olla helpompi paasta
opiskelemaan, kun heilla on alalta jo perustaitoja. Osa saattaa hakeutua opiskelemaan
myos muihin oppilaitoksiin ja/tai muille aloille.

Kaytamme ammattialakohtaisista TUVA-opinnoista termid TUVA-polku, jotta ne
erottuvat vaylaopinnoista, jotka usein tahtdavat korkeakouluopintoihin. Tahan
dokumenttiin olemme kerdnneet parhaita kaytanteita ja havaintoja naiden
alakohtaisten TUVA-opintojen suunnittelusta ja toteutuksesta, joiden pohjalta
polkuopintoja voidaan kehittaa edelleen ja laajentaa edelleen muillekin aloille.
Polkuopintototeutusten suunnittelutydoryhmissa on yleensa ollut paikalla koulutusalan
seka TUVAN kouluttajia, koulutussuunnittelijoita ja joskus koulutuspaallikot seka
TUVAsta etta toimialasta, jolle polkuopintoja suunnitellaan. Kaikkien naiden
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ammattialojen edustajien ndkokulmat suunnitteluprosessissa ovat olleet tarpeellisia

seka aikataulujen, sisaltojen ja kohderyhman pedagogiikan nakdkulmasta.

Tunnistimme TUVA-polun suunnittelussa viisi eri aihealuetta, joista kannattaa
yhteistyossa keskustella TUVA- ja tutkinto-opintojen henkildston kesken:

o b=

Kohderyhman maarittely

Ajoituksen suunnittelu

TUVA-polun lukujarjestyksen (paivamaarat ja sisallot) suunnittelu
Tydnjaosta sopiminen

Opiskelijan siitymavaiheen kaytannoista sopiminen

Vaihe 1. Kohderyhman maarittely

Yhdessa TUVA-kouluttajien ja ammattialan kouluttajien kanssa keskustellaan ja
paatetaan, minkalaisia opiskelijoita jaksolle ohjataan.

Tarkeinta on opiskelijan motivaatio ja kiinnostus alaa kohtaan
Kielitaitovaatimukset ja muut alan vaatimukset (esim. A2, ajokortti tms.). Ei
tarvitse vield olla “valmis” tutkinto-opiskelijaksi, mutta huomioidaan mita alaa
opiskellessa vaaditaan.

Ryhman koosta paattaminen. Ryhman on oltava tarpeeksi iso, jotta ei haittaa,
vaikka muutama opiskelija siirtyy sieltd muualle jakson aikana. Ryhmakoon
taytyy myos olla tarpeeksi pieni, jotta opiskelijoita voidaan ohjata yksilollisesti
kielitaitotaso huomioiden. Eli 10-12 on hyva ryhman koko, 15 ehdoton maksimi.

Vaihe 2. Ajoituksen suunnittelu

TUVA-polkuopinnot ajoitetaan niin, etta TUVA-polun paattymisen jalkeen on
alkamassa ammattialalla ryhma, johon opiskelijat voivat hakea.

On myos tarkeaa ajoittaa opintojen alku niin, ettda TUVA-ryhmista loytyy
tarpeeksi opiskelijoita, jotka ovat jo valmiita siirtymaan eteenpain, eivatka ole
vasta aloittaneet TUVA-opintojaan.
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Kuva 1. Alakohtaisten TUVA-polkuopintojen sijoittuminen ajallisesti ideaalitilanteessa

Opiskelijan tutkinto-
opinnot

Opiskelijan TUVA-opinnot

Opiskelijan alakohtainen TUVA-
polku

Vaihe 3. Lukujarjestyksen tekeminen

Opetuksen on oltava mahdollisimman kaytannonlaheista ja sita kautta
motivoivaa ja helposti ymmarrettavaa, sisaltaen sellaisia aiheita, jotka voisi
hyvaksilukea alan tutkintoon sisaltdjensa puolesta. Kielen taytyy kuitenkin olla
sopivan helppoa. Tarkoitus on tuoda opiskelijoille kokemuksia ja realismia siita,
mita alalla tyoskentely ja opiskelu on.

Aiheita ei saa olla liikaa, kohderyhman kanssa taytyy huomioida rauhallinen
etenemisvauhti ja runsaat kaytdnndn harjoitukset. Joka paivan paatteeksi voi
varata aikaa sille, etta kerrataan mita aiheita on kasitelty ja mita on tehty. On
tarkeaa, ettd opiskelijat osaavat sanallistaa, mita on opittu.

Alan kouluttajien kanssa mietitaan sopivat sisallot, eli kyseisen alan alkeita,
sanastoa ja konkreettista tekemista. Myos TUVAnN kouluttajat on hyva ottaa
suunnitteluun mukaan, he tuntevat kohderyhman ja osaavat sanoa minkalaiset
asiat voivat olla ryhmalaisille lilan vaikeita alussa. Erilaiset korttikoulutukset
voivat sopia, kuten EA-peruskurssi. Tydpaikalla vierailu voi tuoda konkretiaa
siihen, mita alan tdissa tehdaan. Jakson lopussa voi olla harjoituksia
paasykokeita tai haastattelua varten. Myos alan tyoharjoittelujaksolle voi sopia
pienia tehtavia.

Jaksolla on hyva olla S2-opettajan johdolla alan sanastoa. Monessa
lukujarjestyksessa on ollut 3 paivaa S2-opettajan opetusta, jossa on kayty alan
sanastoa, jota TUVA-polulla on kasitelty. S2-opettaja ja alan kouluttaja
suunnittelevat sisallot yhdessa.
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e Opetus kestaa kerrallaan 1-2 paivaa, eli noin nelja paivaa kuukaudessa muiden
TUVA-opintojen lomassa. Jakson pituus voi olla esim. 3kk, eli yhteensan. 12
paivaa. Ei kannata pitaa liian pitkia taukoja, etteivat asiat ehdi unohtua.

e Esimerkkina dokumentin lopussa TUVA-polkuopintojen lukujarjestykset
sosiaali- ja terveysalan, ICT-alan ja liikketoiminnan alan opintoihin (liitteet 1-3).

Vaihe 4. Tyonjaosta sopiminen

¢ Kuka ohjaa TUVAN polkujaksolle opiskelijoita? Opiskelijat voivat tulla useasta
ryhmasta, on tarkeaa varmistaa, etta tarpeelliset tiedot kulkevat kaikille
kiinnostuneille. Sovitaan TUVA-polulle ohjaava opettaja, joka voi pitaa infoja ja
tietda ajankohtaiset ammattialojen TUVA-polut. Han myds paattaa ryhmien
vastuuopettajien kanssa, ketka hyvaksytaan TUVAn polkuopintoihin mukaan.

o Opiskelijoille on kerrottava selkeasti, mita TUVA-polulle osallistuminen
tarkoittaa, mita vaatimuksia alalla on ja mita tutkintoon opiskelu vaatii.

o Ketka kouluttavat TUVA-polun ammattialan jaksolla?

o Ontarkeaa, ettd alan kouluttajien maara pidetdan minimissaan, jotta
opiskelijat hahmottavat, mikd on TUVA-polun opetusta. 1-2 alan
kouluttajaa on hyva.

o Tarkeada myos valita kouluttajat, jotka osaavat opettaa kielitietoisesti.

e Miten kerataan opiskelijapalautetta jaksolta? Keraako palautteen TUVAN
vastuukouluttaja vai ammattialan vastuukouluttaja?

o Kirjallisen palautteen antaminen vaatii ryhman kanssa aktiivista suullista
ohjausta. Yksi vaihtoehto olisi jarjestaa ryhmakeskusteluja tai
ohjauskeskusteluja palautteen keraédmiseksi.

o Sovitaan, miten palaute kasitelldan, tama on tarkeaa opetuksen ja
sisaltdjen kehittamiseksi.

e Keneen ollaan ammattialalla yhteydessa motivoituneista opiskelijoista, jotka
olisivat valmiita siirtymaan tutkinto-opiskelijoiksi? Mihin seuraavaan ryhmaan
opiskelijoita ohjataan hakeutumaan, ja kuka on sen vastuukouluttaja?

o On tarkeaa vaihtaa tietoa talon sisalla siita, kenet on jo katsottu
motivoituneeksi opiskelijaksi. Tama sadastaa tyota ja aikaa alan
kouluttajilta.
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Vaihe 5. Siirtyma tutkinto-opiskelijaksi

e Kuinka siirtyma tutkintoon tahtaaviin opintoihin toteutetaan kaytannossa? Onko
alussa jo tietty maara paikkoja varattuna sovitusti jakson suorittaneille, ja mitka
kriteerit ovat suoritukselle? Vai osallistuvatko polun suorittaneet normaalisti
paasykokeisiin?

o Tekeekd TUVA-kouluttaja tai jakson ammatilliset kouluttajat kirjallisia arvioita,
vai riittaako suullinen keskustelu ja tiedonsiirto? Jos opiskelija siirtyy toiseen
oppilaitokseen, han voi haluta todistuksen, jossa kerrotaan mita sisaltéja TUVAn
ammatillisella polulla on opiskeltu.

e Talon sisaisissa siirtymissa jarjestelmaan (soproon) merkataan apukoodi
“TUTU” (TUVALta Tutkinto-opiskelijaksi). Koodi laitetaan opiskelijalle, joka siirtyy
TUVA-opinnoista talon sisalla tutkinto-opiskelijaksi, ja ndin voidaan seurata
opiskelijamaaria ja ohjauspolkujen toimivuutta.

Yhteenveto

Kaikissa edella kerrotuissa vaiheissa tarvitaan tiivista yhteistyota eri tyontekijoiden
valilla seka selkeita pelisaantoja tiedonkulusta ja ohjauksesta. Kannattaa myds
panostaa palautteen kerdamiseen ja hyodyntamiseen, jotta TUVA-polkujen sisalto ja
kaytannot pysyvat tarkoituksenmukaisina ja kehityskelpoisina.

On arvokasta tunnistaa, miten opiskelijalahtdinen ohjaus ja yksilollisten polkujen
tukeminen luovat mahdollisuuksia hyvin erilaisille oppijoille. Jokainen opintopolku ei
johda valttamatta suoraan tutkinto-opiskelijaksi, mutta myos vaihtoehtoiset ratkaisut ja
yksilon kasvun tukeminen ovat merkittava osa prosessia. Myds se on opiskelijan
kannalta positiivinen tulos, ettd han saa realistisen kasityksen alasta ja huomaa, ettei
se ole hanelle sopiva. Tai opiskelija hyvaksyy sen, ettei hanen kielitaitonsa viela riita
ammatillisiin opintoihin ja panostaa lisaa kielitaitonsa kehittamiseen. Opiskelija
paasee eteenpain omissa suunnitelmissaan, oli se sitten alan tutkintoon
hakeutuminen, kielitaidon kehittaminen tai toisen alan valitseminen.

Nain jokainen opiskelija saa mahdollisuuden loytaa itselleen sopivan suunnan ja edeta
kohti omia tavoitteitaan parhaalla mahdollisella tavalla.
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Liitteet:

1. TUVA-polku sote-alalle, lukujarjestys
2. TUVA-polku liiketoimintaan, lukujarjestys
3. TUVA-polku ICT-alalle, lukujarjestys
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Liite 1. TUVA-polku sote-alalle, lukujarjestys
TUVAN SOTEN VAYLAOPINNOT SYKSY 2024

LUKUJARJESTYS
AIHE KESTO KOULUTTAJA LISATIETO
Orientaatio 1 paiva
S2-opetus 1 paiva S2-kouluttaja EA-sanastoa

Ensiavun peruskurssi | 2 paivaa

Aikuisen ja 1 paiva
ikaantyneen kasvu ja
kehitys tyopajapaiva
S2-opetus S2-kouluttaja Aseptiikka +
Ravitsemus
Aseptiikka 1 paiva perusasiat:
kasihygienia,
paivakotiaseptiikka,
ikdantyvien
ympariston
huomioiminen -
kaytanndn harjoitteita

Ravitsemussuosituk | 1 paiva

setja

erityisruokavaliot

S2-opetus 1 paiva S2-kouluttaja Paivittaiset toiminnot
Paivittaisissa 1 paiva Hoitotyon luokka

toiminnoissa
avustaminen:
puhtaus

Paivittaisissa 1 paiva Hoitotyon luokka
toiminnoissa

avustaminen:
erittdéminen
S2-opetus Y2 paiva S2-kouluttaja Soveltuvuustesti

Opetus on tarkoitus olla mahdollisimman kdytannonlaheista ja sita kautta motivoivaa ja
helposti ymmarrettavaa. Sama sote-alan kouluttaja koko polun ajan.
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Liite 2. TUVA-polku liiketoimintaan, lukujarjestys 2025 kevat

AIHE KESTO AIKA ja KOULUTTAJA LISATIETO
PAIKKA
Orientaatio 1 paiva ke 12.2. Kouluttaja 1,
lilketoiminta
S2-opetus 1 paiva pe 28.2. S2-kouluttaja LT ja/tai kaupan alan
sanastoa
Asiakaspalvelun 1 paiva pe 14.3. Kouluttaja 2, Asiakaspalvelussa
peruskurssi liiketoiminta toimiminen
LT-ymparistossa 1 paiva ke 19.3. Kouluttaja 3, Yritystoiminnan
toimiminen/liiketoi- lilketoiminta perusteet (Alkeet)
mintaymparistoon
perehtyminen
LT-ympaéristossa 1 paiva pe 28.3. Kouluttaja 1, Tydyhteisotaidot ja
toimiminen/tyoyhteisd liiketoiminta viestinta
ssa tydskentely
S2-opetus 1 paiva pe 4.4. S2-kouluttaja Yritystoiminta,
tyoyhteisotaidot,
viestinta
LT-ymparistossa 1 paiva ti 15.4. Kouluttaja 4, Kaupan alan tyotehtavat
toimiminen/tyoyhteisd liiketoiminta
ssa tydskentely
(Kaupan alan
tyotehtavat)
Myyntitydn perusteet 1 paiva to17.4. Kouluttaja 4,
jamyymalassa liiketoiminta
toimiminen
(Myymalassa
toimiminen)
Tutustuminen 1 paiva pe 25.4 Kirjanpito: Kirjanpitajan tyo
kirjanpitajan tydhon Kouluttaja 5,
liiketoiminta
S2-opetus 1 paiva ma 5.5. S2-kouluttaja Soveltuvuustesti
palaute
YHTEENSA: 10
paivaa
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Liite 3. TUVA-polku ICT-alalle, lukujarjestys

ICT TUVA-polku, syksy 2025

TAITOTALO

e Tuva-polkuopinnoissa TUVA-opiskelijat tutustuvat ICT alan koulutuksiin/opintoihin.

e Opiskelijat ovat oppineet perusdigitaitoja myos TUVA-opinnoissa

Polku muodostuu 10 pv tutustumisjaksosta ICT-ryhmassa. 7 pv alakohtaisia sisaltoja, 3 pv S2

AIHE KESTO AIKA KOULUTTAJA LISATIETO
Orientaatio 1 paiva 18.8.25 Kouluttaja 1, ICT
S2-opetus 1 paiva 21.8.25 S2-kouluttaja IT alan sanastoa
Asiakaspalvelun 1 paiva 25.8.25 Kouluttaja 2, ICT Asiakaspalvelussa
peruskurssi toimiminen
ICT alan 1 paiva 27.8.25 Kouluttaja 1, ICT
toimintaymparisto ja
tyotehtavat 1/2
ICT alan 1 paiva 1.9.25 Kouluttaja 1, ICT
toimintaymparisto ja
tyotehtavat 2/2, tekoaly
S2-opetus 1 paiva 4.9.25 S2-kouluttaja Tyoyhteisotaidot,
viestinta
Tutustuminen Microsoft 1 paiva 8.9.25 Kouluttaja 1, ICT
pilviymparistoon
(Azure/EntralD)
Tietoturva ja 1 paiva 9.9.25 Kouluttaja 3, ICT
kyberturvallisuus
Tutustuminen ohjelmisto- | 1 paiva 15.9.25 Kouluttaja 3, ICT
kehitykseen
S2-opetus 1 paiva 17.9.25 S2-kouluttaja Soveltuvuustesti, S2-
kartoitus jne.
YHTEENSA: 10 paivaa
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