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VIUTVECKLAR TILLSAMMANS!

Hej du som jobbar med unga, den har kortpacken med
verktyg ar menad for just dig! Anvand den som din magi-
lada da dina egna idéer inte riktigt flodar. P4 samma gang
blir du en del av riksomfattande samarbete och trader in i
entusiasmens och inspirationens era.

Inom arbete med unga anvands en enorm méngd olika
arbetsmetoder. | den har kortpacken har vi samlat sddana
som utvecklats inom Europeiska socialfondens atgéards-
helhet Kunnande genom att engagera.

Idéerna serveras som inspiration for ditt eget arbete. S6k
nya stallen att tillampa dem tillsammans med ungdomar
och plocka de lackraste idéerna och anvand dem fritt i ditt
eget arbete.




BRUKSANVISNING

| korten hittar du information om
. Vilka saker som efterstravas med arbetssattet eller
évningen

Vad du behéver for att forverkliga 6vningen som ar
beskriven pa kortet

Hur du férverkligar évningen i praktiken

Var du hittar mer information

KORTENS INDELNING

Korten &r indelade i olika kategorier beroende pa om de &r
menade fér arbete med unga, utveckling tillsammans med
dina kollegor och andra professionella eller for att dela
inspiration med till exempel media.

‘o W X

Symbolerna visar vem évningen &r menad for, optimal
gruppstorlek och hur I&ng tid évningen tar.
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inspirera
unga

HITTA PA OLIKA SATT
ATT ANVANDA EN BOLL

Syfte: Att pa ett lekfullt satt aktivera unga till att Iara kdnna
varandra och uppmuntra till att hitta nya infallsvinklar for
att utnyttja idrottsféreningen.

Detta behdvs: stoppur, papper, pennor och ett kreativt
sinne
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Férverkligande

Hitta pa olika satta att anvanda en boll individuellt
eller i sma grupper. Malsattningen ar att hitta pa sa
manga ocksa galna idéer som mojligt.

Ni har tva (2) minuter tid for idégenereringen. Skriv
ner idéerna pa ett papper.

Gaigenom svaren med hela ganget. Personen eller
gruppen med flest olika svar "vinner”.

Samla namnen pa sd manga olika idrotts- eller andra
foreningar som erbjuder fritidsaktiviteter pa ert
omrade som mojligt. Ni kan ocksa anvanda internet
om ni vill.

Ha samma lekfulla tavling gallande hurdana frivillig-
arbetsuppgifter som kunde finnas i féreningarna. Sék
sa kreativa uppgifter som mojligt som avviker fran det
normala och som samtidigt kunde vara till
féreningens nytta.

Fundera tillsammans i gruppen pa hurdana positiva
aspekter som finns i varje enskild uppgift.

TA EN NARMARE TITT

| Gott séllskap (Hyvéaé seuraa) -verksamheten
som Finlands Bollférbund koordinerar ar
malsattningen att fa ungdomar inom yrkesut-
bildningen att delta i den lokala idrottsféren-
ingsverksamheten och att rora pa sig.

L&s mer pé finska
http://bit.ly/2hUSARB



http://bit.ly/2hUSARB
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EN BERATTELSE
SOM BASERAR SIG PA

EN BILD ELLER EN SITUATION

inspirera
unga

Syfte: Ofta nar vi bladdrar i en tidning eller surfar pa
internet kan en bild eller situation av ndgon anledning
fastna i vart minne. Nar en ung person funderar pa
beréattelsen bakom bilden eller situationen, bekantar hon
eller han sig med dramaturgins grunder.

Detta behovs: Dagstidningar eller manadsmagasin, saxar,
lim, papper och pennor eller alternativt en dator, padda,
monitor, videoprojektor eller motsvarande.

—_— - q 7, £ Havkraft
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Forverkligande

1.

2.

TA EN NARMARE TITT

| projektet De osynliga (Ndkyméattéméat) som
koordinerades av Abo yrkeshégskola har man
néatt ut till ungdomar med hjalp av konst och media
samt utvecklat de allménna biblioteken till om-
givningar som lyssnar till och aktiverar ungdomar.

L&s mer pé finska
http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi

Dela in gruppen i mindre grupper (ca 2-4 personer/
grupp)

Varje grupp sOker och valjer en bild, en kort notis eller
en beskrivning av en situation pa internet eller fran en
tidning.

Bilden/situationen/texten ar berattelsens medel-
punkt. Gruppen hittar pa vad som har hant som lett till
bilden/situationen samt ett slut, vad som kommer att
handa efter bilden/situationen.

Grupperna berattar sina historier at de andra i tur och
ordning. Tillsammans diskuteras berattelserna.



http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi
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inspirera 10-18
unga

GRUPPBILD
Syfte: Att stdda team-building och att lara sig digitala och
mediala metoder.

Detta behdvs: Padda eller annan apparat med ett digitalt
ritverktyg for hélften av gruppen.
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Forverkligande

1. Gruppens deltagare delas ini de som ritar och de
som blir ritade. De som ritar sitter i den inre ringen
och de som blir ritade i den yttre ringen.

Ritaren har 15 sekunder tid att bérja rita den som
sitter mittemot med hjalp av det digitala ritverktyget.
Efter detta gors ett snabbt byte. Ritaren byter med-
sols till féljande stol och foljande person som ska bli
ritad. Mobilapparaten blir hos den som blir ritad.
Ritaren fortsatter pa den teckningen som féregaende
ritare paborjat under féljande 15 sekunder.

De snabba bytena gors var 15:e sekund sa manga
ganger att alla ritare i den inre ringen fatt delta i att
rita varje person i den yttre ringen.

Efter detta byts rollerna och sa att alla far rita och bli
ritade.

Efter att dvningen ar fardig har varje ung person ett
portrétt av sig sjalv som ar ritat av de andra i gruppen.
Dessa bilder kan 6verforas till en virtuell vagg eller géras
till ett gemensamt kollage, som i detta fall fungerar som en
gruppbild.

TA EN NARMARE TITT

Ernod-projektet som Kaakkois-Suomen Ammat-
tikorkeakoulu XAMK koordinerade beframjade
delaktighet och likaberattigande hos ungdomar
med specialbehov genom mediaverkstader.
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
(pé finska)

Publikation med fler metoder pa finska:
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-344-016-6



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-016-6

inspirera 8-16
unga

ATT FOLJUA
GEMENSAMMA REGLER

Syfte: Att binda gruppen till att félja de regler som ar
gemensamt 6verenskomna genom att fundera pa reglers
betydelse.

Detta beh6vs: Gruppens regler som &r gjorda i forvag.

Euroopan unioni fré-n E U

Euroopan sosaaanasto 2014—-2020

OPPIMASSA
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Foérverkligande

Dela in de unga i tva grupper dar den ena gruppen ar emot
pastaendena nedan och den andra for.

Organisera en debatt med féljande pastaenden:

1. Lagar érinte viktiga.

2. Skolans regler ar for milda.

3. Detvore battre om sport inte hade regler.

4. Regler ar betydelseldsa ifall de inte fljs ordentligt.

Avslutning: Diskutera i gruppen om hur det kdndes att
debattera. Var det svart/latt att forsvara sin egen agenda?
Varfor? Var det latt/svart att hitta argument? Vilka andra
tankar vackte debatten?

TA EN NARMARE TITT

Nuorten Akatemia koordinerade projektet
Lé&ra sig genom frivilligarbete (Vapaaehtoisena

oppimassa) dar man har testat och utvecklat
en modell for sma frivilligarbetsprojekt som
forverkligas tillsammans med andra stadiets
studeranden.

Las mer pa finska i metodguiden:
http://bit.ly/2zgVQdE



http://bit.ly/2zgVQdE
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inspirera 12-20
unga

IDEALSAMHALLE

Syfte: Att synliggdra ungas tankar om vad som finns i
deras idealsamhélle och -gemenskap. Hurdan service
och hurdana bekvamligheter vill man ha? Hurdana saker
har man sett annanstans som man 6nskar ha i den egna
gemenskapen?

Detta behdvs: bladdertavla, papper, tuschpennor

APAAEHTOISENA OSUMA Havkraft
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Foérverkligande

GOr en lista pa vilka saker ni skulle vilja hitta i ert
idealsamhalle i sma grupper. Listan borjar med sex (6)
obligatoriska saker som ska finnas med i den slutliga
planen. Dessa &r en skola, nagonstans att bo, ett
servicehem for aldringar, ett residens for utstétta,
arbetsplatser samt konst och kultur. Hitta pa minst 20
saker till och I&gg dem pa listan.

Rita en karta pa ert idealsamhalle i grupper pa 3-4
personer. Stilen &r fri och det finns inga
begransningar. De obligatoriska sakerna bor finnas
med, men deras placering bestdmmer gruppen.
Grupperna presenterar sina kartor for de andra och
man kan stélla fragor och kommentera dem.

Ifall man vill kan man beldna t.ex. basta planering, basta
grupparbete, finaste presentation, basta idé for
gemenskapen.

TA EN NARMARE TITT

Nuorten Akatemia koordinerade projektet
Léra sig genom frivilligarbete (Vapaaehtoisena
oppimassa) dar man har testat och utvecklat
en modell fér sma frivilligarbetsprojekt som
forverkligas tillsammans med andra stadiets
studeranden.

L&s mer pé finska i metodguiden:
http://bit.ly/2zgVQdE



http://bit.ly/2zgVQdE 
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inspirera ingen 15-60 min
unga begrdnsning

UTREDING OM NARMILJON
SOM STOD FOR
STADSPLANERINGEN

Syfte: Att samla mangsidig information om sadana mal i
narnaturen som anvands av daghem eller skolor i staden
eller i ett visst omrade. Hur anvands de och hurdana rutter
samt utvecklingsbehov finns det? Den samlade erfaren-
hetsbaserade informationen om destinationerna i nar-
naturen omvandlas till WebMap-platsmaterial, da det kan
anvandas som stdd fér markanvandning, skogsbruk och
miljéradgivning.

Detta behdvs: ett dialogverktyg for platsspecifik informa-
tion (t.ex. Maptionnaire), information om och kontakt-
personer till omgivningens daghem/skolor.

K Hiavkraft
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Foérverkligande

Skapa ett frageformular med hjalp av dialogverktyget
for platsspecifik information om daghemmens och
skolornas narnaturmal i staden/omradet.

Skicka lanken till frdgeformularet och instruktioner
om hur det besvaras till dahghemmens/skolornas
kontaktpersoner. Besvarandet kraver inte nedladd-
ning av program till den egna datorn utan 6ppnas i
svararens browser.

Besvararna begrénsar specifika omraden och rutter
som ansluter till omradena. Tillaggsfragorna ger
svar pa omradets betydelse, anvandningsgrad och
-andamal.

Den samlade erfarenhetsbaserade informationen
om betydelsefulla mal i narmiljén dverfors till Web-
Map-servicen, da materialet kan anvandas i t.ex.
planeringen av markanvandning eller skogsbruk.

TA EN NARMARE TITT

Helsingfors universitet koordinerade projektet Min
grej - Var framtid (Mun juttu - Meidén tulevaisuus)
dar man utvecklade nya metoder for beframjande
av ungas delaktighet och kompetensutveckling
samt forbattring av sjalvkdnnedom och -uttryck.
Tiden tillbringad i naturen har fostrat unga mot en
aktivare framtid.

Las mer pa finska i slutrapporten
http://munjuttuhanke.fi och pa hemsidan
www.aikopa.fi



http://munjuttuhanke.fi/
http://www.aikopa.fi
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inspirera 6-16
unga

GODA NYHETER
FRAN DET EGNA LIVET

Syfte: Goda nyheter om det egna livet ger eninblick i
deltagarens liv, vardag och drémmar.

Detta behdvs: Padda eller annan apparat med appar/
program som later en skapa digitala bocker eller tidningar.
Nyheterna kan ocksa vara i form av videor eller audiofiler.

Havkraft

franEU

o
e

ERNIOD (s

R Euroopan sosaalahasto 2014—2020

2
2
i

Euroopan unioni

S




Foérverkligande

Nyheter ar en central del av medierna. Begrunda ditt
eget liv och hurdana goda nyheter du kan hitta dar nu
och/eller i framtiden.

Skriv, banda in eller filma dina nyheter och samla ihop
dem. Diskutera positivt tdnkande och vad det betyder
att och hur det kénns att lyfta upp det goda.
Presentera nyheterna fér de andra deltagarna.

TA EN NARMARE TITT

Ernod-projektet som Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulu XAMK koordinerade befrdmjade
delaktighet och likaberattigande fér ungdomar
med specialbehov med hjalp av mediaverk-
stader.

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod
(pa finska)

Publikation péa finska med fler metoder:
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-344-016-6



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-016-6

S, f
o
6

inspirera 2-
unga

1 timme

SKA JAG BLI FORETAGARE?

Syfte: Att klarg6ra ungas egna tankar kring féretagande
och deras beredskap att bli foretagare. Att fundera pa

behovet av Féretagarprévning (arbetsprévning), dar den
unga far erfarenhet och lardom om féretagsverksamhet.

Detta behdvs: Unga personer som ér intresserade av
féretagande, en eller flera, samt en arbetscoach eller
-handledare. Dessutom kan en foretagare, foretagsradgi-
vare och andra som arbetar med unga och ar intresserade
av mentorskap delta.

vun o [ e
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Foérverkligande

Ordna ett gemensamt tillfalle dar ni funderar pa foljande
tillsammans med de unga:

1. Mdgjligheter att sysselsatta sig sjalv som foretagare
* Vad tander du pa? Vad vill du géra?
* Vad ar du bra pa? Vad kan du speciellt bra?
* Vad uppmuntrar till foretagsamhet? Vad fascinerar
dig i att vara féretagare?
| féretagarprévningen kan du slipa din foretagsidé och
bygga ditt féretag sa att det ser ut som din verksamhet.

2. Behov att léra sig om féretagande i praktiken

* Vad behdéver du annu lara dig for att kunna bli
foretagare?
ViII;a saker skulle du behoéva praktisk erfarenhet
av?
Vilka saker funderar du pa kring féretagande?
Kénner du till branschen som du vill starta ett
foretag inom?

3. Modjligheter att bli en del av existerande natverk

* Vilka frascha synvinklar kommer du med till exis-
terande foretagsverksamhet? Kan du bygga ditt
foretag kring dessa?
Manga foretag i olika branscher soker méanskor
som vill fortsatta foretagets verksamhet. Kan du
tanka dig att fortsatta som féretagare i ett redan
existerande foretag?
Hurdana samarbetsparter, kunder, natverk
behdver du?

TA EN NARMARE TITT

Helsingfors universitet koordinerade projektet Min
grej - Var framtid (Mun juttu - Meidén tulevaisuus)
dar man utvecklat nytt samarbete for Foretagar-
prévning och byggt en Féretagarvag for att stoda
unga till féretagande.

Las mer pé finska pa projektets hemsida
http://munjuttuhanke.fi

och under Matkalla duuniin! -servicen
www.lahti.matkalladuuniin fi/tietoa/yrittajyyspolku



http://munjuttuhanke.fi 
http://www.lahti.matkalladuuniin.fi/tietoa/yrittajyyspolku
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inspirera 5-15
unga

BOKPARMSDIKT
OM DE EGNA FORVANTNINGARNA

Syfte: Att beskriva de egna forvantningarna pa ett kreativt
satt. Att lara sig anvanda bibliotekets material pa nya sétt.

Detta behovs: Antingen en dator eller padda for att
hitta 1dmpliga verk i bibliotekets databas eller alternativt
s6kande i bibliotekets bokhyllor. Pennor och papper fér
eventuella anteckningar.

r—- = = 3 R Havkraft
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Foérverkligande

Deltagaren funderar pa sina egna tankar och férvant-
ningar. Tanken kan antecknas i ord till pappers. Detta
kan ocksa vara en forhandsuppgift for deltagarna.
Deltagaren soker bocker vars titlar innehaller ord eller
fraser fran sin tanke i databasen eller bland hyllorna.
De lampliga verken soks upp och staplas pa varandra
sa att man kan lasa tanken som en dikt som formas av
bokryggarnas texter.

Bokparmsdikten framférs till de andra deltagarna. Om
dikten gors pa forhand tas ett foto av den.

TA EN NARMARE TITT

| projektet De osynliga (Ndkyméattéméat) som
koordinerades av Abo yrkeshégskola har man
néatt ut till ungdomar med hjalp av konst- och
mediametoder samt utvecklat de allménna
biblioteken till omgivningar som lyssnar till och
aktiverar ungdomar.

Las mer pé finska
http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi



http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi
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inspirera 6-10 1 timme
unga

DRAMA OM DET EGNA LIVET

Syfte: Att fundera 6ver dramatiska principer i det egna
livet. Att fundera éver det egna livet ger unga perspektiv
pa nuet och kan ocksa hjélpa att se framtiden. Sa har kan
unga narma sig det som kénns betydelsefullt for dem och
som kunde fungera som bas for en digiberattelse.

Detta beh6vs: Pennor och papper, mobiltelefon,
videokamera, padda eller annan inspelningsapparat.

Havkraft
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Foérverkligande

Samla ihop egna minnen skriftligt eller som t.ex.
videor eller audiofiler.

Var och en funderar pa sitt eget liv och delar in det i
tre olika delar. Fundera pa vad den egna situationen
ar nu och hurdan din tidiga barndom var. Hurdana
handelser har lett till din nuvarande situation?
Huvudpoéngerna i dramat om det egna livet presen-
teras for de andra deltagarna.

TA EN NARMARE TITT

| projektet De osynliga (Nékyméattoméat) som
koordinerades av Abo yrkeshégskola har man
natt ut till ungdomar med hjalp av konst- och
mediametoder samt utvecklat de allménna
biblioteken till omgivningar som lyssnar till och
aktiverar ungdomar.

L&s mer pé finska
http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi



http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi

|

inspirera 4-8
unga

KREATIVT SKRIVANDE:
DAGBOKSARBETE

Syfte: Att fundera pa det forflutna mangsinnligt och hitta
nya infallsvinklar till den egna historian och infér fram-
tiden.

Detta behovs: Bildkort, material som luktar (t.ex. tval,
kryddor, vaxter, parfym, sammanlagt ca 5 stycken), livs-
medel att smaka pa, pennor och papper.

Kom 6verens om etiska principer: Lyssna pa de andra,
undvik kritik, ingen berattar om gruppens egna angela-
genheter till utomstaende och man behover inte dela med
sig av sina alster till de andra (5 min)

Havkraft
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Foérverkligande

1.

2.

TA EN NARMARE TITT
| projektet De osynliga (Nakyméattdméat) som .
koordinerades av Abo yrkeshdgskola har man
natt ut till ungdomar med hjélp av konst- och
mediametoder samt utvecklat de allménna
biblioteken till omgivningar som lyssnar till och
aktiverar ungdomar.

Lis mer pa finska
http://nakymattomat.turkuamk.fi

Foérsta rundan: Valj ett bildkort som beskriver hur du
kanner dig i bérjan av workshopen. (5 min)
Luktsinne: De fem materialen som ledaren tagit med
cirkulerar och var och en har 1-2 minuter pa sig att
skriva ner de associationer som doften/lukten vacker.
"Till vilken plats/situation for lukten? Beskriv om-
givningen, aterkalla en verklig plats eller anvand din
fantasi.” (10 min)

Dofternas dagbok: Valj en av lukterna som om-
givning for dagbokstexten du skriver till nast. Skriv
som om du befann dig i den omgivningen: vad hande
just, vad tanker du, hur kdndes det? Du far anvanda
fiktion eller sjalvbiografi och blanda dem sinsemellan.
(20 min)

Dagbok goes social: Dagboksforfattaren skriver ett
meddelande till ndgon (t.ex. hej mamma). Ge
meddelandet till den som sitter till héger om dig.
Svara pa meddelandet som du sjalv far. Efter detta
forts&tter du annu en stund pa den ursprungliga
dagbokstexten. Meddelandena kan antingen paverka
texten eller inte. (20 min)

Andra rundan: smaksinne

Sista rundan: Ta ett bildkort som beskriver din
stadmning efter workshopen. (10min)

https://www.kerrotarina.fi



http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi

6-16

KORGBOLL OCH DRAMA
PA ETT AVSLAPPNAT SATT

inspirera
unga

Syfte: Att kombinera kultur och idrott pa ett avslappnat
satt utan tavling.

Detta behdvs: mjuka bollar, lika manga korgbollar som det
finns deltagare

Havkraft
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Foérverkligande

| en cirkel: | bérjan med mjuka bollar. Ta 6gonkontakt
med den du kastar bollen till, s&g ett ord. Ta korg-
bollen i bruki sluténdan.

Bli bekant med korgbollen: var och en far en egen
korgboll, g& med bollen, musik, olika uppgifter med
bollen, t.ex. bolla med ett par.

"Dramaboll”; Bollen &r het, tung, dmtalig, hemlig,
nagot du ar stolt éver, en bomb. En hagelskur
Overraskar.

Arbete i par: Bollen t.ex. mellan ryggarna, kontakt-
improvisation, spegeln.

Arbete i lag: Ge ert lag ett namn, valj musik,
presentera lagen nar de kommer in, applader.
Spel: vad som an hander s berdbmmer man, film i
slowmotion, spela som om du vore djupt kar
Avslutande cirkel - reflektion!

TA EN NARMARE TITT

| Diakoni-yrkeshdgskolans projekt
Engagerande och motionsinriktad teater
(Osallistava ja likunnallinen teatteri) och dess
hobbygrupper kombineras kultur och idrott pa
ett avslappnat satt. Mer att géra och bra fiilis for
15-25-aringar.

Lés mer pé finska
https://www.ilmaiseitseasi.fi



https://www.ilmaiseitseasi.fi/
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inspirera 6-16
unga

HUR LATER FRAMTIDEN?
Syfte: Hur kan vi sjélva paverka hur framtiden later? Detta
kan vi hitta svar pa genom att skapa ljudlandskap.

Detta behovs: smarttelefon, padda eller annan apparat

med ljudinspelningsapp och ljudredigeringsapp, ett tyst
utrymme.

Havkraft
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Foérverkligande

Fundera pa hur samhéllet ser ut &r 2050 och samla
idéerna sa att alla har tillgang till dem.

Diskutera hurdana ljud som hors i framtidens sam-
hélle och hurdana ljud vi sjalva producerar. Fundera
samtidigt hur vi sjélva kan paverka hur framtiden later.
Skapa ljudlandskap i ett &ndamalsenligt utrymme ge-
nom att utnyttja ljudinspelnings- och ljudredigering-
sappar. Ni kan producera ljud med hjélp av kroppen,
omgivningen, instrument eller digitalt.

TA EN NARMARE TITT

Ernod-projektet som Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulu XAMK koordinerade beframjade
delaktighet och likaberéattigande fér ungdomar
med specialbehov med hjalp av mediaverkstader.
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
(pa finska)

Publikation med fler metoder pa finska:
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-016-6



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-016-6

I

inspirera 6-16
unga

VARLDEN
SEDD GENOM LIVE-VIDEO

Syfte: Streaming eller livesandning ar direktsand vid-
eo tex. i Periscope-tjansten. Det ar ett roligt satt att
forverkliga manga olika 6évningar, synliggdra vardagen och

férmedla meddelanden och asikter, och skapar samtidigt
gemenskap.

Detta behovs: smarttelefon, padda eller annan apparat
som man laddar ner en streamingtjénst pa (t.ex. Periscope)

: Havkraft
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Foérverkligande

Presentera streamingtjdnsten som kommer att
anvandas.

Ga igenom principerna for livestreaming.

Valj ett &mne och skapa en egen livesandning. Amnet
kan valjas pa férhand av ledaren eller deltagarna kan
sjalva valja @mnet.

Sma grupper skapar livesandningar som de andra
féljer och kommenterar.

TA EN NARMARE TITT

Ernod-projektet som Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu XAMK koordinerade be-
framjade delaktighet och likaberattigande fér
ungdomar med specialbehov med hjélp av
mediaverkstader.

https://www.xamk fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
(pé finska)

Publikation pa finska med fler metoder:
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-344-016-6



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-016-6

‘&

inspirera
unga

OLIKA FORETGARPROFILER
OCH HANDLEDNINGSBEHOV

Syfte: Att synliggéra mangfald inom foéretagsvarlden och
foretagsidéer som olika slags unga har. Att identifiera
hurdan handledning och hurdant stéd som behdvs for
féretagande.

Detta behovs: En grupp deltagare som kan besta av bade
unga och vuxna som jobbar med unga, t.ex. arbetscoachar,
foretagsradgivare, larare och ledare. Tuschpennor, tejp,
post-it-lappar i olika farger. Fardigt ritade manskofigurer
(pepparkaksfigurer) som representerar potentiella foretag-
arprofiler, t.ex. ung studerande med foretagsidé, ung arbet-
slés med yrkesutbildning, ung som vill sysselsétta sig sjélv
via andelslag, idealist som vill grunda ett socialt féretag,
mangsysslare inom kultur som har jobbat som frilansare,
ung som vill ha pengar och bli rik, ung som ar vardledig och
vill géra business vid sidan om, en blanko-figur.

Havkraft
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Forverkligande

1. Foretagarprofilerna presenteras. Deltagarna véljer en
profil som de vill jobba med. Grupperna bildas pa det
hér viset.

Grupperna dramatiserar den féretagarprofil de

valt: vem &r hon eller han? Gruppen kompletterar
beskrivningen av personen: hurdan &r personens livs-
situation och hurdana malséattningar etc. har hon eller
han? Om det finns en ung person i gruppen som kan
identifiera sig med féretagarprofilen, kan man t.ex.
anvanda heta stolen-tekniken eller sa kan gruppen
tillsammans anvanda sin fantasi.

Grupperna funderar pa hurdant stéd och vilken
handledning profilen behdver for sitt féretagande.
Uppmuntra grupperna till att generera idéer utan att
ténka hur de kan forverkligas. Malsattningen ar att
hitta out-of-the-box-l6sningar. Handledningsbehoven
tecknas pa post-it-lappar.

Smagrupperna presenterar sina foretagarprofiler och
deras handledningsbehov. De satts upp pa vaggen eller
stalls fram pa ett bord. Tillsammans diskuterar man hur
nuvarande handlednings- och stédformer motsvarar
behoven. Bygg tillsammans upp en helhetsbild av de nya
idéerna for stéd och handledning som de unga kommit
pa samt redan existerande former. Finns det behov for att
utveckla nya stédformer?

TA EN NARMARE TITT oy |
Helsingfors universitet koordinerade projektet Min . .
grej— Var framtid (Mun juttu — Meidan tulevaisuus)
dér man utvecklat nytt samarbete for Féretagar-
prévning och byggt en Féretagarvag for att stoda
unga till féretagande.

Las mer pa finska pa projektets hemsida och i
slutrapporten pa adressen http:/munjuttuhanke.fi



http://munjuttuhanke.fi 

o

inspirera 20-40 3-4 timmar
unga

HOBBYBIBLIOTEK
idéer for att paborja en ny hobby

For vem: Hobbybiblioteket baserar sig pa Levande bib-
liotek-metoden och ar ett evenemang riktat till unga dar
personer som har olika fritidssysselsattningar berattar om
sin hobby och hur man kan komma med. Hobbybiblioteket
kan t.ex. ordnas for hogstadieelever eller studeranden pa
andra stadiet.

Syfte: Hobbybiblioteket &r ett bra satt att 6ka kdnnedo-
men om olika fritidsverksamheter och inspirera unga till att
delta.

Hivkraft
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Foérverkligande

Ordna hobbybiblioteket i t.ex. skolan, pa biblioteket, i
ungdomslokalen eller annan lokal som unga latt kan
komma till.

Reservera tillrackligt med tid for att rekrytera bocker.
Forbered biblioteksmaterialen (s& som bokparmarna
och lanetavlan) samt material fér béckerna och de
unga deltagarna.

Reservera eventuell traktering till evenemanget.

Ta med unga i planeringen av evenemanget t.ex.
genom att frdga dem pa forhand hurdana hobbyer de
ar intresserade att fa veta mer om.

Utnyttja dina/era natverk och férverkliga hobby-
biblioteket som ett samarbete med flera olika aktorer!

TA EN NARMARE TITT

| Combo-projektet som Arbetshalsoinstitutet
koordinerat har man utvecklat olika verk-
samhetsformer och metoder fér ungas del-
aktighet, valmaende och ingang i arbetslivet.
https://www.ttl.fi/combo (pa finska)

Mer info och material pa finska om hobby-
biblioteket hittar du hér: http://arjenarkki.fi/
menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412



https://www.ttl.fi/combo
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412

o

inspirera 20-40 3-4 timmar
unga

YRKESBIBLIOTEK
info om arbetslivet
och idéer infor yrkesval

For vem: Yrkesbiblioteket baserar sig pa Levande bib-
liotek-metoden och ar ett evenemang riktat till unga dar
vuxna med olika yrken berattar om sitt arbete och hur man
utbildar sig inom det. Yrkesbiblioteket kan t.ex. ordnas fér
hogstadieelever eller studeranden pa andra stadiet.

Syfte: Yrkesvalet ar en betydelsefull etapp i ungas liv och
beslutet kan vara svart att ta. Yrkesbiblioteket &r ett satt
att stéda unga personer i processen att valja yrke samt att
beratta om arbetslivet och olika yrken fér unga.

. Hivkraft
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Foérverkligande

Ordna yrkesbiblioteket i t.ex. skolan, pa biblioteket, i
ungdomslokalen eller annan lokal som unga latt kan
komma till.

Reservera tillrackligt med tid for att rekrytera bocker.
Forbered biblioteksmaterialen (s& som bokparmarna
och lanetavlan) samt material fér béckerna och de
unga deltagarna.

Reservera eventuell traktering till evenemanget.

Ta med unga i planeringen av evenemanget t.ex.
genom att frdga dem pa forhand vilka yrken de ar
intresserade av.

Utnyttja dina/era natverk och forverkliga yrkes-
biblioteket som ett samarbete med flera olika aktorer!

TA EN NARMARE TITT

| Combo-projektet som Arbetshélsoinstitutet
koordinerat har man utvecklat olika verk-
samhetsformer och metoder fér ungas del-
aktighet, vdlmaende och ingang i arbetslivet.
https://www.ttl.fi/combo (pa finska)

Mer info och material pa finska om yrkes-
biblioteket hittar du har: http://arjenarkki.fi/
menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412



https://www.ttl.fi/combo  
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412 
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412 

|

inspirera 5-10 2x2 timmar
unga

INVERKANDE GENUS

Syfte: Att gbra unga eller de som arbetar tillsammans
med unga mottagliga och sensitiva till att marka hur genus
paverkar organisationers och personers val (t.ex. i moten,
service, utrymmesplanering).

Detta behdvs: Ett tryggt utrymme dar man kan dela med
sig av personliga tankar. Tillrackligt med tid for att kunna
diskutera i lugn och ro under tva olika traffar. Lianen-
projektets mikrobok (tillganglig endast pa finska) eller
annat material om genusmedvetenhet.

Havkraft
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Foérverkligande

Be deltagarna orientera sig infor den forsta tréaffen
genom att ténka ut 3 exempel pa hur genus har
inverkat i det egna livet.
Sékra dig om deltagarnas kansla av trygghet samt en
mild och uppmuntrande atmosfar med orienterande
évningar.
Dela in bada traffarna i tre delar, dar féljande syn-
vinklar behandlas:

* Egna erfarenheter av genus

* Lasforstaelse om genus i den omgivande varlden

* Hurvar och en av oss kan bli en modig

provapaare.

Satt upp en malsattning for varje enskild deltagare att
gobra nagot litet, positivt som har att géra med genus.
Férdjupa diskussionen under den andra traffen
genom att samla fler exempel fran deltagarna och
folja upp ifall de individuella malen har uppnatts.

TA EN NARMARE TITT

Lianen-projektets mikrobok, artikel om
genusedvetenhet (sid. 48-57) pa adressen
http://liaani.metropolia.fi samt
www.sukupuolisensitiivisyys.fi och i guiden
Opitaan yhdessa (Vi lar oss tillsammans)
http://seta.filwp-content/uploads/2016/11/
Opas_kouluille_2016_NETTI.pdf

(alla pa finska)



http://liaani.metropolia.fi 
http://www.sukupuolisensitiivisyys.fi 

|

inspirera 4-16
unga

2-16 timmar

BLI BEKANT MED
FINLANDSK NATURKULTUR

Syfte: Att befrdmja unga invandrares integration i den
finlandska naturkulturen genom tt fa uppleva naturen sjélv
och learning-by-doing. Malsattningen &r att satta in inflyt-
tare i det finlandska sattet att leva, varderingar som har att
g6ra med naturen samt ge fardigheter sa som att tdnda en
brasa eller andra campingfardigheter.

Detta behovs: Vindskydd, kata eller motsvarande stélle i
naturen dar det &r lugnt och man kan éva sig i fardigheter-
na. Knivar, yxor, en eldplats och andra lagtroskel-
campingredskap.

Havkraft
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Foérverkligande

Bjud in en grupp invandrare pa en skogsutflykt. Ge
tillrackligt med information om det kommande och
urdana kl&der och annan utrustning som ska tas med.
Under utflykten 6var man pa att bygga och ténda en
brasa, kniv- och yxanvandning, samt andra far-
digheter som behdvs. Man kan t.ex. 6va pa att sla upp
talt, orientering eller att kdnna igen bér och svampar.
Under skogsutflykten diskuterar man naturens
betydelse for finlandare, allemansratten samt arstider.
Kom ihag att beakta sékerheten nér du leder gruppen.
| organiserandet och ledandet kan du ocksé utnyttja
studeranden. Da utvecklas det sociala umgénget
mellan ménskor med olika bakgrund och den
gemensamma samvaron blir naturlig.

TA EN NARMARE TITT

Helsingfors universitet koordinerade projektet Min
grej - Var framtid (Mun juttu - Meidén tulevaisuus)
dar man utvecklade nya metoder for befrdmjande
av ungas delaktighet och kompetensutveckling
samt forbattring av sjalvkdnnedom och -uttryck.
Tiden tillbringad i naturen har fostrat unga mot en
aktivare framtid.

L&s mer pa finska pa projektets hemsida och i
slutrapporten pa adressen http:/munjuttuhanke.fi



http://munjuttuhanke.fi 
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inspirera 4-15 3 X
unga 2-5 timmar

BLI BEKANT MED NARNATUREN
3 x dagsutflykt

Syfte: Att befrdmja ungas forhallande till naturen genom
att sanka troskeln att gora utflykter i ndrmiljén. Malet ar att
Oka medvetenheten om utflyktsdestinationer i narmiljén,
vilka méjligheter for utflykter och rekreation det finns,
uppmuntra unga att sjdlvmant spendera tid i naturen och
gora utflykter samt att erbjuda unga méjligheten att upp-
leva naturens lugnande inverkan.

Detta behdvs: Destinationer i narmiljon som ar latta att
na: skog i staden med dess natverk av stigar, stéllen i na-
turskydds-, utflykts- eller rekreationsomraden som lampar
sig for utflykter och observation av omgivningen.
Dessutom behdvs ett vindskydd, en eldplats eller mot-
svarande pausstaélle for att 6va fardigheter som behdvs for
camping eller utflykter och for att lara sig att lugna ner sig
sjalv och njuta av stdmningen i naturen. Basutrustning fér
dagsutflykter: kldder enligt vader, kniv, yxa, sittunderlag,
ryggsack och matsack.

. , Havkraft
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Forverkligande

Bjud med en grupp unga och planera en intressant
utfardshelhet tillsammans. Valj 5 olika alternativa
utflyktsmal pa forhand och résta fram de 3 vinnande
alternativen. De unga kan ocksa foresla egna mal.
Deltagarna ges tillrackligt med information om klader
och annan utrustningen som tas med samt utflyktens
rutt.

Under utflykten tranar man pa nyttiga fardigheter sa
som att tdnda en brasa, orientering, eller igen-
k&nnande av bar och svamp. Kom ihag sakerheten

- speciellt ndr ni anvander kniv och yxa.

TA EN NARMARE TITT

Helsingfors universitet koordinerade projektet
Min grej - Var framtid (Mun juttu - Meidén
tulevaisuus) dar man utvecklade nya metoder for
beframjande av ungas delaktighet och
kompetensutveckling samt forbattring av
sjalvkdnnedom och -uttryck. Tiden tillbringad i
naturen har fostrat unga mot en aktivare framtid.

Las mer pa finska pa projektets hemsida och i
slutrapporten pé http://munjuttuhanke.fi eller pa
sidan www.aikopa.fi.



http://munjuttuhanke.fi 

‘&

inspirera max 20 2-3 min/
kollegor deltagare

EN BETYDELSEFULL BILD
FOR EN SJALV

Syfte: Att presentera sig pa ett informellt satt och berétta
om genuint viktiga saker for gruppen i bérjan. Detta &r en
Ovningen for att bekanta sig med varandra.

Detta behoévs: Varje deltagare tar med sig ett fotografi
eller en annan bild som ar betydelsefull fér henne eller
honom sjalv. Kom éverens om i vilken form bilden tas med,
som print eller digitalt.

: : Havkraft
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Foérverkligande

Ledaren ber i férvag att deltagarna tar med sig en for
deltagaren sjélv betydelsefull bild till tréffen. Det kan
vara ett fotografi eller en annan bild.

| bérjan av traffen visar och berattar var och en om sin
bild for gruppen. De andra deltagarna lyssnar. Ocksa
ledaren visar och beréattar om en fér henne eller
honom betydelsefull bild.

Bilderna kan senare ocksa anvandas i annan verk-
samhet. De kan till exempel bli en del av ett kollage
om framtidsdréommar som sadana eller bearbetade.

Reservera tva-tre minuter per deltagare.

TA EN NARMARE TITT

| projektet De osynliga (Nakyméattoméat) som koor-
dinerades av Abo yrkeshégskola har man nétt ut till
ungdomar med hjélp av konst- och mediametoder
samt utvecklat de allmanna biblioteken till om-
givningar som lyssnar till och aktiverar ungdomar.

Lés mer pé finska
http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi



http://nakymattomat.turkuamk.fi
https://www.kerrotarina.fi
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inspirera 5-15 15-30 min
kollegor

FORESTALL DIG EN UNG PERSON

Syfte: Att konkretisera utvecklingen av service och
verksamhetsmodeller som riktar sig till unga. Workshopen
ar menad for diskussioner mellan ungdomsarbetare och
administrativ personal, politiker eller andra utomstaende.
Passar for workshopar och andra utvecklingstillfallen.

Detta beh6vs: Manskofigurer som ser olika ut, t.ex.
Lego-figurer. Minst lika manga som det finns deltagare i
workshopen.

] o . Hivkraft
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Foérverkligande

Ordna figurerna sa att de star i grupp pa ett bord
innan tillstaliningen borjar.

Plocka en figur var i bérjan av tillstallningen som
symboliserar en fiktiv ung person for att konkretisera
er diskussion.

Beratta forutom om er sjélva ocksa om de fiktiva unga
personerna under presentationsrundan. Vad heter
hon eller han, hurdan &r hon eller han, vad drémmer
hon eller han om, vad ar hon eller han radd foér?
Diskutera om tillstaliningens tema med hjélp av de
fiktiva unga personerna. Vad betyder det for just
denna unga person? Hjalper denna I6sning den har
unga personen? Hur borde saken utvecklas fran
denna ungas synvinkel?

Ta en runda i slutet av tillstaliningen: Hittade ni en
16sning inom tillstaliningens tema for varije fiktiva
unga person?

TA EN NARMARE TITT

| Creative and Inclusive Finland-projektet
har Konstuniversitetet férverkligat en work-
shopsturné i regionerna dar man samlat ett
natverk for professionella inom ungdoms-
sektorn som séker [6sningar for att ingen
ung person ska bli utslagen.

Las mer: www.cifinland.fi/sv



http://www.cifinland.fi/sv

o

STUDERANDEENERGI
| UTVECKLINGSARBETE

inspirera
kollegor

Syfte: Att utnyttja studerandes entusiasm ja synvinklar i
utvecklingsarbete av service och annat som riktar sig till
unga.

Detta behévs: En klar plan om utvecklingsuppgiften och
studerandenas roll i den. Tidsresurser for att handleda
studerandena.

Havkraft
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Foérverkligande

Férutse era utvecklingsbehov och kontakta ert lokala
laroanstalt atminstone ett halvt &r innan utvecklings-
arbetet ska utforas.

Férhandla om arbetets tidtabell, malsattningar, ramar,
rekryteringen av studeranden samt om arbets-
férdelningen mellan er organisation och laroanstalten
i forvag med undervisningspersonalen.

Sétt in studerandena i utvecklingsuppgiften tillsam-
mans med ldraren och ge studerandena méjligheten
att jobba sjalvstandigt.

Reservera tid for att handleda studerandena. Kom
ihag att bade utvecklingsuppgiftens mal och
studerandenas mal for larande &r viktiga.

Sakerstall att ni ber om feedback om processen och
larandet i slutet av utvecklingsprojektet.

TA EN NARMARE TITT

Inom Creative and Inclusive Finland-projektet
forverkligade Yrkeshohskolan Metropolias
studeranden inom digital kommunikation,
kulturproducentskap och socialarbete kam-
panjen Min Inspiratér 2017.

www.ilmiannainnostaja.fi/sv



http://www.ilmiannainnostaja.fi/sv

o

inspirera 7 + facilitator 3 timmar
kollegor

ADVISORY RING
GEMENSAM IDEUTVECKLING

Syfte: Inspirera till, uppmuntra och stéda i utvecklingen av
nya idéer. Var och en far beratta om sin idé och var och en
far stod for sin idé.

Alternativt kan man forverkliga en lang version da man har
10 min for att presentera sin idé och 50 min féor gemensam
utveckling. Det blir en givande heldagssession.

Detta beh6vs: Stoppur och ett utrymme dar gruppen
kan arbeta i lugn och ro samt nagot smatt att ata under
pauserna.

Havkraft
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Foérverkligande

Hall en gemensam inspirerande introduktion till
arbetsséttet.

Grupperna (var och en med 7 deltagare + en
facilitator) samlas och upprepar reglerna, enligt vilka
var och en far tid for att presentera sin idé och
gemensam utveckling av den. Facilitatorn haller koll
pa tiden och skapar en uppmuntrande stdmning.
Presentation av idén 1-3 min: Beratta vilket problem
du vill 16sa, hur och vad idén fér med sig/far till stand.
Gemensam utveckling 15 min: De andra i gruppen ger
input, nya synvinklar, fragar narmare och fordjupande
fragor, dvs. inspirerar till att féradla idén. Endast
positiv feedback ar tillaten.

Paus 1-2 min da man inte langre diskuterar idén.

Ny runda. Efter den tredje rundan &r det en bra idé att
halla en 15 min paus.

| slutet far alla beratta om hur de upplevde arbetet.

TA EN NARMARE TITT

Creative and Inclusive Finland-projektet
forverkligade NordMatch-konferensen som
samlade nordiska och baltiska professionella som
jobbar med unga. Under konferensen anvandes
Advisory ring-metoden.

Las mer:
https://issuu.com/produforum/docs/
culture_cookbook_interactive_reduce



https://issuu.com/produforum/docs/culture_cookbook_interactive_reduce
https://issuu.com/produforum/docs/culture_cookbook_interactive_reduce

o

inspirera max 20
kollegor

MOT DROMMEN

Syfte: Att stoda arbetstaganden att kédnna igen sina egna
styrkor genom att anvanda sig av den positiva psykolog-
ins principer. Skapa en entusiastisk stamning déar arbet-
stagaren kan kénna styrka i sig sjalv genom att begrunda
meningen i de dagliga métena pa arbetsplatsen. Soka
aktuella drémmar for den enskilda arbetstagaren eller hela
arbetsgemenskapen.

Detta behovs: Utrymme for lugnt arbete. Tid for tre traffar.
Bladdertavla, papper, tuschpennor.

Havkraft
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Foérverkligande

1. Borjatillfallet med en avslappningsdvning, t.ex. en
berattelse, med musik eller forsékra er om att ni ar
NARVARANDE p4 annat sétt.

Valj tre olika teman for diskussion som kénns

aktuella for er grupp. Varje deltagare berattar vad som
intresserar i dessa teman och vilken betydelse de har
for det egna arbetet.

Lista de positiva kénslorna och tankarna som
kommer upp i diskussionen pa bladdertavian.
Diskutera vad som kunde vara en andamalsenlig
malsattning, DROM, inom temat for arbetstagaren
eller gruppen.

Namnge ocksa negativa kanslor och farhagor. Sok
tillsammans l6sningar pd gemensamma utmaningar
O6ppet och kreativt utan att skuldbelégga eller
skamma ut nagon.

Forbind er till att se styrkor och tillgangar i varandra.
Endast pa det sattet kan man fortsatta mot drdmmen
enligt drdmarbetets principer och beframja hela
arbetsgemenskapens valmaende pa arbetsplatsen
ochiarbetet.

Fordjupa diskussionen och folj upp hur ni forverkligar
drédmmen och hittar 16sningar till utmaningarna under
de tva foljande traffarna.

TA EN NARMARE TITT

| projektet Lianen (Liaani) som Metropolia
Yrkeshogskolan koordinerat har man utvecklat
verktyg for att stoda delaktighet.

Lés mer pa finska

Tia Isokorpi: Voimaannuttava ohjaaja
-valmennus (tréningen starkande handledare) i
projektets mikrobok pa adressen
http://liaani.metropolia.fi/



http://liaani.metropolia.fi/

o

inspirera 20-50 8 timmar
kollegor

STARTA
LAT OSS UTVECKLA
TILLSAMMANS-GRUPPER

Syfte: Att 6ka mangprofessionellt kollegialt samarbete
Over organisationsgranser, att utveckla natverksarbete
fran att vara informationsspridning till att pa riktigt géra
tillsammans. Malsattningen &r att utbyta befintlig god
praxis och hjélpa vid utveckling och implementering av nya
verksamhetsmodeller.

Detta behovs: Professionella som &r intresserade av och
engagerade i samma tema och som gérna arbetar i olika
organisationer men atminstone i olika enheter.

Havkraft
WUN fiey
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Foérverkligande

Lista sma och stora saker som &r intressanta och
nyttiga att utveckla tillsammans. Ni kan kartldgga
dem i olika arbetsgrupper, natverk eller med hjalp av
elektroniska frageformular. Det vore bra att fa ihop
20-100 olika saker.

Dela in, kategorisera, gruppera och kombinera
liknande idéer. Valj gemensamt de viktigaste eller de
mest brannande sakerna och forma utvecklings-
gruppernas teman enligt dem. 5-6 utvecklings-
grupper pa en gang ar resonligt sa att organisatéren
(kan till exempel kallas koordinator) kan delta till-
rackligt i alla gruppernas verksamhet.

Fundera vem som &nnu ska bjudas in till de valda
temagrupperna genom att hitta personer som ar
intresserade av temat och av utveckling. 5-10
personer/utvecklingsgrupp fungerar bast.

Planera en starttraff som &r gemensam fér alla
grupperna dar ni gar igenom arbetsprinciperna och
varje grupp bdrjar satta upp en verksamhetsplan om
utvecklingen av det egna temaomradet.

Vaélj en dragare eller ordférande bland grupp-
deltagarna for varje grupp och kom éverens om hur ni
kommunicerar sinsemellan.

Det ar bra att anvanda sig av deltagande budgeter-
ing, vilket betyder att varje grupp har en viss summa
pengar som tex. kan anvandas fér experter som kan
utbilda i innehallet inom det egna temat.

TA EN NARMARE TITT

| projektet Min grej - Var framtid (Mun juttu —
Meidén tulevaisuus) som Helsingfors universitet
har koordinerat har man utvecklat nya metoder for
att utveckla natverksarbete.

L&s mer pé finska
http://munjuttuhanke.fi
www.aikopa.fi



http://munjuttuhanke.fi
http://www.aikopa.fi
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| VILKA KANALER
FARDAS DE VIKTIGA
MEDDELANDENA?

dela
entusiasm

Syfte: Unga personers kommunikation pa sociala medier
férandras genom att olika appar och plattformar byts ut till
andra. | workshopen s6ker man kommunikationskanaler
for att nd unga personer.

Detta behdvs: bladdertavla, pennor, smarttelefoner.

Havkraft
% ()SUMAs Bo  frinEU
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Foérverkligande

Be de unga att ta fram sina smarttelefoner och plocka
de 3 senaste meddelandena de mottagit och som har
fatt dem att handla, bete sig pa ett visst satt eller som
andrat deras asikt.

Stall fram bldddertavlan. Det ar meningen att ni
skapar ett ordmoln som visar hur mycket olika
kommunikationsappar och medier vager i férhallande
till varandra pa den.

Be deltagarna att rita/skriva vilken app deras
meddelanden kommit fran pa bladdertavlan. Placera
liknande appar néra varandra, s som det brukar vara
iordmoln.

Cirkla in de olika apparna i ordmolnet s att ni far

en visuell bild av vilken tyngd de olika apparna eller
medierna har i vardagen.

Om du vill ha mer detaljerad information kan du ocksa be
deltagarna anteckna om meddelandet bestod av text, bild
eller video bredvid sin anteckning om appen.

TA EN NARMARE TITT

| Humanistiska yrkehdgskolans projekt
Festivalbérsen (Festivaalipérssi) har man
erbjudit unga personer skolning som kan
utnyttjas i festivalsammanhang och en rutt till
frivilligarbete pa festivaler.

L&s mer pé finska i projektets slutrapport
http://bit.ly/festariporssi och bekanta dig med
plattformen www.festariporssi.fi.



http://bit.ly/festaripörssi

8-16

SYNLIGGOR
UNGDOMSARBETE | MEDIA

dela
entusiasm

Syfte: Att 6ka synligheten fér ungdomsarbete i dags-
medierna. | den har workshopen begrundar man hur man
kunde na 6ver nyhetstroskeln.

Detta behdvs: Dagstidningar fran den gangna veckan.

Havkraft

franEU
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Foérverkligande

Samla en grupp kollegor till workshopen.

Bladdra i dagstidningarna som kommit ut i ert omrade
under den senaste veckan och fundera tillsammans
pa hurdana synvinklar er egen vardag i ungdoms-
arbetet kunde bidra med i nyhetsflodet.

Rosta fram den intressantaste idén eller den som
vacker mest entusiasm i gruppen.

Planera och skriv tillsammans en artikel som ni kan
erbjuda for publicering i en dagstidning utgaende fran
den synvinkel ni valt i forhallande till en aktuell nyhet.

Ni kan fa nya vinklar genom att fundera pa den ungas
perspektiv gallande det nyhetsfenomen ni valt att forhalla
er till. Ta med citat frdn unga personer i artikeln. Valj eller ta
en bild som kunde fungera tillsammans med artikeln och
skicka bilden tillsammans med artikelanbudet.

TA EN NARMARE TITT

Creative and Inclusive Finland-projektet

har ordnat gemensamma workshopar for
projektarbetare bland annat om utveckling av
kommunikation. Kommunikation ar en given del
av att synliggdra det egna arbetet och av sam-
hallspaverkan. Som en del av projektet har man
ocksa givit ut en handbok om implementering av
projektresultat (pa finska).

Las mer: www.cifinland.fi/sv



http://www.cifinland.fi/sv
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dela -5 30-60 min

entusiasm

KOMMUNIKATIONSKARTA

Syfte: Att strukturera upp kommunikationen med unga
under ett kollegialt tillfalle. Hitta, valja och komma dverens
om kommunikationskanaler, dtgarder och ansvar som
motsvarar behoven. Behovet kan t.ex. vara informerandet
om ett enskilt evenemang eller kontinuerlig samverkan
med unga personer.

Detta behdvs: Behov, malsattningar, kommunikationskar-
ta, 1-5 intresserade parter samt 30-60 minuter tid.

Havkraft
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Foérverkligande

1. Faststall behovet: vad kommunicerar vi om, varfor
och till vem?

2. Kom 6verens om kdrnbudskapet: vad &ndras som
resultat av kommunikationen?

Besvara foljande fragor:

Vad vill Varfor behovs Vem maste vi
vi dndra pa? féréandringen? na ut till?

Vad téander mottagarens nyfikenhet?

Hur ser verksamheten ut efter férandringen?

3. Taibruk kommunikationskartan och precisera.
http://bit.ly/cifkartta (pa finska)

Malgrupperna, kanalerna, dtgarderna och ansvars-
omradena.

Kartan ger en strukturell botten for planering och idé-
genereringen och med hjélp av den kan man skissa upp de
centrala aspekterna. Harifran kan man fortsatta mot mer
precisa planer.

TA EN NARMARE TITT

| Creative and Inclusive Finland-projektet
har man byggt ett ndtverk bestadende av
professionella som jobbar med ungdomar
och unga vuxna och stétt projekt som
soker l6sningar for att ingen ung person
ska bli utstott.

Las mer: www.cifinland.fi/sv



http://bit.ly/cifkartta
http://www.cifinland.fi/sv

Malsattningen med atgardshelheten
Kunnande genom att engagera ar...

... att férebygga unga ménniskors utslagning samt att
minska pa hur levnadsmiljon och segregeringen i sam-
hallet paverkar i 6vergangarna fran utbildning till féljande
eller till arbetslivet. Detta beframjas genom att stdda
och O6ka ungas delaktighet i samhallet och valmaende i
vardagen.

Malgruppen &r unga som har en utbildningsplats, befinner
sig i arbetslivet eller ska forflytta sig till ndgondera av des-
sa samt aktdrer som verkar i dessa ungas livs- och verk-
samhetsmiljo. Till dessa hor forutom laroanstalter pa olika
nivaer speciellt tredje sektorns aktorer inom kulturfaltet,
idrotten och ungdomsarbetet.

Malsattningen med atgardshelheten ar att utnyttja och
utveckla sddan kompetens hos dessa aktérer som mang-
sidigt starker ungas studiefardigheter och -motivation.
Malsattningen ar att utnyttja och utveckla mangprofessio-
nellt samarbete mellan laroanstalter och aktérer inom den
offentliga sektorn, den privata sektorn och tredje sektorn.

Undervisnings- och kulturministeriets riksomfattande
atgérdshelhet Kunnande genom att engagera férvaltas av
NMT-centralen i Norra Osterbotten.

Undervisnings- och . *x .
kulturministeriet : Havkraft
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TA EN NARMARE TITT

Denna kortpacke ger endast en liten inblick i det arbete
som ett femtiotal finldndska projektaktdrer har gjort
inom atgardshelheten Kunnande genom att engagera. Vi
hoppas du hittar nagra idéer som vacker ditt intresse och
inspirerar till att ta en djupare titt pa projekten.

Projekt som

N

ar med

. J‘." E
ks

Combo

Huvudgenomforare:
Arbetshalsoinstitutet
Delgenomférare: SAKU rf, Fimu rf,
Yrkeshogskolan Haaga-Helia,
Dickursby teater- och cirkusskola

http://www.ttl.fi/lcombo
(pa finska)

Creative and Inclusive Finland

Huvudgenomférare: Konstuniversitetet
Delgenomfdrare: Helsingfors stad,
Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu XAMK, Yrkeshogskolan
Metropolia, Luckan r.f. samt Sein&joki
och Uledborgs stader

http://www.cifinland.fi/sv



http://www.ttl.fi/combo 
http://www.cifinland.fi/sv

FESTAREILLE

ERNOD - Ungdomar med special-
behov och stédande av delaktighet i
den digitala eran

Huvudgenomforare: Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu XAMK
Delgenomférare: Finlands Humanistis-
ka Yrkeshégskola HUMAK, S:t Michels
stadsbibliotek, Kouvola stadsbiblio-
tek — landskapsbibliotek, Finlands
Ungdomsféreningar rf

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-
kehitys/ernod
(pé finska)

Festivalborsen

Genomférare: Finlands Humanistiska
Yrkeshogskola HUMAK

http://bit.ly/festariporssi
https://www.festariporssi.fi
(pa finska)

Gott Sallskap - Att engagera unga i
foreningsverksamhet

Huvudgenomférare: Finlands
Bollférbund

Delgenomfoérare: Finlands yrkesstu-
derandes forbund - SAKKI rf, lives rf,
FC Jazz Juniorit rf, HIFK Soccer rf,
TPS Juniorijalkapallo rf, Understéds-
foreningen for Kuopion Palloseuras
juniorer rf, Helsingfors Fotbollsklubb
rf, Rovaniemen Palloseura rf, Mikkelin
Palloilijat rf, KPV:n juniorit rf, Espoon
Palloseura rf

https://www.palloliitto.fi/jalkapallo
perhe/palvelut-seuroille/seuran-
kehittaminen/hyvaa-seuraa-hanke
(pa finska)



https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ernod/
http://bit.ly/festaripörssi 
https://www.festariporssi.fi
 https://www.palloliitto.fi/jalkapalloperhe/palvelut-seuroille/seuran-kehittaminen/hyvaa-seuraa-hank
 https://www.palloliitto.fi/jalkapalloperhe/palvelut-seuroille/seuran-kehittaminen/hyvaa-seuraa-hank
 https://www.palloliitto.fi/jalkapalloperhe/palvelut-seuroille/seuran-kehittaminen/hyvaa-seuraa-hank
 https://www.palloliitto.fi/jalkapalloperhe/palvelut-seuroille/seuran-kehittaminen/hyvaa-seuraa-hank

TA EN NARMARE TITT

pa projekten inom atgardshelheten
Kunnande genom att engagera

Lianen - surfa smidigt i ungdoms-
djungeln

Huvudgenomforare: Yrkeshégskolan
Metropolia

Delgenomférare: Abo universitet,
Brahea-centret, Tavastlands yrkes-
hogskola, Kiipulastiftelsen / Kiipula
yrkesinstitut, Vanda Nicehearts rf,
Kalliola ungdomar rf / Pojkarnas hus,
Sydvastra Finlands Motion och Idrott rf

http://liaani.metropolia.fi
(pa finska)

Min grej - Var framtid

Huvudgenomfdérare: Helsingfors
universitet

Delgenomférare: K. H. Renlunds
museum — Mellersta Osterbottens
landskapsmuseum, Konstuniversi-
tetet, Lahtisregionens miljétjanster,
Outward Bound Finland rf, Finlands
idrottsinstitut, Uledborgs universitet,
Kajana yrkeshogskola, Villmanstrands
tekniska universitet

http://munjuttuhanke.fi
(pa finska)



http://liaani.metropolia.fi/
http://munjuttuhanke.fi/

e | De osynliga - ungdomars

NAKYMATTOMAT digiberittelser
-

L Huvudgenomférare: Abo yrkes-
hogskola

. Delgenomfdrare: Seinajoki yrkeshdg-
E E skola, Jyvaskyla universitet

https://www.kerrotarina.fi
http://nakymattomat.turkuamk.fi
(pé finska)

- . = T Engagerande och motionsinriktad
#ilmaiseitsedsi " teater

Huvudgenomférare: Diakoniyrkes-
hogskolan Ab

Delgenomfdrare: Kainuun Liikunta rf,
Kalliolan Nuoret rf, Kajana stadsteater,
Q-teatern, WAU rf

https://www.ilmaiseitseasi.fi/
(pé finska)

VAPM[WGSENA Léra sig via frivilligt arbet
opleASSR éra sig via frivilligt arbete

Genomforare: Nuorten Akatemia
i E https://www.nuortenakatemia.fi/
oppimateriaalit/vapaaehtoisena-
oppimassa/
(pa finska)



https://www.kerrotarina.fi
http://nakymattomat.turkuamk.fi/
https://www.ilmaiseitseasi.fi/
https://www.nuortenakatemia.fi/oppimateriaalit/vapaaehtoisena-oppimassa/
https://www.nuortenakatemia.fi/oppimateriaalit/vapaaehtoisena-oppimassa/
https://www.nuortenakatemia.fi/oppimateriaalit/vapaaehtoisena-oppimassa/

Vi hoppas att du hittat bra kort i kortpacken.

Nar du testar kortévningarna hoppas vi att du féder egna
variationer, arbetssatt som fungerar for dig och ocksa att
du hittar nya satt att aktivera unga.

Lat oss utveckla
och utvecklas tillsammans
-redan en utstott ung person

ar for mycket!




Undervisnings- och
kulturministeriet

e rantU

Europeiska unionen ~ 2014—2020

Europeiska socialfonden

| Metropolia &

e




