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MUISTA

LUE LISÄÄ
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MITEN TOIMIN?

KERRO, ETTET HYVÄKSY 

PYYDÄ TUKIHENKILÖ MUKAAN

ILMOITA ESIHENKILÖLLE

Pyri ensin itse kertomaan 
sinua loukanneelle henkilölle, 

ettet hyväksy hänen toimintaansa. 
Kerro, minkä koet epäasialliseksi. 
Pyydä lopettamaan ao. toiminta.

Voit tarvittaessa pyytää keskusteluun
mukaan työsuojeluvaltuutetun 
tai muun henkilöstönedustajan 
taikka työkaverin. 

Jos epäasiallinen kohtelu jatkuu,
ilmoita asiasta esihenkilöllesi.

Kerro tapahtuneesta riittävän yksilöidysti. 
Esihenkilön tulee selvittää asia.

 

Jos esihenkilö ei ryhdy toimenpiteisiin,
ota yhteyttä ylempään esihenkilöön.
Voit ottaa yhteyttä myös
työsuojeluviranomaiseen.

Epäasiallisen kohtelun ehkäisy
on koko työyhteisön yhteinen

tehtävä.
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