
Tehtävä: Konkreettinen toimintasuunnitelma 

pienryhmissä 

Tämä tehtävä perustuu moduulin 4 alussa käsiteltyihin strategisen 

suunnittelun periaatteisiin. Nyt pääsette soveltamaan niitä konkreettisesti 

oman opistonne toimintasuunnitelmassa. 

Suositeltu ryhmäkoko: 2-8 avainhenkilöä. Isommalla ryhmällä työskentely 

lähtee helposti rönsyilemään. Ryhmä voi olla sama kuin työpajoissa. 

Ajankäyttö: n. 2h. Jos osallistujia enemmän kuin suositeltu, kannattaa 

työpajaa pidentää. Tavoitteena on kuulla kaikkia osallistujia. 

Valitkaa yksi skenaarioista, joka on mielestänne kiinnostavin tai tärkein oman 

opistonne näkökulmasta. Vaihtoehtoisesti voitte rakentaa 

toimintasuunnitelman, joka toimii useammankin skenaarion kohdalla. 

Toimintasuunnitelma ei ole kertaluonteinen dokumentti, vaan työkalu, jota 

voidaan päivittää ja hyödyntää myös tulevissa kehittämisprosesseissa. 

Toimintasuunnitelman ei tarvitse olla laaja tai monimutkainen – 

tärkeintä on, että se on tarkoituksenmukainen ja tukee konkreettista 

kehittämistä juuri teidän opistossanne. 

Tehtävän tarkoitus on auttaa varautumaan epävarmuuteen, ei sitoa 

toimintaanne vain yhteen mahdolliseen tulevaisuuteen. Käyttäkää seuraavaa 

mallia toimintasuunnitelman luomiseksi: 

Toimenpide Kuvaus Vastuuhenkilö(t) Aikataulu Seuranta 

1. Lisää (+) Verkkokurssi 

senioreille 

Digipedavastaava Valmis 

syksyn 2025 

loppuun 

mennessä 

Kurssipalaute ja 

osallistujamäärät 

2. Vähennä 

(–) 

    

3. Poista (X) 
    

4. Luo uutta 

(?) 

    

 



Täyttäkää ladattava taulukko yksityiskohtaisesti ja keskustelkaa: 

• Mitkä ovat tärkeimmät ja kiireellisimmät toimenpiteet? 
• Mitä resursseja niiden toteuttamiseen tarvitaan? 

• Miten seuraatte näiden toimenpiteiden edistymistä? 
• Miten tämä toimintasuunnitelma auttaa teitä valmistautumaan 

erilaisiin skenaarioihin, joita laaditte aiemmassa moduulissa? 

 

Yhteenveto ja jatkotoimet 

Kun olette saaneet strategisen toimintasuunnitelmanne valmiiksi, 

keskustelkaa ryhmässä: 

• Miten viette suunnitelmanne käytäntöön omassa organisaatiossanne? 
• Kenelle esittelette suunnitelman? 

• Mitkä ovat seuraavat konkreettiset askeleet suunnitelmanne 
toteuttamiseksi? 

Muistakaa, että suunnitelman arvo mitataan teoissa. Jokainen pieni askel on 

osa suurempaa muutosta kohti vaikuttavampaa kansalaisopistoa. 

Hyvää työtä – olette nyt valmiita siirtymään aktiivisesti kohti tulevaisuutta! 
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