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ammatillisen 

osaamisen hankinta

10. Työllistyminen

1. Hakeutuminen

9. Työnhaku

10 Miten erityisen tuen opiskelijaa tuetaan
oppilaitoksessa moniammatillisesti hänen
matkallaan työelämään

askelta työhön

2. Opiskelijavalinta

3. Opintojen alussa

5. Puuttuvan
työelämäosaamisen

hankinta

Kerrotaan realistisesti opiskelijan
hakeutuessa, mitä työelämä alalla
vaatii ja keskustellaan alan
vaatimuksista opiskelijan kanssa.

Ryhmäytetään opiskelijat, jotta he saavat
toisistaan tukea. Perehdytetään
opiskelijat oppilaitoksen käytänteisiiin ja
tuen muotoihin. Mahdollistetaan matalan
kynnyksen tutustuminen
erityisopettajaan. 

Valitaan opiskelijat joilla on koulutuksen
jälkeen realistiset mahdollisuudet

työllistyä alalle. Erityisopettaja voi olla
mukana haastatteluissa ja

opiskelijavalinnoissa tuen tarpeen
arvioinnin ammattilaisena.

Tehdään tiiviisti moniammatillista työtä
talon sisällä ja erityisopettaja tulee

tarvittaessa mukaan HOKS-keskusteluun.
Nostetaan esiin myös opiskelijan
vahvuudet. Tehdään opiskelijalle

käytännönläheinen erityisen tuen
suunnitelma tarvittaessa.

Puututaan varhaisessa vaiheessa
poissaoloihin ja palauttamattomiin tehtäviin.
Havainnoidaan, mitä työelämäosaamista
opiskelijalta puuttuu. Erityisopettaja voi
valmentaa opiskelijaa kertomaan
vahvuuksistaan ja tarvitsemastaan tuesta
työhaastattelussa

Mitkä ovat opiskelualan erityispiirteitä
työllistymisen näkökulmasta? Miten niitä
voisi oppia ennen työssäoppimisjaksoa?

Tutustutaan yhdessä sopiviin
harjoittelupaikkoihin kutsumalla

yrityksistä vierailijoita ja vierailemalla
ryhmien kanssa yrityksissä.

 Erityisopettaja voi tukea myös
työssäoppimisjakson ajan.
Työpaikkaohjaaja perehdytetään
opiskelijan vahvuuksiin ja osaamisen
kehittämisen tarpeisiin opiskelijan kanssa
yhteistyössä. Tiivis yhteys opiskelijaan ja
työpaikkaohjaajaan työssäoppimisjakson
ajan ja puututaan ajoissa ongelmiin.

Näytön ja näyttöympäristön
suunnitteleminen moniammatillisessa
yhteistyössä, opiskelijan tuen tarpeet

huomioiden. Mukautetaan tarvittaessa,
realistinen alalle työllistyminen

huomioiden.

 Ohjataan opiskelija hyödyntämään
Taitotalon työnhaun verkkokurssit,
ryhmien työnhakuvalmennukset ja
avoimet työnhakupajat. Varmistetaan,
että työnhakuasiakirjat ovat ajan tasalla.
Kannustetaan opiskelijoita kokeilemaan
keikkatöitä, joissa pääsee tutustumaan
erilaisiin työympäristöihin.

Onnea!  Opiskelija  sai ammatin,
valmistui tutkintoon ja työllistyi!

Koulutimme yhteistyössä taas yhden
ammattilaisen, joka kukoistaa

työelämässä.

4. HOKS

7. Työssäoppimis-
jakso

8. Osaamisen
näyttäminen

Näistä keinoista hyötyvät kaikki opiskelijat!


