askelta tyohon

Miten erityisen tuen opiskelijaa tuetaan
oppilaitoksessa moniammatillisesti hanen
matkallaan tyoelamaan

Naista keinoista hyotyvat kaikki opiskelijat!

1. Hakeutuminen

Valitaan opiskelijat joilla on koulutuksen
jalkeen realistiset mahdollisuudet
tyollistya alalle. Erityisopettaja voi olla
mukana haastatteluissa ja
opiskelijavalinnoissa tuen tarpeen
arvioinnin ammattilaisena.

3. Opintojen alussa

Tehdaan tiiviisti moniammatillista tyota
talon sisalla ja erityisopettaja tulee
tarvittaessa mukaan HOKS-keskusteluun.
Nostetaan esiin myos opiskelijan
vahvuudet. Tehdaan opiskelijalle
kaytannonlaheinen erityisen tuen
suunnitelma tarvittaessa.

5. Puuttuvan
tyoelamaosaamisen
hankinta

Mitka ovat opiskelualan erityispiirteita
tyollistymisen nakokulmasta? Miten niita
Voisi oppia ennen tydssaoppimisjaksoa?

Tutustutaan yhdessa sopiviin
harjoittelupaikkoihin kutsumalla
yrityksista vierailijoita ja vierailemalla
ryhmien kanssa yrityksissa.

7. Tyossaoppimis-
jakso

Nayton ja nayttoympariston
suunnitteleminen moniammatillisessa
yhteisty0ssa, opiskelijan tuen tarpeet

huomioiden. Mukautetaan tarvittaessa,
realistinen alalle tyollistyminen
huomioiden.

9. Tyonhaku

Onnea! Opiskelija sai ammatin,
valmistui tutkintoon ja tyollistyi!
Koulutimme yhteistydssa taas yhden
ammattilaisen, joka kukoistaa
tyoelamassa.

Kerrotaan realistisesti opiskelijan
hakeutuessa, mita tyoelama alalla
vaatii ja keskustellaan alan

vaatimuksista opiskelijan kanssa.

2. Opiskelijavalinta

Ryhmaytetaan opiskelijat, jotta he saavat
toisistaan tukea. Perehdytetaan
opiskelijat oppilaitoksen kaytanteisiiin ja
tuen muotoihin. Mahdollistetaan matalan
kynnyksen tutustuminen
erityisopettajaan.

4. HOKS

P

Puututaan varhaisessa vaiheessa
poissaoloihin ja palauttamattomiin tehtaviin.
Havainnoidaan, mita tyoelamaosaamista
opiskelijalta puuttuu. Erityisopettaja voi
valmentaa opiskelijaa kertomaan
vahvuuksistaan ja tarvitsemastaan tuesta
tyohaastattelussa

6. Puuttuvan
ammatillisen
osaamisen hankinta

Erityisopettaja voi tukea myos
tyossaoppimisjakson ajan.
Tyopaikkaohjaaja perehdytetaan
opiskelijan vahvuuksiin ja osaamisen
kehittamisen tarpeisiin opiskelijan kanssa
yhteistyossa. Tiivis yhteys opiskelijaan ja
tyopaikkaohjaajaan tyossaoppimisjakson
ajan ja puututaan ajoissa ongelmiin.

8. Osaamisen
nayttaminen

Ohjataan opiskelija hyodyntamaan
Taitotalon tyonhaun verkkokurssit,
ryhmien tyonhakuvalmennukset ja
avoimet tyonhakupajat. Varmistetaan,
etta tyonhakuasiakirjat ovat ajan tasalla.
Kannustetaan opiskelijoita kokeilemaan
keikkatoita, joissa paasee tutustumaan
erilaisiin tyoymparistoihin.

10. Tyollistyminen

TAITOTALO




