GreenGrani Osa 3
Resurssiviisaat Granin lukiot ja peruskoulut -hankkeet Kevat 2024
MATERIAALIPANKKI

Resurssiviisaat Granin lukiot ja peruskoulut hankkeiden yhtena paatavoitteena on koulujen
kestdvdn kehityksen yhteistyomallin luominen ja toimintakulttuurin rakentaminen koulujen
vélille. Tavoitteen saavuttamiseksi hankkeissa on kehitetty Kauniaisten kestavyyskasvatuksen
pedagoginen malli, GreenGrani. Malli koostuu kolmesta osasta:

1. KEKE-tiimi ja yhteistyo
2. Kestavyyshaaste
3. Materiaalipankki

/ GreenGrani-mallin tavoitteet:

v Yhteistydn koulujen seka kaupungin toimialojen valill3 lisdantyy (Osa 1)

v’ Kestdvyyskasvatus tiiviimmin osaksi koulujen arkea ja opetusta (Osa 2)

v' Opetussuunnitelmien ja kestdvan kehityksen eurooppalaisen
osaamiskehyksen (GreenComp) linkittdminen opetustydn tueksi (Osa 3)

)

Osa 3: Materiaalipankki
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Materiaalipankki, yleista

Lukioiden materiaalipankki on luotu tukemaan erityisesti opiskelijoiden Kestdavyyshaastetta.
Materiaalipankki koostuu:

e Kestdvyyshaaste ohjeistus: Ohjeita Kestdavyyshaasteen projektimuotoiseen toteutukseen
opiskelijoille

e Pikaopas kestavaan kehitykseen (PP-esitys): Tukimateriaalia aiheeseen perehtymiseen

e GreenComp osaamistavoitteet ja LOPS: Lukion opetussuunnitelman ja GreenCompin
osaamistavoitteiden linkitys oppiaineittain

Lisaksi Materiaalipankki sisaltda ohjeistuksen Sitran elamantapatestin kdyttdon osana opetusta
seka llmastopalapeliin. Molemmilla lukioilla on kaytdssaan limastopalapelit.



1. Kestavyyshaasteen ohjeistus

Kestavyys

Mikd on
haasteen
teema?

Pahtikaa mygs naits:

= Miti tiedetsan?

- Mit ei tiedeti?

= Wit lihdetidn
sehttamaan eli
MIHIN ETSITARN
RATEAISU{IA?

LAATIKAA SUUNNITELMA

SUUNNITELMA

Mitd caitte
selville? Mita halutaan
Madritelkda rathaista? Milla
keskeiset tavoin?

nakdkulmat!

Pida mislessi myas
kiiytGasd clevat resurssit,
kuten Kiytéssd aleva aika
jaratkaisut czana
koubuymparistad ja -
yhteisdd.

Kysy neuvoa!
Esimerkiksi
opertajalta, Muista

koulun KEKE-tiimilta e

tai kaupungin
ymparistétoimalta.

VINKKI!

Voit virittdytya aiheen
ldhestymiseen ja rajaamiseen
asettumalla eri henkiliden

asemaan.
Alla on listattuna ammatteja, joiden
tehtdvana on ratkoa haastetta.
lakautukaa pareihin/ryhmiin, joissa
pohditte yhden ammatin avulla miten
ammatin edustaja lahestyisi aihetta.
Voitte kdydd myos koko listan lapi
pareittain/ryhmissa, tai valita
yhteisesti yhden ammattiryhman
jonka kautta l3hdette pohtimaan
aihetta.

» Tutkija )
o + Kunnanjohtaja
- Toimittaja i
Opettaja * Talouspaallikké
ritt ..J + Henkilostopdallikko
« Yritta)
e « ¥mparistopaallikka
- Paittija (esim. Koulutoimen
. i
kuntafeduskunta)

paelikkd/rehtor
« Kuntatekniikan paallilkd
+ Maankayteopasllikka

» Neuvotteleva
virkahenkilé (esim. EU-
tasolla)

Miten lahdette ratkaisemaan haastetta?

Toteutuksessa voi hyddynt&a

esimerkiksi:

« kyselyitd

« selvityksia

« kartoituksia
« tapahtumia
+ kampanjoita
« viestintda

= taidetta

« vierailijoita
. ym,

« sekéd ndiden yhdistelmia.

Laatikaa

VIESTINTASUUNNITELMA koko

projekti ajalle

- Muistakaa viestia projektin
etenemisestd eri vaiheissa!

« Sopikaa jo suunnitteluvaiheess
kuinka usein viestitte projektin
etenemisesta. Kirjatkaa tiedot
osaksi viestintdsuunnitelmaa.

Ohjeita projektin toteuttamiseen

Mitd vield? Mitd seuraavaksi?

Varmistakaa, ettd teilld tarvittavat
tiedot ja taidot haasteen
ratkaisemiseen.

+ Puuttuuko vield jotain?

« Tarvitsetteko lisdtietoa?

+ Tarvitsetteko apua tai tukea
haasteen ratkaisemiseen koulun
ulkopuolelta?

« Mitd? Mista?

Kuinka jatkaisit haasteen ratkomista?
+ Jos jatkaisitte haasteen parissa
tydskentelyd pidempadm, miten
etenisitte? Mitkd olisivat seuraavat
stepit?
« Mitd muita/uusia ndkékulmia
aiheeseen loytyy?

Milt3 tulevaisuus ndyttds haasteen ja
ratkaisun kannalta?
« Miltd tulevaisuus ndyttda haasteen
ja ratkaisun kannalta esim. 5, 10 tai
15 vuoden pa&sta?

MISSA? MILLOIN?

MITA?

- . Missd viestitaan?
Mitd halutaan viest:

Ajankohta?

Viestinndn kanavat?

d,

SISALTH
Millaista sisiltad tuotetaan?

Miten haaste ratkaistiin?

KENELLE?

Kuka/ketkd ovat
viestinnan
kohderyhma?




2. GreenCompin osaamistavoitteet ja LOPS

Al [TKRU [ENA [MA |BI GE ([FY |[KE |FI PS |HI [YH KT ET TE LI MU KU
%k % % *
Kestdvyyden arvostaminen BI3 |GE1 FI2 |PS1 |HI1 |YH2 |UE1 [ET2 LI2
HI2 [YH3 |[OU1
HI3
Oikeudenmukaisuuden tukeminen BI3 |GE1 FI2 |PS1 |HI3 |YH1 |UE1 [ET2 KU1
YH2 |(UO1 KU2
Luonnon RUB14 Bl2 |GE1 KE2 [FI2 |PS1 YH2 |UE1 [ET2 |TE1 |LI2 KU1
tarkeyden tunnustaminen BI3 YH3 |oU1 KU2
Jarjestelmdlahtdinen ajattelu BI3 |GE1 |FY2 |KE2 |FI2 HI1 |YH2 |UE1 [ET2 |TE1 KU2
HI3 |YH3 |UO1
Kriittinen ajattelu AlS ENA5 BI3 |GE1 FI2 |PS1 YH2 ET2
YH3
Ongelman rajaaminen ENA5 BI3 |GE1 KE2 |FI2 |PS1 YH2 ET2
Tulevaisuuslukutaito RUA5 |ENA5 BI3 |GE1 FI2 |PS1 |HI1 |YH2 ET2
HI3
Sopeutumiskyky BI3 |GE1 PS1 |HI1 |YH2 ET2 |TE1 |LI2
YH3
Tutkiva ajattelu AI5 |RUAS5 |ENAS BI3 |GE1 KE2 [FI2 |PS1 |HI1 |YH2 ET2 KU1
KU2
Poliittinen toimijuus HI1 |YH1 ET2
HI3 |YH2
YH3
Yhteistyo HI3 |YH1 ET2
Yksil6n aloitteellisuus BI3 |GE1 FI2 YH2 ET2 [TE1 |LI2 KU2

* Kasittely oppiaineeseen sopivan materiaalin avulla (esim. aiheeseen liittyva data, aihetta kasittelevat teokset, ym.).




