Kaikille saavutettava ja
opiskelijoiden tyollistymiseen

tahtaava koulutus

Koulutuksen saavutettavuus

e Opiskelijan lahtotason ja
opiskeluvalmiuksien selvittaminen ja
opiskelijalahtoinen tuki opiskelijan tarpeen
mukaan koko opintojen ajan,
hakeutumisesta nayttéon saakka.

Selkea ohjeistus ja struktuuri, mita tehtavia
pitaa palauttaa ja milloin

Selkedkielinen ja vuorovaikutteinen opetus,
varmistetaan etta opiskelijat ymmartavat
opetetun asian

Mahdollisuus opiskella ja kerrata
pienryhmissa tarpeen mukaan

Moniammatillinen

sisainen yhteistyo

e Opetus- ja ohjaushenkildston
yhteisty6: osaamisen ja ongelmien
jakaminen

e moniammatilliset statuspalaverit
saanndllisesti, jotta tiedonkulku sujuu
ja opitaan yhdessa toisten tavoista
tehda toita

o Mietitaan tyollistymisen nakdkulmia jo
ensimmaisia HOKS-keskusteluja
kaytdessa ja kirjataan niitd HOKSille

Yhteistyo yritysten kanssa

e Jalkaudutaan tydpaikoille, seka

erityisopettaja, ammatillinen kouluttaja etta
opiskelijat

Yrittajapaivat: pyydetaan tydnantajia

pitamaan yritysesittelyita ja tuomaan N\
tyoelamatietoutta alan opiskelijoille

Kaydaan opiskelijoiden kanssa

yritysvierailuilla ja tekemassa =
ryhmana toita kumppaneiden tiloissa

Yllapidetaan hyvaa yhteistyota
tyoharjoittelupaikkojen kanssa, joissa

opiskelijamme saavat laadukasta

tyopaikkaohjausta. Jokaiselle opiskelijalle

etsitaan juuri hanelle sopiva harjoittelupaikka.
Tydelamaosaajatreffit ja rekrytapahtumat

Vahvuusperusteinen ajattelu

e Huomataan hyva opiskelijassa ja tuetaan
sen kehittymista

e Annetaan positiivista palautetta
osaamisen kehittymisesta

e Valmennetaan opiskelijaa itse
kertomaan vahvuuksistaan ja
osaamisestaan

e Autetaan opiskelijaa |oytamaan keinoja
ja apuvalineita omien oppimisen
haasteidensa kanssa ty6skentelemiseksi

e Rohkaistaan opiskelijaa kertomaan
tyOyhteisdssa omista haasteistaan ja
siita miten han oppii parhaiten
tyopaikalla, esim. kuvalliset ohjeet,
tyovaiheiden videointi jne.
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