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Vaikuttavuuden portaat

Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen (OPVA) vaikuttavuus 
Vaikuttavuuden portaat kuvaavat OPVA-opintojen vaikuttavuutta yh-
teiskunnan ja koulutuksenjärjestäjän, opetus- ja ohjaushenkilöstön 
sekä opiskelijan näkökulmista. Kuvaus on laadittu OPVA haltuun – 
Framåt med SSS-hankkeessa asiantuntijoiden yhteistyönä. Kuvaus 
perustuu kehittämistyöhön osallistuneiden koulutuksenjärjestäjien ko-
kemustietoon ja aineistoihin sekä tutkimustietoon.

Vaikuttavuuden portaat perustuvat Suomessa laajasti käytössä ole-
vaan vaikutusketjun malliin. Malli auttaa hahmottamaan, millaista ele-
menteistä yhteiskunnallinen vaikuttavuus muodostuu ja tuo esille nii-
den väliset suhteet (Sitra 2018). Vaikuttavuuden portaat muodostuvat 
neljästä eri tasosta:

Panos= resurssit

Tuotos= mitattava, tehty työ

Vaikutus= konkreettinen muutos ihmisissä tai rakenteissa

Vaikuttavuus= ihmisten hyvinvointi ja yhteiskunnallinen hyöty

Tutustu OPVA-opintojen vaikuttavuuteen alla olevassa taulukossa. 
Ensimmäisessä taulukossa on kuvattu positiivinen kierre, kun OP-
VA-opintoihin panostetaan. Jälkimmäisessä taulukossa pohditaan 
riskejä ja negatiivisia skenaarioita, jos OPVA-opintoja ei järjestetä tai 
niihin ei panosteta. OPVA-opintojen vaikuttavuuden portaat löydät 
Thinglink-esityksenä täältä.

https://www.thinglink.com/card/1788509491713540582


  Positiivinen kierre, kun OPVA-opintoihin panostetaan

Panos Tuotos Vaikutus Vaikuttavuus

Yhteiskunta/
koulutuksen 
järjestäjä

OPVA-opintojen toteutukseen on suun-
nitelma, rakenne, rahoitus ja resurssit
Laki 531/2017, 61 § Oikeus saada ope-
tusta ja ohjausta
• Järjestämiseen, toteuttamiseen ja 

kehittämiseen liittyvät vastuut on 
määritelty ja prosesseja johdetaan.

• Laadun ja vaikuttavuuden seurannan 
mittarit on sovittu.

• Ohjauksen rakenne sisältyy 
henkilökohtaistamiseen.

• Toteutus on suunniteltu opiskelija- ja 
tarvelähtöisesti.

• OPVA on tunnettu tukimuoto 
oppilaitoksissa ja verkostoissa 

OPVA-opintoja toteutetaan tarkoituk-
senmukaisesti ja kehitetään systemaat-
tisesti
• OPVA-opintoja toteutetaan 

laadukkaasti ja opiskelijalähtöisesti.
• Oppilaitos saa OPVA-rahoitusta 

toteutuneista OPVA-opinnoista.
• OPVA-opintojen toteutumista ja laatua 

seurataan.
• OPVA-opinnoille on tehty 

toteuttamissuunnitelma ja sitä 
päivitetään ja kehitetään.

OPVA-toimintamalli ja toteuttamisen 
työkalut ovat käytössä ennakoiden ja 
oikea-aikaisesti
• Oppilaitoksessa on toimivat 

OPVA-prosessit, jotka ovat 
koko henkilökunnan tiedossa. 
Henkilökunnalla on riittävät resurssit 
tehdä laadukasta työtä. Toiminta on 
vakiintunutta.

• OPVAn rahoitus sekä toimintalain että 
rahoituslain mukaan toteutettuina on 
tehty näkyväksi ja mitattavaksi.

• Negatiiviset eroamiset vähenevät. 
Tutkintoon valmistuneiden ja 
tutkinnon osia suorittaneiden määrä 
kasvaa.

• Jatkuvan haun järjestämisen 
kustannukset vähenevät, kun 
opiskelijat ovat kiinnittyneet 
opintoihinsa.

Kaikki hyötyvät
• Yhteiskunta saa tarvitsemaansa 

työvoimaa, verotulot kasvavat, 
työttömyyden ja sosiaalitukien 
kustannukset pienenevät.

• Koulutuksen järjestäjän rahoitus on 
vakaammalla pohjalla ja veto- ja 
pitovoima työnantajana kasvaa.

• Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys 
paranee.

• Perustaitojen kehittämisen kautta 
työntekijällä on edellytykset pysyä 
työelämän muutoksissa mukana.

Opetus- ja 
ohjaus-
henkilöstö

Opetus- ja ohjaushenkilöstöllä on osaa-
mista ja aikaa toteuttaa OPVA-opintoja.
• Henkilöstö tekee aidosti yhteistyötä.
• OPVA-opintojen tavoitteiden 

saavuttamisen edellytys on tiivis 
yhteistyö eri opettajien kesken 
(OPVA-ope, YTO-ope sekä 
ammatillinen opettaja) sekä 
monialainen yhteistyö!

OPVA-opintoja toteutetaan ja kehite-
tään.
• Henkilökunta tekee moniammatillista 

yhteistyötä OPVA-opintojen 
toteuttamisessa.

• OPVA-opinnot kirjataan HOKSiin.
• Henkilöstö osallistuu OPVA-opintojen 

kehittämiseen.

Opettaja voi keskittyä perustehtäväänsä
• Opettaja ohjaa OPVA-tuen tarpeessa 

olevan opiskelijan OPVA-opintoihin 
oikea-aikaisesti.

• Erityisen tuen ja OPVA-opintojen 
rajapinnat ovat henkilöstölle selkeät.

• Korjaavien tukitoimien (tukiopetus, 
rästipajat yms.) toteuttamisen tarve 
vähenee, kun opiskelijat saavat 
vahvistusta valmiuksiinsa OPVA-
opinnoissa.

Merkityksellisyys ja työhyvinvointi li-
sääntyvät
• Työhyvinvointi ja moniammatillinen 

yhteistyö lisääntyvät opettajilla ja 
henkilökunnalla.

• Opettajan työ tuntuu 
merkityksellisemmältä, kun opiskelijat 
pääsevät eteenpäin ja saavat oikea-
aikaisesti tarvitsemansa avun.

Opiskelija Opiskelija osallistuu ja sitoutuu  
OPVA-opintoihin
• Opiskelija tietää omat tavoitteensa 

OPVA-opinnoissa.
• OPVA-opinnot ovat opiskelijan 

työjärjestyksessä.

Opiskelija hankkii valmiuksia  
OPVA-opinnoissa
• Opiskelija saa ja antaa vertaistukea.

Opiskelijan opiskeluvalmiudet paranevat
• Opinnot etenevät.
• Tutkinto/ osatutkinto valmistuu.
• Opiskelijan motivaatio, itsetunto ja 

minäpystyvyys kasvaa.

Hyvinvointi ja osallisuus lisääntyvät
• Työllistyminen ja toimeentulo 

paranee.
• Opiskelijan minäpystyvyys vahvistuu.
• Elinikäisen oppimisen mahdollisuus 

paranee.
• Kiinnittyminen yhteiskuntaan paranee.
• Yhteisöllisyys kasvaa.



  Negatiivinen kierre, kun OPVA-opintoihin ei panosteta

Panos Tuotos Vaikutus Vaikuttavuus

Koulutuksen 
järjestäjä

Opetus- ja 
ohjaushenkilöstö

Opiskelija

• Toimintasuunnitelma puuttuu tai 
siinä on puutteita.

• Ei OPVA-opintojen 
toteuttamiseen nimettyjä 
toimijoita, rakenteita, osaamista 
eikä henkilö- ja tilaresursseja.

• Ei mahdollisuutta opettaa 
perusvalmiuksia, koska 
resursseja ei ole kohdennettu 
niiden opettamiseen.

• Opiskelija ei saa tarpeeksi 
tukea puutteellisten 
perusvalmiuksiensa 
kehittämiseen.

• OPVA-opintojen järjestämistä 
ei voida todentaa, jos ei voida 
kirjata annettua tukea OPVA-
opinnoiksi ja siitä ei saada 
lisärahoitusta.

• Opettajan kirjaamaton 
työmäärä lisääntyy: OPVA-
opintojen sijaan opettaja 
toteuttaa paljon yksilöohjauksia, 
tukiopetustunteja ja rästipajoja, 
joissa yrittää saada opiskelijoita 
pysymään opetuksessa ryhmän 
mukana.

• Opiskelijan on haasteellista 
hahmottaa, miksi opinnot 
etenevät hitaasti. Opiskelija 
tarvitsee jatkuvasti paljon 
tukea ja ohjausta opintojen 
etenemiseen.

• Resurssit eivät ole tehokkaassa 
käytössä. Opintojen läpäisyaika 
pitenee. Negatiivisten eroamisten 
määrä voi kasvaa. Perus- ja 
suoritusrahoitus eivät kerry 
tavoitteen mukaisesti. Strategia- 
ja laatutavoitteet eivät toteudu.

• Ammatillisten opintojen 
opettamiselle jää vähemmän 
aikaa. Opettaja turhautuu, 
kun ei voi tehdä työtään niin 
laadukkaasti ja merkityksellisesti 
kuin haluaisi.

• Opiskelijan opinnot eivät 
etene ja opiskelu on vaikeaa. 
Opiskelija voi tuntea itsensä 
epäonnistuneeksi ja miettiä 
opintojen keskeyttämistä. 
Vuorovaikutus ja yhteistyö 
vertaisoppijoiden kanssa 
voi hankaloitua. Huono 
ryhmädynamiikka vaikuttaa koko 
ryhmän oppimistuloksiin.

• Oppilaitos ei pysty vastaamaan 
työelämän tarpeisiin ja 
osaajapulaan. Jatkuvan 
oppimisen polut eivät mahdollistu 
kaikille.

• Ammatillisen opettajan työn 
houkuttelevuus vähenee, kun työ 
on kuormittavaa tukiprosessien 
puuttuessa. Opettajan 
työhyvinvointi voi heikentyä. 
Opettajat voivat kyynistyä, 
vaihtaa työpaikkaa tai alaa.

• Opiskelijan luottamus omiin 
mahdollisuuksiin pärjätä 
yhdenvertaisesti ja kokea 
osallisuutta voi heikentyä. Tämä 
voi vaikuttaa hyvinvointiin ja 
syrjäytymisriski kasvaa.
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