Q Toiminnallinen tehtava -arviointilomake Q

Toiminnallisen tehtavan arviointilomake

Tavoite

e Vieraskielisen opiskelijan toiminnanohjauksen taitojen kartoittaminen.
e Opettaja arvioi opiskelijan tuen tarpeita.
e Opettaja suunnittelee tukitoimia.

Sisalto

e Toiminnallinen tehtava
o Opiskelija tekee tehtavan suullisten, kuvallisten ja kirjallisten ohjeiden mukaan.
o Toiminnallisen ohjeen tehtavat ovat toisessa asiakirjassa.
e Arviointilomake (tama lomake)
o Opettaja seuraa opiskelijan toimintaa ja tayttaa tdman lomakkeeseen
o Opettaja saa selville opiskelijan toiminnanohjauksen taidot.
¢ Arviointilomakkeen kysymyssarja opiskelijan haastatteluun
o Opettaja saa selville tietoja opiskelijalta: opiskeluvalmiudet, voimavarat, yhteistyotaidot, arjen taidot, arkielaman taidot
ja matemaattisten taitojen oppimisen tausta.
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Toiminnallinen tehtava ete-
nee:

1. Aloitusinfo
2. Opettaja antaa suullisen ohjeen.

3. Opettaja antaa opiskelijalle kuvallisen
ohjeen. Opettaja ohjeistaa opiskelijaa toimi-
maan ohjeen mukaan.

4. Kun opiskelija on saanut valmiiksi kuvalli-
sen ohjeen toiminnan, opiskelija hakee
opettajalta kirjallisen ohjeen. Opiskelijan
taytyy aloittaa tehtava itsenaisesti ja toimia
kirjallisen ohjeen mukaan.

5. Opiskelija tekee itsearvioinnin.
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Perehdy: tarkkaile naita asioita toiminnallisen tilanteen aikana

Toiminnanohjauksen
osa-alue

Maarittely

Tuen tarpeen ilmeneminen

Toimintatilanteessa seurataan,
miten opiskelija

Ohjeen ymmartaminen

Aloitteellisuus

Kayttaytymisen ehkaisy

Vaihtaminen

Suunnittelu
Organisointikyky

Toiminnan eteneminen

Ohjauksen tarve

Itsetarkkailu

Tunteiden sdately

Tyomuisti

Annetun ohjeen ymmartaminen
e suullinen
*  kirjallinen
* useampivaiheinen

Tehtdvan tai toiminnan aloittaminen

Kyky olla toimimatta impulssien johdattamana tai
oman kdyttaytymisen lopettaminen tilanteen niin
vaatiessa

Kyky vaihtaa joustavasti ja tilanteen vaatimusten
mukaisesti tilanteesta tai toimintatavasta toiseen

Kyky ennakoida, asettaa padamaaria ja valitavoitteita

Kyky toimia ja tehda tehtavia jarjestelmallisesti, kyky
jdsentaad tehtavia ja tilanteita

Annetun ohjauksen maara ja laatu

Kyky arvioida omaa toimintaansa suhteessa paa-
maaraan

Kyky saadelld omia tunnereaktioitaan suhteessa ti-
lanteen vaatimuksiin ja drsykkeeseen

Kyky pitda tehtavan kannalta olennainen informaatio
mielessa

Ei osaa toimia ohjeen mukaan.

Vaikeus padsta alkuun tehtavissa, aloitekyvyttomyys

Toimii ajattelematta, vaikeuksia “saada jarruja paalle” kayt-
taytymisessa

Juuttuu toimintatapaan, vaikeuksia vaihtaa puheenaihetta,
vaikeuksia siirtymatilanteissa

Toimii suunnittelematta, tehtavien aloittaminen jaa liian
myo6hdiseksi

On hajanainen tai epdjarjestelmallinen tehtavia tehdessaan,
ylikuormittuu helposti isojen ja monivaiheisten tehtévien ai-
kana

Ohjauksen tarpeen maara ja laatu

Ei tarkista tehtdvidan, ei tiedosta omaa kayttaytymistaan
eikd sen vaikutusta toisiin.

Hermostuu helposti, rdjahtelee, pienetkin arsykkeet aiheutta-
vat suhteettoman suuren reaktion.

Unohtaa tekemisen aikana, mitd on tekemassa, tekeminen
hajoaa.
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Ymmartaad annetut ohjeet

Ryhtyy toiminaan annetun ohjeen mu-
kaan.

Pystyy keskittymaan omaan tehtavaansa
rilppumatta siitd, mita muut tekevat.

Osaa muuttaa toiminataansa joustavasti
tai vaihtaa sujuvasti tyotapaa.

Suunnittelee, mitd tekee ennen toimin-
nan aloittamista.

Jasentaa tehtdviaan, toimii jarjestelmal-
lisesti ja noudattaen suunnitelmaa.

Toimii ohjauksen mukaan ja tarvitsee li-
sdohjausta

Osaa arvioida toimintansa seurauksia ja
korjata toimintaansa

Pieni arsyke aiheuttaa suhteettoman suu-
ren reaktion

Muistaa tehtavaan liittyvat oleelliset
asiat.
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Miten henkilo

Ohjeen ymmarta-
minen

Ymmartdad annetut ohjeet
Suulliset ohjeet:

Kirjalliset ohjeet:

Useampivaiheiset ohjeet :

Aloitteellisuus Ryhtyy toiminaan annetun ohjeen

mukaan.

Arviointilomake

Arvio

Ymmartaa suulliset ohjeet

Ymmartaa lyhyen suullisen ohjeen

Ymmartaa yksittaisia sanoja ja suullisen ohjeen jonkin tuki-
keinon avulla

Ei ymmarra suullista ohjetta

Ymmartaa kirjalliset ohjeet

Ymmartaa lyhyen kirjallisen ohjeen

Ymmartaa yksittaisia sanoja sisaltavan ohjeen jonkin tukikei-
non avulla

Ei ymmarra kirjallista ohjetta

Ymmartdd useampivaiheiset kirjalliset ja suulliset ohjeet
Ymmartaa useampivaiheisen lyhyen kirjallisen/suullisen oh-
jeen

Ymmartaad useampivaiheisen yksittdisia sanoja sisaltavan
kirjallisen/suullisen ohjeen jonkin tukikeinon avulla

Ei ymmarrad useampivaiheista lyhytta kirjallista/suullista oh-
jetta

Tehtdvan aloittaminen helppoa
Tehtdvan aloittamisessa lievia vaikeuksia
Tehtédvan aloittamisessa vaikeuksia
Aloitekyvyton
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Tuen tarve

Ei tuen tarvetta suullisten ohjeiden ymmartamisessa
Lieva tuen tarve suullisten ohjeiden ymmartamisessa
Runsas tuen tarve suullisten ohjeiden ymmartami-
sessa

Runsas tuen tarve suullisten ohjeiden ymmartami-
sessd

Ei tuen tarvetta kirjallisten ohjeiden ymmartamisessa
Lieva tuen tarve kirjallisten ohjeiden ymmartami-
sessa

Runsas tuen tarve kirjallisten ohjeiden ymmartami-
sessa

Runsas tuen tarve kirjallisten ohjeiden ymmartami-
sessa

Ei tuen tarvetta useampivaiheisten kirjalliset ja suul-
listen ohjeiden ymmartamisessa

Lieva tuen tarve useampivaiheisten kirjalliset ja suul-
listen ohjeiden ymmartamisessa

Runsas tuen tarve useampivaiheisten kirjalliset ja
suullisten ohjeiden ymmartamisessa

Runsas tuen tarve useampivaiheisten kirjalliset ja
suullisten ohjeiden ymmartamisessa

Ei tuen tarvetta toiminnan aloittamisessa
Lieva tuen tarve toiminnan aloittamisessa
Runsas tuen tarve toiminnan aloittamisessa
Runsas tuen tarve toiminnan aloittamisessa



Kayttaytymisen
ehkadisy (inhibitio)

Vaihtaminen

Suunnittelu

Organisointikyky

Toiminnan etene-
minen

Toiminnallinen tehtava -arviointilomake

Pystyy keskittymaan omaan tehta-
vaansa riippumatta siita mita muut
tekevat.

Osaa muuttaa toimintatapaansa
joustavasti tai vaihtaa sujuvasti tyo-
tapaa.

Suunnittelee mita tekee ennen toi-
minnan aloittamista.

Jasentda tehtdvidan ja
toimii jarjestelmallisesti
ja noudattaen suunni-
telmaa.

a. Pystyy keskittymaan tehtavaansa.

b. Keskittymisessa lievia vaikeuksia.

c. Keskittymisessa vaikeuksia.

d. Eipysty keskittymaan.

a. Pystyy muuttamaan toimintaansa joustavasti.

b. Toiminnan muuttamisessa /ty6tavan vaihtamisessa lie-
via vaikeuksia.

c. Toiminnan muuttamisessa/ty6tavan vaihtamisessa
suuria vaikeuksia.

d. Jumiutuu tehtavaan/toimintatapaan.

Pystyy suunnittelemaan toimintaansa joustavasti.
Toiminnan suunnittelemisessa lievid vaikeuksia.
Toiminnan suunnittelemisessa suuria vaikeuksia.
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. Ei pysty suunnittelemaan toimintaa.

a. Pystyy organisoimaan toimintaansa ja etenemaan teh-
tavassa joustavasti.

b. Toiminnan organisoinnissa ja etenemisessa lievid vai-
keuksia.

¢. Toiminnan organisoinnissa ja etenemisessa suuria vai-
keuksia.

d. Eipysty etenemdan tehtavassa.
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Ei tuen tarvetta tehtdavaan keskittymisessa.
Lieva tuen tarve tehtdvaan keskittymisessa.
Runsas tuen tarve tehtdvaan keskittymisessa.
Runsas tuen tarve tehtdvaan keskittymisessa.

Ei tuen tarvetta toiminnan/ty6tavan muuttamisessa
tai vaihtamisessa.

Lieva tuen tarve toiminnan/tyétavan muuttamisessa
tai vaihtamisessa.

Runsas tuen tarve toiminnan/ty6tavan muuttami-
sessa tai vaihtamisessa.

Runsas tuen tarve toiminnan/tyétavan muuttami-
sessa tai vaihtamisessa.

Ei tuen tarvetta toiminnan/tydtavan suunnittelussa.
Lieva tuen tarve toiminnan/tyétavan suunnittelussa.
Runsas tuen tarve toiminnan/ty6tavan suunnitte-
lussa.

Runsas tuen tarve toiminnan/ty6tavan suunnitte-
lussa.

Ei tuen tarvetta toiminnan/tyGtavan organisoinnissa
ja etenemisessa.

Lieva tuen tarve toiminnan/tyétavan organisoinnissa
ja etenemisessa.

Runsas tuen tarve toiminnan/ty6tavan organisoin-
nissa ja etenemisessa.

Runsas tuen tarve toiminnan/ty6étavan organisoin-
nissa ja etenemisessa.
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Ohjauksen tarve

Osaa arvioida toimintansa seu-
rauksia ja korjata toimintaansa

Itsetarkkailu

Tunteiden sadtely | Pieni arsyke aiheuttaa suhteetto-

man suuren reaktion

Tyomuisti Muistaa tehtavaan liittyvat oleelli-

set asiat.
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Ei ohjauksen tarvetta, toiminta etenee itsendisesti.
Tarvitsee ajoittaista ohjausta.

Tarvitsee jatkuvaa ohjausta.

Tarvitsee jatkuvaa ohjausta itselleen tutuissa tyotehta-
vissa tai tyovaiheiden pilkkomista.

Pystyy arvioimaan ja korjaamaan toimintaansa jousta-
vasti ja kokonaisvaltaisesti.

Pystyy arvioimaan ja korjaamaan toimintaansa toimin-
nan yksittdisita vaiheista.

Pystyy arvioimaan toimintaansa ja korjaamaan toimin-
taansa ohjattuna.

Ei pysty oman toiminnan arviointiin ja toiminnan kor-
jaamiseen.

Pystyy hyvin sddtelemaan omia tunnereaktioitaan.
suhteessa tilanteen vaatimuksiin ja arsykkeeseen.
Saattaa hieman hermostua, mutta pystyy suhteellisen
hyvin sddtelemdan omia tunnereaktioitaan suhteessa
tilanteen vaatimuksiin ja arsykkeeseen.

Hermostuu, mutta pystyy sdatelemadn omia tunnere-
aktioitaan suhteessa tilanteen vaatimuksiin ja arsyk-
keeseen.

. Hermostuu helposti, rdjahtelee, pienetkin arsykkeet ai-

heuttavat suhteettoman suuren reaktion.

Muistaa tehtavaan liittyva oleelliset asiat. Myds moni-

vaiheiset tehtavat.

Muistaa tehtavaan liittyva oleelliset asiat
Tehdessdan tehtavaa unohtaa joitakin tyon vaiheita.

Tehdessdan tehtdvaa unohtaa, mitd on tekemasss, te-
keminen hajoaa.
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Ei tuen tarvetta toiminnan/ty6tavan organisoinnissa
ja etenemisessa.

Lieva tuen tarve toiminnan/tyétavan organisoinnissa
ja etenemisessa.

Runsas ohjauksen tarve toiminnan/tyétavan organi-
soinnissa ja etenemisessa.

Runsas ohjauksen tarve toiminnan/ty6tavan organi-
soinnissa ja etenemisessa.

Ei tuen tarvetta itsearviointitaidoissa ja oman toimin-
tatavan kehittamisessa.

Lieva tuen tarve itsearviointitaidoissa ja oman toi-
mintatavan kehittdmisessa.

Runsas ohjauksen tarve itsearviointitaidoissa ja oman
toimintatavan kehittdmisessa.

Runsas ohjauksen tarve itsearviointitaidoissa ja
oman toimintatavan kehittamisessa.

Ei tuen tarvetta tunteiden saatelytaidoissa.
Lieva tuen tarve tunteiden sdatelytaidoissa.
Runsas ohjauksen tarve tunteiden saatelytaidoissa.
Runsas ohjauksen tarve tunteiden saatelytaidoissa.

Ei tuen tarvetta tehtdvaan liittyvien oleellisten. asioi-
den muistamisessa.

Lieva tuen tarve tehtdvaan liittyvien oleellisten asioi-
den muistamisessa.

Runsas ohjauksen tarve tehtavaan liittyvien oleellis-
ten asioiden muistamisessa.

. Runsas ohjauksen tarve tehtavaan liittyvien oleellis-

ten asioiden muistamisessa.
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Kysymyssarja

Opettaja keskustelee opiskelijan kanssa

ja valitsee opiskelijan tilannetta selvittavat kysymykset.

Kysymykset

Vastaukset

1. Kiinnostus
opiskeluun

Miksi haluat opiskella

alaa?

Tiedatko mita

(alan tyontekija) tekee?

Tiedatko missa

tyoskentelee

(alan tyontekija)

Mita tyota haluat tehda?

Missa haluat olla toissa?
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2. Opiskelu-
valmiudet

Mika on aidinkielesi?

Osaatko lukea ja kirjoittaa aidinkielellasi?

Minka ikdisena olet oppinut lukemaan?

Oletko ollut koulussa?

Milla kielella olet opiskellut?

Millaista koulua olet kdynyt?
Mika oli koulun tai koulujen nimi?

Kuinka monta vuotta olet ollut koulussa?
Kuinka monta oppilasta oli luokallasi?

Mita olet opiskellut siella?

Tarvitsitko apua koulussa? Kuka auttoi?

Kavitko joka padiva koulussa?

Osaatko lukea ja kirjoittaa suomen kielella?

Osaatko peruslaskutoimitukset?
Millaisia tehtdvia olet tehnyt matematiikassa?

Oliko sinulla kirjoja ja kynia koulussa?
Oliko sinulla sama kirja kuin muilla?
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Liahde

Isomaki, Heli: Kun hahmottaminen ja keskittyminen on vaikeaa ja kaytos hairioksi, mika avuksi? https://docplayer.fi/61643-Kun-
hahmottaminen-ja-keskittyminen-on-vaikeaa-ja-kaytos-hairioksi-mika-avuksi.html#google vignette. Viitattu 21.11.2024

Tekijat

Ty6ryhma: Paivi Kalliom&ki, Nina Salo, Taru Tokander ja Tarja Vuorela, VIERKO

Tama materiaali on tuotettu VIERKO-hankkeessa
vuonna 2024.

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion
vuonna 2023 mydntamalla ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksella. VIERKO on kuu-

denkymmenenkahden (62) koulutuksen jarjestajan yhteisponnistus.
Tyota on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda.

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua
ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa koulutuksessa.

Lisatietoa:

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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