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Tavoitteet Tehtavat

Oppia perusasioita, jotka antavat U Teoriatausta-osiossa on
valmiuksia tekstiililajittelussa toimimiseen. pohdintatehtavia

O kirjaa lyhyesti ylos ajatuksia
- ty6turvallisuusohjeet ja -saadodkset jokaisesta tehtavasta erilliselle

- tyGhyvinvointi ja ergonomiset tydasennot paperille tai vinkoon



Tyoturvallisuus



TyoOturvallisuuslaki

Pohdinta. Onko sinun tydpaikallasi arvioitu
riskeja? Onko tyGturvallisuusohjeita ja
suojavalineitd? Kuka on
tyosuojeluvaltuutettu? Millainen
tyoterveyshuolto on kaytettavissasi?

Suomessa tyoturvallisuutta sdatelee paaasiassa Tyoturvallisuuslaki
(738/2002), joka maarittelee tydbnantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet
seka tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet.

1. Tydnantajan velvollisuudet. Tyonantajan on huolehdittava
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tama sisaltaa
tydympariston riskien arvioinnin, vaarojen poistamisen tai vahentamisen,
seka tyontekijoiden perehdyttamisen ja kouluttamisen turvallisuusasioissa.

2. Tyontekijan velvollisuudet. Tyontekijan on noudatettava annettuja
turvallisuusohijeita ja kaytettava tarvittavia suojavélineita. Tyontekijan tulee
my0s ilmoittaa havaitsemistaan vaaroista ja puutteista tyopaikalla.

3. Tydsuojelun yhteistoiminta. Tyopaikoilla tulee olla
tydsuojelutoimikunta tai tydsuojeluvaltuutettu, joka edustaa tyontekijoita
tyosuojeluasioissa. Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta.

4. Tyoterveyshuolto. Tydnantajan on jarjestettava ennaltaehkaiseva
tyoterveyshuolto, joka tukee tyontekijoiden terveytta ja tyokykya. Tama
sisaltaa terveystarkastukset ja tytpaikkaselvitykset.

Lahde:
Finlex. Tyéturvallisuuslaki 23.8.2002/738 Tyoturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsdadéanto - FINLEX ©



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Turvallisuuskasikirja

Johdanto ja tavoitteet

Turvallisuusorganisaatio

« Kuvataan tydpaikan turvallisuusorganisaatio, mukaan lukien
tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelupaallikkd ja muut turvallisuudesta
vastaavat henkilot.

Riskien arviointi

+ Sisaltda ohjeet riskien arvioinnista ja hallinnasta. Tama osio kattaa
vaarojen tunnistamisen, riskien arvioinnin ja toimenpiteet riskien
vahentamiseksi.

Hatatilanteet ja ensiapu

» Ohjeet hatatilanteiden varalle, kuten evakuointisuunnitelmat,
paloturvallisuusohjeet ja ensiaputoimenpiteet.

Tydympariston turvallisuus

* Ohjeet tydympariston siisteydesta ja jarjestyksesta.

Henkilénsuojaimet

» Ohjeet henkildnsuojainten kaytosta, kuten kypéarat, suojalasit,
kuulosuojaimet ja viiltosuojakasineet.

Koulutus ja perehdytys

» Ohjeet tyontekijoiden koulutuksesta ja perehdytyksesta
tyoturvallisuusasioihin. Tama sisaltaa myos saanndlliset
turvallisuuskoulutukset ja harjoitukset.

Dokumentointi ja seuranta

* Ohjeet turvallisuuskasikirjan paivittamisesta ja turvallisuustoimenpiteiden
seurannasta. Tama osio varmistaa, etta kasikirja pysyy ajan tasalla ja etta
turvallisuustoimenpiteita noudatetaan

Pohdinta. Millainen turvallisuuskasikirja sinun tyépaikallasi on? Mita se
sisaltaa?

Lahde:

Tukes. Turvallisuusasiakirja | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)

Nurmi, T. 2019. Turvallisuuskasikirja matkailualan organisaatiolle. Turvallisuuskasikirja matkailualan organisaatiolle — Theseus
OPH 2024. Malli turvallisuuskansiosta. Malli turvallisuuskansiosta | Opetushallitus



https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet/turvallisuusasiakirja#3b9b2d6e
https://www.theseus.fi/handle/10024/171383
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/malli-turvallisuuskansiosta

TyOturvallisuusohje
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Tyoturvallisuusohje siséltyy turvallisuuskasikirjaan. Se sisaltaa:

1. Yleiset turvallisuusohjeet: Naihin kuuluvat ohjeet turvallisista
tyoskentelytavoista, kuten oikeiden tybasentojen kaytto, tyévalineiden
turvallinen kasittely ja henkilokohtaisten suojainten kaytto.

2. Tydympariston turvallisuus: Ohjeet tydympariston siisteydesta ja
jarjestyksesta, kuten roskien ja vaarallisten aineiden asianmukainen
kasittely ja sailytys.

3. Henkildnsuojaimet: Ohjeet siita, milloin ja miten kayttaa
henkildnsuojaimia, kuten kyparid, suojalaseja, kuulosuojaimia ja
viiltosuojakasineita.

4. Hatatilanteet ja ensiapu: Ohjeet hatatilanteiden varalle, kuten
palohalytykset, evakuointireitit ja ensiaputoimenpiteet. Naihin kuuluu myos
hatapuhelinnumeroiden ja ensiapuvalineiden sijainti.

5. Riskien arviointi ja raportointi: Ohjeet riskien arvioinnista ja
vaaratilanteiden raportoinnista. Tyontekijoita kannustetaan ilmoittamaan
havaitsemistaan vaaroista ja lahelta piti -tilanteista.

6. Koulutus ja perehdytys: Ohjeet tyontekijoiden koulutuksesta ja
perehdytyksesta tyoturvallisuusasioihin. Tama siséltdd myos saannolliset
turvallisuuskoulutukset ja harjoitukset.

7. Erityiset tyGtehtavat: Ohjeet erityisten tybtehtavien turvallisesta
suorittamisesta, kuten koneiden kayttd, korkealla tyoskentely tai
vaarallisten aineiden kasittely.

Pohdinta. Millaisia ty6turvallisuusohjeita sinun tyopaikallasi on?

Lahde:

Tyéturvallisuuskeskus. Turvallinen tydskentely. Tydturvallisuuskeskus

Finlex. Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 Tyéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsdadéanto - FINLEX ©
Koivisto, J. 2010. Tyéturvallisuusohje ja ty6turvallisuuskasikirjan laadinta. Tyéturvallisuusohie ja
ty6turvallisuuskasikirjan laadinta — Theseus



https://ttk.fi/
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.theseus.fi/handle/10024/14783
https://www.theseus.fi/handle/10024/14783

Tyoturvallisuuskoulutus

Kaikkien tydntekijoiden tulee saada koulutusta

« Tyoturvallisuudesta ja -ohjeistuksesta, tietoa
hatapoistumisteista, suojautumisesta ja
paloturvallisuudesta

« Ergonomisista tyoskentelytavoista ja oikeista
tydasennoista — tama auttaa ymmartamaan,
miten itse voi vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa
tyossa

« Koneiden ja laitteiden kaytdssa ja
turvallisuusohjeissa. Koneiden ja laitteiden
tulee olla hyvassa kunnossa ja niita tulee
huoltaa saanndllisesti

Pohdinta. Millaista ty6turvallisuuskoulutusta sinun
tyopaikallasi on?

Lahde:

Tyéturvallisuuskeskus. Turvallinen tydskentely. Tyoturvallisuuskeskus

Finlex. Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 Tyéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsdddanto - FINLEX ©

Koivisto, J. 2010. Tyéturvallisuusohje ja ty6turvallisuuskasikirjan laadinta. Ty6turvallisuusohie ja ty6turvallisuuskasikirjan
laadinta — Theseus



https://ttk.fi/
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.theseus.fi/handle/10024/14783
https://www.theseus.fi/handle/10024/14783

Henkilokohtaiset suojaimet



Henkilokohtaiset suojavalineet — muut suojaimet

¥ ‘. ( 4
“i‘ - ‘e /)il Tarvittaessa tydntekijan on kaytettava suojaimia, jos tydhon
. [ Y &7 liittyvaa vaaraa ei voida poistaa teknisilla ratkaisuilla tai
) | tyojarjestelyilla.

&

Henkildsuojaimien valinta perustuu vaarojen arviointiin.
Ty6nantajalla on velvollisuus arvioida henkilénsuojaimen
tarpeellisuus. Jos suojain tarvitaan, tybnantajan pitad hankkia
se ja valvoa sen kayttamista.

Tydntekijalla puolestaan on velvollisuus kayttaa tyénantajan
antamaa suojainta.

TyOssa saa kayttaa vain CE-merkittyja suojaimia.

Pohdinta. Millaisia suojaimia sinun
tyOpaikallasi tulee kayttaa?

Lahde
Tybsuojelu. Suojaimet tydssa - Tyosuojelu.fi - Tysuojeluhallinto



https://tyosuojelu.fi/tyoolot/suojaimet-tyossa

Henkilokohtaiset suojaimet - suojakasineet

Suojavalineet ovat keskeisia tekstiililajittelun

tyoturvallisuuden kannalta, ja niiden kayttd auttaa

vahentdmaan tapaturmariskia ja parantamaan
Esimerkki tyoolosuhteita.

it jakasi ta ey s .. . I .
viftostiojarasineesta Tekstiililajittelussa kaytetdan useita henkilokohtaisia

suojavalineitd, jotka auttavat suojaamaan
tyontekijoita erilaisilta vaaroilta ja parantamaan
tyoturvallisuutta.

» Suojakasineet suojaavat kasia teravilta esineilta,
kemikaaleilta ja likaantumiselta. Ne auttavat myos
estamaan ihokosketuksen haitallisten aineiden

kanssa.
Pistosuojakasineet * Viiltosuojakéasineet - antavat suojan viiltéavia
kierratysalalle esineita kasiteltdessa.

» Pistosuojakasineet - soveltuvat ty6tehtaviin,
missa vaaditaan pistosuojaa ja missa
normaali viiltosuojakasine ei riita, esimerkiksi
taskujen tutkimisessa.

Lahde: Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkildnsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Henkilokohtaiset suojavalineet - hengityssuojaimet

Kertakayttdinen kansanmaski.
Ei CE-merkintda. Suojaa muita
kuin kayttajaa. Kankainen, pestava
kansanmaski. Ei CE-merkintaa.
Suojaa muita kuin kayttajaa.

FFP1 FFP2 FFP3
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FFP1, FFP2 ja FFP3 -hengityksen suojaimia. Suojaa
tuotteen kayttajaa.

Kirurginen suu-nenasuojus. Roiskesuojattu Type IIR
suu-nendsuojus tarjoaa suojan partikkeleilta ja sen
suodatustehokkuus on yli 98 %. Suojaa muita kuin
kayttajaa.

.
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Lahde:
Tukes Hengityssuojaimet ja maskit. Hengityssuojaimet ja maskit | Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto (Tukes)

”Hengityssuojaimet ja maskit

Maskeilla on erilaisia kayttotarkoituksia, minka vuoksi niitd koskevat
erilaiset vaatimukset. Myyjien (valmistaja, maahantuoja ja jakelija)
vastuulla on varmistaa, etta tuotteet tayttavat niitd koskevat vaatimukset.

Nenan ja suun eteen laitettavia maskeja on kolmea paatyyppia:

-Kansanmaskeja ovat mm. uudelleenkaytettavat kangasmaskit ja eri
materiaaleista valmistetut kertakayttdiset maskit. Kansanmaskien tarkoitus
on vahentaa pisaroiden leviamistd. Kansanmaskit ovat yleisia
kulutustavaroita. Niissa ei saa olla CE-merkint&aa.

*kirurgiset suu-nendsuojukset ovat tuotteita, joiden tarkoitus on suojata
muita kuin tuotteen kayttajaa, esimerkiksi potilaita. Ne luokitellaan
laakinnallisiksi laitteiksi. Ladkinnallisiksi laitteiksi luokiteltavissa suu-
nenasuojissa pitaa olla CE-merkinta.

*Hengityksensuojaimet ovat henkilbnsuojaimia. Hengityksensuojainten
kayttotarkoitus on suojata tuotteen kayttajda. Hengityksensuojaimissa pitaa
olla mm. CE-merkinta ja suojaimen laatua valvovan ilmoitetun laitoksen
nelinumeroinen tunnusnumero.”



https://tukes.fi/hengityssuojaimet#3b9b2d6e
https://tukes.fi/hengityssuojaimet#3b9b2d6e

Henkilokohtaiset suojavalineet - hengityssuojaimet
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Hengityssuojaimet suojaavat hengitysteita polylta,
kemikaalihOyryiltd ja muilta haitallisilta aineilta, joita voi esiintya
tekstiililajittelun aikana.

Hengityssuojaimet ovat yleisesti luokiteltu kolmeen eri suojaus-
kategoriaan joita ovat:

Hengityssuojain taso FFP1 suojaa l&hinna nakyvilta
hiukkasilta, kuten ja muilta isoilta hiukkasilta kuten sa-
hausjatteet polylta.

Hengityssuojain taso FFP2 suojaa kayttdjaansa oikein
kaytettynad tehokkaasti pienemmiltakin hiukkasilta kuten
bakteereilta ja viruksilta. Tason FFP2 hengityssuojain
suodattaa vahintaan 94% ilman epé&puhtauksista.

Hengityssuojain taso FFP3 on hengityssuojainten pa-
ras suojaustaso, joka suojaa FFP2 -tason tavoin kayt-
tajadnsa pienemmiltakin hiukkasilta. Tason FFP3 hen-
gityssuojain suodattaa vahintdan 99% ilman epapuh-

tauksista.

Pohdinta. Kaytetadnkd sinun
tyOpaikallasi maskeja tai
hengityssuojaimia?

Lahde:

Tukes Hengityssuojaimet ja maskit. Hengityssuojaimet ja maskit | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://tukes.fi/hengityssuojaimet#3b9b2d6e

Henkilokohtaiset suojavalineet - tyojalkineet

B sievi

Tyohon valittavat jalkineet voivat olla

* turva- (Jalkineen merkinta S),
* suoja- (Jalkineen merkinta P) tai
 tyQjalkineita (Jalkineen merkinta O).

Jalkineiden valinnan pitaa perustua
tyOpaikan riskinarviointiin, tydssa
esiintyvien vaarojen mukaan.

Valinnassa on tarkeaa huomioida
jalkineiden istuvuus ja kaytettavyys.

Pohdinta. Millaiset ovat sinun
tydjalkineesi?

Lahteet.
Tyéterveyslaitos. Jalkineet | Tyoterveyslaitos
Sievi. Kenkien hoito-ohjeet - pidenna kenkiesi ikaa hoitamalla niitd oikein | Sievinet



https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/henkilonsuojaimet/suojainten-valinta-ja-kaytto/jalkineet
https://sievinet.fi/kenkien-hoito-ohjeet/

Ergonomia



Kohti parempaa tyoergonomiaa
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https://www.youtube.com/watch?v=ZPCEaoICM_Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZPCEaoICM_Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZPCEaoICM_Q

Ergonomia

Ergonomia on tieteenala, joka keskittyy tyon ja tydympariston
suunnitteluun siten, etta ne tukevat tyontekijan hyvinvointia ja
tehokkuutta. Ergonomian tavoitteena on vahentaa fyysista ja henkista
kuormitusta sekéa parantaa tydolosuhteita.

Keskeisia ergonomian osa-alueita ovat:

* tybasentojen, ty6valineiden ja tydympariston suunnittelu siten, etta
ne tukevat kehon luonnollisia liikkeita ja vAhentavat rasitusta.

* keskittyminen alyllisiin prosesseihin, kuten havaitsemiseen,
tarkkaavaisuuteen ja paatoksentekoon.

* tybaikojen suunnittelu, tyon tauotus ja tiimityon kehittdminen siten,
ettd ne tukevat tyontekijoiden hyvinvointia ja tehokkuutta.

Tyoterveyshuollon velvollisuus on tuoda tyOpaikan kaytt6on sellaista
tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen vaikuttavaa tietoa, jota on
helppo ottaa kayttoon.

Lahde:
Tyobterveyslaitos. Kokonaisvaltainen ergonomia | Tyéterveyslaitos



https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/kokonaisvaltainen-ergonomia

Ergonomia tekstiililajittelussa - tyopiste

TyOpisteen tulee olla saadettavissa tyontekijan
tarpeiden mukaan voivat vahentaa selan ja niskan
kuormitusta

» TyOpoOytd/-piste, jonka korkeus on
saadettavissa tyontekijoiden pituuden ja
tydasennon mukaan seisoma- ja
iIstumatyOskentelyyn, ja kooltaan riittdvan
suuri, esim. 700x1400 mm

« Ergonomiset tuolit

Pohdinta. Ovatko sinun tyopisteesi
tyopoyta ja —tuoli saadettavia?

Léhde:

Terveystalo. Tydergonomia optimoi tydskentelyolosuhteet ja turvallisuuden 2021.
TyGergonomia optimoi tyskentelyolosuhteet ja turvallisuuden | Terveystalo

Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkilonsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Ergonomia tekstiililajittelussa — tyovalineet ja niiden sijoittelu

Tyodvalineiden sijoittelu. Usein kaytettavat tulee
sijoittaa helposti ulottuville, jotta turhat kumartelut
ja venyttelyt vahenevat, taméa véahentaa kehon
kuormitusta ja parantaa tyotehokkuutta.
Sijoiteltavia ovat

Sailytysratkaisut, kuten laatikot, hyllyt
Suursakit

Rullakot, kuljetusalustat, varastovaunut
Seka-/loppujateastiat

Tekstiiliskanneri materiaalien
tunnistamiseen

Punnituspaikka, esim. haarukkavaunu
tms

Kirjanpitomahdollisuus tehdysta
lajittelusta — kansio / tietokone

Pohdinta. Miten sinun tyopisteellasi
tyovalineet on sijoitettu?

Lahde:

Terveystalo. Tydergonomia optimoi tydskentelyolosuhteet ja turvallisuuden 2021.
Tybergonomia optimoi tyoskentelyolosuhteet ja turvallisuuden | Terveystalo

Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkilonsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Ergonomia tekstiililajittelussa — kevyet tyovalineet

Kevyet ja ergonomiset tyovalineet vahentavat
ranteiden ja k&sien rasitusta ja tekevat tyosta
mukavampaa.

+ Kevwyita tyovalineitd ovat esim.
hyvakuntoinen, tarkoituksenmukainen ja
turvallinen mattoveitsi/monitoimiveitsi tai
sakset tekstiilisakkien avaamista varten

» Teippi ja tussit ym. lajiteltujen
tekstiilijakeiden merkitsemiseen

Pohdinta. Mita kevyita
tyovalineita sinulla on
kaytdssasi? Ovatko ne
turvallisia, hyvakuntoisia,
huollettuja ja
tarkoituksenmukaisia? Miten
huollat niita?

Lahde:
Terveystalo. Tydergonomia optimoi tydskentelyolosuhteet ja turvallisuuden 2021. Tyéergonomia

optimoi tydskentelyolosuhteet ja turvallisuuden | Terveystalo
Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkilonsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Ergonomia tekstiililajittelussa — tyoasennot ja liikkkeet

TyOasennot ja liikkeet. On tarke&a valttaa pitkaaikaista
tyoskentelya huonossa asennossa. Ty0asentojen vaihtelu
ja taukojen pitdminen voivat auttaa vahentamaan
lihasjannityst&, kipuja ja parantamaan verenkiertoa.
Pitk&aikaista tydskentelyd huonossa asennossa tulee
valttaa

* Oikeat tydasennot - asennon vaihtaminen
« Saannolliset tauot
» Taukojumppa

Pohdinta. Miten sina vaihdat ty6asentoa?

Lahde:

Terveystalo. Tydergonomia optimoi tydskentelyolosuhteet ja turvallisuuden 2021. Tydergonomia optimoi
tyoskentelyolosuhteet ja turvallisuuden | Terveystalo

Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkilonsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Ergonomia tekstiililajittelussa — nostot ja siirrot

Nostot ja siirrot. Kasin tehtavid nostoja ja siirtoja
tulee pyrkia valttamaan tai vahentdmaan. Tama
voidaan tehda kayttamalla apuvalineitd, kuten
nostolaitteita, ja jarjestamalla tyo siten, etta raskaita
nostoja ei tarvitse tehda usein

» Haarukkavaunu/pumppukarry, mahdollisesti
punnitseva, raskaiden kuormalavojen
siirtAmiseen

* Pinoamisvaunu, raskaiden kuormien
kuljettamiseen, nostamiseen ja laskemiseen
tasaisilla lattiapinnoilla

Pohdinta. Millaisia nostoihin ja
siirtoihin liittyva tyovalineita ja laitteita
sinun ty6paikallasi on?

J.EXTOL, 1000 kg e
1 oS0 i | AJ Tuotteet Lande:
Haarukkavaunuvaaka NIMB = Terveystalo. Tydergonomia optimoi tydskentelyolosuhteet ja turvallisuuden 2021. Tyéergonomia optimoi
tyoskentelyolosuhteet ja turvallisuuden | Terveystalo

Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkilonsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://www.ajtuotteet.fi/varasto-teollisuus/nostolaitteet/pinoamisvaunut/akkukayttoinen-pinoamisvaunu-17409-17407
https://www.ajtuotteet.fi/varasto-teollisuus/nostolaitteet/pinoamisvaunut/akkukayttoinen-pinoamisvaunu-17409-17407
https://www.ajtuotteet.fi/varasto-teollisuus/nostolaitteet/pumppukarryt/pumppukarryt-punnitsevat/haarukkavaunuvaaka-45137-45135
https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/tietopaketit/ergonomia-ja-tyoergonomia/
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Hyva olo jaa paalle

Katso Hexaplan Oy:n
tuottama Varaston Sepi osa

3: Hyva olo jaa paalle

—video. 0:54.
Paina Ctrl ja klikkaa linkkié.

Il »I ) oos/054


https://www.youtube.com/watch?v=Pxl0VqAMEY8
https://www.youtube.com/watch?v=Pxl0VqAMEY8

Tyohyvinvointi



Tyohyvinvointi

Katso IImarisen tuottama
Duunikunto: mita tyohyvinvointi
vaatii? —video. 1:17.

na paivanalontaika
aapaiy

Meidanityoita

(,"a\"a”: =

I »I ¢ o27/1:7



https://www.youtube.com/watch?v=14dEcxPRcCE
https://www.youtube.com/watch?v=14dEcxPRcCE

TyOhyvinvointi

Pohdinta. Miten sina
pidat huolta omasta
tyohyvinvoinnistasi?

Tyo6hyvinvointi on kokonaisvaltainen kokemus siita, miten tydntekija tydssaan voi. Se
vaikuttaa suoraan tyontekijan jaksamiseen, motivaatioon ja tydtehoon. Tydhyvinvointiin
kuuluu

Fyysinen hyvinvointi
« Ergonominen tydymparisto
+ Riittava liikunta. Liikuntaa harrastamalla voi vaikuttaa positiivisesti tydssa
jaksamiseen
» Terveellinen ravinto
» Mahdollisuus taukojumppaan
* Mahdollisuus ergonomisiin tyévalineisiin
Henkinen hyvinvointi
* Tydn mielekkyys
« Tydn sopiva haastavuus
» Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhon
* TyOpaikan ilmapiiri
» Esimiesten tuki
Sosiaalinen hyvinvointi
» Hyva ty6ilmapiiri ja kollegoiden tuki ovat keskeisia tydhyvinvoinnin tekijoita
+ Tiimity0 ja yhteiset tapahtumat voivat vahvistaa yhteisollisyytta
Ty0- ja vapaa-ajan tasapaino
* RIiittdva lepo ja vapaa-aika ovat valttamattomia palautumiselle
+ Joustavat tyOajat ja etatydmahdollisuus
Koulutus ja kehittyminen
» Mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen ja koulutukseen
« Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja urakehitykseen
Turvallisuus ja terveys
+ Tyoturvallisuus — turvallinen ja siisti tydymparisto. Yhteisissa tyotiloissa kaikilla
on velvollisuus pitdéd huolta ympériston siisteydesta ja viihtyvyydesta.
Tydskentelyn jaljet siivotaan, roskat viedaan roskiin ja tavarat kayton jalkeen
paikalleen.
+ Tyo6terveyshuolto — tarvittavat terveyspalvelut saatavilla

Lahde:

Tyoturvallisuuskeskus. Turvallinen tydskentely. Tyoturvallisuuskeskus

Finlex. Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 Tyéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsaddanto - FINLEX ©

Koivisto, J. 2010. Tyéturvallisuusohje ja ty6turvallisuuskasikirjan laadinta. Tyoturvallisuusohije ja tyGturvallisuuskasikirjan
laadinta — Theseus



https://ttk.fi/
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.theseus.fi/handle/10024/14783
https://www.theseus.fi/handle/10024/14783

Tekstiililajittelijan tyoymparisto

-

-
¥ Kuvaguotu tekoalyn avul

Tekstiililajittelun tydymparistossa on

* Hyva riittava ja haikdisematon valaistus - parantaa
tyoskentelyn tarkkuutta

* Hyva ilmanvaihto

+ Kuiva ja lammin ilma

* Polynpoistojarjestelméa

» Siisti ja jarjestyksesséa oleva tyttila — vahentaa
kompastumisriskié ja tekee tydskentelysta sujuvampaa

* Hyvin suunniteltu ja toimiva tulo-, sisa- ja lahtologistiikka

» Tilaa liikkua

+ Selkeita toiminnallisia alueita erilaista tekstiilien lajittelua varten

» Lajitteluun soveltuvia linjastoja

» Lajitteluohjeita

» TyOpisteen siivousvélineita

« Ty0ta helpottavia apuvalineita

Pohdinta. Millainen on sinun tyoymparistosi?

Léhde: Opetushallitus. Tekstiilitydn tydtapojen yleistyotila 2024. Tekstiilitydn tyétapojen yleistydtila | Opetushallitus
TAI. Tekstiililajittelija ohjaa tekstiilijatteen arvokkaaksi raaka-aineeksi 2021. Tekstiililajittelija ohjaa tekstiilijatteen
arvokkaaksi raaka-aineeksi | Turun ammatti-instituutti

Tukes. Henkildnsuojaimet. Henkilonsuojaimet | Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tekstiilityon-tyotapojen-yleistyotila
https://www.turkuai.fi/uutinen/2021-06-18_tekstiililajittelija-ohjaa-tekstiilijatteen-arvokkaaksi-raaka-aineeksi
https://www.turkuai.fi/uutinen/2021-06-18_tekstiililajittelija-ohjaa-tekstiilijatteen-arvokkaaksi-raaka-aineeksi
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/henkilonsuojaimet#3b9b2d6e

Taukojumppa osana tyohyvinvointia

4 11 Pl o o31/200

Ja sitten vahan taukojumppaa,

Katso Yksi elama —terveystalkoiden
tuottamat videot:

Tyohyvinvointi 1 2:00

Tyohyvinvointi 2 2:20

Ja jumppaa mukana!


https://www.youtube.com/watch?v=2NMwJY2FYuo&list=PLfc-AxtYtDoo0yvKMPFY30XS5nvK6T4wN
https://youtu.be/JCJRenmhkWI?list=PLfc-AxtYtDoo0yvKMPFY30XS5nvK6T4wN

https://wordwall.net/resou

Pelaa pelil KESKIVAIKEA rce/80408682

Ty6turvallisuuslaki Turvallisuuskasikirja Tyoturvallisuusohje Tyo6turvallisuuskoulutusta
maarittaa sisaltaa kuvaa tulee jarjestaa

5 : o ; et millaiset milloin ja miten
t{on"a-ntajzr‘! “ tybterveyshuoltoa\,/ tuwallxiin;;%r'?;r:saanon v, Ohjee-t -rlsklenv ovat turvalliset v kéyteta'an « tyoxurvamsuusohjebtv hétépoistumisteisté\/
NS S arviointiin tyoskentelytavat suojaimia
tydsuojelun tyontekijan ohjeet pee missé on miten iimoitetaan ergonomisista turvallisesta
e v % . A ._.._+/ [ henkilsuojaimien+/ z it v havaituista «/ = : v koneiden v
yhteistoimintaa velvollisuuksia hatatilanteisiin Kayttoon ensiapuvalineet Vaarolkta ty6asennoista kaytosta

ohjeet
henkiloston
koulutuksen

oikeista

millaisia

turvallisuuskoulutuksia o/
on

terveystarkastuksia«/

tyotavoista

Tydhyvinvointia Tekstiililajittelijan ; ; Tekstiililajittelussa kaytettavia
parantaa tydymparisto tulee olla Ergonomia tarkoittaa tyovalineita ja suojaimia ovat

puntari v

haarukkavaunu+/

riittava lepo

kivat yhteiset .
ja vapaa-aika™

tapahtumat

viiltosuojakasineet +/ | hengityksensuojain «/

mahdollisuus 7z hyva tyopaikan v kuiva ja J valaistukseltaan 7 tyoasentojen v paatoksenteon v
taukojumppaan ilmapiiri lammin riittava suunnittelua mahdollisuutta
v, pompostoprescaimata_, | tilava tyoaikojen  [saadettavaa o
T liikkumiseen tauotusta - tyopoytaa

siisti pistosuojakasineet /

v

tyévélineiden\/
sijoittelua

ilmanvaihdoltaan

tyoymparisto


https://wordwall.net/resource/80408682
https://wordwall.net/resource/80408682

Osaamisen saavuttaminen

Tavoitteena on oppia tekstiililajittelun perusteita; tydturvallisuusohjeita ja -saadoksia
seka tyohyvinvointiin ja ergonomisiin tydasentoihin liittyvia seikkoja.

Pohdi tekstiililajittelun/ tekstiililajittelijan tyotehtavien osalta:
1. Millaisia riskeja tyotehtaviin kuuluu?

2. Kuinka tyotehtavissa toimitaan turvallisesti ja ergonomisesti?
3. Minkalainen tyoturvallisuusohjeistus ja -koulutus tyopaikallasi on?



Taman oppimateriaalin laadinnassa oli mukana Minna Parkon ja Heidi Mattilan lisaksi Paivi Sarkka-Lehkonen.
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