Modellering av resiliensfaktorer &
Manniskonéra ledning baserad pa
kunskap

Tavastia, Sampo, Optima, YSAO, Ekami, LHKK,
Vaao, Sataedu, SYO, Samiedu, HAMI, Vuoksi

Utveckling av ledarskapskompetens
Tavastia, Sataedu, Vaao, LHKK, SYO, HAMI

Kollegialt larande av pedagogiska
verksamhetsmodeller

Tavastia, Optima, Ysao, Ekami, Vaao, Sataedu,
Ekami, SYO, Samiedu, HAMI, Vuoksi

Férnyande av pedagogiska program
Tavastia

Utveckling av en teamorganisation

Sampo, Optima, Ekami, LHKK, Vaao, Sataedu, SYO,

Samiedu, HAMI

Fortydligande av serviceprocesserna
Vuoksi, HAMI

Kartlaggning av ledarskapets nulage

Servicedesign
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Forandringsledarskap

Coachande ledarskap
Vaao, YSAO

Design av faktorer i
organisationskulturen

Sampo

Forstarkning av matris-
organisationen
Sataedu

Pedagogiskt ledarskap

Tydliggérande av pedagogiska ansvar
ochroller
Vuoksi, HAMI, Sataedu

Utveckling av det pedagogiska
ledarskapet vid ndtundervisning
SYO

Serviceledning

Matning av servicekvaliteten
LHKK, SYO

Produktifiering och anvandning av
servicedesign

HAMI, Tavastia

Utvecklingsmetoder

Lean

Kollegialt larande och utvecklande

Affarsverksamhetsdesign

koordineras av:
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atverket Oikeus uudistua

Utveckling & modellering av
forandringsledarskap

Tavastia, HAMI, Ekami, LHKK, Optima, Sampo,
Vuoksi

Utveckling av forandringskommunikation
Tavastia, HAMI, Ekami

Anviandning av prognosverktyg
LHKK, Vaao, YSAO

Verksamhetsmodell for
pedagogiskt ledaskap
Sataedu, HAMI, Samiedu, Optima

Utvardering av det
pedagogiska ledarskapets
effektivitet
Vuoksi, SYO, Optima, Ekami

Utveckling av kundorienteringen i
serviceprocesser
Tavastia, SYO, Samiedu

Modellering

Utveckla tillsammans

Natverket Oikeus uudistua (Ratt att férnyas)
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