
Johdon / esimiesten 
osaamiskartoitukset

DISC, 360-arviointi, HOKS

Palvelumuotoilu

Yhteiskehittäminen

Lean

Liiketoimintamuotoilu

Tiimimestarit-valmennus

Benchmark 
vertaisarviointi 

Vertaisoppiminen 
Vertaismentorointi

Strateginen johtaminen käytäntöön
Redu, Sedu, Tredu, WinNova, Yrkesakademin

Toimintakulttuurin johtaminen / 
Vahvistaminen

Omnia, Stadin AO, Redu, Tredu, Vamia

Jaettu pedagoginen johtajuus
Omnia, Sedu, Redu, Kpedu

Pedagogisten vastuiden ja roolien 
selkeyttäminen

Salpaus, Omnia, Vamia, Kpedu, Varia, Sedu

Ketterän johtajuus- / tiimimallin 
kehittäminen

Yrkesakademin, Vamia, Luksia

Palveluprosessien johtamisen 
kehittäminen

Sedu, Redu, Tredu, Vamia, Kpedu, Gradia, TAI, 
Luksia

Palveluprosessien yhtenäistäminen
Vamia

Opiskelijoiden osallistaminen 
kehittämisessä

Stadin AO, Hyria

Palveluprosessien asiakaslähtöisyys
Hyria, Yrkesakademin

Tiimimallin kehittäminen
Tredu, Luksia, Gradia

Teknologiakokeilut
Stadin AO

Vertaansa vailla -verkostoa koordinoi:

Ennakointijohtamisen ja osaamisen 
vahvistaminen

Kpedu, Luksia, Salpaus, Sedu

Valmentava johtaminen
Varia, Tredu, Omnia

Johtamisosaamisen vahvistaminen
Omnia, Sedu, Redu, Vamia, Salpaus, Gradia

Muutoskyvykkyys
Omnia, Redu, Tredu, Vamia, Salpaus, WinNova, 

Luksia, Yrkesakademin

Tiedolla johtaminen
Kpedu, Sedu, Yrkesakademin

Vastuullisuus ja kestävyys
Salpaus

Oppimisyhteisöjen johtamisalusta
Stadin AO

Pedagogisen johtamisen osa-alueiden 
mallintaminen

Gradia

Monialaisen kampuksen pedagogisen 
johtamisen kehittäminen

TAI

Valmentava työkulttuuri / johtaminen
Omnia, Sedu, Redu, Tredu, Kpedu, Luksia

Pedagogisten menetelmien kehittäminen, 
vahvistaminen, toimeenpano

Stadin AO, Redu, Vamia,  
Sedu, Keuda, Salpaus, Gradia

Tiimimäinen toimintatapa
Kpedu, Luksia, Gradia, Varia, Tredu, Omnia

Vertaansa vailla -verkosto

Kehittämismenetelmät

Muutosjohtaminen

Pedagoginen johtaminen

Palvelujen johtaminen

tulevaisuudenjohtaminen.fi


