
Ledningens / förmännens 
kompetenskartläggningar

DISC, 360-utvärdering, POK

Servicedesign

Utveckling tillsammans

Lean

Affärsverksamhetsdesign

Teammästare-utbildning

Benchmark 
Sakkunnigbedömning 

Kollegialt lärande 
Kollegialt mentorskap

Strategiskt ledarskap i användning
Redu, Sedu, Tredu, WinNova, Yrkesakademin

Ledning av verksamhetskulturen / 
Förstärkning

Omnia, Stadin AO, Redu, Tredu, Vamia

Delat pedagogiskt ledarskap
Omnia, Sedu, Redu, Kpedu

Tydliggörande av pedagogiska ansvar 
och roller

Salpaus, Omnia, Vamia, Kpedu, Varia, Sedu

Utveckling av en smidig ledarskaps-/
teammodell

Yrkesakademin, Vamia, Luksia

Utveckling av ledningen av 
serviceprocesser

Sedu, Redu, Tredu, Vamia, Kpedu, Gradia, TAI, 
Luksia

Förenhetligande av serviceprocesser
Vamia

Delaktiga studerande 

vid utveckling
Stadin AO, Hyria

Kundorientering i serviceprocesserna
Hyria, Yrkesakademin

Utveckling av en teammodell
Tredu, Luksia, Gradia

Teknologiförsök
Stadin AO

Nätverket Vertaansa vailla koordineras av:

Förstärkning av förutseende 
ledarskap och kunnande

Kpedu, Luksia, Salpaus, Sedu

Coachande ledarskap
Varia, Tredu, Omnia

Förstärkning av ledarskapskompetens
Omnia, Sedu, Redu, Vamia, Salpaus, Gradia

Förändringsförmåga
Omnia, Redu, Tredu, Vamia, Salpaus, WinNova, 

Luksia, Yrkesakademin

Kunskapsbaserad ledning 
Kpedu, Sedu, Yrkesakademin

Ansvar och uthållighet
Salpaus

Utveckling av pedagogiskt ledarskap 
för ett campus med många 

yrkesområden
TAI

En coachande arbetskultur / ledning
Omnia, Sedu, Redu, Tredu, Kpedu, Luksia

Utveckling, förstärkning, verkställande 
av pedagogiska metoder

Stadin AO, Redu, Vamia,  
Sedu, Keuda, Salpaus, Gradia

Nätverket Vertaansa vailla

Utvecklingsmetoder

Förändringsledarskap

Pedagogiskt ledarskap

Serviceledning

tulevaisuudenjohtaminen.fi

Ledningsplattform för 
lärandegemenskaper

Stadin AO

Modellering av delområden i 
pedagogiskt ledarskap

Gradia

Ett teambaserat verksamhetssätt
Kpedu, Luksia, Gradia, Varia, Tredu, Omnia


