Forandringsledarskap

Strategiskt ledarskap i anvandning Forstarkning av forutseende
Redu, Sedu, Tredu, WinNova, Yrkesakademin ledarskap och kunnande

Kpedu, Luksia, Salpaus, Sedu
Ledning av verksamhetskulturen /

Forstarkning Coachande ledarskap
Omnia, Stadin AO, Redu, Tredu, Vamia Varia, Tredu, Omnia

‘ Forstarkning av ledarskapskompetens

Omnia, Sedu, Redu, Vamia, Salpaus, Gradia

Pedagogiskt ledarskap

Delat pedagogiskt ledarskap Ledningsplattform for
Omnia, Sedu, Redu, Kpedu larandegemenskaper

Stadin AO
Tydliggorande av pedagogiska ansvar

ochroller

Salpaus, Omnia, Vamia, Kpedu, Varia, Sedu

Modellering av delomradenii
pedagogiskt ledarskap
Gradia

Utveckling av en smidig ledarskaps-/ Utveckling av pedagogiskt ledarskap
teammodell for ett campus med manga
Yrkesakademin, Vamia, Luksia yrkesomraden
TAI

Serviceledning

Utveckling av ledningen av Delaktiga studerande
serviceprocesser

Sedu, Redu, Tredu, Vamia, Kpedu, Gradia, TAI,
Luksia

vid utveckling
Stadin AO, Hyria

Kundorientering i serviceprocesserna
Hyria, Yrkesakademin

Forenhetligande av serviceprocesser

Vamia

Utvecklingsmetoder

Ledningens / férmannens Utveckling tillsammans
kompetenskartlaggningar

Lean

DISC, 360-utvardering, POK

Affarsverksamhetsdesign
Servicedesign
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Férandringsférmaga

Omnia, Redu, Tredu, Vamia, Salpaus, WinNova,
Luksia, Yrkesakademin

Kunskapsbaserad ledning
Kpedu, Sedu, Yrkesakademin

Ansvar och uthallighet

Salpaus

En coachande arbetskultur / ledning
Omnia, Sedu, Redu, Tredu, Kpedu, Luksia

Utveckling, forstarkning, verkstallande
av pedagogiska metoder

Stadin AO, Redu, Vamia,
Sedu, Keuda, Salpaus, Gradia

Ett teambaserat verksamhetssatt
Kpedu, Luksia, Gradia, Varia, Tredu, Omnia

Utveckling av en teammodell
Tredu, Luksia, Gradia

Teknologiforsok
Stadin AO

Teammastare-utbildning

Benchmark
Sakkunnigbeddmning
Kollegialt larande
Kollegialt mentorskap
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