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Miksi arvioinnin tarkastelua osana

opetusta ja oppimista
on tehtava jatkuvasti ja useasta eri

nakokulmasta?
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» Kasitys oppimisesta, opettajuudesta, oppimiskasityksesta
vaikuttavat siihen, etta nakemys arvioinnista oppimisen
edistajana on keskeisessa roolissa

 Arviointi on oppilaan oikeus ja opettajan velvollisuus
* Opetussuunnitelmien rooli arvioinnissa on keskeinen

* Lainsaadannadssa ohjeistus on jo pitkaan painottanut
arvioinnin kannustavaa ja ohjaavaa merkitysta seka
monipuolista toteutustapaa
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Arviointi on muuttunut

» oppijan aktiivinen rooli

« formatiivinen arviointi on tarkeaa

* arviointi on 0sa oppimaan oppimisen taitoja
 arviointi on osa oppimis- ja opetusprosessia

e arviointi ja palaute tukevat oppimista ja kehittavat
osaamista

* arviointi on kriteeriperustaista

N. Ouakrim- Soivio, 2019. Vesalainen M. & Huhtala, A. 2018
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Miksi, prosessi, pedagogiikka 1/3

Miksi?

« Koulutuksen arviointineuvosto jo vuonna 2010; "Oppilaan arvioinnin
kriteereita tulisi kehittaa esim. lisaamalla arvioinnin kannustavuutta,

yhdenmukaisuutta ja oikeudenmukaisuutta ”

* POPS:n mukaan oppilaalla on oikeus saada monipuolista, kannustavaa,
oikeudenmukaista arviointia ja opettajalla on velvollisuus toteuttaa sita

(POPS 2020, 4-6)

 Arvioinnilla voidaan vaikuttaa suoraan ja valillisesti oppijoiden
tyoprosessihin ja oppimistuloksiin, arviointi ja arvosanat kiinnostavat
oppijoita. Kayttaytymisen arvosana — motivaatio. (Karvi 2019, 133-134)

 Arviointi ja arvioinnilla saatu tieto on valine opetuksen kehittamiseen

oppifa = opiskelija, oppilas
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Prosessi

« "Etta tietad, minne on menossa”
* Opetusmenetelmat ja tydtavat muuttuneet seka kehittyneet

* Arviointikaytanteet muuttuneet vahemman suhteessa
opetusmenetelmiin

» Arviointia on muutettava, jos haluaa muuttaa oppimista

* Pedagoginen arviointiajattelu ja oppimiskasitys vahvistavat arvioinnin
merkitysta oppimista edistavana asiana

» Opettajien tekema yhteisty6 lisaantynyt ja koulujen arviointikulttuuri
on saanut uuden merkityksen
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Miksi, prosessi, pedagogiikka 3/3 ,
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Pedagogiikka (oppija keskidssa)

* Opettajuus 2020 - luvulla, on muuttunut sitten 2010 - luvun
* Opettajan ammatillinen kasvu ja pedagoginen ajattelu on jatkuva prosessi

* Laaja- alainen osaaminen opetuksen ja kasvatuksen tavoitteena
varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen

» Tavoitteiden merkityksen oivaltaminen arvioinnissa

« Kehittava arviointi kuuluu myoés oppimisen ja osaamisen arviointiin (olosuhteiden
erilaisuus, joustavuus, arviointituloksia ei saa irrottaa omista yhteyksistaan
sidosryhmien merkitys, kokonaisvaltaisuus, siirrettavyys) (Atjonen P. 2015, 159)

"Arviointiosaaminen on oikeasti opettajuutta ja sen oikeanlaista tarkastelua, oppijan
kohtaamista, tyotapojen valintaa opetusryhman mukaisesti
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Arvioinnin kohteet \
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POPS 2014 ja 2020 arvioinnin kohteet ovat

« OPPIMINEN ja OSAAMINEN (oppiminen, osaaminen, laaja-alainen
osaaminen, monialaiset oppimiskokonaisuudet)

e  TYOSKENTELY (esim. tiedonhankintataidot)
«  KAYTTAYTYMINEN
Lukiossa kayttaytymisen arviointia ei tehda

LOPS 2019 arvioinnilla on kaksi tehtavaa
« Oppimisen tukeminen ja ohjaaminen (form.arv.)

* Osaamiselle ja oppimiselle asetettujen tavoitteiden nakyvaksi tekeminen
(summ.arv.)
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Oppimisen ja osaamisen arviointi :
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* Oppimisen arviointi liittyy oeofpimisproses.sin ohjaamiseen ja siita
annettavaan palautteeséen (feedforward ja feedback)

» Osaamisen arviointi kohdistuu tiedolliseen ja taidolliseen
Oosaamisen tasoon

* Vuosiluokkaistamisen keskeinen merkitys tavoitteissa

* Laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan
Osana opplainetta

* Monialaiset oppimiskokonaisuudet arvioidaan niinikaan osana
opplainetta

» Oppimisen arviointi on padasiassa opintojen aikaista arviointia, kun
taas osaamisen arviointi liittyy vuosiluokan paatteeksi annettavaan
arviointiin ja paattoarviointiin
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« POPS 2020: Tyoskentelytaidoilla tarkoitetaan )
perusopetuksen aikana kehittyvaa taitoa tyoskennell3
Itsenaisesti ja yhdessa, taitoa suunnitella ja arvioida omaa
tyoskentelyaan, taitoa toimia vastuullisesti ja parhaansa

rittaen seka taitoa toimia rakentavasti vuorovaikutuksessa

s.6). Naita asioita on kirjattu oppiaineiden tavoitteisiin.
« Tydskentelytaitoja tulee myds opettaa, kun niita arvioidaan

* Tyobskentelyn arviointi on osa oppiaineen arviointia,
tyoskentelya ei siis arvioida oppiaineista erillisina.

* Vuosiluokkaistamisen merkitys tyoskentelylle asetetuissa
tavoitteissa
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Tyoskentelytaidoille asetettuja
tavoitteita - Esimerkkeja

Taito suunnitella tyoskentelyaan

* Opiskelun kohteena olevan asian hahmottaminen

» Opiskeltavien sisaltéjen suunnittelu

* Omien tavoitteiden hahmottaminen ja valintojen perusteleminen

Taito saadella tyoskentelyaan

* Omien tavoitteiden ja edellytysten tiedostaminen

* Aikaisemman opitun tunnistaminen

* Omien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden tunnistaminen
» Sopivien opiskelutapojen ja — strategioiden valitseminen

* Uskallus luovuuteen
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Tyoskentelytaidoilla tarkoitetaan myos e

Taitoa tyoskennella

* Kysymysten asettaminen

» Tyotapojen hallitseminen

* Tehtavien rajaaminen

* Tiedonhankintaa erilaisilla menetelmilla
* [tsenaista tyoskentelya

* Yhteis- ja vuorovaikutustaitoja

* Opitun tiedon soveltamista
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Ehka myos naita o

* Taitoa arvioida omaa tydskentelyaan
e Taitoa arvioida omia tavoitteitaan

* Vastuullisuutta
*» Oman oppimisprosessin edistymisen tiedostamista

» Jotka nayttaytyvat ja todentuvat eri tavalla eri
oppiaineissa, eri vuosiluokilla
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Paikallisesti laaditaan kayttaytymisen tavoitteet, jotka perustuvat
koulun toimintatapoihin, tilannetietoiseen kayttaytymiseen
hyviin tapoihin ja jarjestyssaantdihin (POPS). Naiden tulee olla
oppilaille ymmarrettavia.

Jos oppilaan kayttaytymiseen liittyy erityistarpeita, tulee nama
Kirjata oppimissuunnitelmaan tai HOJKS:n, jotta nama voidaan
ottaa huomioon kayttaytymisen arvioinnin suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Kayttaytymiseen arviointia ei saa sekoittaa tyoskentelytaitojen
eika oppimisen arviointiin (esim. paattéarvioinnin kriteerit).

LOPS 2019, luku 4.4: suunnitelma kurinfitokeinogen ké[yttémisesté
ja niihin liittyvista menettelyista, luku 4.3 opiskeluhuolto.
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Kayttaytyminen, pohdittavaa o

 Tavoitteilla ja kriteereilla tulee olla linkki koulun
toimintakulttuuriin
* Vuorovaikutus, ilmapiiri, arkikaytannot, oppimisymparisto,

arvot, asenteet ja tavat eli aikuiset valittavat kaytta tl)(/misen .
malleja omallatoiminnallaan ja rakentavat toimintakulttuuria

» Kayttaytymisen kriteereille tulee olla mittarit

* Huoltajien {a. oppijoiden osallistaminen seka kayttaytymisen
merkityksellisyydén korostaminen

 Paikalliseen opetussuunnitelmaan kirjataan kayttaytymisen
arviointi ja sen perustana olevat tavoitteet seka

arviointikiriteerit



Q

4l TURUN 3
at& YLIOPISTO 3 m

Opettajan arviointiosaaminen g

RZ

Professori Paivi At{pnen on maaritellyt seuraavia asioita,
jotka opettajan tulisi osata oppimisen ja osaamisen
arvioinnissa: Opettajan tulee tuntea keskeinen
arviointikasitteisto, erilaisia arviointimenetelmia ja niiden
Kehittamista, arvioinnin laatuvaatimuksia ja oppimisen
traditionaalisen mittaamisen vaihtoehtoja seka omata
Kyky kayttaa arviointituloksia opetuksensa
Kehittamiseen'.

Atjonen, P. 2017. Arviointiosaamisen kehittaminen yleissivistavan koulun
opettajien koulutuksessa — opetussuunnitelmatarkastelun virittamia

nakemyksia. Teoksessa V.Britschgi & J.Rautopuro (toim). Kriteerit puntarissa.
Suomen kasvatustieteellinen seura. Kasvatusalan tutkimuksia 74, 152.
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Opettajan tyossa tama tarkoittaa

Opettaja tarvitsee

* oppiaineeseen liittyvaa sisaltotietoa

» tietoa opetuksen tavoitteista

* yleista pedagogista tietoa

* pedagogista sisaltotietoa

* opetussuunnitelmatietoa

* tietoa oppijoista

» tietoa kasvatuksen ja opetuksen kontekstista
* tietoa kasvatustavoitteista ja -arvoista
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toiminnasta opetustilanteessa 1/2 o

1. Erilaiset oppilaat saavat kiitettavan arvosanan. 9. Enta arviointi numeroin tai sanallisena?

Mitka asiat vaikuttavat kiitettavaan arvosanaan: 10. Minkalaisia arviointitapoja kaytat ja miksi?

2. Erilaiset oppilaat saavat valttavan arvosanan? Mitka

Ssiat vaikuttavat vilttavaan arvosanaan? 11. Miten keskustelet ja kerrot oppilaille erilaisista

arviointitilanteista?
3. Miten arviointi edistaa oppilaan kasvua ja
kehitysta?

4. Kun suunnittelet kirjallista koetta, niin mita asioita
pidat tarkeana tehtavia suunnitellessa?

12. Minkalaiset tehtavat ja arvioinnin menetelmat
ovat mielestasi huonoja tai hyvia? Miksi?

13. Minkalaisia taitoja oppiaineesi "hallitseminen”
edellyttaa oppilailta?
i'p'\gli?;ﬂ;;il?o'hm Kiinnitat huomiota, kun havainnoit 14. Miten arvioit edella esittamiasi taitoja?

6. Milta oppimisen arviointi tuntuu? 15. Minkalaisia kirjallisia kokeita kaytat?

7. Mita merkitysts arvioinnilla on? 16. Miten annat palautetta oppilaalle?

8. Mita mielta olet arvioinnin jaottelusta: opintojen I7. Kuinka usein arvioit oppilaita:

aikaiseen ja paattdarviointiin? 18. Miten kirjaat, kun arvioit?



Opettajan itsearviointi kaytanndn
toiminnasta opetustilanteessa 2/2

19. Kuinka usein annat oppilaalle suullista
palautetta?

20. Kerro kayttamistasi arviointitavoista ja
menetelmista.

21. Mita hyotya on itsearvioinnista?

22. Mita haittaa on itsearvioinnista?

23. Milla tavoin yritat (itse) oppia uuden asian?
24, Mista tiedat, etta olet oppinut sen?

25. Mika tyoétapa on mielestasi tehokkain oppimisen
kannalta?

26. Miten oppimista voi oppia?

27. Miten opettaja voi vaikuttaa oppimaan oppimisen
taitoihin?
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Asteikko 1-4
(1. En tunne osaavani, 2. Osaan jonkin verran, 3.
Osaan varmasti, 4. Osaan opastaa my6s muita)

1. Toimin oppimisen aktivoijana

2. Teen oppimisen tavoitteet nakyvaksi oppijoiden
kanssa

3. Teen oppimisen tavoitteet nakyviksi huoltajien
kanssa

4. Suunnittelen oppimistehtavia hyédyntaen
pedagogisia malleja

5. Suunnittelen oppimistehtavia, jotka edistavat
ajattelun kehittymista

6. Kaytan erilaisia menetelmia ja tyotapoja oppijan
oppimisprosessin ohjaamiseen

/. Tarjoan valinnan mahdollisuuksia motivaation
lisdamiseksi

8. Sitoutan oppilaat itse — ja vertaisarviointiin
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Tyopajatehtava

1. Tarkastele Paivi Atjosen esittamia asioita, jotka liittyvat
opettajan arviointiosaamiseen.

2. Ota taman jalkeen esille listaus, joka liittyy opettajan
itsearviointiin kaytannon toiminnasta
opetustilanteissa.

Voit ottaa tarkastelun nakokulmaksi, joko oman
oppiaineesi tai vuosiluokan, jota opetat (tai molemmat).

Kay listaa systemaattisesti lapi ja reflektoi omaa
toimintaasi.



\Yij’é TURUN

Ui \\\\‘§ YLIOPISTO

2

W

Tyopaja 2



s RAHg
& 75

A v

4l TURUN 3 "
at& YLIOPISTO 3 m

Paikallisten kaytanteiden ohjaavuus o

R
LIy NYH

%

* Kunnan arviointikulttuuri: kunnan koko, kouluverkko, taloudelliset
resurssit, alueellinen yhteistyd, opetuksen kaytannot

* Koulun arviointikulttuuri: rehtorin rooli keskidssa, opettajuus,
oppilasmaarg, taydennyskoulutus, teknologia, sidosryhmayhteistyd,

arviointiosaaminen

* Oppiaineen arviointikulttuuri: erilaisten arviointimenetelmien ja
tyotapojen kaytto, pedagogiikka, opettajien koulutus, digitaalisuus

* Vuosiluokkien arviointikulttuuri: oppilaiden ikataso

Arviointiasiat kirjataan opetussuunnitelmaan!
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Eri toimijat, erilainen nakokulma
arviointiin T
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* Oppilas: itsearviointi ja vertaispalaute. Opgjlaﬂid_en tulisi oppia
nakemaan arvioinnissa ne asiat, jotka edistavat ja vahvistavat
oppimista ja osaamista

» Opettajuus ja opettajan pedagoginen arviointiajattelu

 Paikallista arviointiosaamista edistavat: vahva pedagoginen
johtajuus, yhteinen keskustelu, yhteissuunnittelu, kodin ja koulun

yhteistyo

 Paikallista arviointiosaamista estavat: lapsi- ja oppilasryhmien
moninaisuus, oman tyon priorisointi kehittamisty6ssa, hyvia
kaytanteita ei jaeta, riittamaton taydennyskoulutus,
tyOaikajarjestelyt, talous

Kts. Venalainen, Saarinen jne. 2020. Nakymia OPS-tydn varrelta, 148-163.
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Paattoarvioinnissa

Toteutuu:

Yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, tavoitteiden
ohjaavuus, avoimuus, suunnitelmallisuus, nayttoihin
perustuva monipuolinen osaaminen

Tata vahvistaa:

Yhteiset ja selkeat ohjeet, oikeiden kasitteiden
kayttaminen, normiohjauksen selkeys, paikallinen tuki,
nivelvaiheyhteistyo, arvioinnille annettu aika
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Kaikki lahtee tavoitteista .

Jo vuonna 1981 todettiin, etta

1. OBetu ksen tavoitteet on tunnettava. Samoin on tunnettava
OPS ja oivallettava, mika merkitys tavoitteilla on
opetuksessa.

2. Tavoitteet on tulkittava toiminnaksi. Opettajan
persoonallisuus valittaa tulkintaa eteenpain. Ainoastaan
selkeat tavoitteet voi tulkita samalla tavalla.

3. Tavoitteet on myos sisaistettava, jolloin niiden on o
mabqlolllsta ohjata opettajan kayttaytymista ja didaktisia
ratkaisuja.

(Kansanen & Uusikyla 1981)
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* Opetuksen tavoitteet: focus on opetuksessa, opettajan toiminnassa
(objectives). Arvioidaan opetusta, opetuksen toteutumista.

* Oppilaan oppimisen tavoitteet: on johdettu opetuksen tavoitteista, mita
odotetaan oppilaan oppivan, focus on oppilaassa (outcomes). Arvioidaan
oppilaan oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

« Osaamisen kuvaus: miten osaaminen nakyy? (naytot, evidence)
Huom! Laissa puhutaan opetuksen tavoitteista, ef oppimisen tavoitteista

« Minkalaisilla teoilla meidan koulun em. kaytanteita on vahvistettu? Mista on
syntynyt eniten keskustelua?

« Antavatko normit (POPS, LOPS, lait, asetukset) riittavan ohjeistuksen?



Q

4l TURUN 3
at& YLIOPISTO 3 m

RZ

Kurkistus kriteerityohon

Prosessi alkoi 2018, mukana asiantuntijoita, opettajia, OPH:n virkamiehia, tutkijoita.

Taustaa kriteerityolle:

* OPS:n perusteissa on osaamisen kuvaus arvosanalle 8, myds 6. vuosiluokan
paatteeksi

* Kuntien ja koulujen arviointikaytanndissa ja periaatteissa on todettu olevan
merkittavia eroja

« Tarve arvosanan 5 kriteerille
« Joissain kunnissa tehty paikallisia kriteereita eri arvosanoille

» yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, samalla osaamisella sama arvosana
(tasapuolinen mahdollisuus jatko - opintoihin). Kriteerit sisallytetaan sellaisenaan
osaksi paikallista opetussuunnitelmaa

» linjassa perusteiden luvun 6 kanssa
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« "Suhteuttavat” ilmaisut (silloin talloin, jonkin verran, joitakin) ovat ongelmallisia
« Arvosanan 8 osaaminen eri tasoista eri oppiaineissa

« Jatkumon puute 6. luokka - paattéarviointi

* Krahtwohl & Andersonin taksonomian hyédyntaminen

* Kriteerit eivat saa olla valmistuttuaan liian vaikeaselkoisia ja tyolaita oppimisen
arvioinnissa

Kriteeritydpajat alkoivat talvella 2019

Kaytettavyystarkastelu s¥.ksyllé 2019 (suomen kieli ja kirjallisuus, svenska och litteratur,
matematiikka, Al englanti, kotitalous, yhteiskuntacppi), 232 opettajaa 90 eri koulusta

Kommentointikierros elokuu 2020
Kriteerit hyvaksyttiin 31.12.2020, kayttéon v 2021-2022
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* Osaamistasojen johdonmukaisuus
« Kokonaisuus arvosanasta 5 arvosanaan 9

» Opettajia kuultava prosessin aikana

* Toimeenpanolla tarvitaan kouluissa ja kunnissa tukea ja
koulutusta

* Asenne- %a arvotavoitteita ei arvioida, voidaan kirjoittaa esim.
ei kayteta arvosanan muodostumisen perusteena. OPp”lasta
ia

ohjataan pohtimaan kokemuksiaan osana itsearvioin

* Oppimisen tavoite - oppilaan toimintaa kuvaava verbi,
muutoinkin verbien valinnoissa tulee olla huolellinen (esim.

tutkia — havainnoida)
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Oppilas paattdéarvosanaa annettaessa...

* tunnistaa, nimeaa, toimii ohjattuna 5

* tunnistaa, nimeaa, muistaa, osallistuu 6

* tunnistaa, nimeaa, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa 7

* tunnistaa, nimeaa, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa,
soveltaa 8

* tunnistaa, nimeaa, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa,
soveltaa, perustelee 9

* tunnistaa, nimeaa, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa,
perustelee, analysoi, reflektoi 10
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Verbeista osaamisen kuvauksiin

Arvosanojen jatkumoiden logiikan tulee toimia
* Yksinkertaisesta monimutkaiseen

« Konkreettisesta abstraktiseen

* Tutusta uuteen, vieraaseen

* Yksittaisesta laajaan, useaan

* Matalasta vaativaan

* Ohjatusta toiminnasta itsenaiseen

(Minna-Riitta Luukka 4.3.2020)
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Opetussuunnitelman paikallisessa osuudessa tulee
maaritella yleiset ja oppiainekohtaiset periaatteet, myos
arviointiin liittyen.
Naita ovat esimerkiksi: arvioinnista tiedottaminen, huoltajien
kanssa tehtava yhteistyo, miten arvioinnista saatua tietoa
kaytetaan opetuksen kehittamisessa, nivelvaiheyhteistyo
arvioinnissa.

Oppimisen arvioinnin tulee vastata vallitsevaa tieto- ja
oppimiskasitysta. Taman mukaan oppiminenon =~
sidoksissa opittavaan asiaan, aikaan ja paikkaan. Arviointi
kulkee tassa koko ajan mukana.




Tyopajatyoskentely

1. Tarkastele valitsemasi oppiaineen paikallisessa
opetussuunnitelmassa olevia opetukselle asetettuja
tavoitteita. Tavoitteet kuvaavat aiottua lopputulosta, eivat
ole sisaltdja.

Vuosiluokkaistaminen: mitd muutoksia olette tehneet
vuosiluokkaistamiseen sen jalkeen, kun paikallinen OPS
hyvaksyttiin?

2. Ota esille 31.12.2020 hyvaksytyt perusopetuksen
paattoarvioinnin kriteerit. Oppiaineen opetuksen tavoitteille
(OPS perusteet) pitaisi loytya “vastine kriteereistd”. Alleviivaa
naita vastineita.

Esimerkki: kotitalous Tl “ohjata oppilasta suunnittelemaan...”
* Oppimisen tavoite: oppilas oppii suunnittelemaan
* Arvioinnin kohde: tyén suunnittelu

* Kuvaus arvosanalle 5: oppilas tarvitsee paljon ohjausta
suunnittelussa
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3. Tyoskentely. Alleviivaa ne oppiaineen tavoitteet, joissa on
selkeasti loydettavissa tydskentelyyn liittyvia tavoitteita.

4, Kriteereitd laadittaessa huomattiin toisinaan, etta
opetuksen tavoitteita olisi pitanyt voida muuttaa.
Huomaatteko vastaavaa? Ovatko jotkut oppiaineen
opetuksen tavoitteet sellaisia, etta muutos olisi tarpeen?
OPS-perustety6 alkoi 2012 ja perusteet hyvaksyttiin 2014.

5. Minkalaisilla teoilla meidan koulun oppimisen ja
osaamisen arviointiin liittyvid kaytanteita on vahvistettu?
Mista on syntynyt eniten keskustelua?

Antavatko normit (POPS, LOPS, lait, asetukset) riittavan
ohjeistuksen?
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Kriteeriperustainen arviointi 1/2

Tavoittaako oppimisen ilon ja edistymisen seka

arvostuksen oppimiseen ja arviointiin?

* 1990-luvun lopulla ohjeistus kriteeriperustaiseen
arviointiin, jo OPS-2004 paattdarvioinnin kriteerit

esitettiin velvoittavana normina
* kriteerit vrt. ylioppilaskokeet: hyvan vastauksen

Kuvaus
* kriteeriperustainen, suhteellinen vai naiden

sekoitus? Ajankohdan ja oppimiskasityksen vaikutus
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Kriteeriperustainen arviointi 2/2 adif

* kriteerit ovat tavoitteisiin perustuvia arvioinnin valineita,
joiden avulla arvioinnista saadaan lapinakyvaa, yhdenvertaista
Ja ymmarrettavaa

* keskeista on se, etta kriteerit merkitys ja sisaltd on yhdessa ja
etukateen selvitetty. Nain myds arvioinnista saadaan
mahdollisimman luotettavaa

« POL 628/1998, asetus 852/1998 ja opetussuunnitelman
perusteet edellyttavat, etta oppilaan suoriutumista arvioidaan
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin eika toisiin oppilaisiin tai
heidan osaamiseensa

* tavoitteet ovat tarkeassa roolissa, kun seurataan oppimisen ja
osaamisen edistymista seka itsearvioinnin kehittymista
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Kriteeriperustainen arviointi 2/2 adif

* kriteerit ovat tavoitteisiin perustuvia arvioinnin valineita,
joiden avulla arvioinnista saadaan lapinakyvaa, yhdenvertaista
Ja ymmarrettavaa

* keskeista on se, etta kriteerit merkitys ja sisaltd on yhdessa ja
etukateen selvitetty. Nain myds arvioinnista saadaan
mahdollisimman luotettavaa

« POL 628/1998, asetus 852/1998 ja opetussuunnitelman
perusteet edellyttavat, etta oppilaan suoriutumista arvioidaan
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin eika toisiin oppilaisiin tai
heidan osaamiseensa

* tavoitteet ovat tarkeassa roolissa, kun seurataan oppimisen ja
osaamisen edistymista seka itsearvioinnin kehittymista
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« Taustalla jo 1980-luvultakin tuttu Bloomin taksonomia (tiedollinen, taidollinen ja
tunneperainen osa-alue arvioinnissa ja osaamisessa)

* Bloomin taksonomia ei kuitenkaan ota riittavasti huomion oppimisen prosessimaista
luonnetta eika oppimiskasityksen vaikutusta arvioinnissa

« Bloomin taksomiassa kaytossa olevat verbit voivat olla "kaskevia” (vrt. OPS 2004)

* Anderson & Krathwohlin luoma taksonomiassa on enemman erilaisia tasoja seka esimerkkeja
tavoitteiden muuttumista toiminnaksi. Tiedon ulottuvuutta ja prosessimaisuutta on myos
mahdollisuus tarkastella monimuotoisesti seka oppimisen etta osaamisen arvioinnissa
(muistaa, ymmartaa, soveltaa, analysoi, arvioi, luo, faktatieto, kasitetieto, menetelmatieto,
metakognitiivinen tieto)

* Anderson & Krathwohlin luoma taksonomia soveltuvuus eri oppiaineisiin vaihtelee
» kielet ja eurooppalainen viitekehys

» aidinkieli ja kirjallisuus osin eurooppalainen viitekehys, osin A & K
> MA, BIl, GE, FY, KE, TT, HI, YH, ET, taito- ja taideaineet, soveltuvin osin A & K
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Taksonomia-ajattelu arvioinnissa

Plussat

* perustuu tavoitteisiin ja yhdessa harjoiteltuihin seka opittuihin asioihin
* erityyppinen tieto ja osaaminen tulevat osaksi arviointia

* arvioinnin perusteet selvitetaan etukateen kaikille toimijoille

« erilaiset "osaamiset” voivat kompensoida toinen toisiaan

* yhdenmukainen arviointi kaikille, objektiivisuus paranee

« oppilas voi "arvottaa”, mita tasoa tavoittelee?

« soveltuvuus opetuksen suunnitteluun?

Miinukset
 vaatii aikaa ja vaivaa
« asenteiden ja tydskentelytaitojen arviointi voi jaada hataralle pohjalle
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Opettajien ndkemyksia OPS 2014 ‘Y}fé TRmsTo & m
perusteiden paattoéarvioinnin
kriteereista

» opettajien OPS 2014 tietamys ja siihen liittyva
paattdarvioinnin tietamys hyva
» paattdarvioinnissa tehdaan yhteistyota kollegan kanssa

40%), kuitenkin reilu neljannes teki harvoin tai ei ollenkaan
yhteistyota

* alueellista paattdarviointiin liittyvaa yhteistyota ei juurikaan
tehda

» opettajat kokivat olevansa aktiivisia arviointitoiminnan

kehittajia, kuitenkin arvioinnin kehittaminen ei ole edennyt
samalla tavalla kuin opetuksen kehittamisen
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OPS2014 kriteereista o

* toimivuutta pidettiin kohtalaisena (MA-opettajat kriittisimpia)

* kriteereja kaytetty paljon tai erittain paljon, 10% opettajista oli
kayttanyt vain vahan (Karvi 2000:7)

Kun selvitettiin opettajien (N=2000) nakemyksia, mitka asiat
vaikuttavat oppiaineen arvosanaan:
» 58 % oppisisallot

> 42 % oppimisen tavoitteet
» 39 % OPS:n arviointikriteerit ja hyvan osaamisen kuvaus
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Erityisesti 9. luokan opettajien mukaan, arvosanaan vaikuttavat

 tydskentelytaidot
* Oppijan asenne ja motivaatio
* muut taitotasokuvaukset

« oppijan harrastuneisuus ja/tai koulun ulkopuolella osoitettu
osaaminen

luokan/ryhman osaamistaso

Karvi 2019. "Etta tietd3, minne on menossa”.
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Karvin (2019) toteuttaman kriteerien toimivuusarvioinnin mukaan

» opettajat kokivat, etta kriteerien kehittamistyd on tarkeas,
erityisesti arvosanan 5 kohdalla. Kriteeristd antaa tukea ja
tydkaluja arviointiin, helpottaa paattdarvosanan antamista seka
lisaa oppilaiden yhdenvertaisuutta

* kriteeriston laajuus ei saa nousta esteeksi kaytolle, silla
aineopettajalla voi arvioitavana suuriakin oppilasmaaria ja liian
laaja kriteeriston myota kayttd voi jaada pintapuoliseksi

* kriteerien kayttoonoton jalkeen niiden vaikutusta oppilaiden
yhdenvertaisuuteen tulee seurata ja arvioida
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paattoarvioinnin kriteerien 0 y
uudistamisesta

"Uskon muutoksen helpottavan paattéarvosanan antamista ja
tuovan tasalaatuisuutta ja yhdenvertaisuutta oppilaiden
arviointiin. On hienoa, etta opettaja saa tarkemman tydkalun
paattdarvosanan antamiseen.”

* Huolena kuitenkin tydmaaran lisaantyminen, varsinkin kun
oppiaineen tavoitteita voi olla 20, opetettavia aineita 2-3,
opetusryhmat suuria ja heterogeenisia.

 Kriteereita arvosanalle 5 pidettiin yhtena tarkeimmista
seikoista



2

\/

\

L . . Ui TR
Kriteerien on taytettava seuraavat e YLIOPISTO 2 m
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e Kriteerit eivat saa olla tulkinnanvaraisia vaan niiden tulee
olla konkreettisia, selkeita ja ymmarrettavia

* Kriteerien laajuutta tulee tarkastella ja arvioida

» Opettajat tarvitsevat tukimateriaalia ja koulutusta
(lukuohjeet, mallitehtavia, esimerkkeja)

* Opetuksen jarjestajan ja rehtorin on huolehdittava siita, etta
jokainen opettaja tutustuu ja perehtyy kriteeristddn seka
tekee arviointiin liittyvaa yhteistyota

* Kriteeriston toimivuutta tulee seurata ja arvioida
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Kun opettaja arvioi o
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» opettajan omat kokemukset arvioinnista vaikuttavat taustalla

* opettajan tiedon- ja ihmiskasitys ohjaa opetusta ja arviointia

* arviointitiedon subjektiutta ei voi ohittaa

* maarallisen ja laadullisen arvioinnin pulmaa ei ole helppo ratkaista
* tietojen ja taitojen arvioinnin yhteensovittaminen eri oppiaineissa

* oman tieteenalan nakemys arvioinnista ohjaa opettajankoulutuksen
myota

» opettajan tietamys opetussuunnitelmasta, arvioinnin vaikutuksesta
tyotapoihin seka OPS:n pedagogiset lahtokohdat ohjaavat koko
arviointiprosessia
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1. Tutustu huolella Anderson & Krathwol taksonomia
taulukkoon, erityisesti taulukon verbeihin.

2. Valitse yksi oppiaineen tavoite ja sille sisalto.

3. Lahde avaamaan tata tavoitetta arvioinnin
nakokulmasta siten, etta saat jokaiseen ruudukon

kohtaan yhden kaytannon esimerkin.

4. Arvioi taulukon kaytettavyytta:

> paattoarwomnln opetuksen suunnittelun ja arvioinnin
"nakyvyyden” nakdkulmasta
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Arvioinnin eri ulottuvuudet o
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* Diagnostista arviointia toteutetaan oppimisprosessin
alussa, on usein kuvailevaa ja laadullista

* Formatiivinen arviointi on oppimisprosessin aikaista
arviointia, joka tekee oppimisprosessin nakyvaksi

« Summatiivinen arviointi on osaamisen arviointia

» nama kaikki kehittavat oppimaan oppimisen taitoja
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Milta ndayttaa arvioinnin formatiivisuus? g

* Opettajat mielestaan: antavat riittavasti aikaa osaamisen
osoittamiseen, arvioivat oppijoiden tyoskentelya koko
oppimisprosessin ajan, kiinnittavat oppijoiden"huomiota
oppimistapoihin ja niiden kehittamiseen

» Oppijat mielestaan: saavat kohtuullisesti rakentavaa ja
yrittamaan rohkaisevaa palautetta, saavat kohtuullisesti
oppimistapoihinsa ohjausta, nakevat monet formatiivisen
arvioinnin kaytanteet huonommin toteutuviksi kuin opettajat

* Huoltajat mielestaan: tunnistavat opettajan antaman
ohjauksen ja palautteen kannustavaksi ja rakentavaksi,
katsovat opettajan antavan riittavasti lapselleen aikaa
Oosaamisen osolttamiseen
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Formatiivinen arviointi POPS2020 .

Formatiivisen arvioinnin tehtavana on ohjata oppilaan
edistymista suhteessa tavoitteisiin, formatiivinen arviointi on osa

opetusta.

Formatiivinen arviointi on oppimista tukevaa ja ohjaavaa
palautetta (feedback ja feedforwara).

ltsearviointi ja vertaispalaute ovat osa formatiivista arviointia.

Huoltajille ja oppilaalle annetaan lukuvuoden aikana tietoa
oppilaan edistymisesta, tyoskentelysta ja kayttaytymisesta.

Formatiivinen arviointi ei edellyta dokumentointia.
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Opintojakson aikana annettava palaute seka lukio-opintojen
aikainen, opettajan tuella tehty itsearviointi seka vertaisarviointi,
auttavat opiskelijaa ymmartamaan omaa oppimistaan,
tunnistamaan vahvuuksiaan, korjaamaan virheitaan ja
kehittamaan tyoskentelyaan niin, etta oppimiselle asetetut
tavoitteet voivat toteutua.

Formatiiviseen arviointiin kuuluu opiskelijan tyoskentelyn
arviointi.

Arvioinnin tulee olla monipuolista ja tarkoituksenmukaisin
menetelmin toteutettua. Opiskelijalla on oltava opintojakson

aikana erilaisia mahdollisuuksia, tilaisuuksia ja tapoja osoittaa
oppimistaan ja osaamistaan.
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Opintojen aikaisessa arvioinnissa: Tavoitteiden ja
kriteerien selventaminen

» ohjata oppilasta hanen pohdinnoissaan

* auttaa nakemaan oppilaan vahvuuksia,
kehittamiskohteita ja edistymista

* auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa realistisesti
seka kannustaa kokeilemaan, korjaamaan tai jatkamaan
toimintaansa saadun palautteen avulla

* saa palautetta omasta opetuksestaan ja ohjaamisestaan
Ja tarvittaessa muuttaa toimintaansa
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Tavoitteiden ymmartaminen omaa oppimista ohjaavina, motivoivina,
kehittavina ja toteavina asioina

Oppilas havainnoi ja pohtii esimerkiksi:

 Omaa oppimistaan

* Missa ja miten han on onnistunut?

* Miten hanen tulisi viela parantaa toimintaansa?

* Miten han on edistynyt?

* Miten hanen tulisi viela toimia saavuttaakseen asetetut tavoitteet?

» Miten oppilas nakee ja oivaltaa sisallot tavoitteiden
saavuttamisessa?
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Ohjaus ja palaute oppimisen edistajana o

 Ohjaus (feedforward) : ohjaa ja auttaa eteenpain, on
ennakointia

 Palaute (feedback): kertoo jo toteutuneesta oppimisesta

Palautteen pitaisi kertoa, mika on ollut tavoite, missa
ollaan talla hetkella ja miten tavoitteeseen paastaan
(Atjonen 2007)

» Tarvitaan sellaista palautetta, kehittavaa arviointia, joka
ei jaa taaksepain katsovaksi vaan vie eteenpain
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Kertausta:

* Behaviorismi: numeroarvostelu, maarallinen arviointi, opettaja
arvioi

» Konstruktivismi: itsearviointi, miten opitaan, laadullinen arviointi,
opettaja ja oppilas arvioivat yhdessa

Enta nyt: arvioidaan yhdessa, oppimisen edistaminen,
oikeudenmukainen ja monipuolinen arviointi (kriteerit)

Ohjaava palaute on opettajan keskeinen pedagoginen keino -
oppilaan koko kehityksen ja oppimisen tukemiseen. Opettaja etsii
rooliaan ohjaamisen ja oma-aloitteisuuden tukemisen valilla

(Syrjalainen 2015)



Feedback tai feedforward

(Gonzales 2018)

FEEDBACK FEEDFORWARD

Vahvistaa, mita oppilas jo tietda Kehittaa lahjakkuutta

“olet tosi hyvd tdssd” “Harjoittelisitko tétd?”

Osoittaa ongelmia Laajentaa mahdollisuuksia

" Juttu ei toimi siksi..” "Entdpd jos lisdisit tdhdn...”

On tiedon kaatopaikka On erityista ja kohdentuvaa

"Mittauksia tehty 20 ja miten olet niitd On jatkuvaa ja opetukseen integroituvaa

kayttanyt...”

Kitkee ilkeydet On autenttista

"Hampurilaismalli” "Kuvailee ongelman ja johdattelee
ratkaisuun

Suuntautuu ylhaalta alas Ryhmadynamiikka

"Auktoriteettiasema” “Tulee useilta eri tahoilta, eri tavoin
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Palaute 1/2 ,
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Palaute kohdistuu

« tiedolliseen (kognitiiviset taidot)
reflektiiviseen (itsearvionti)

sosiaaliseen

kaytannon toimintaan (learning by doing)
toimintaan (ei henkilédn)

Ohjaamisen nakdkulmasta:
Minne mennaan, kuinka mennaan, mihin seuraavaksi?

On hyva muistaa, etta vaikka arvioinnilla tuetaan oppilaan oppimista monipuolisesti,
arvosana on kuitenkin annettava (arvioinnin yhteiskunnallinen vastuu)
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Palaute 2/2

Ahonen & Lohtaja — Ahonen, 2011 mukaan:

* Paras tapa kasvattaa itseluottamusta

» Katevin tapa nayttaa tunteet

* Nopein tapa esittaa tyon merkitys

* Varmin tapa lisata onnistumisia

* Yksinkertaisin keino pitaa vastuullisena
* Varhaisen puuttumisen malli

* Tehokkain tapa kaynnistaa muutos



Esimerkkeja oppimista edistavasta
palautteesta

* Oikea-aikainen

* Kuvaileva

* Perustuu kriteereihin

* Havainnollistava

» Sisaltaa vihjeita ja ehdotuksia

* Riittavan yksiloity ja selkea

« Kohtaa oppilaan/opiskelijan tarpeet
* Perustuu nayttoon
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Oppimista “hidastava, ehkaiseva”
palaute

* On ylikriittinen

* Sortuu vertailemaan toisiin oppijoihin
* On monimutkainen ja epamaarainen
» Kohdistuu oppijan persoonaan

* Liittyy epamaaraisesti tavoitteeseen

* Ajoitus ei ole onnistunut
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Tutkimustietoa arviointimenetelmista

Lukioissa perusopetukseen verrattuna enemman:
 opettajien itse tekemaan materiaalia

« digitaalisia arviointivalineita

« kirjallisia toita

* itsearviointia ja vertaisarviointia

Arviointimateriaalin lahteina opettajat kayttivat:

* itse tekemaansa 45%

* yhdessa muiden opettajien kanssa tehtya 9 %
* kustantajien tarjoamaa 32 %

« muiden opettajien tekemaa 9 %

* muutab%



2

W

345, TURUN 3
s YLIOPISTO 3 m

Digitaalisten arviointivalineiden kaytto o

 Lukio-opiskelijoiden mielesta digitaalisia valineita
kaytetaan arvioinnissa jonkin verran

* Lukion opettajilla ei viela selkeaa kantaa, ovatko heidan
arviointikaytanteensa muuttuneet yo-tutkinnon
digitalisoitumisen myota (2,9)

* Digitaalisia arvioinnin valineita on kégtejcty eniten
vieraissa kielissa, vahiten taito- ja taideaineissa

» Miten sulauttaa arviointi, opettaminen ja ohjaaminen
seka oppiminen Ja osaaminen ja digitaaliset
arviointivalineet:
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Tyopajatehtava

1. Ottakaa esille oppiaineen opetussuunnitelma

2. Tyostakaa yhdessa taulukkoa, johon kirjaatte,
minkalainen tyotapa- tai menetelma sopii ko.
arvioinnin kohteeseen.

3. Kirjatkaa taulukkoon my6s milloin ja miten arvioitte
ko. kohdetta

4. Voitte kirjata taulukkoon myos listaa niista
oppimistehtavista, jotka liittyvat ko.tavoitteeseen tai
mika on oppilaan rooli
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Oppiminen ja siina edistyminen = opintojen aikainen
arviointi (padosin formatiivista arviointia, palautteen
antamista ja ohjaamista)

Osaamisen arviointi, johon kuuluvat tiedot ja taidot =
lukuvuoden paatteeksi annettava arviointi ja
paattdarviointi (summatiivinen arviointi)
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Summatiivinen arviointi )
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Summatiivinen arviointi = assessment of learning evaluation

Perusopetuksessa paattoarviointi, lukiokoulutuksessa
kurssiarviointi ja oppimaaran suorittamisen arviointi

Summatiivinen arviointi kokoaa yhteenvedon omaisesti oppijan
OoSaamisen {a toteutuu kaytanndssa useimmiten kirjallisena
kokeena - lopputulos, kokoava, standardit ja kriteerit
toteuttava, miksei puutteetkin, oppijoiden yhdenvertaisen

kohtelun tae, arvosana ja palaute suorituksesta

Oppijoille on selvitettava oppiaineiden tavoitteet, arvioinnin
periaatteet ja miten hanen suoriutumistaan arvioidaan
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POPS perusteet 10.2.2021 \
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Summatiivinen arvioinnin tehtavana on kuvata, kuinka hyvin ja
missa maarin oppilas on saavuttanut OPS:ssa oppiaineelle

asetetut tavoitteet.

Summatiivinen arviointi tehdaan jokaisen lukuvuoden
paatteeksi tai perusopetuksen paattyessa.

Lukuvuoden paatteeksi tehtava arviointi on kokonaisarviointi
oppilaan koko lukuvuoden osaamisesta.

Summatiivisen arvioinnin tekee aina op{)ilasta opettanut
opettaja, tai jos opettajia on useita, opettajat yhdessa.

Opettajan tulee dokumentoida arvioinnit niista naytoista, jotka
vaikuttavat oppilaan summatiiviseen arviointiin.
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LOPS 2019 :
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Osaamiselle ja oppimiselle asetettujen tavoitteiden nakyvaksi
tekeminen, jota toteuttaa summatiivinen arviointi.

Osaamisen arviointi perustuu todennettuun nayttoon siita,
kuinka hyvin ja missa maarin opiskelija on saavuttanut
opintojaksolle asetetut tavoitteet. Opintojakson arvosana
maaraytyy oppiaineen tavoitteiden, keskeisten sisaltojen,
oppiainéessa maariteltyjen laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden
seka arviointiperusteiden mukaan.

Summatiiviseen arviointiin kuuluu tydskentelyn arviointi.

Opiskelijoille tulee selvittaa opintojakson tavoitteet ja
arviointiperusteet kuin myos lukion arviointikulttuuri.
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Opettaja osaamisen arvioijana g
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Muutamia nakokulmia:
» Arvosanojen antaminen on yleisin tapa arvioida osaamista

* Suomessa opettajien arviointitaidoista ei ole yhtenaista kuvaa,
asiasta vahan tutkimustietoa (assessment literacy)

* Alakouluissa osaamisen arviointi painottuu
luokkatyoskentelyyn, ylakoulussa kokeisiin

* Ohjausasiakirjoilla nayttaa olevan vahan vaikutusta arvosanan
antamiskaytantoihin vrt. Karvin tulokset 2019 ja 2020

» Opettajan ammatillisen kasvun vaihe vaikuttaa opettajan
arviointiajatteluun ja toimintaan



Evaluationvs. assessment

Evaluation

ilmaisee loppupaatelman

on toteavaa
suhteuttaa standardeihin
osoittaa puutteita
on painotetusti numeerista

molemmat
edellyttavat
kriteereita,
tekevat
mittauksia ja
perustuvat
tietoon

\

&
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Assessment

on jatkuvaa
on positiivista
on yksilollista
tarjoaa palautetta ja ohjausta
on painotetusti laadullista



Monipuolinen arviointi oppimisessa ja ™* YLOPISTO m
osaamisessa —"

RZ

« MITA? (teoria,orprosessi, tuotos, tulos, esitys, ryhmatyoskentelytaidot,
osaaminen, edistyminen, kayttaytyminen, oppiainéelle ominainen tyétapa...)

« MIKSI? (motivointi, osaamisen tason maarittely, kannustaminen, ohjaaminen,
palautteen antaminen, tavoitteiden asettamirnen, virheiden korjaaminen...)

« MITEN? (itsearviointi, vertaisarviointi, suullinen/kirjallinen palaute,
ryhmaarwomtl‘.portfollo, yksilokoe, muistiinpanokoe, esitelma, paritehtava,
oppimistehtava..)

« KUKA? (oppilas itse, opettajalt), oppilastoveri, ryhma.))
« MILLOIN? (jatkuvasti, alussa, lopussa, puolivalissa..)
« MISSA MUODQOSSA? (sahkoinen, suullinen, kirjallinen..)

(OQuakrim-Soivio 2017)
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Ongelmia paattdarvioinnissa o

Samalla osaamisella tulisi saada sama arvosana jokaisessa
koulussa, mutta...

* laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, monialaisten
oppimiskokonaisuuksien tavoitteet ja tyoskentelyn arviointi

paikallisissa opetussuunnitelmissa
* hodge-podge arviointi - valtetaan kriteereilla

» opettajan mahdollisuus painottaa jotain oppiaineen
tavoitetta toista tavoitetta enemman
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Nykyiset linjaukset o
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* Perusopetuksen koko oppimaaran hyvaksytysti
suorittaneelle oppilaalle annetaan paattétodistus

(Perusopetusasetus 12 §)

* Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan, mitka ovat
kunkin oppiaineet tavoitteet ja keskeiset sisallot
vuosiluokilla 7-9 (opetuksen jarjestaja paattaa) OPS2014

 Arvosanalle kahdeksan oli laadittu valtakunnalliset kriteerit,
jotka siirretty paikalliseen opetussuunnitelmaan
sellaisenaan OPS 2014
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Paattoarviointi POPS 10.2.2021 .
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Paattoarvioinnin tehtavana on maarittaa, kuinka hyvin ja missa
maarin oppilas on saavuttanut OPS:n perusteissa oppiaineille
asetetut tavolitteet.

Osaamisen taso suhteessa tavoitteisiin ja paattdarvioinnin
kriteereihin arvosanoille 5,7, 8 ja 9.

Tavoitteet tulee saavuttaa vahintaan arvosanan 5 edellyttaman
osaamisen mukaisesti.

Paattoarvosanan muodostumisessa otetaan huomioon kaikki
perusopetuksen OPS:ssa maaritellyt oppiaineen tavoitteet ja

aattoarvioinnin kriteerit, riippumatta siita, mille vuosiluokalle 7, 8
ai 9 yksittainen tavoite on asetettu paikallisessa OPS:ssa.

Paattoarvioinnin kriteerit siirretaan paikalliseen OPS:n
sellaisenaan.
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Linjausten nakokulmia o

* Opetukselle asetetut tavoitteet ovat opettajan tyota ohjaavia,
nithin perustuen ei voida arvioida oppilaan suoriutumista -
oppimisen tavoite ja arvioinnin kohde.

* Oppilaan oppimiselle asettava tavoite tulee nostaa keskidon.

» Tavoitteiden painotuksia on hyva pohtia uudelleen.

* Osaamisen ja tydskentelyn kompensaation huolellinen
tarkastelu.
* Oppiaineen ingressiteksteissa on sama pohja, mutta
kolmannessa™ kappaleessa on nakdkulmia, jotka tukevat ko.
opplaineen arviointia.

* Paikallisesti paatettavia asioita OPS:ssa huomattavasti vahemman
vrt. POPS 2014/luku 6 ja POPS 10.2.2021/luku 6.
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Tiivistelma kriteeritaulukosta .
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.

Opetuksen tavoite: OPS2014, ei muutoksia.

2. Oppimisen tavoite: oppimisen tavoite muotoillaan opetuksen
tavoitteen ja arvioinnin kohteen pohjalta, verbit kuvaavat
,?PP'.EC?EaU.t.O'm'”taa- Opettajan toiminta "kuuluu” opetuksen

avoitteisiin.

3. Oppimisen tavoite kattaa kaikkien arvosanojen osaamisen
kuvaukset. Oppimisen tavoitteet ovat kaikille yhteisia
tavoitteita, kriteerit osaamisen kuvauksia eri arvosanoille.

4. Oppimisen tavoite kuvataan eri tavoin kuin osaamisen tason
kuvaus eli kriteeri.

Osaaminen kuvataan niin, etta se voidaan arvioida.

6. Poistetaan: MOK, itsearviointi, asenne ja arvo, esimerkit,
epatasmalliset ilmaukset (“joitakin, muutamia®).

U
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Tyopajatehtava :

Osaamisen

Oppimisen Arvioinnin
PP kuvaus

S Sisaltoéalue

tavoite tavoite kohde 5

Kriteerit kaytantoon, arvosanalle 5. . o . )
Arvosana 5 kuvaa, mitka tiedot ja taidot oppilaalla on vahintaan oltava, jotta hanen

suorituksensa on hyvaksytty
« Kaikkea, mita oppimisen tavoitteessa on maaritelty ei tarvitse osata arvosanassa 5

* Ilmaisua "tuetusti” on valtetty, koska se voidaan mieltaa
oppimisen tuen kasitteena.

Lahtekaa tydstamaan arvosanan 5 kriteerid, tavoite kerrallaan.
« Mita konkreettisia asioita, tietoja ja taitoja arvioinnin kohteeseen kuuluu?

« Mitka naista kuuluvat erityisesti arvosanalle 5?

« Mita tydtapoja, mittareita ja arviointimenetelmia kayttaisitte ja kuinka usein? Ajatellen, etta
oppilas olisi saamassa arvosanaksi 5. Painopisteena juuri hyvaksytty suoritus.
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POPS 2014, vuosiluokat 7-9, yhteison
jasenena kasvaminen

"Opintojen aikaisen arvioinnin ja palautteen antamisen
kaytannot suunnitellaan ja toteutetaan siten, etta ne ovat
vuorovaikutteisia ja oppimista ohjaavia seka kannustavat
oppilaita tyoskentelemaan tavoitteellisesti yksilona ja
ryhmana.”

"Tavoitteena on antaa oppilaalle mahdollisimmat hyvat
valmiudet edeta perusopetuksesta seuraavaan
koulutusvaiheeseen seka turvata opiskelun edellytykset ja
hyvinvointi.”

POPS2014, sivut 280-28]
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Paikallisesti paatettava OPS:n e YLIOPISTO 2 m
perusteiden mukaan —

Vuosiluokkakokonaisuudet: mitka ovat kunkin oppiaineen
oppimisymparistdihin ja tyotapoihin seka ohjaukseen,
eriyttamiseen ja tukeen seka oppimisen arviointiin liittyvat
mahdolliset erityispiirteet vuosiluokkakokonaisuuksissa 1-2, 3-
6 ja 7-9 (OPS2014 luvut 13.4, 14.3 ja 15.3). Opintojen aikainen

arviointi!

Mutta!

Paattoarvioinnin kriteerit siirretaan perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteista paikalliseen
opetussuunnitelmaan sellaisenaan noudatettavaksi.
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Nivelvaiheen arviointi oppijoiden - W‘ TRnsTo S m
osaamisen kuvaajana - Karvi 2019, "Etta
tietda, missa on menossa”

Opettajien nakemyksen mukaan nivelvaiheen arvioinnin
osuvuuteen vaikuttaa se, mista koulusta oppija tulee (n=1203).

Kriittisimpia tasta olivat lukion opettajat. Vain 22 % oli sita
mielt3, ettd 9. luokan paatteeksi (nivelvaihetta edeltava)
annettu arvosana kuvaa hyvin oppijan osaamista (n=671).

9. luokkien opettajista 35% uskoi, etta arvosanat kuvaavat
hyvin oppijan osaamista nivelvaiheessa (n=520).

Koulun koko vaikuttaa: pienissa lukiossa arvioinnin koetaan
kuvaavan suuria lukiota paremmin oppijan osaamista
siirtyessa 9. luokalta lukioon.
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Arviointi nivelkohdissa »
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Nakemyksia:

* Vaikka paattoarviointi perustuu tavoitteiden keskimaaraiseen
saavuttamiseen seka oppilaiden osaamiseen paattdarvioinnin
toteuttamisajankohtana, epaselvaa on, mista paattdarviointi lopulta
rakentuu ja miten yhdenmukaista arviointi on.

* Oppilaille paattdéarvioinnin muodostumisperiaatteet eivat ole selkeita.

» Paattéarvosanojen muodostumisperiaatteet opettajien mukaan:
tavoitteet, sen hetkinen osaaminen, pydristaminen ylospain, oppilaan
aiempien arvosanojen keskiarvo (vrt. oppiaineen arvosana: sisallot,
tavoitteet, arviointikriteerit, tyoskentelytaidot, asenne ja motivaatio,
taitotasokuvaukset, harrastuneisuus, ryhman osaamistaso).
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9-luokkalaisten nakemyksia e YLIOPISTO 2 m
paattoarvioinnista —

Asteikolla 1-5:
 Tavoitellaan tiettya arvosanaa: 3,9

. Opettaja on opastanut, miten voin parantaa osaamista
paattdarviointia varten: 2,9

» Paattoarviointia ei ole mietitty: 2,8
« Paattdarvioinnista ei ole riittavaa selvyytta: 2,6
» Paattdarvosanalla ei ole merkitysta tassa oppiaineessa: 2,0

* Oppimisesta innostuminen vaikuttaa siihen, minkalaista
arvosanaa tavoittelee ja miten on suhtautunut opettajan
opastukseen.
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Arvioinnin monipuolisuus, kannustavuus, jatkuvuus ja joustavuus seka
itse- ja vertaisarvioinnin/palautteen seka arviointikulttuuria kehittavien
periaatteiden, yhteistydn ja yhteisten kaytanteiden kehittaminen.

Tavoiteperustaisuus ja arvioinnin yhteismitallisuus seka tasapuolisuus.

Palautekaytantdjen eroavaisuuksien ja yhdenmukaisuuksien pohdinta:

* Lukio-opettajat korostavat pistemaaria, arvosanoja ja ohjeita
enemman kuin perusopetuksessa.

* Lukioiden opettajille on ominaista virheiden merkitseminen ja
selitteen lisaaminen.

* Suullisen palautteen maara vahenee oppijoiden ian myota.

* Huoltajien saama palaute pienenee sita mukaan, mita vanhemmasta
lapsesta on kyse.
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Osaamisen ja oppimisen arviointi afe YLIOPISTO m
lukiossa, LOPS 2015 S

Otteita luvusta 3.2, LOPS 2015

» "oppiminen on seurausta opiskelijan aktiivisesta, tavoitteellisesta
ja itseohjautuvasta toiminnasta

« "oppimisprosessin aikana opiskelija tulkitsee, analysoi ja arvioi
erl muodoissa esitettya informaatioita, rakentaa uutta tietoa ja
syventaa siten osaamistaan aikaisempien kokemustensa ja
tietojensa pohjalta

 "oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden opiskelijoiden,
opettajien, asiantuntijoiden ja yhteisojen kanssa erilaisissa
ymparistoissa

» "oppiminen on monimuotoista ja sidoksissa siihen toimintaan,
tilanteeseen ja kulttuuriin, jossa se tapahtuu

W

QD
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LOPS 2019, 1/3 :

Lukiokoulutuksessa arvioidaan (kuten perusopetuksessa)
* Oppimista ja siina edistymista

« Osaamista (tiedot ja taidot)

» Tyoskentelya

* Erilaisia oppimaan oppimisen taitoja

* Arvioinnin kohteena tavoitteet, myds laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet

"Rakentava ja ohjaava arviointi on tarkea3, silla edellisten
kurssien sisaltoja ja osaamista tarvitaan seuraavilla kursseilla.”
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LOPS 2019, 2/3

5.1 Arvioinnin tehtavat P tavoitteet lukiokoulutuksessa (formatiivinen ja
summatiivinen arviointi)

5.2 Opintojakson arviointi
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Opiskelijalle annetaan arvosana tai suoritusmerkinta opintojakson paattyessa

5.2.1 Numeroarvosanat ja suoritusmerkinnat
5.2.2 Itsenaisesti suoritettavat opinnot
5.2.3 Suullisen kielitaidon arviointi

5.2.4 Opinnoissa edistymisen seuranta yhteistydssa huoltajien kanssa

5.2.5 Osaamisen tunnustaminen ja opintojen hyvaksi lukeminen
5.2.6 Laaja-alaisen osaamisen arviointi

5.3 Oppiaineen oppimaaran arviointi

5.4 Lukion oppimaaran suoritus
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LOPS 2019, 3/3 :

R

5.5 Muutoksenhaku arviointiin liittyen
5.6 Todistukset ja niihin merkittavat tiedot

5.7 Paikallisesti paatettavat asiat; opintojaksoittain: opintojakson tavoitteet, keskeiset sisallét,
laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden ja osa-alueiden toteutuminen opintojaksossa ja
opintojakson arviointi

Arviointikulttuurin periaatteet ja yhteiset arviointiin liittyvat kaytanteet

Arvioinnin toteuttaminen ja siihen liittyvat arviointipalautteen antamisen kaytanteet
Arviointiin liittyvien yhteisten periaatteiden ja kaytanteiden toteutumisen seuraaminen
Kesken olevan opintojakson merkintatapa ja suorituksen taydentamiskaytannot
Hyvaksyttyjen ja hylattyjen arvosanojen uusimisen periaatteet ja uusimiskertojen maara
Opinnot, jotka on mahdollista suorittaa itsenaisesti

Opintojen mahdollisten etenemistapojen maarittely

Todistusten ulkoasu
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Tyopajatehtava :

Osaamisen

Oppimisen Arvioinnin
PP kuvaus

S Sisaltoéalue

tavoite tavoite kohde 5

Kriteerit kaytantoon, arvosanalle 5. . o . )
Arvosana 5 kuvaa, mitka tiedot ja taidot oppilaalla on vahintaan oltava, jotta hanen

suorituksensa on hyvaksytty
« Kaikkea, mita oppimisen tavoitteessa on maaritelty ei tarvitse osata arvosanassa 5

* Ilmaisua "tuetusti” on valtetty, koska se voidaan mieltaa
oppimisen tuen kasitteena.

Lahtekaa tydstamaan arvosanan 5 kriteerid, tavoite kerrallaan.
« Mita konkreettisia asioita, tietoja ja taitoja arvioinnin kohteeseen kuuluu?

« Mitka naista kuuluvat erityisesti arvosanalle 5?

« Mita tydtapoja, mittareita ja arviointimenetelmia kayttaisitte ja kuinka usein? Ajatellen, etta
oppilas olisi saamassa arvosanaksi 5. Painopisteena juuri hyvaksytty suoritus. Selkiyttaako
arvosanan 5 kriteerit hyvaksytty/hylatty arvosanan antamista?
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Laaja-alainen osaaminen
perusopetuksen tavoitteena

2
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_1 Ajattelu ja oppiminen

_2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu
|3 Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

_4 Monilukutaito

|5 Tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

L6 TyOelamataidot ja yrittajyys

|/ Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden
rakentaminen
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Vuosiluokat 7-9 )

R

"Yhteison jasenena kasvaminen”

» formaalin ja informaalin oppimisen yhdistaminen

* oman elinympariston ja sen kulttuuritaustan ymmartaminen
* opintojen jatkamiseen kannustaminen

* vuorovaikutteisen arvioinnin kayttaminen ja siihen
rohkaiseminen

* monialaisten oppimiskokonaisuuksien ja valinnaisaineiden
tarjoamien mahdollisuuksien hyédyntaminen oppimisen
kokonaisuudessa

» kestavan elamantavan ja kestavan kehityksen eri ulottuvuuksien
vahvistaminen (sos., yht, tal,, kultt., ekol.
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Laaja-alainen osaaminen huomioitu
kohtalaisesti perusopetuksessa

Koulut n=410, opettajat n=317

- opetuksen kaytanteissa (62%)

e toimintakulttuurin kehittamisessa (52%)
» opetustilat tukevat toteutusta (39%)

- tyOtavat tukevat toteutusta (43%)

e arvioinnin kaytanteissa (55%)

»Kehittaminen ja toteutus on hyvalla alulla, mutta vaatii viela
yhteista keskustelua ja ymmarrysta.

Venaldinen & al. 2020. Nakymia OPS-matkan varrelta. Karvi. 5. 2020.
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* Laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden saavuttamista ei
arvioida oppiaineista erillisina. Kun opettaja toteuttaa
arvioinnin oppiaineiden tavoitteiden ja kriteerien
mukaisesti, tulevat myos laaja-alaisen osaamisen

tavoitealueet arvioiduksi.
* Mitka ovat laaja-alaisen osaamisen tavoitteet vuosiluokilla 7-

9 seka niiden paikalliset painotukset ja miten laaja-alaisen
osaamisen kehittymista tuetaan vuosiluokilla 7, 8 ja 9.
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Laaja-alaisen osaamisen osoittaminen
oppiaineiden arvioinnissa

* Vuosiluokka 7, 8, 9
* Tavoite

» Tyotavat

» Arviointi



340 TURUN fos &
. o . %Yuomsm : m
Esimerkkina kotitalous 1/2

\_/

R\
CIyNvR

%

L1 Ajattelu ja oppiminen (T4,T6,T10,T12,T13, SI- L3 Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot (T1-T8,
S3) S1-S3)

« soveltamisen taito koulun ulkopuolella « tdiden loppuunsaattaminen ja ajan hallinta

opiskeltuihin asioihin  kodin arki muuttuvassa yhteiskunnassa,

« oppimisen yhteisollisyys vaikuttaa asioinnin taidot
yhteistyd — ja vuorovaikutustaitojen

kehittymisessa
L4 Monilukutaito (T3, T10,T11, S1-S3)

« kaikkien aistien kayttaminen, kielellinen ja

L2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja : e
non-verbaalinen, esittaminen

ilmaisu (T2,T6,T7,T9,51-S3)

- hyvit tavat  toimintaa ohjaavat symbolit

. esteettisyys, kotikulttuuri, ruokakulttuuri, * kontekstisidonnaiset kasitteet

sisustamisen kulttuuri



Q

4% TURUN
atss YLIOPISTO

RZ

Esimerkkina kotitalous 2/2

L5 Tieto- ja viestintdteknologinen osaaminen (T3, T5, S1-S3)

* kotien tarpeet erilaisissa asioimisen tilanteissa

L6 Ty6elamataidot ja yrittajyys (T4,T6,T8,T9,51-S3)
« todelliset tilanteet kodin ulkopuolella
* suunnitteleminen, toiden vaiheittainen eteneminen

« TET jaksot, kotitalousalan yrittajyys

L7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen (T3,T5,T6,T8,T9,T13, S1-S3)
* oma-aloitteinen yhteistyd, neuvottelutaidot, asioiminen erilaisissa tilanteissa
* oman itsekkyyden hillitseminen

* avuliaisuus
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Monialaiset oppimiskokonaisuudet

POPS 2014 (uku 4

Oppiva yhteisd toimintakulttuurin ytimena
Hyvinvointi ja turvallinen arki
Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely
Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen
suuntautuminen
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Oppimiskokonaisuuksien

toteutuksesta

 Edistavia tekijoita: oppilaiden osallistaminen, oppilaat
kokevat mielekkaiksi, kokonaisuuksissa mukana muutama

oppiaine - arviointi onnistuu
 Estavia tekijoita: lilan laajat kokonaisuudet, haastavaa kytkea
oppiaineiden sisaltdihin - arviointi haastavaa

Venaldinen & al. 2020. Nakymia OPS-matkan varrelta. Karvi 5:2020.
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osana oppiaineen arviointia

POPS 2014, luku 4.4: oppilaille annetaan palautetta tydskentelystaan
oppimiskokonaisuuden aikana ja oppilaan osaaminen otetaan
huorr}g{oon oppiaineissa annettavaa sanallista arvioita tai arvosanaa
annettaessa

POPS 2014, luku 4.5: arviqintiké¥tann6t (miten huolehditaan siita, etta
ko. kokonaisuuksissa osoitetut tyoskentelytaidot ja muu osaaminen
otetaan huomioon kokonaisuuden toteutumisessa mukana olevien
oppiaineiden arvioinnissa)

POPS 2014, luku 4.5: koulukohtaisesti on tarkea maaritella eri
oppiaineiden ja koulun muun toiminnan yhteisty6ta ja tydnjakoa
koskevat toimintatavat oppimiskokonaisuuksien toteuttamisessa seka
tarkentaa oppimiskokonaisuuksiin liittyvan oppilaan arvioinnin
kaytanteet. Tasmennykset kirjataan joko koulukohtaiseen
opetussuunnitelmaan ja/tai lukuvuosisuunnitelmaan opetuksen
jarjestajan paatoksen mukaisesti
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POPS 10.2.2020, luku 6.7

Monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa opiskellut
oppiaineiden tavoitteet ja sisallot seka monialaisten
oppimiskokonaisuuksien opiskelun yhteydessa annetut
naytot otetaan huomioon kunkin oppiaineen arvosanaa
muodostettaessa.

Oppiainekohtainen arviointi tulee suunnitella ja olla
oppilaiden tiedossa jo oppimiskokonaisuuden alkaessa.

Monialaisista oppimiskokonaisuuksista ei anneta erillisia
sanallisia arvioita tai arvosanoja.

— Arviointikulttuuri, arvioinnin periaatteet
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Avuksi monialaisten arvioinnissa , ;

R

* Suunnitellaan tavoitteet, sisallot, toteuttamistavat, tulokulma ja
arviointi yhdessa (opettajat ja oppilaat)

» Uskalletaan heittaytya ja tehda virheita
 Jaetaan ohjausvastuuta koulussa

* Tiedottaminen
« TVT
 Dokumentointi toteuttamiseen sopivalla tavalla

* Arvioinnissa laadullinen ulottuvuus (mita opittiin, mika sujui
hyvin, mita tekisin toisin, kosketuspinnat oppiaineisiin)

Kasavuoren koulu, Kauniainen
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Tyopajatehtava :
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Tehtavan lahtékohtana: laaja-alainen osaaminen, paattdarvioinnin
kriteeri arvosanalle 7 ja oppiaineen tavoitteet

1. Valitkaa 2-3 laaja-alaiselle osaamiselle asetettua tavoitetta
(OPS 2014, luku 15.2). Ottakaa huomioon, myds mahdolliset
paikalliset painotukset laaja-alaiselle osaamiselle

2. Tarkastelkaa yhtaaikaisesti oppiaineen tavoitetta,
valitsemianne laaja-alaisen osaamisen tavoitteita seka
arvosanan 7 kriteeria. Kirjatkaa taulukkoon (tai muuten
haluamalla tavalla), miten laaja-alainen nakyisi arvosanan 7
Osaamisessa

* Taulukkoa voi kayttaa myads silloin, kun arvioi monialaista
oppimiskokonaisuutta osana oppiaineen arviointia
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Valinnaisuus perusopetuksessa :
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* Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit

Vuosiluokat 7-9 viisi vuosiviikkotuntia. Naiden tuntien kaytdsta paatdksen tekee
opetuksen jarjestaja, mutta voidaan osoittaa myos oppilaiden valittavaksi.

* Valinnaiset aineet
Vuosiluokat 1-9 yhdeksan vuosiviikkotuntia. Syventavia tai soveltavia. Oppilaan valinta.

Syventavat : laajentavat yhteisten oppiaineiden sisaltéja (Esim. kuorokurssi, taitava
neuloja, bandisoittaminen)

Soveltavat voivat sisaltaa aineksia useasta eri oppiaineesta tai laaja-alaisen osaamisen
eri osa-alueista (Esim. retkeilijan evaskurssi, tukarit)

POPS2014, luvut 12.1 ja 12.2
Toisen asteen huomioon ottaminen valinnaisten aineiden tarjonnassa
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Valinnaisten aineiden arviointi -

* Valinnaiset aineet jotka muodostavat yhtenaisen, vahintaan
2 vwh oppimaaran, arvioidaan numerolla

 Oppimaaraltaan alle 2 vvh valinnaiset aineet arvioidaan
sanallisesti; "hyvaksytty”. Ei muutosta OPS2014!

HUOMI! Mikali sanallisesti arvioitu valinnainen aine katsotaan
jonkin opplalneen syventaviksi opinnoiksi, sen suoritus voi

korottaa ko. oppiaineen arvosanaa. Tama
Korottamismahdollisuus tulee kirjata paikalliseen

opetussuunnitelmaan
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* Numeroarviointi: nimi, vuosiviikkotuntimaara ja arvosana

» Kaikki yhteisiin opzmamelsun liittyvat oppilaan suorittamat
valinnaiset aineet (syventavat) merkitaan paattétodistuksessa
kyseisen oppiaineen alle

* Valinnaiset aineet (soveltavat), jotka eivat liity mihinkaan
hteiseen oppiaineeseen, merkitiin todistukseen otsikon

ysoveltavat valinnaiset” aineet alle

» Mikali oppilas vaihtaa valinnaisen aineen toiseen, merkitaan
paattotodistukseen kesken jaaneen valinnaisen aineen kohdalle
numeroarvosana tai osallistunut, ja uudesta "hyvaksytty” tai
numeroarvosana riippuen vuosiviikkotuntimaarasta

4% TURUN Y
st YLIOPISTO &

Valinnaiset aineet paattotodistuksessa o
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Oppiaineiden tietoperusta opettajaa @ ™® YHOPISTO m
ohjaamassa ~"

* Opettajalla on oma kayttoteoria, joka on hiljaisen tiedon varasto
(tacit knowledge)

* Oppiaineen sisaltd- ja menetelmatieto (vrt. oppiaineen
arviointikulttuuri)

* Opetussuunnitelmatieto
* Pedagoginen ja didaktinen tieto

» Opettajan reflektio siita, mita kannattaa opettaa, oppia ja
arvioida tassa ajassa

 Mita ja miten arvioidaan (arvostetaan), sitd opetetaan ja opitaan?

FT Marja Myllykangas, 3.3.202]
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Taitojen oppimisesta (POPS 2014)

* sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys pohjana

* holistinen ihmiskasitys, ekososiaalinen sivistys

» oppilas on aktiivinen toimija

* yhdessa tekeminen, luova toiminta

* oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa,
* oppimisen ilo

* fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen oppimisymparisto.
Tilojen vaikutus pedagogiikalle.

* yhteisollisyys
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Taitojen oppimisesta o

1. Kognitiivinen vaihe, jossa ihminen hakee aiheesta tietoa ja
oppii saantdja, joita noudattaen taidon voi oppia.
Opettajan tehtavana on tarkentaa, mita asioita taito pitaa

sisallaan.
2. Assosiatiivinen vaihe, jossa taitoa harjoitellaan
(harjoitustehtavat).

3. Autonominen vaihe, jossa taito ja toimintaa ohjaava tieto
nivoutuvat yhteen. Osaaminen voidaan todentaa erilaisilla

arviointitehtavilla.
Marja Myllykangas 3.3.202]
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* Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit ovat osa yhteisina
oppiaineina opetettavien taide- ja taitoaineiden oppimaaria

a arvioidaan osana tata opetusta

Paattoarviointi tehdaan siina vaiheessa vuosiluokilla 7-9 kun

Kunkin taide- ja taitoaineen koko oppimaara, sisaltaen
myos mahdolliset valinnaiset taide- ja taitoaineiden tunnit,

on opiskeltu
e Paattotodistukseen merkitaan vuosiviikkotuntimaara

vuosiluokilla 7-9
* Paattoarvosana on tavoitteiden ja kriteerien perusteella

muodostettu kokonaisarviointi
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Taide- ja taitoaineiden arviointi 2/3 o
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» Paattoarvosanaa muodostettaessa pitaa huomioida, miten
oppiaineen tavoitteet on vuosiluokkaistettu (luokat 7-9). Esim.
kotitaloudessa /. luokan osaaminen vaikuttaa kotitalouden
paattoarvosanaan.

* Oppilas on saavuttanut oppimaaran tavoitteet arvosanojen 5, 7, 8
ja 9 mukaisesti, kun oppilaan osaaminen vastaa paaosin kyseisen
arvosanan kriteereissa kuvattua osaamista.

» Arvosanojen 4, 6 ja 10 mukaisen osaamisen kokonaisarviointi
muodostetaan oppimaaran tavoitteiden pohjalta suhteessa
paattdéarvioinnin kriteereihin.

 Kompensointi tavoitteiden saavuttamisessa.
* Tydskentelyn arviointi sisaltyy oppimaaran paattdarviointiin.
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Taide- ja taitoaineiden arviointi 3/3 St

* Oppilas saa yhden arvosanan kustakin taide- ja taitoaineesta
kaikilla niilla vuosiluokilla, joilla han niita opiskelee eli

valinnaisista tunneista ei tule erillista arvioita todistuksiin

* Aiempi opintojen aikaisessa arvioinnissa annettua arvosana

ei aseta ennakkoehtoja oppiaineen paattdéarvosanaa
muodostettaessa. Paattdarvosana voi olla aiemmassa
opintojen vaiheessa annettua numeroarvosanaa alempi,

ylempi tai sailya samana
* Opettajien yhteistydon merkitys!
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Erilaiset tehtavat, erilaiset tyotavat,
erilainen osaaminen

» Ketterat menetelmat kayttdoon

* Arviointi pysyvasti osaksi oppimistehtavia

* Osallistava arviointi

* Monipuoliset menetelmat, tarkoituksenmukaiset tavat
« Osaamisen tavoitteet pohdintaan

* Oivallukset

* Taide- ja taitoaineiden pedagogiikan hyodyntaminen
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Tyopajatehtava e

Seuraavassa diassa on asioita, jotka liittyvat onnistuneeseen arviointiin:
arvioijan arviointiosaaminen, yhtelstyo arviointiprosessi,
arviointimenetelmat, arvioinnin kohde, paattdarvioinnin kriteerit. Jokin
muu?

Kuvitteellinen tilanne: Oppilas on saanut joulun valitodistukseen
arvosanan 6, mutta hanella on hyvat edellytykset arvosanaan /.

* Miten selitatte oppilaalle onnistuneeseen arviointiin liittyvia asioita ja
perustelisitte, miten juuri nailla naytéilla oppilaan arvosanaksi tulee 77
Kirjatkaa joko dian laatikoihin tai teette erillisen listan.

Muistakaa tydskentelyn arviointi ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
Osana oppiaineen arviointia.
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Onnistuneen arvioinnin tekijoita

YHTEISTYO KRITEERIT
PROSESSI

ARVIOIJA

ARVIOINNIN KOHDE

MENETELMAT

TAVOITE OPPIMISEN TAVOITE

4, TURUN 3
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Lukuvuositodistus
Valitodistus
Erotodistus
Paattotodistus

Perusopetusasetus, luku 2: oppilaan arviointi
Opetuksen jarjestaja paattaa todistusten ulkoasusta

* Vuosiluokat 4-9 numeroarvosana. Jos halutaan, numeroarvosanaa voidaan taydentaa
kuvailevalla sanallisella arviolla (todistuksen liite)

« Sanallista arviota voidaan edelleen kayttaa paattdarviointia lukuun ottamatta myds niiden
oppilaiden arvioinnissa, joiden adidinkieli on muu kuin opetuksessa kaytettava kieli

. E(ksill?llistetty oppimaara = sanallinen tai numeroarvosana opetuksen jarjestajan paattamalla
avalla

* Toiminta-alueittain annettava opetus = sanallinen arvio
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Lukuvuositodistus .

* Lukuvuositodistus annetaan lukuvuoden pééttYe_ssé jokaisella
vuosiluokalla. Poikkeuksena 9. vuosiluokka, jolloin annetaan
paattotodistus.

* Lukuvuositodistukseen merkitaan oppilaan opinto-ohjelma,
sanallinen tai numeroarvosana. Todistus on paatos siita, etta on
suorittanut ko. vuosiluokan hyvaksytysti.

« Kayttaytymisen arvosana: numeroarviointi vuosiluokat 4-8. Jos
halutaan, tata voidaan taydentaa sanallisella arviolla (liite).
Vuosiluokalla 9 kdyttaytymisen arvosana merkitian mahdolliseen
valitodistukseen. Tata arviota ei kuitenkaan merkita jatko-opintoja
vartena annettavaan valitodistukseen. Samoin paattotodistuksessa ei
ole arvioita oppilaan kayttaytymisesta.

* Yksilollistetyn oppimaaran mukainen opiskelu merkitaan tahdella *.
* Opintojen laajuus merkitaan vuosiviikkotunteina.
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Valitodistus ja erotodistus

Valitodistus:

Opetuksen jarjestaja paattaa valitodistuksen antamisesta. Valitodistus
on siis yksi tapa koulun ja kodin valisesta yhteistyosta oppimisen ja
osaamisen arvioinnissa. Tarvittaessa valitodistus tulee antaa
yhdeksannen luokan oppilaalle jatko-opintoihin hakeutumista varten.

Erotodistus:

Erotodistus annetaan samoin perustein kuin lukuvuositodistus.
Erotodistuksen allekirjoittaa koulun rehtori ja todistuksen liitteena
tulee olla koulussa noudatettu tuntijako seka selvitys opetuksen
mahdollisista painotuksista.

Perusopetusasetus 10 §, 3-4 mom; 12§, 1 mom.
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Paattotodistus \
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» Paattotodistus annetaan oppilaalle, joka on hyvaksytysti suorittanut
kaikki hanen opinto-ohjelmaansa kuuluvat oppiaineét.
Paattotodistukseen ei merkita kayttaytymisen arviota.

* Vuosiluokilla 7-9 opiskeltujen yhteisten oppiaineiden ja valinnaisten
aineiden laajuus merkitaan vuosiviikkotunteina.

* Jos opiskelu on jarjestetty toiminta-alueittain, paattotodistus on
sanallinen.

* Paattotodistukseen voi kuulua liitteita, mutta niista ei tule mainintaa
p.aat_tc%todlstukseen. Esim. sanallinen arvio joistakin valinnaisista
aineista.

* Valinnaiset aineet: numeroarvosana, hyvaksytty/hylatty, valinnaisen
aineen vaihtaminen, A2/B2 arvosanan pois jattaminen.

Huom! Koulu ei voi jalkikateen muuttaa tai korjata jo saatuun
paattotodistukseen kirjattuja arvosanoja lisanayttdjen perusteella.
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» Paattdéarvosana muodostetaan, kun oppiaineen oppimaaran
opetus paattyy.

Jos oppiaineen paattdarviointi ajoittuu vuosiluokille 7-8, ko.

paattoarvosana kirjataan lukuvuositodistukseen ja mahdolliseen

valitodistukseen.

Nama arvosanat siirretaan 9. vuosiluokan kevaalla annettavan

paattotodistukseen. Paattotodistukseen merkitaan opintojen
laajuus vuosiluokilla 7-9 vuosiviikkotunteina.

» Vuosiluokkien 7-9 osaamisen perusteella suhteessa oppimaaran
tavoitteisiin ja kayttaen OPS:n perusteissa maariteltyja
paattdarvioinnin kriteereita arvosanoilla 5, 7, 8 ja 9.
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Paattoarvosanan korottaminen

Oppiaineen oppimaaran hyvaksyttya arvosanaa ei voi
korottaa, paitsi seuraavissa tapauksissa:

l. Yhteiseen oppiaineiseen liittyvassa sanallisesti
arvioitavassa valinnaisessa aineessa (I vvt). Tama
korottamisen periaate kirjataan paikalliseen OPS:n.

2. Lisaopetuksessa tai erityisessa tutkinnossa
paattotodistuksen saamisen jalkeen.

Hylatty suoritus, jolloin paattdarviointia ei voida antaa,
oppilaalle tulee varata mahdollisuus opetukseen
osallistumatta korottaa saamansa hylatty arvosana.
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* Arviointi on monipuolista: oppilaalle tulee tarjota mahdollisuuksia osoittaa
opﬁlmlstaan ja osaamistaan eri tavoin ja tavoitteiden kannalta o
tarkoituksenmukaisin (arvioinnin tehtava, oppiaineen tavoitteet) keinoin.

* Arvioinnissa otetaan huomioon oppilaan ikakausi ja edellytykset.

« Maahanmuuttajataustaisten ja vieraskielisten oppilaiden arvioinnissa tulee
ottaa huomioon oppilaan kiélitaidon taso koulun opetuskielessa, samoin
arvioinnin kohteena olevan oppiaineen kielessa.

* Oppilaan kieleen liittyvan resurssin hyddyntaminen.

* Vain yhden arviointimenetelman avulla ei voida arvioida kaikkia oppiaineelle
asetettuja tavoitteita, OPS 10.2.2020, luku 6.2.

* Tyoskentelyn arvioinnin rooli oppiaineen arvioinnissa.
» Vain sita voidaan arvioida, mita on opetettu
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paattoarviointi, OPS 10.2.2020, luku 6.8.2 v

* Jos erityista tukea saava Oﬁpllas opiskelee oppiaineen yleisen
opplmaaran mukaisesti — kaytetaan oppimaaran yleisia tavoitteita ja

paattdarvioinnin kriteereita

* Oppimaaran yksiléllistaminen tehdaan vasta silloin, kun oppilas ei
annetusta tuesta huolimatta nayta saavuttavan arvosanan 5
edellyttamaa osaamista.

* Jos oppilas opiskelee oppiaineen yksilollistetyn oppimaaran mukaan,
hanen suoriutumistaan arvioidaan HOJKS:ssa maariteltyjen
yksilollisten tavoitteiden mukaisesti. Arviointi ei talléin perustu
paattdarvioinnin kriteereihin.

« Oppimisen tuki on oppilaan oikeus. Ennaltaehkaisevalla tuen eri
muodoilla pyritaan siihen, etta oppilaalla on mahdollisuus saavuttaa
yleisen oppimaaran mukaiset tavoitteet kaikissa oppiaineissa.
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Oppimaaran yksilollistaminen ja
painoalueittain tapahtuva opiskelu T

Yksilollistaminen:

« Seuraavat syyt eivat sellaisenaan ole riittavia oppimaaran yksiléllistamiseen: kielitaito, runsaat
poissaolot, heikko motivaatio, puutteelliset tyotavat, kayttaytymisen pulmat

» Jos oppilas opiskelee yksildllisten oppimaarien mukaisesti, myds paattdarvioinnissa voidaan
antaa sanallinen arvio

« Kayttaytymista ei voi yksilollistaa

Painoalueittain tapahtuva opiskelu:

» Jos oppilaalle on maaritelty opiskelun painoalueet jossakin oppiaineessa, han voi nain
keskittya joihinkin tiettyihin sisaltoihin

« Tavoitteet ovat yleisen oppimaaran mukaan, samoin arviointi suoritetaan suhteessa yleiseen
oppimaaraan

* Painoalueet kuvataan HOJKS:n tai oppimissuunnitelmaan

« Kompensaation periaate tavoitteiden saavuttamisessa

K
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* Erilaisten nayttoétilanteiden jarjestaminen.
* Oppimissuunnitelman laatiminen yhteistydssa huoltajien kanssa.
* Luovuus oppimisen tukitoimien kaytossa.

 Kompensaatio opetuksen tavoitteissa ja niista johdetuissa
oppimisen tavoitteissa.

* Oppilas voidaan vapauttaa jonkin oppiaineen opiskelusta tietyksi
ajaksi, tama vaikuttaa myos arwomtunﬂa todistusarvosanan

antamiseen. Asiasta on hyva tehda hallintopaatds, perusteluna
esim. PoL §18.

Luvattomat poissaolot ja oppilas ei osallistu opetukseen eika
hanelle tarjottuihin nayttodmahdollisuuksiin: hylatty arvosana.
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Miten arvioidaan summatiivisesti
poikkeustilanteissa 1/2 P
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Tehtavien tasot osaamisen kuvauksissa: Mita, missa, kuka? Miten, milloin? Miksi?

« Havainnointi (strukturoitu ja strukturoimaton)

+ Kirjalliset ja suulliset arviointitehtavat

» Aineistoperustaiset arviointitehtavat

* Toiminnalliset arviointitehtavat

* Kuvalliset, aanelliset ja lilkunnalliset arviointitehtavat
* Oppimispaivakirja

* Miellekartta ja kasitekartta

» Portfolio

« Naytto (kirjallinen, suullinen, toiminnallinen)

« Toimintarata (kirjalliset ja toiminnalliset osuudet)

ldeat esittanyt FT Marja Myllykangas 31.3.202]
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Miten arvioidaan summatiivisesti
poikkeustilanteissa 1/2

Mita, mika, missa ja kuka?
* yhdistely-, valinta-, alleviivaus-, ympyrointi-, oikein-vaarin-, taydennystehtavat

Miten, millaisia, milloin?

* Yhdistetaan edellisiin, arviointi laajenee ja syvenee, samoin osaaminen
» Soveltavia, suunnittelu- ja prosessitehtavia

» Tilanteiden ja tapahtumien kuvauksia

Miksi?
* Yhdistetaan edellisiin, arviointi laajenee ja syvenee entisestaan, samoin osaaminen
* Perustelua, arviointiin ja arvostukseenkin liittyvia tehtavia

» Erilaiset tehtavat, erilaiset tyotavat, erilainen osaaminen
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Tyopajatyoskentely :
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» Ottakaa aineryhmissa tarkasteluun 6. luokan osaamisen kuvaus
arvosanalle kahdeksan ja samoin paattoarvioinnin kriteereista
kuvaus arvosanalle kahdeksan. Voitte valita yhden tai useampia
opplaineen tavoitteita.

* Pohtikaa yhdessa, ovatko nama linjassa vaatimuksiltaan.

* Minka tpr[oisiss'a asioissa osaamisen vaatimukset lisaantyvat
vuosiluokilla 7-9?

* Jos oppiainetta ei voi opiskella vuosiluokalla 6 kaikille yhteisena
oppiaineena (esim. kotltalqus,.%/htelsk.untaoppl, terveystieto), niin
ideoikaa oppiaineelle tavoitteita vuosiluokalle 6.

Voitte kirjata nakemyksianne ja ideoitanne esim. ranskalaisin
viivoin.
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Oppilaiden mielesta hyva arviointi on

* Reilua, oikeudenmukaista ja tasapuolista (37%)
* Rehellista ja hyvin perusteltua (17 %)
 Monipuolista (16 %)

« Kannustavaa ja kehittavaa (14 %)

« Kommunikointimuodoltaan toimivaa (9 %)
 Hyva arvosana (4 %)

e Jotain muuta (3 %)

Oppilaan arviointiosaaminen: tulevaisuuden taito?

Karvi 2019, 3206 oppijan antamaa lausumaan arvioinnista.

‘ij’fg TURUN
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OPS 10.2.2020, luku 6.1.1 ja perusopetuslaki
22§, perusopetusasetus 10§

* “Itsearviointi ja vertaispalaute ovat osa formatiivista
arviointia. Oppilaat harjoittelevat opettajan ohjaamana
itsearvioinnin ja vertaispalautteen antamisen ja
vastaanottamisen taitoja. Niita tulee harjoitella osana
kaikkien oppiaineiden opiskelua. Itsearviointi ja
vertaispalaute eivat vaikuta oppiaineesta saatavaan
arvosanaan tai sanalliseen arvioon.”

 "“Perusopetuslain — ja asetuksen mukaan arvioinnin
tehtavana on ohjata ja kannustaa opiskelua seka kehittaa
oppilaiden itsearvioinnin taitoja.”
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Itsearviointi ja vertaispalaute osana
oppimisprosessia

Muutama esimerkki alaluokilta:

 “osaan tulkita kuvallisen vaikuttamisen keinoja tekijan ja
katsojan nakdékulmasta”

» "otan huomioon musisointi — ja aaniymparistén
turvallisuuden”
e "0saan suunnitella tutkimusasetelmia”

Kasitteiden, sanojen tulee olla ymmarrettavia ja oppilaan
ikatasolle sopivia.
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Itsearviointi ,

Lisaa oppilaan tietoisuutta arvioinnin kriteereista ja tavoitteista. (Keurulainen 2013)

Jos tata ymmarrysta ei ole, itsearviointia ei ole harjoiteltu tai se on toteutettu
op |l?an ikatasoon nahden liian vaikeasti, itsearvioinnilla saattaa olla kielteinen
vaikutus.

ltsearvioinnin tulee kohdistua toimintaan, ei henkiloon.

Oppimisen edistyminen ja solmukohtien avaaminen (vrt. kdyttaytymisen arviointi),
oivallus omasta "suunnasta”.

Tavoitteet, vuorovaikutteisuus , mita osaan, missa minun pitaa viela parantaa, missa
tarvitsen vahvistusta.

Uusien tavoitteiden asettaminen, mina pyst%N%/ys, taito ottaa palautetta vastaan,
oppilaan nostaminen keskioon, osaamisen toteaminen.

ltsearviointi oppitunnin tuoksinassa, lomakkeiden {'a kirjallisten tuotosten rooli,
erilaiset tavat, erilaiset itsearvioinnin kohteet, skaalaa 4-10 kannattaa valttaa.
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Tutkimustietoa ja pohdintaa
itsearvioinnista

» Kaikille oppilaille voi asettaa haastavia tavoitteita

* Osaamattomuuden ilmaiseminen on sallittua

* Tuen ja opastuksen oikea-aikaisuus ratkaisee

* Harjoituksen mydta itsearvioinnin osuvuus paranee

* [tsearvioinnin myota oppijan rooli oman oppimisen
subjektiksi vahvistuu, vrt. arvioinnin subjektius

* Erilaiset oppijat — erilaiset itsearvioinnin tavat

Eoppimiskeskus.fi: Hilden 2019. [tsearviointi — taitona tulevaisuuteen.
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Iltsearviointitaidot ,

R

Reflektio: oppilas tarkkailee oppimistaan, ajatuksiaan,
toimintatapojaan, miten toimin yksin ja yhdessa

Itsearviointi: oppimisen ja ajatusten ja toimintatapojen arviointi on
jasentynytta, osaan perustella toimintaani

Metakognitio: oman toiminnan ymmartaminen, osaan yhdistella ja
tarkkailla omaa oppimistani ja oppimisprosessia

Patrikainen 1997 Ouakrim-Soivio 2016

Arviointi, mukaan lukien itsearviointi, tukee oppilaan kehittymista
itsensa tuntevaksi ja hyvaksyvaksi oppijaksi. Opettajan vastuulla
on huolehtia, etta oppilaan valinnat ovat oikeita.
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» Asetetaan itsearviointiin liittyvia tavoitteita yhdessa oppilaiden
kanssa

 Sovitaan strategiat (mita tein ja miksi, miten, kenen kanssa, missa,
milla valineilla, mihin mennessa, mita seuraavaksi)

» Kannustetaan pysahtymaan itsearviointiin opiskelun lomassa
* Tallentaminen ja edistymisen seuraaminen

* Toteutus esimerkkeja: “osaan tehda” Likert-asteikko
vaittamissa/kysymyksissa, arviointilomakkeet, vapaamuotoiset
palautteet, oppimispaivakirjat, aani- ja videotallenteet, omien

tuotosten esittely
Raili Hilden. Arviointioivalluksia, luento 28.10.20]19
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Vertaispalautteen periaatteita :

R

* Annetaan palautetta siita mista on sovittu
» Keskitytaan mieluummin onnistumisiin eika virheisiin
* Perustellaan palautteen sisalto

* Harjoitellaan palautteen antamista ja saamista, yhteinen
KoKemus arvioitavan kanssa

* Kumpikin oppii vertaispalautteesta, dialogin suhde
palauteprosessissa — dialoginen oppimiskasitys

* Sopii hyvin ryhmatydskentelyyn, ryhmakokeisiin, vastuu omasta
toiminnasta osana ryhman toimintaa

 Palautetta kannattaa antaa osa-alue/arviointialue kerrallaan,
selkeyttaa ja jasentaa palautteen antamista

 Kriteerit myos vertaispalautteessa




Vertaispalaute
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Parit

Paripalaute

Esimerkkien avulla oppimisen
edistaminen, kaverin
kannustaminen, tyoskentelytaidot

Ryhma

Kaikki antavat palautetta
toisilleen

Jokaisen roolin merkityksen
korostaminen yhteisessa
toiminnassa, tyoskentelytaidot

Monta ryhmaa

Erilaisten osaamisten ja
tuotosten yhdistaminen,

kaikkien oppijoiden hyvaksi

Monialainen osaaminen ryhmassa,
laajat kokonaisuudet arvioinnin
kohteena, tyoskentelytaidot
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ryhmapalaute/koe —
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* Ryhma vahvistaa arvioinnin merkityksellisyytta
 Ryhmapalautteeseen voi liittaa myds yksilon osuuden
» Saastaa opettajan aikaa

* Voidaan arvioida tietoja, taitoja, asenteita, tydskentelya
* Tuo lisaa nakdkulmia

* Oppilaat arvioinnin osaajia

Taito- ja taideaineissa erinomainen arvioinnin tapa, josta sovellettavissa =
kaikkiin oppiaineisiin. Varsinkin jos halutaan keskittya tydoskentelyn arviointiin.

OPS10.2.2020, luku 6.4. Tydskentelytaidoilla tarkoitetaan perusopetuksen
aikana kehittyvaa taitoa tyoskennella itsenaisesti ja yhdessa, taitoa suunnitella
ja arvioida omaa tydskentelyaan, taitoa toimia vastuullisesti ja parhaansa
yrittaen seka taitoa toimia rakentavasti vuorovaikutuksessa.
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itsearvioinnista prosessina

Tyoskentelyn taidot
T2

Suunnittelu ja
organisointi

Tekeminen, prosessi

Tulos, tuotos

Itse- ja
pariarvioinnin
kohde

Kadentaidot

Silittaminen

Silitetty huoliteltu
vaate

Itse- ja
pariarviointi-
menetelma

Oppimispaivakirja,
havainnointi

Oikean tydtavan
valinta,
silityslampotilan
valinta.
Tarkistuslista.

Valokuvat, prosessin
kuvaus
oppimispaivakirjassa

Oppilaan
arviointitehtavat,
osallistaminen

Koulun ja kodin
silitysvalineisiin
tutustuminen

Valinevertailu,
silittaminen

Milta huoliteltu
vaate nayttaa? Miksi
vaatteita silitetaan?

Dokumentointi,
kirjaaminen

Oppimispaivakirja

Valokuvat,
vertailutaulukko,
tarkistuslista

Valokuvat,
oppimispaivakirja
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Kestava arviointi 1/2

Kasitteiden pohdintaa:

* Formatiivinen arviointi

 Summatiivinen arviointi

« Oppimistulosten arviointi (assessment of learning)

« Oppimista edistava arviointi (assessment for learning)

* Integroiva arviointi
« Kestava arviointi (sustainable assessment)
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Kestiva arviointi 2/2 , @

Integroiva arviointi keskittyy oppilaan oppimisen taitojen
kehittamiseen tulevaisuutta ajatellen. Nain arviointi tukee

elinikaista oppimista.

Kestava arviointi (sustainable assessment) oleellista on
oppilaan osallistaminen ja hanen aktiivisuutensa oman

oppimisensa ja arvioinnin suhteen.

» Arviointikulttuurin muuttuminen kohti oppimista edistavaa
ja kestavaa arviointia.
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Tyopajatyoskentely :
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1. Ottakaa tarkasteluun ne oppiaineen paattéarvioinnin kriteerin
kohteet, joissa on kirjattu seuraavasti: Kemia T2: "ei kdyteta
arvosanan muodostamisen perusteena. Oppilasta ohjataan
pohtimaan kokemuksiaan kemian opiskelusta osana 'oman

oppimisensa arviointia”.

Pohtikaa yhdessa, tulisiko ko. arvioinnin kohteessa olla myds
kriteerit arvosanoilla 5,7, 8 ja 9.

2. Keskustelua on herattanyt se, etta jaako arvosana 10 kayttamatta,
kun kriteerit paattyvat arvosanaan 9. Lahtekaa yhdessa’ideoimaan ja
tuottamaan kriteereita arvosanalle 10. Mita lisaisitte ja miten
taydentaisitte arvosanan 9 kriteeria?

Voitte kir[jata ehdotuksianne siten, etta teette uuden kohdan
arvosanalle 10.
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POPS 2014, vuosiluokat 3-6 o0

Kuudennen luokan paatteeksi tarkastellaan erityisesti
tyoskentelytaitojen ja oppimisen taitojen kehittymista. Tassa
vaiheessa lukuvuositodistuksessa annettavaa arviointia varten
on kaikkiin yhteisiin oppiaineisiin maaritelty tavoitteista
johdetut arviointikriteerit hyvaa osaamista kuvaavalle
sanalliselle arviolle tai numeroarvosanalle kahdeksan.

Vuosiluokat 7-9 Paattoarviointi.



Opettajien nakemyksia nivelkohtien ja ™ YHOPISTO m
-vaiheiden arvioinnista (6. lk) —

RZ

6. luokka: Opettajat korostivat arvioinnissa tyoskentelytaitoja (4,1),
edistymista eri oppiaineissa (4,0), opiskelumotivaation tukemista. Laaja-
alaisén osaamisen tavoitteiden saavuttamista arvioitiin vahaisesti (3,6).

Huoltajien nakemyksia vaitteestd "keskustelen lapseni opettajien kanssa
arviolnnista™:

Melko samaa mielta:
¢ 9. lk: 23 %

e 6. lk: 40 %

Taysin eri mielta:

¢ 9.lk: 23 %

e 6. Lk: 40%
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Arvioinnin polku -
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Arvioinnin tulisi muodostaa kokonaisuus, jossa
monimuotoiset arvioinnin erilaiset tehtavat, oppilaan ikakausi

ja arvioinnin kohde otetaan huomioon:
Diagnostinen - formatiivinen - summatiivinen -

formatiivinen arviointi - prognostinen arviointi
(tulevaisuuden ennustaminen arvioinnin avulla).
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arviointiin osallistajana —
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* Tarinoiden avulla voidaan ilmentaa oppimisprosessia ja
osaamista seka nayttotilanteita.

* Narratiivisuus ja sosiokonstruktivismi voidaan yhdistaa
toisiinsa. Oppilas on aktiivinen toimija.

. Opplmlsprose55|sta ja osaamisen nayttotilanteesta
kirjoitetaan juonellinen tarina, jolla on selkea kosketuspinta
ja todentuntu oppimiseen ja osaamiseen - oppilas (lukija)
Kokee tilanteen todellisuutta kuvaavana ja hanelle avautuu

ymmarrys tutusta tilanteesta.

* Oppilas loytaa itsensa tarinoista ja tilanteesta. Oivallus
tarinasta arvioinnin menetelmana.
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Tarinat arvioinnissa ) .
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Opettaja tyostaa tarinan tai sitten tehtava annetaan oppilaille.
Tarina voi toimia vaihtoehtona:

* itsearvioinnille

 tydskentelyn arvioinnille

* laaja-alaisen osaamisen arvioinnille osana oppiaineen arviointia
* monialaisten oppimiskokonaisuuksien arvioinnille

* 0saamisen arvioinnille

* oppimisen arvioinnille

* oppiaineiden yhteistydlle arvioinnissa

Tarinassa reflektoidaan mennyt oppimisprosessi, osaamisen
kokemus, nostetaan esille plussat ja miinukset, annetaan arvosana.
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Seiska sanoo parhaalle kaverilleen “moi” koulun pihalla. Kello soi, han riisuu
takkinsa naulakkoon, lakki jaa jostain syysta paahan.

Opettaja on kirjoittanut valmistettavien ruokien nimet taululle: kalaa

uustokastikkeéssa, keitetyt perunat, salaatti ja marjakiisseli. Seiska ei syo
alaa. "Ma teen jalkkarin 7, sanoo seiska ja alkaa innostuneesti mitata vetta ja
mehua kattilaan. Seiska lisaa sokerin maarag, silla han pitaa makeasta.

Valitunti on alkanut ja Seiskan kaveri on tullut kurkistelemaan ovelle, mita
koksassa tehdaan tanaan. S‘elskaﬂut,jce.lee muutaman minuutin ja huomaa
hajusta, etta mehu kiehuu liedelle. "Ei se haittaa’, tuumii Seiska, mutta pyyhkii
lieden kuitenkin, kun opettaja katsoo kaskevasti. Samalla han huuhtelee
tyhjentyneen mehupurkin ja heittaa sen lahella olevaan roskikseen, vaikka

miélessa valahtaakin kartonkikerayslaatikko.

Seiska kaataa kiisselin jalkiruokakulhoihin, itselleen vahan enemman kuin
muille: hanhan pitaa siita. Seiska vie kulhot pdytaan ja Faattaa_almttaa
sydomisen heti. Lopputunnilla Seiska tekee hanelle kuuluvat tyét.
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kaytossa —

Narratiivisuus on hyva esimerkki siita, etta laadullinen mittari
VOl myoOs toimia krlteerlperustalsessa arvioinnissa ja se avaa
arvioinnin polkua.

* narratiivisuus voi yhdistaa eri arvionnin muotoja ja kertoo
eri oppiaineiden ja eri vuosiluokkien arviointikulttuurista.

* luotettavuus laadullisessa arvioinnissa tulee monipuolisista
menetelmista ja etukateen selvitetyista kriteereista
perusteluineen

Vrt. maarallinen nakékulma (ennakolta sovittu pistemaara,
opettajan mallivastaus, olosuhteet sama kaikille,
objektiivisuus).
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6.1.2 Oppilaalle ja hanen huoltajalleen annetaan lukuvuoden
aikana tietoa oppilaan opintojen edistymisesta, tyoskentelysta ja
kayttaytymisesta.

6.2. Arvioinnin toteuttaminen edellyttaa yhteistyota seka koulussa
etta kotien kanssa. Yhteistyon tarkoituksena on selkiyttaa
huoltajille arvioinnin periaatteita ja kaytanteita. Oppilaan ja
huoltajan tulee saada riittavasti tietoa oppilaan oppimisesta,
osaamisesta, tydskentelysta ja kayttaytymisesta. Oppilaalla ja
huoltajalla on oikeus saada tieto arvioinnin perusteista ja siita,
miten niita on sovellettu oppilaan arviointiin.

Kts. Perusopetusasetus §19ja § 13
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POPS tarkentaa 1/2

6.6.1 Mikali oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin
jossakin oppiaineessa on vaarassa tulla hylatyksi, tulee siita
tiedottaa lukuvuoden aikana oppilasta ja huoltajaa seka sopia
toimenpiteista oppimisen tukemiseksi.

Oppilas voidaan myds jattaa vuosiluokalle, vaikka hanella ei
ole hylattyja suorituksia, jos se katsotaan hanen yleisen
koulumenestyksensa vuoksi tarkoituksenmukaiseksi.
Oppilaalle ja hanen huoltajalleen tulee talldin varata
mahdollisuus tulla kuulluksi ennen paatdoksen tekemista
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6.10 Arvioinnin uusiminen ja oikaisu

Mahdollisuus arvioinnin uusimiseen koskee paattoarviointia seka
opinnoissa etenemista ja vuosiluokalle jattamista koskevaa
ﬁaatosfca. Pyynto arvioinnin uusimisesta osoitetaan koululle ja

uoltajan on tehtava se kahden kuukauden kuluessa tiedon
saamisesta. Uudesta arvioinnista paattavat koulun rehtori ja
oppilaan opettajat yhdessa.

Huom! Arvioinnin uusiminen on eri asia kuin arvosanan
korottaminen.

6.13 Paikallisesti paatettavat asiat
Yhteistyd huoltajien kanssa arvioinnin osalta
Kts. Perusopetusasetus § 19
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Onnistuneen arvioinnin tekijat g
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Oppilaiden ja huoltajien on hyva tietaa, mita asioita kuuluu
onnistuneeseen arviointiin ja naita asioita on hyva avata esim.
arviointi- ja oppimiskeskustelussa:

» Opettaja arvioinnin asiantuntijana

* Arvioinnin kohde, tarkeys, merkitys

* Yhteistyo, eri toimijoiden rooli, motivoituneisuus
* Arviointi prosessina, palaute, ohjaus

* Arvioinnin eri menetelmat

* Kriteerit ja osaamisen kuvaukset arvioinnissa
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Yhteinen ymmarrys toimijoilla
* Opettaja, oppilas, rehtori, huoltaja

Soveltaminen
Arviointikulttuuri
Vuorovaikutus
Johtaminen
Arvot

Asiakirjat
Normit
Asetukset lait
Paikalliset ohjeet

R/
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Arviointiosaaminen
Hyvat kdytanteet
Oppiaineiden erot
Vuosiluokkien erot
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Tyopajatehtava :

Lahtekaa kirjoittamaan arviointia tarinan muotoon.

* Valitkaa jokin tavoite tai yhdistakaa kaksi tavoitetta.
Tarkastelussa arvosana 9.

* Kirjoittakaa yhdessa samantyyppinen lyhyt tarina, mika on
esimerkkina diassa 7: “Seiska”.

* Arvioikaa yhdessa tarinan kayttda arviointimenetelmana.
Esimerkiksi mihin sopii, mita hyvaa, oppilaat tarinan
Kirjoittajana...
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Arviointitiedosta aloitettiin... , ;
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Arviointitiedot ja -taidot

Arviointiajattelu:

* arviointi kohdennetaan oikein

* arviointi hyddyntaa seka arvioitavaa etta arvioitsijaa
Arviointikulttuuri: arvot, normit, tyo- ja toimintatavat

Opetuksen tavoitteet: arvioidaan opetusta/opetuksen
toteutumista

Oppilaan oppimisen ja osaamisen tavoitteet: arvioidaan oppilaan
oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista
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Opettajan arviointiosaaminen 1/2 gt

R

Opettajien onnistuneet arviointitilanteet (1158 kuvausta)

* sopiva arviointimenetelma tai -menettely 38 %
oppilaiden kanssa keskusteleminen 20 %
palautteen kayttd 16 %

* naytdn luonne 8 %

* arviointiperusteiden selkeys 8 %

* yYhteistyd 5 %

» oppilaan aktiivisuus 4 %

 muut kokemukset 1 %
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Opettajan arviointiosaaminen 2/2 gt
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Opettajan vahemman onnistuneet arviointitilanteet (778 kuvausta)

arviointitietoperustan riittamattomyys 22%

* arviointimenetelmaan liittyvat vaikeudet 21%

* arvioinnin vinoutumista edistavat riskit 16 %

* arvioinnin oikeudenmukaisuuden vaarantuminen 14 %
* arvioinnin tiukkuuden asteen punninta 11 %

* kokeen sisaltoon liittyvat ongelmat 8 %

* oppijan ei kognitiivisten piirteiden vaikutus 8 %
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Arviointiosaaminen on kootusti: -

« Tietamista ja muistamista (lainsaadanto, normit, arviointiin
liittyvan kasitteistdn tunnistaminen ja tietaminen)

* Erilaisten oppimiskasitysten edellyttaman
arviointitietamyksen ja arvioinnin eri tehtavien
ymmartamista ja kayttamista erilaisissa oppimis- ja
arviointitilanteissa

* Palautteen, ohjauksen, monipuolisen arvioinnin, arvioinnin
oikea-aikaisuuden soveltamista

* Opettajan omien arviointikaytanteiden ja koulun
arviointikulttuurin kehittamista
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Arvioinnissakin -

* opettajan pedagoginen ajattelu kehittyy toimintatasosta
kohti metateoreettista tasoa

» opettajuus vahvistuu teknisesta toimijasta kohti
tulkinnallista, kriittista kasvattajaa ja opettajaa

* taidot ovat pedagogisen kehittamisen keskeisin voimavara
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Arvioinnista on hyva muistaa:

* On aaltoliikett3, ei lineaarista
» Traditiota, yhden arviointitavan liian vahva rooli on hyva purkaa
* Opettajien koulutus tarjoaa kohtuullisen vahan koulutusta arviointiin

Jo 1980-luvulla esitettiin seuraavia arvioinnin eri vaiheita:
Arviointiin liittyvista tavoitteista paattaminen
Arviointisuunnitelman laatiminen

Arviointitiedon keraaminen

Arvioinnilla saadun tiedon kasittely ja luotettavuuden arviointi
Arvioinnilla saadun tiedon tarkastelu

N

Mita olette muuttaneet omassa arviointikaytanteissa eniten, sitten
opettajankoulutuksen?



Arkitieto ja teoreettinen tieto

arvioinnin kaytanteissa
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Arkitieto MUTU

Teoreettinen tieto

Perustuu valittomiin havaintoihin

Syventaa havaintoja ajattelun avulla

Kohdistuu yksittaistapauksiin ja yksittaisiin
tapauksiin

Perustuu tietoiseen opiskeluun, analyysiin,
yleistamiseen

Tiedostamatonta, spontaania

Tietoista, vaatii pohdintaa

Tuottaa kapea-alaisia toimintamalleja

Analysoi yleisia lainalaisuuksia, periaatteita

Tuottaa valmiina annettuja “totuuksia”

Pyrkii kriittiseen, ymmartavaan omaksumiseen

Kuvailee, selostaa, luokittelee

Selittaa, koskee ilmididen sisaisia yhteyksia ja
periaatteita

Tuottaa mekaanisia toimintarutiineja

Mahdollistaa joustavan soveltamisen ja luovan
toiminnan

Virittaa ja yllapitaa ulkoista motivaatioita

Edistaa mielekkyyden kokemista ja yllapitaa, sisaista
motivaatiota
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Arvioinnin keskeisia eettisia arvoja

* Eettisesti ajatellen arvioinnin pitaa olla reilua ja
oikeudenmukaista

* Arvioinnin vaatimuksiin kuuluu validius ja reliaabelius
» Tarkeaa on myos lapinakyvyys
* Motivointi oppimaan

* Arvioinnin pitaa olla myds vaativaa ja mahdollistaa
erinomaisuuden osoittaminen
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Arvioinnin keskeisia eettisia
periaatteita

* Autonomian kunnioittaminen

» Haitan ja vahingon valttaminen

* Hyvan tekemisen periaate

* Oikeudenmukaisuuden periaate
* Uskollisuuden periaate

»Naista kaikista on loydettavissa yhteys arvioinnin erilaisiin
arvoihin

» Eettisesti kestava arviointi lisaa itseluottamusta eli
voimaannuttaa oppivaa yksiloa
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Enta sitten epaeettinen arviointi?

Esimerkkeja:

» Pida opiskelijasi pimennossa, mitka ovat pelin saannot

» Toteuta kaikki arviointi opintojakson lopussa

* Anna kaikille samat koetehtavat

» Pida tiukasti kiinni kaikista paivamaarista palautusten suhteen
- Ala anna mitaan kirjallista palautetta

* Suunnittele aina jokin tehtavaalue, jota et ehtinyt kayda opetuksessa lapi
opiskelijoiden kanssa

* Kun annat kirjoitelmatehtavan, ala anna mitaan sanamaararajaa

« Al tee kysymyksista lilan suoria

« Ala keskustele opiskelijoiden kanssa siitd, miten heidat arvioidaan
 Jos saat tehtya hyvan tehtavapaperin, kayta sita vuosia



‘ij’fg TURUN

2

W

« YLIOPISTO

Q)

Arvioinnin voimaannuttava merkitys

Empowerment

* Arvioitsija on aktiivinen toimija

* Tyoyhteisd yhdessa

* Yhteiskunta ymparilla vaikuttaa arviointikulttuuriin
* Arvioinnille annetaan aikaa

* Usko omiin valintoihin, arvioinnin subjektius

* Tilanteeseen tarttuminen

* Joustavuus

» Kasvun ja kehittymisen mahdollisuus
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Tarkenna oman oppiaineen arviointisuunnitelmaa.
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Aineenopettajien arviointiosaamisen vahvistaminen ja paattoarvioinnin kriteerien kdytto6notto
2020-2021 (AiOpe). Turun yliopiston Brahea-keskus, Areal Research and Development (ARD).

Koulutuksen sisaltdjen lahdemateriaalit:

Tyopajal
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opetussuunnitelmatarkastelun virittdmia ndkemyksia. Teoksessa V. Britschgi & J. Rautapuro (toim.) Kriteerit
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Lisatietoa koulutuksesta

Turun yliopiston Brahea-keskus, ARD
suunnittelija Sari Koski

040 5495891 (sari.koski@utu.fi)
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