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1. Johdanto



Työelämän verkostot

• Verkostot = kaikki, joiden kanssa teet yhteistyötä. 

• Verkostoihin kuuluvat:

o työkaverit

o yritykset

o järjestöt

o viranomaiset.

• Verkostot ovat tärkeitä työssä.



Miksi verkostot ovat hyödyllisiä?

• Verkostojen avulla voit saada ja jakaa oman alan tietoa ja kokemuksia.

•  Verkosto voi auttaa sinua, että löydät työpaikan. 

• Voit kehittää omaa osaamista verkostojen avulla.



Millaisia verkostoja on?

• Valtakunnallisia ammatillisia verkostoja ovat esimerkiksi 

o ammattiliitot

o ammattijärjestöt. 

• Työntekijät voivat liittyä oman alan ammattiliittoon. 

• Ammattiliittojen tehtävä on valvoa työntekijöiden etua, 

esimerkiksi palkka- ja työehtoasioissa.

• Paikallisia verkostoja ovat toimijat, joiden kanssa 

työntekijä tai työpaikka tekee yhteistyötä. 



Vinkkejä verkostoitumiseen 

• Lue Työterveyslaitoksen artikkeli Verkostojen ylläpitäminen ja 

laajentaminen (ei selkokielinen). 

• Valitse kolme vinkkiä, jotka auttavat sinua verkostoitumisessa.

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen


2. Tehtävät



Tehtävä 1

1. Mitä verkostot tarkoittavat?

 a) Työpaikkojen määrää

 b) Yhteistyötahoja 

= toimijoita (ihmisiä tai organisaatioita), joiden kanssa voi tehdä yhteistyötä

 c) Työntekijöiden määrää

 d) Työehtosopimuksia

 



Tehtävä 2

2. Miten verkostot voivat auttaa työntekijää?

 a) Tarjoaa lomaa

 b) Löytää avoimia työpaikkoja

 c) Tarjoamaa ilmaista ruokaa

 d) Järjestämää juhlia



Tehtävä 3

3. Mitä ovat valtakunnalliset (= koko Suomen yhteiset) ammatilliset 
verkostot?

 a) urheiluseurat

 b) ammattiliitot ja ammattijärjestöt

 c) koulutuskeskukset

 d) yritykset



Tehtävä 4

4. Mikä on ammattiliittojen tehtävä?

 a) järjestää tapahtumia

 b) valvoo työntekijöiden etuja

 c) tarjoaa koulutusta

 d) myy tuotteita



Tehtävä 5

5. Mitä tarkoitetaan paikallisilla verkostoilla?

 a) kansainvälisiä yhteistyötahoja

 b) alueellisia urheilujoukkueita

 c) alueen toimijat, joiden kanssa voi tehdä yhteistyötä

 d) valtakunnallisia ammattijärjestöjä



Tehtävä 6

• Tee mind map (miellekartta) omista ammatillisista verkostoista: 

• työelämässä oppimispaikat, työpaikkaohjaajat, muut työkaverit

• koulu, opiskelijaverkostot  (tapahtumat, yhdistykset, opiskelijajärjestöt. 
esim. Saku, taitajat),

• kesätyöt ja muut työpaikat, työnantajat, työkaverit

• harrastukset (esim. urheilu, partio), harrastuskaverit 

• sosiaalinen media (linked in, facebook, instagram), ammatilliset ryhmät 



Tehtävä 7
• Tee mind map eli miellekartta sinun ammatillisista verkostoista: 

• työelämässä oppimispaikat, työpaikkaohjaajat, muut työkaverit

• koulu, opiskelijaverkostot  (tapahtumat, yhdistykset, opiskelijajärjestöt. 
esim. Saku, taitajat),

• kesätyöt ja muut työpaikat, työnantajat, työkaverit

• harrastukset (esim. urheilu, partio), harrastuskaverit 

• sosiaalinen media (linked in, facebook, instagram), ammatilliset ryhmät 

• Vinkki: käytä tekoälyä.

• Kysy tekoälyltä, mitä oman alan verkostoja on olemassa.

• Tarkista, onko tekoälyn vastaus oikea.

• Muista: kirjoita vastaukseen, että käytit tekoälyä. 



Tehtävä 8

• Etsi oman alan ammatilliset verkostot: 

a)  paikallisella tasolla

b) kansallisella tasolla 

c) EU-tasolla 

d) globaalilla tasolla. 

• Tee verkostokartta tai muu kuvaus verkostoista. 

• Vinkki: käytä tekoälyä.

• Kysy tekoälyltä, mitä oman alan verkostoja on olemassa.

• Tarkista, onko tekoälyn vastaus oikea.

• Muista: kirjoita vastaukseen, että käytit tekoälyä. 



3. Lähteet
Selkokeskus. Töelämäsanastoa selkokielellä. 
https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/. Viitattu 
5.11.2024.

Työterveyslaitos. Verkostojen ylläpitäminen ja laajentaminen. 
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-
oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-
yllapitaminen-ja-laajentaminen. Viitattu 5.11.2024.

https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kansainvalisena-osaajana-suomessa-ohjeita-oman-osaamisen-tunnistamiseen-ja-hyodyntamiseen/verkostojen-yllapitaminen-ja-laajentaminen
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