Ankkuritoiminnan kehittdminen Hyvinkaa-Riihiméaki-talousalueella

Turvallisempi arki yhdessa — Ankkuri-hankkeen
paatosseminaari 10.12.2025

Ohjelma

08.30-09.00 Aamukahvi & ilmoittautuminen

09.00-09.10 Tervetulosanat
e Opiskelijahyvinvointipaallikkd Riikka Hovi

09.10-09.45 Avainpuheenvuoro - Turvallinen oppimisymparisto
e Hyrian turvallisuusjohtaja Matti Kymalainen

9.45-10.30 Hankkeen tulokset ja opit

¢ Ankkuri-hankkeen koordinaattori Juho Niskanen ja kampuskoordinaattorit Juuso
Kerola, Samuli Mikkola ja Janne Silvan

--- Tauko ---

10.45-11.30 Osallistava tyopaja: "Tulevaisuuden uhat ja mahdollisuudet — mista rakentuu
turvallinen oppimisymparisté vuonna 20307?”

¢ Jakaudutaan hetkeksi pienryhmiin, tavoitteena luoda yhteinen ndkemys turvallisuutta
ja hyvinvointia vaarantavista tekijoista ja loytaa keinoja ndiden ennaltaehkaisemiseen
o Tyoskentelyssa mukana ja keskusteluja kirjaamassa Hyrian opiskelijoita

11.30-12.00 Tyoskentelyn purku, opiskelijoiden kommentit ja paatéssanat

Seminaarin jélkeen mahdollisuus omakustanteiseen lounaaseen Sakonkadun
opiskelijaravintola Ruokkiksessa (https://www.hyria.fi/ruokkis-opiskelijaravintolat)
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Ankkuritoiminnan kehittaminen Hyvinkaa-
Riithimaki-talousalueella

Hankkeen tavoitteena on saada Ankkuri-toiminta osaksi oppilaitoksen
varhaista puuttumista sekd opiskelijan hyvinvoinnin tukemisen
prosesseja.

Hankkeen lopputulosten avulla ehkdistédédn ennalta nuorten rikollista
toimintaa ja vakivaltaista kdytéstad ja tatd kautta luodaan turvallista
oppilaitosyhteisdd sekd tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia.
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Ankkuri-hanke

kaytannossa

Kiusaamiskysely
opiskelijoille ja tiedon
tuottaminen
henkilostolle

IEEETINEEREE
konflikteihin
puuttumisen opas
henkilostolle

Poliisiyhteistyon
tiivistaminen

Sovitteluosaamisen
tuottaminen/lisdaminen
henkilostolle

Ennaltaehkaiseva arjen
tyo

Yhteistyo nuorisotoimen
kanssa (erityisnuorisotyo
ja etsiva tyo)

Asiantuntijaluennot
henkilostolle Hyria-
paivassa

Kone- ja
tuotantotekniikan
osastolla toiminnan
pilotointi

Verkostoyhteistyon
rakenteiden
vahvistaminen

Anonyymi kanava
opiskelijoille:
Kiusaaminen, hairinta,
syrjinta, muu
epaasiallinen kohtelu

Hyria




Kiusaamisen, hairinnan ja
Syrjinnan vastainen tyo Hyriassa

Kiusaamiskysely opiskelijoille ja tulosten analysointi
Marras- ja joulukuu 2024

Tulosten julkaiseminen ja suunnitellut toimenpiteet
Tammikuu 2025

Toimintaohjeopas henkilostolle
Syyslukukausi 2025

Opiskelijoiden anonyymi kanava
Syyskuu 2025 (Tammikuussa 2026 kaikki kampukset)

Kiusaamiskysely kaikille oppijoille ja Roni Truen puheenvuoro kaikilla
kampuksilla

Marraskuu 2025
Hyrian sovitteluosaamisen malli
Marraskuu 2025
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Ankkuritoiminnan

kehittaminen Hyvinkaa-
Riihimaki talousalueella
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Hyria
Hyrian

® ®
k| usaamis Opiskelijoita 11/2025 4681 |Yhteishaku 1808| [Jatkuva haku 2873
- kg Se I g Vastaajia 156/ |Vastaajia 136| |Vastaajia 19
Kokenut Kokenut Kokenut
2025 Kiusaamista 20 Kiusaamista 15 Kiusaamista 5
Hairintaa 9 Hairintaa 9 Hairintaa 0
Hurla kehittaa Kiusannilsen, Syrjintaa 13 Syrjintaa 10 Syrjintaa 3
hairinn&n ja syrjinnén Havainnut naita 32| |Havainnut naita 29| |Havainnut naita 3
vastaisia toimintamalleja.
Marraskuun aikana Vastausprosentti, koko Hyria 3,3| |Vastausprosentti, yhteishaku 7,5| [Vastausprosentti, jatkuva haku 0,7
toteutettava kysely tarjoaa Kokenut (%, koko Hyria) Kokenut (%, yhteishaku) Kokenut (%, jatkuva haku)
kejklls ngian opiskelijoille Kiusaamista 0,4 Kiusaamista 0,8 Kiusaamista 0,2
mahdollisuuden kertoa ’ ’ >
kokemuksistaan. Vastaukset Hairintaa 0,2 Hairintaa 0,5 Hairintaa 0,0
ovat anonyymejé, ja niitd Syrjintaa 0,3 Syrjintaa 0,6 Syrjinta 0,1
hybédynnetédéan jatkotoimien Havainnut naita 0,7| |Havainnut naita 1,6| |Havainnut naita 0,1
suunnittelussa.
Vastanneista kokeneet (% koko Hyria) Vastanneista kokeneet (% yhteishaku) Vastanneista kokeneet (% jatkuva haku)
Paaset kyselyyn Kiusaamista 12,8| | Kiusaamista 11,0| | Kiusaamista 26,3
skannaamalla QR- Hairintaa 5,8 Hairintaa 6,6 Hairintaa 0,0
koodin. Syrjintaa 8,3 Syrjintaa 7,4 Syrjintaa 15,8
Havainnut naita 20,5| |Havainnut naita 21,3| |Havainnut naita 15,8
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U T A e 808 ihiei-hokURE2u2 1751) Muutes 57 |Qpiskelijoita11/2025 4681| |Opiskelijoita11/2024 4388| Muutos 293
Vastaajia 136} Vastaajia 190 54 Vastaajia 156/ |Vastaajia 242 -86
Kokenut Kokenut
Kiusaamista 15| | Kiusaamista 34 -19 |Kokenut Kokenut
Hairintaa 9| | Hairintaa 24 -15 | Kiusaamista 20| | Kiusaamista 44 -24
Syrjintad__ 10}1 Syjintdd __ 29 19 1 Hairintaa o| | Hairintaa 30 -21
Havainnut naita 29| [Havainnut naita 49 -20
Syrjintaa 13| | Syrjintaa 36 -23
Vastausprosentti, yhteishaku 7,5| |Vastausprosentti, yhteishaku 10,9 -3,3 |Havainnut naita 32| |Havainnut naita 61 -29
Kokenut (%, yhteishaku) Kokenut (%, yhteishaku)
Kiusaamista 0,8 Kiusaamista 1,9 -1,1 - - - -
Hairintas 0.5 | Hairintaa 14 0.9 Vastausprosentti, koko Hyria 3,3| |Vastausprosentti, koko Hyria 5,5 -2,2
Syrjintaa 0,6| | Syrjintaa 1,7 -1,1 |Kokenut (%, koko Hyria) Kokenut (%, koko Hyria)
Havainnut naita 1,6| |Havainnut naita 2,8 -1,2 Kiusaamista 0,4 Kiusaamista 1,0 -0,6
Vastanneista kokeneet (% yhteishaku) Vastanneista kokeneet (% yhteishaku) Hairintaa 0,2 Hairintaa 0,7 -0,5
Kiusaamista 11,0| | Kiusaamista 17,9 -6,9 Syrjintaa 0,3 Syrjintaa 0,8 -0,5
Hairintaa 6,6|| Hairintaa 12,6 -6,0 |Havainnut naita 0,7| |Havainnut naita 1,4 -0,7
Syrjintaa 7,4| | Syrjintaa 15,3 -7,9
Havainnut naita 21,3| [Havainnut naita 25,8 -4,5 : : : :
Jatkuva haku 11/2025 2873| |Jatkuva haku 11/2024 2637| Muutos 236 |Vastanneista kokeneet (% koko Hyria) | |Vastanneista kokeneet (% koko Hyria)
Vastaajia 19| |Vastaajia 43 -24 Kiusaamista 12,8 Kiusaamista 18,2 -5,4
Kokenut Kokenut Hairintaa 5,8| | Hairintaa 12,4 -6,6
Kiusaamista 5 Kiusaamista 10 -5 o o
Hairintsa oll Hairintas 6 6 |_Syrjintaa 8,3|| Syrjintaa 14,9 -6,5
Syrjintaa 3| | Syrjintaa 7 -4 |Havainnut naita 20,5 |Havainnut naita 25,2 -4,7
Havainnut naita 3| |Havainnut naita 12 -9
Vastausprosentti, jatkuva haku 0,7| [Vastausprosentti, jatkuva haku 1,6 -1,0
Kokenut (%, jatkuva haku) Kokenut (%, jatkuva haku)
Kiusaamista 0,2 Kiusaamista 0,4 -0,2
Hairintaa 0,0 Hairintaa 0,2 -0,2
Syrjinta 0,1|| Syrjinta 0,3 -0,2
Havainnut naita 0,1 [Havainnut naita 0,5 -0,4
Vastanneista kokeneet (% jatkuva haku) | |Vastanneista kokeneet (% jatkuva haku)
Kiusaamista 26,3( | Kiusaamista 23,3 3,1
Hairintaa 0,0 Hairintaa 14,0 -14,0 =
Syrjintaa 15,8|| Syrjintaa 16,3 0,5 Hyrla
Havainnut naita 15,8( |Havainnut naita 27,9 -12,1
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HYRIASSA JOKAISELLA ON OIKEUS
OPISKELLA TURVALLISESTI.

Emme hyvéksy kiusaamista, syrjintaa, ahdistelua
tai epaasiallista kohtelua!
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Anonyymi ilmoituskanava tarjoaa opiskelijoille turvallisen tavan ilmoittaa
kampuksella havaitsemistaan tai kokemistaan ongelmista, kuten
kiusaamisesta tai hairinndsta. limeituksen voi jatta4 tAysin anonyymisti.
lImoitus kasitellaan luottamuksellisesti.

lImoituksia kasittelevdat kampuskoordinaattorit, jotka voivat ohjata asian
eteenpiin opiskeluhuollon toimijoille, kuten kuraattorille,
terveydenhoitajalle tal opinto-ohjaajalle.

lImoitukset késitellddn ja nilhin vastataan kolmen arkipéivin
sisélld ilmoltuksen vastaanottamisesta. Mikéli olet jattanyt
yhteystietosi ja toivonut yhteudenottoa, sinuun ollaan
yhteydesséd mahdollisimman pian. Huomioithan etta
koulunloma-aikoina ilmoituskanavan ilmoituksia ei lueta
ja niihin vastataan vasta lomien paétyttya.

limoituskanavaa ei tule kdyttds kiireellisten
hatatilanteiden ilmoittamiseen. Jos tilanne on
akuutti ja vaatii valiténta apua, ota yhteyttd
hdtdnumeroon 112.

Jattdessasi iimoituksen, saat salasanan, jonka
tarvitset ilmoituksesi kdsittelyn seurantaan ja
viestittelyyn ilmoituksen kasittelijan kanssa. Ota
tadmai salasana itsellesi turvalliseen talteen.

limoitustasi ja sen
kdsittelya paiset
seuraamaan
tdmén osoitteen
kautta:

P https://new.
m JWE/Login
/

.'rl

ANONYYM(

ILMOITUSKANAVA

Oletko kokenut kiusaamista kampuksella?
Skannaa QR-koodi ja kerro huolesi
luottamuksellisesti.

KIITOS, ETTA HUOLEHDIT OMASTA JA
MUIDEN OPPIJOIDEN HYVINVOINNISTA!

Iimoitustasi ja sen kdsittelyd pddset RO

Hyria (@

seuraamaan tadmén osoitteen kautta:

HTTPS://NEW.WEBROPOLSURVEYS.COM/WB/LOGIN

ey TR 4




KIUSAAMIS-
TILANNE

PUUTU SEURAAVIEN OHJEIDEN
MUKAISESTI:

1. Tarkkaile ja havainnoi, tunnista kiusaamistilanne, 1,
éla oleta tai tulkitse.

2. Pyyda tarvittaessa mukaan toinen tyontekija.
Auta, jos ndet kollegan selvittiméssa tilannetta
tai sinulta pyydetdin apua.

3. Rauhoita tilanne ja ohjaa osalliset sivummalle.
4. Kuuntele kaikkia osapuolia yksitellen.

5. limoita vastuuvalmentajalle ja koulutuspéaillikélle.
Varmista, ettd tieto tapahtuneesta menee mybs
alaikiisten opiskelijoiden huocltajille.

6. Konsultoi tarvittaessa opiskeluhuoltoa.

7. Sovi jatkotoimenpiteistd yhdessé vastuuvalmen-
tajan ja koulutuspaillikén kanssa.

T e i e i i t = www.hyria.ti - Opiskeluhuoltosuunnitelma -
(@) hj eo p asS / @  Opiskelijoiden suojaaminen vikivallalta,
£

kiusaamiselta ja héirinnélti

Kouluttajille, opettajille ja muulle henkildstélle

die

=2}

PUUTTUMINEN JA KUVAUS PROSESSISTA:

Vastuuval m-entajan tehtivand on keskustella o piQkE“JElid-El‘ kaneaa alita,
mith kiusaaminen on ja ettd klusaamista el hyvaksyts misskdn tilantelsea ja
palkolssa. Klusaaminan vol useln eslintyd verhotustl niln, ettd henkildkunnan
on it valkea havalta. Siksl onkin enslanolsen tarkesd, etta rohkalstaan
E‘-piﬂk&"ﬁli"& vastustamaan klusaamista a ottamaan hetl I_.IhtE'H".".'ﬁ henklib-
kunnan Jﬁ.!&l" e, eglmerkikal [a]al-pus S|-ES.I'I.I'R'GLI|LI1.1.'E|ESI‘I tal E‘-PIBKE"J huallan
talmijaan.

Varhalnen puuttuminen ja huolen puheeksl ottaminen opiskelijolden
suojaamiseksl on jokalsen henkilbkuntaan kuuluvan velvollisuus vaITTS-
mastl, kun epéllldén tal havaitaan klusaamista tal hiirint44. Kiusasmi-
nen kisitell&in hetl yhdessl aslanosalsten oplskeljoiden ja IEhinmén
henkildkuntaan kuuluvan kanssa tarjoten oplskeluhuslion tukitoimia,
esimerkiksl kuraattorin palveluja.

Klusaamistilanteesta on limoltettava kalkkien alalkilsten csallisten
huoltajille, vastuuvalmentajalle ja koulutuspadllikbile. Huoltajille Imoittas
ensisljalzest] tilanteessa mukana ollut henkilékunnan jasen (opettajaf
kouluttajs) tal vastuuvalmentaja.

Tarvitaanko viranomalgapua; esimerkiksi jatkuva viestlen [Shettdminen)
solttaminen, yksitylseldmis loukkaavan tiedon levittiminen, valheslizen
tiedon egittAminen tal tolsen halventaminen, vikivallalla ja/tal uhkauk-
sella pakottaminen, seksuaalinen ahdistelu sekd roumilllizella vékivallalla
tolsen vahingolttaminen ovat tuomittavia rikoksia, jolsta tulee limolttaa
poliigile (Rikoslakl 1889/39). Imoltuksen tekee tllanteen havalnnut han-
kil vilpyméta. Alalkélsten osalta vol olla tarve tehda lastensuojeluiimal-
tue. TEstd vol tavittaessa konsultolda kuraattoria tal soslaalltydntekjas
kertomatta nuoren henkilGilisgytti.

Mik&ll tilanne vaatll kurinpitotolmenpliteltd, kuten opetuksestsa pols-
tamista, epddmistd, huomautusta tal varoltusta, noudatetaan Hyrlan
kurinpitosuunnitelmas.

Kalkkl toimenpltest on kifattava Wilmaan oplzkelijan HOESln [Ohjaus ja
tukl -= Talmenplteat)

Hyria



Hyrian sovittelumalli

Keskustelua kiusaamisesta ja Arjessa tapahtuvaa

rghmagtgmsta tilanteiden selvittelya
Jutellaan ryhman kesken opiskelusta Ennalta- Kaytava- + Sovitellaan tilanteita, jossa vahintaan
ja erilaisista rooleista ryhmassa ehkaiseva sovittelu kaksi osapuolta ja eridvia nakemyksia
« Vastuuvalmentaja tai opettaja tyd » Sovittelussa aina kaksi tyontekijaa
sovittelee luokassa syntyneita arjen * Vastuuvalmentajan tai opettajan
erimielisyyksia apuna voi olla kampuskoordinaattori,
» Voi olla yhteisdohjaajien tai yhteisdohjaaja tai kuraattori
kuraattorien "ilmapiirityoskentelya”
« Kaydaan lapi erilaisia tuntemuksia ja Sovittelutoimiston
niiden syita ja seurauksia palvelut

Sovittelutoimisto sovittelee
+ Tilanteet, joissa vahintaan kaksi osapuolta ja syntynyt vahinkoa
+ Tilanteet, joita ei itse pystyta hoitamaan

* Rikokset . f\
> Sovittelutoimiston palveluiden pariin yhteistydssa H y la :
w

kampuskoordinaattorin, yhteisoohjaajan tai kuraattorin kanssa
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YHDESOA! ~hanke

Tavoitteena on ollut luoda ennaltaehkaisevia,
levitettavissa olevia kaytannon ratkaisuja ja
tyotapoja kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja
vakivallan ehkaisyyn

Panostettu opiskelijoiden hyvinvointiin,
yhteisollisyyden rakentamiseen seka
osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
lisaamisen.

Luomalla oppilaitokseen vahvaa
yhteisollisyytta ja osallisuutta korostavaa
toimintakulttuuria, ei kiusaamiselle, hairinnalle
tai syrjinnalle jaa tilaa
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PVM KAMPUS TAPAHTUMA OSALLISTUJIA
4.8.2023 kaikki Kampusfestarit aloittaville opiskelijoille 700
8.8.2023 kaikki Ryhmaytykset uusille opiskelijoille 350
9.8.2023 kaikki Ryhmaytykset uusille opiskelijoille 350

6.10.2023 kaikki HyriaSkills palkintojen jako ja kampuspaiva 1300
11.10.2023 kaikki Hyrian salibandyturnaus 120
Sakonkatu,

16.11.2023 Karankatu Kulttuurien juhla 450
30.11.2023 kaikki Terveys tehdaan tanaan -tapahtuma 1000
19.1.2024 tutorit Tutoreiden virkityspaiva 45
14.3.2024 tutorit tutor-koulutus 45
17.4.2024 tutorit tutor-koulutus 45
8.5.2024 Kaikki Unelmien liikuntapaiva 1100
18.6.2024 Nettitoteutus Aloittavien opiskelijoiden Hyria Start -tapahtuma 200
6.8.2024 kaikki Ryhmaytykset uusille opiskelijoille 350
7.8.2024 kaikki Ryhmaytykset uusille opiskelijoille 350
9.8.2024 kaikki Kampusfestarit aloittaville opiskelijoille 700
17.9.2024 kaikki Osallistu ja vaikuta -paiva 1000
4.10.2024 kaikki HyriaSkills palkintojen jako ja kampuspaiva 1300
1.11.2024 kaikki Hyrian salibandyturnaus 90
5.12.2024 kaikki Terveys tehdaan tanaan -tapahtuma 1000
Yhteensa 10495

Osallistuja osallistuja osallistuja

maara/viikko

maara/kuukausi maara yhteensa

8/2024- Aulakahvit kampuksilla noin kerran kuussa, syys-
4/2025 toukokuu (mm. ystavanpaiva, mielenterveysviikko, ~
19 kk kaikki paasiainen, vapputapahtumat jne.) 1000 1000 172)90\
8/2024- RS
4/2025 \\\:\
19 kk kaikki Opiskelijoiden olohuone noin 3 krt/vko 125 375 1500 25500,
«\)5 RAHO/)) .
> Yhteensa 42500
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Yhteisollisyydesta turvaa — osallisuus
luo turvallisen oppimisympariston

Perustehtava on tuottaa opiskelijoille riittavat tiedot,
taidot ja osaaminen tyoelamaan tai jatko-opintoihin.
Kaiken keskiossa on laadukas opetus.

Oppijoiden motivaatio voidaan vahvistaa tarjoamalla
erilaisia mahdollisuuksia kokea yhteisollisyytta ja
lisaamalla yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Opiskelu ja oppiminen onnistuu parhaiten sellaisessa
yhteisossa, jossa on hyva ja turvallista olla

Turvallisuutta rakennetaan osallistamalla oppijoita,
tekemalla asioita yhdessa ja tarjoamalla
vaikuttamismahdollisuuksia




11. joulukuuta 2025

1 Turvallinen oppimisymparisto vuonna 2030

Juho Niskanen

Juho Niskanen Juho Niskanen
. jouluk. 2025 25 3

11. joul 5 \ M. joulu

Mita positiivisia Miten naihin uhkakuviin
kehityskulkuja on voidaan varautua ja

Millaisia uhkakuvia

tulevaisuudessa voi olla
nahtadvissa tassa hetkessa reagoida?

oppilaitosten turvallisuutta
ajatellen?

oppilaitoksen
turvallisuudelle ja
opiskelijoiden
turvallisuuden tunteelle?




Juho Niskanen 12/03/2025

Turvallinen oppimisymparistd vuonna 2030

(o]

JUHO NISKANEN 12/3/25 8:35AAMUPAIVA
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Fancy Penguin 12/10/25 8:57AAMUPAIVA
Jos koulun ulkopuolisia tulee kampukselle ja jengiydytadn. Iso porukoita joita ei tunne.

Fancy Penguin 12/10/25 8:58 AAMUPAIVA
Erilaisten aseiden tuonti kouluu.

Leo-T 12/10/25 8:58 AAMUPAIVA
Tekodly ja sen vddrinkdyttd esim. Kiusaamistilanteissa.

Fancy Penguin 12/10/25 8:59 AAMUPAIVA
Juurettomuus, nakoalattomuus omaan eldmaén, piittaamattomuus.

Sleepy Flamingo 12/10/25 8:59 AAMUPAIVA

Sosiaalisten alustojen héirintdilmidt, mediasta nousee uhkaavia ilmi6itd,/meemejd. Nuoret ottaa somesta paljon mallia omaan elamaén.

Leo-T 12/10/25 9:00AAMUPAIVA
Somen haasteet esim. Nettikiusaaminen tai viira tieto.

Fancy Penguin 12/10/25 9:01AAMUPAIVA
Suvaitsemattomuuden lisddntyminen. Ei pelkdstain kansalaisuuksia, uskontoa kohtaan vaan muutenkin erilaisuutta kohtaan.

Leo-T 12/10/25 9:04AAMUPAIVA
Mielenterveyden haasteet, Ennakkoluulot palveluihin.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:05AAMUPAIVA
Nuorten palveluiden alasajo, vihemmén resursseja tukipalveluissa valtakunnallisesti.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:15AAMUPAIVA
Piihteet

Padiet

Millaisia uhkakuvia tulevaisuudessa voi olla oppilaitoksen turvallisuudelle ja opiskelijoiden turvallisuuden tunteelle?

(o)

JUHO NISKANEN 12/3/25 8:36 AAMUPAIVA

Miti positiivisia kehityskulkuja on nihtivissa tissa hetkessi oppilaitosten turvallisuutta ajatellen?

Oon

Fancy Penguin 12/10/25 9:11AAMUPAIVA
On keinoja milla saada apua ja ne on saatavilla. Aikuiset puuttuu ja koitetaan keksid keinoja.

Fancy Penguin 12/10/25 9:14AAMUPAIVA
Puhelimien kdyttdmisen rajoittaminen koulussa.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:17AAMUPAIVA
Oppijoiden toiveita kuunnellaan

Fancy Penguin 12/10/25 9:17AAMUPAIVA
Turvallisuuteen liittyvat asiat ovat kehittyneet valtavasti ja varmasti sama suunta jatkuu.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:17AAMUPAIVA
Oppijat ovat téarked osa tapahtumia.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:18 AAMUPAIVA
Opiskelijoiden luonteva tutustuminen toisiinsa kampuksella.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:19AAMUPAIVA
Ryhmaytyminen l4pi oppimisvuoden.

Leo-T 12/10/25 9:21AAMUPAIVA

Samanlaiset hankkeet kuten ankkuri-hanke. Tietoisuus on myos lisddntynyt. Some my0s tuo hyvia asioita nuorille esim. tietoisuutta ja tukea kuten

pelipoliisit, Sunpuolella-riksu ja Netari. Ryhmatykset ovat erittdin térkeitd ja ryhmaytyksiin on panostettu enemmén. Henkilokunta valittaa

opiskelijoista ja tulee kuultu olo.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:23AAMUPAIVA
Ryhméytyminen Yto-opinnoissa

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:24 AAMUPAIVA
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Kyselyt tarkeitd todentamaan kehityskulkua.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:25AAMUPAIVA
Opiskelijoiden ja opettajien yhteinen tekeminen esim tapahtumissa.

&  JUHO NISKANEN 12/3/25 8:37AAMUPAIVA

Miten niihin uhkakuviin voidaan varautua ja reagoida?

Oon

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:01AAMUPAIVA
Kantaa vastuu omista sanomisista - ei vaan 1apélla heitetd asioita

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:03AAMUPAIVA
Henkil6kunnan asiallinen reagointi térkeda

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:04AAMUPAIVA
Kohtaaminen kasvotusten on arvokasta.

Fancy Penguin 12/10/25 9:04AAMUPAIVA
Apua on saatavilla ja tarjolla. Kannustetaan auttamaan.

Fancy Penguin 12/10/25 9:05AAMUPAIVA
Pystyttdisiin muuttamaan ajatus maailmaa asioiden esiin tuomiseen ja huoleen kavereista. Ettei olisi ajatusta vasikoinnista jne.

Fancy Penguin 12/10/25 9:06 AAMUPAIVA
Opettajilla ja aikuisilla kampuksella olisi aikaa.

Leo-T 12/10/25 9:06 AAMUPAIVA
Tiedottaminen. Esim. Kerrotaan vaikka tapahtumissa mité riskeja on mediassa tai vaikka mit4 adupalveluita on kiusaamiseen tai mielenterveyteen

Leo-T 12/10/25 9:08 AAMUPAIVA
Paikka tai sivusto jossa huoltajat ja opiskelijat voivat nidhda miten kampuksella tehdaén tai mitd palveluita on saatavilla. Yhteisid toimintamalleja
voisi opettaa henkilokunnalle.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:09AAMUPAIVA
Oppilaitoksessa voisi harjoitella vuorovaikutusta.

Fancy Penguin 12/10/25 9:09AAMUPAIVA
Aikuisten aloitteellisuus ja kiinnostuneisuus. Paivittaiset kohtaamiset.

Sleepy Flamingo 12/10/25 9:15AAMUPAIVA
Oman toimijuuden vaikutus ja ymmartdminen ryhmassé.

€ RYHMA 4 12/10/25 9:11TAAMUPAIVA
Hyvéksynnan tarpeesta tehtévit teot,

0o

&  RYHMA 4 12/10/25 9:08 AAMUPAIVA

Yksittaisten ihmisten uhkaukset, nollatoleranssi, toimintaohjeet ja varautuminen
Nettiverkostot, asioiden normalisoituminen,

Miten suojata itsed esim nettihaasteilta, groomingilta, sosiaaliselta paineelta

0o

€  RYHMA4 12/10/25 9:24 AAMUPAIVA
Varautuminen

Vanhempien valvonta. Tietoisuus uhista. Kokemusten jakaminen. Avoin keskustelukulttuuri.
Turvallisen tilan periaatteiden ymméartdminen. Ymmarrysta toisen kunnioittamisesta. Tukea
kokemusten kdsittelyyn. Vastavoimakulttuurin ja vélittdmisen kulttuurin lisdédntyminen

0o
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