
Ankkuritoiminnan kehittäminen Hyvinkää-
Riihimäki-talousalueella –hankkeessa 
tuotetut materiaalit

• Kiusaamiskysely

• Anonyymi ilmoituskanava opiskelijoille

• Toimintaohjeopas henkilöstölle

• Hyrian sovittelumalli

• Mysteeriboxi – Osallistava ja yhteisöllisyyttä vahvistava 
ryhmäyttämisen työväline oppilaitosten käyttöön

• Ankkuri-hankkeen päätösseminaarin ohjelma ja materiaalit



Kiusaamiskysely

• Toistetaan vuosittain marraskuussa

• Kysymykset on laadittu itse ja pyritään pitämään mahdollisimman 
muuttumattomina vertailutiedon saamiseksi

• Tiedotetaan laajasta kaikilla kampuksilla, Wilmassa ja intrassa

• Kyselyn tuloksista julkaistaan tiedote wilmassa ja intrassa, ja tarkempia 
tuloksia voidaan käydä läpi osastokohtaisesti

• Tuloksista kootaan Power BI –raportti, mikä on kaikkien työntekijöiden 
saatavilla

• aoe.fi –sivustolla julkaistaan
oKiusaamiskyselyn mainokset ja linkki kyselyyn (2024 ja 2025)
oWilma-tiedote
oTiivistelmä tuloksista (2024 ja 2025)
oKiusaamiskyselyn kysymykset



Anonyymi ilmoituskanava opiskelijoille

• Pilotoitiin syksyllä 2025 Sakonkadun kampukselle, joulukuussa 2025 
otettiin käyttöön koko Hyriassa

• Opiskelijoilla mahdollisuus ilmoittaa epäkohdista aidosti anonyymisti, 
vaikka ensisijaisesti toivotaankin yhteydenottoja suoraan opiskeluhuoltoon 
tai vastuuopettajille

• Julkaistu tiedotteet mm. wilmassa ja intrassa

• Kaikilla kampuksilla useita julisteita ja mainoksia, joissa QR-koodi 
ilmoitusten tekemistä varten

• aoe.fi –sivustolla julkaistaan
oAnonyymin kanavan infojuliste ja mainos
oWilmatiedote
oOhjeet ilmoitusten käsittelijöille



Toimintaohjeopas henkilöstölle

• Toimintaohjeoppaasta julkaistiin henkilöstölle uutinen intrassa

• Hankkeen projektipäällikkö vieraili kaikilla koulutusosastoilla ja 
tukipalveluissa (kiinteistö, opintosihteerit, opiskelijaravintolat jne). 
jakamassa toimintaohjeoppaan jokaiselle Hyrian työntekijälle

• Vierailujen yhteydessä henkilöstölle kerrottiin toimintaohjeoppaan 
taustoista ja tavoitteista

• Toimintaohjeopas on saatavilla myös sähköisessä muodossa intrasta

• aoe.fi –sivustolla julkaistaan

o Intrauutinen

oToimintaohjeopas



Hyrian sovittelumalli

• Hyrian oma sovittelumalli on rakennettu yhteistyössä Kanta-Hämeen 
sovittelutoimiston kanssa

• Tavoitteena puuttua matalalla kynnyksellä ristiriitoihin ja selvittää erilaisia 
konflikteja oikea-aikaisesti

• Lisätty myös koko henkilöstön tietoisuutta sovittelun mahdollisuuksista

• aoe.fi –sivustolla julkaistaan

oHyrian sovittelumalli

oOhjeet sovittelijoille



Mysteeriboxi – Osallistava ja yhteisöllisyyttä 
vahvistava ryhmäyttämisen työväline 
oppilaitosten käyttöön

• Liikuteltava pakohuonepeli Mysteeriboxi yhdistää pelilliset elementit ja 
opetuksen lisäten ongelmanratkaisutaitoja ja yhteistyötä. 

• Opiskelijat etenevät yhteistyötä tehden vaiheittain kohti lopullista ratkaisua 
motivoituneina ja innostuneina. 

• Menetelmä vahvistaa yhteisöllisyyttä, lisää ryhmän sisäistä turvallisuuden 
tunnetta ja opettaa tiimityöskentelyä pelillisesti.

• aoe.fi –sivustolla julkaistaan:

oMysteeriboxin kuvaus

oOhjeet opiskelijoille ja pelin ohjaajille

oOhjeet pelin kokoamiseen pelattavaan kuntoon



Ankkuri-hankkeen päätösseminaari 
10.12.2026

• Päätösseminaariin kutsuttiin Hyvinkäältä ja Riihimäestä Ankkuritiimit, 
nuorisopalvelut, hyvinvointialueiden edustajia (Keusote, OmaHäme), Hyrian
opiskeluhuollon toimijat ja kampusyhteisöpalvelut. Lisäksi mukana oli 
opiskelijoiden edustus (opiskelijakunta, tuutorit)

• Hyrian turvallisuusjohtaja Matti Kymäläinen johdatteli omassa 
puheenvuorossaan oppilaitosturvallisuuteen, ja Hyrian Ankkuri-hankkeen 
projektipäällikkö Juho Niskanen esitteli hankkeen tuotoksia yhdessä 
kampuskoordinaattoreiden kanssa

• Keskusteluissa nousi esiin yhteinen näkemys: Turvallinen oppimisympäristö 
rakentuu yhteistyöllä. Vaikka uhkakuvina voidaan mainita esimerkiksi somessa 
voimistuva ääriajattelu ja nuorten kokema näköalattomuus, näihin voidaan 
vaikuttaa merkittävästi omalla esimerkillä, puheilla ja teoilla.

• Aoe.fi –sivustolla julkaistaan 

o Seminaarin ohjelma

o Ankkuri-hankkeen tuotosten esittely

o Yhteisen työskentelyn koonti



Havaitseminen, 
tunnistaminen

• Toimintaohjeopas

• Kiusaamiskysely

• Anonyymi kanava

Puuttuminen, 
selvittäminen

• Toimintaohjeopas -> prosessikuvaus

• Ennakoiva sovittelu, ryhmäyttäminen

Ratkaiseminen, 
eteenpäin 

ohjaaminen

• Sovittelu

• Opiskeluhuolto

• Ankkuri

Kaikki hankkeessa kehitetyt 
toimintamallit ja luodut rakenteet 
tukevat ja ohjaavat henkilöstöä 
havaitsemaan, tunnistamaan, 
puuttumaan ja tarvittaessa 
ohjaamaan eteenpäin oikean 
palvelun piiriin opiskelijoita 
erilaisissa haastavissa tilanteissa 
ja konflikteissa.  

Yhteenveto
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