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Koulutuksen tavoite ja tyoelamalahtoisyys

« Koulutus tahtaa hyvinvoinnin edistamiseen vahvistamalla
tyoelamalahtoisesti ammattilaisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhteisollisyyden osaamista kasvu- ja oppimisyhteisojen arjessa.

« Koulutussisallot ja -tehtavat nivotaan suoraan osallistujan omaan
tyohon ja tyoyhteison kehittamistarpeisiin.

« Koulutus vahvistaa osallistujien monialaista osaamista tarjoamalla
kaytannon tyovalineita lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi
seka mahdollistaa myds osaamisen siirtymisen pysyvaksi osaksi

osallistujien tyoyhteisojen toimintakulttuuria.
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Moduuli 1: Osallisuus hyvinvoinnin edellytyksena
lasten, perheiden ja ammattilaisten nakdkulmasta a
v

Koulutuksen ensimmainen moduuli johdattaa tarkastelemaan osallisuuden
kasitetta lasten, nuorten ja aikuisten hyvinvoinnin perustana. Oheisten
materiaalien avulla osallistujat paasevat pohtimaan, milla tavalla lasten,
nuorten ja koko kasvatus- ja opetusyhteis6jen osallisuutta voidaan tukea
ja vahvistaa arjen erilaisissa tyoskentely-ymparistoissa.

Itla:n podcast: Miten lasten hyvinvointi on kehittynyt 35 vuodessa?

THL:n verkkosivu: Osallisuusindikaattori

Tallenteet Osaamispuussa®:
 Miten aikuiset voisivat edistaa lasten osallisuutta?

 (Qsallisuus lapsen oikeutena

« QOppiminen ja osallisuus
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https://itla.fi/lapsuuden-rakentajat-podcast-26-miten-lasten-hyvinvointi-on-kehittynyt-35-vuodessa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://youtu.be/SxLv9NMobwc
https://echo360.org.uk/media/caa53c59-238f-40ad-a214-921f718f3dea/public
https://youtu.be/gSCp0Y4hyTk
https://www.youtube.com/watch?v=s-lkby233GE

Moduuli 2: Hyvinvointia ja oppimista tukevan
yhteisen toimintakulttuurin mahdollisuudet

Osallistujat pohtivat hyvinvointia tukevan yhteisen toimintakulttuurin

perusperiaatteita ja kehittamismahdollisuuksia omassa kasvatus- ja
oppimisyhteisdssadan muun muassa seuraavien materiaalien pohjalta:

Valtakunnallisen Lapsistrategian linjaukset ja lastenoikeudet

Podcast: Systeeminen tyoote kouluissa (Osaamispuu®)

Podcast: Lapsen etu ja perhekeskeinen tydote (Osaamispuu®)

Podcast: Lapsuuden rakentajat — joustava tuki (Itla)

Hietanen-Peltola, M., Jahnukainen, J., Laitinen, K. & Vaara, S. (2022). Kohti yhteista
tyota hyvinvointialueilla: Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta OPA 2022 (THL)

Perusopetuslaki: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
Varhaiskasvatuslaki: https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2013/20131287
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https://www.lapsenoikeudet.fi/kampanja/lapsistrategia/
https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/systeeminen-tyoote/#systeeminen-tyoote-kouluissa
https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/systeeminen-tyoote/#systeemisyys-lapsen-etu-ja-perhekeskeinen-tyoote
https://itla.fi/lapsuuden-rakentajat-podcast-22-joustava-tuki
https://www.julkari.fi/handle/10024/145353
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2013/20131287

Moduuli 2: Hyvinvointia ja oppimista tukevan
yhteisen toimintakulttuurin mahdollisuudet

Esimerkkeja koulutukseen lukuvuonna 22-23 osallistuneiden havainnoista ja a
oivalluksista, joilla voidaan edistda hyvinvointia ja oppimista tukevaa toimintakulttuuria A 4

sekéa yhteista tyoskentelya:

Yhteinen tekeminen Monitoimijuus ja kohtaaminen
Ajatusten vaihto, keskustelu ja toisen tyokentan Koulun hyvinvointity6téa olisi tarkasteltava kokonaisuutena,
tunteminen. Naiden yhdistdminen ja niiden myo6ta jossa tunnistetaan monitoimijuuden tarve. Vain hyvinvoiva
yhteinen oivallus mit& yhteistyd kulloinkin on, miten toisen lapsi/nuori kykenee oppimaan ja lapsen/nuoren

ammattilaisen ja perheen osaamista voidaan hyodyntaa hyvinvointi edistdd myds opettajien hyvinvointia, joten
lapsen parhaaksi. hyvinvoinnin edellytysten luominen ja arvostavan
kohtaamisen mahdollistamisen oppimistilanteissa on

v
opettajien tarkeinta tyota.
Yhteinen ymmarrys /\

Nuorten ja lasten tukemisessa ei kenenkaan tarvitse olla
ja jaksaa yksin. Verkostoituminen ja monialaisuus Pysahtyminen ja kohtaaminen myds tyoyhteisossa
samanarvoisina toimijoina yhdessa huoltajien kanssa Tarkastellaan saanndllisesti tydn onnistumista ja
antaa voimaa ja vahvuutta tyoskentelyyn. Toisten toimintojen kehittdmista (jonto mukaan). Siirtyminen kohti
ennaltaehkaisevaa tyota oppilasmaaria rajaamalla.

asiantuntijuuden arvostus ja toiminnan lapinakyvyys
auttavat ja poistavat turhaa tyon paallekkaisyytta. Luotetaan toisen asiantuntijuuteen ja osataan saastaa
itsed vaistymalla / eteenpdain ohjaamalla.




Rohkeus ja lempeys
Kokeillaan rohkeasti uusia toimintatapoja. Heittaydytaan
rohkeasti ilmaisemaan, kokemaan, tutkimaan, iloitsemaan
ja olemaan lasna lapsille ja ty6tovereille. Otetaan selvaa
asioista, luetaan, etsitdan tietoa ja opetellaan.

Ollaan lempeassa vuorovaikutuksessa. Nahdaan hyvaa ja

vahvuuksia. Perustellaan ja sanoitetaan omaa ja lasten

toimintaa. Ollaan lempeitd myos itselle.

Kohtaaminen; aikaa kuunnella, selvittdda, ymmartaa,
selittad. Hyvaksynta; erilaisuuden arvostus,
omakohtaiset kokemukset
jokaisella erilaisia mutta yhta arvokkaita.

P
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Kohtaamispaikat yhteiselle keskustelulle
Lisataan osallisuutta rakentamalla peruskoulun
kohtaamisen paikkoja sellaisiksi, etta niissa on aina
mahdollisuus yhteiselle, tasa-arvoiselle keskustelulle
esim. vanhempainillat, opettajankokoukset, ...

T

Koulun yhteiset pelisadnnot luovat pohjan sille, etta
me toimimme yhdessa vahvana yhteisona. Tama luo
hyvinvointia aikuisille, joka taas heijastuu
tyoskentelyssa lasten kanssa. Hyvinvointi lisaa
hyvinvointia. Hyvinvoiva lapsi oppii.

Hyvinvointi rakentuu pienten arkisten kohtaamisten
varaan. On pidettava huolta omista voimavaroista tyota
rajaamalla, jotta jaksaa keskittya tarkeimpaan eli olemaan
lasna.

Itselleni jai paallimmaisena mieleen se, etta
moniammatillisen, eri toimijoiden valisen yhteistyon
merkitys on suuri lapsen ja perheiden kannalta. On

tarkead, etta tieto kulkee toimijalta toiselle.
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Moduuli 3: Psykososiaalinen hyvinvointi turvallisen

arjen mahdollistajana

Opintokokonaisuuden aaressa osallistujat syventavat ymmarrystaan
omasta roolistaan lasten, nuorten ja perheiden psykososiaalisen
hyvinvoinnin mahdolllstajana omissa tyoyhteisoissaan. Osallistujat saavat
my0s mahdollisuuden pohtia tyéhyvinvointia ja sen vahvistamista omissa
tyOyhteisdissaan.

Aiheeseen syvennytadn seuraavien Sote-akatemian materiaalien avulla
(ks. myOs seuraava dia):

* Podcast: Inmisyyden ytimessa -jatkuvuus & suhdeperustaisuus
palvelujarjestelmassa

¢ Osaamispuun® itsearviointilomake

* Podcast: Kohtaaminen keskidssé - nuoret hoivaajat systeemisyysnakokulmasta
* Podcast: Nuoret hoivaajat

» Verkko-opintojakso: Nuoren kohtaaminen
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https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/systeeminen-tyoote/#ihmisyyden-ytimessa-suhdeperustaisuus-ja-jatkuvuus-palvelujarjestelmassa
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC_yCoOSZIJbClO44Yrjuc15M5rlaMr95T4lDYEbcFy6mz3w/viewform
https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/systeeminen-tyoote/#kohtaaminen-keskiossa-nuoret-hoivaajat-systeemisyysnakokulmasta
https://soundcloud.com/turun-yliopisto/nuoret-hoivaajat?in=soteakatemia/sets/yhteinen-aani
https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/lasten-ja-nuorten-hyvinvointi/#mooc-nuoren-kohtaaminen-1-op

Moduuli 3: Psykososiaalinen hyvinvointi turvallisen N
arjen mahdollistajana

<
Itsenéisyyden juhlavuoden lastensaation (itla.fi) materiaaleja: v
 Blogi: Lasten ja nuorten mielenterveyden tukemisesta

 Podcast: Lasten mielenterveys

 Podcast: Tutkittu tieto ja toiminnan kehittaminen

 Podcast: Parjaavyys

TyoOterveyslaitoksen (ttl.fi) materiaaleja:
« TyOn tuunaaminen -sivusto

» Hyvan mielen tydpaikka -sivusto

 Blogi: Psykologinen palautuminen tydsta — ndma kuusi kokemusta edistavat sitd

 Blogi: Palautuminen on koko tydyhteisdn asia — tehokas tyOpaiva siséltda taukoja
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https://itla.fi/lasten-ja-nuorten-mielenterveyden-joustavasti-tehostuva-tuki-lahtee-lahiyhteisoista-kouluista-ja-varhaiskasvatuksesta/
https://itla.fi/lapsuuden-rakentajat-podcast-13-lasten-mielenterveys/
https://itla.fi/lapsuuden-rakentajat-podcast-15-kasvun-tuki/
https://itla.fi/lapsuuden-rakentajat-podcast-7-parjaavyys/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyon-imu/tyon-tuunaaminen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/hyvan-mielen-tyopaikka
https://www.ttl.fi/tyopiste/psykologinen-palautuminen-tyosta-nama-kuusi-kokemusta-edistavat-sita
https://www.ttl.fi/tyopiste/palautuminen-on-koko-tyoyhteison-asia-tehokas-tyopaiva-sisaltaa-taukoja

Moduuli 4. Monialaisen yhteisty0- ja vuoro-
valkutusosaamisen mahdollisuudet ja haasteet a
v

Oheisten materiaalien avulla osallistujat paasevat pohtimaan uusia
nakokulmia oman ja tydyhteis6nsa eri ammattilaisten monialaisen
yhteisty0- ja vuorovaikutusosaamisessa kehittymiseen seka
lapsen/nuoren ja perheen osallisuuden edistamiseen monialaisessa
tyoskentelyssa.

Tallenne: Monialainen yhteisty0 taitona

Materiaalit Osaamispuussa®:
« Koulun moniammatillinen yhteistyo -podcast

« Systeemisyys moniammatillisessa yhteistydssa -podcast
« Miten toimimme asiakaslahtdisesti monialaisessa tydskentelyssa - kysymykset
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https://echo360.org.uk/media/a6a8df42-d903-47e6-aec1-80c08c736300/public
https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/monitoimijainen-yhteistyoosaaminen/#monitoimijainen-yhteistyoosaaminen-koulussa
https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/systeeminen-tyoote/#systeemisyys-moniammatillisessa-yhteistyossa
https://osaamispuu.fi/kehita-osaamistasi/monitoimijainen-yhteistyoosaaminen/#asiakaslahtoisyys-moniammatillisessa-tyoskentelyssa

Moduuli 4. Monialaisen yhteisty0- ja vuoro-
valkutusosaamisen mahdollisuudet ja haasteet
o
&,

Esimerkkeja koulutukseen lukuvuonna 22-23 osallistuneiden huomioista
monialaisesta yhteistyosta omassa tydssaan ja tyoyhteisossaan.

Arkisessa kouluaherruksessa ilman palaverejakin, niin minun kuin
muidenkin luokkamme aikuisten, on useinkin irrottava tietgjan
roolista ja annettava lapsen sanoittaa mik& nyt on parhaaksi
kéasilla olevassa tilanteessa. Neuvojen ja kaskemisen sijaan
meilla kaikilla on tarve tulla ymmarretyiksi ennen kaikkea. Meidan
on hyva saada itse oivaltaa asioita. Ei -tietaminen mahdollistaa
meille uteliaisuuden ja paasemme myads tilannekohtaisuuden,
tapauskohtaisuuden seka asiakaskohtaisuuden ytimeen.

En ole koskaan osannut ajatella, etta
moniammatillinen palaveri voi olla
oppimistilanne. Minulle se on ollut
virkavelvollisuus. ...Jos rupeankin

muuttamaan ajatusmaailmaani siihen, etta
mita voin oppia itse!
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Kehittdmista vaatii myds sensitiivinen kuuntelu. Pitaa
vaan olla enemman hiljaa ja antaa ihmisten
puhua. Pitda tehdd enemman pohdintaa edistavia ja

tukevia kysymyksia.

Moniammatillinen yhteistyd — muistutan itseani -
muista puhua palaverissa selkedasti ja ns. suomeksi.
Ala kayta kaikkein upeimpia ammattisanoja. En
itsekadn aina ymmarra mita joku yhteistydtahon
edustaja puhuu. Jos puhe sisaltaa paljon sanoja, jotka
eivat kuuluu omaan ammattialaani, silloin yhteinen
oppiminen on sitten siind kohti tosi vaikeaa.
Kokonaisuus ei hahmotu selkeasti.

Ole tarvittaessa lapsen aani o .
A 4

paatoksenteossa, aidosti ja
sanoman sisaltéa muuttamatta.

Nuori tarvitsee sdatelyapua joutuessaan hankaliin
tilanteisiin. Jos nuori on osana moniammatillista

verkostoa, tarvitsee han tuekseen turvallisen
aikuisen, joka auttaa nuorta selviytymaan

tunnetiloistaan ja tuomaan esiin ajatuksiaan.
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Moduuli 4. Monialaisen yhteisty0- ja vuoro-
valkutusosaamisen mahdollisuudet ja haasteet

O
Lisdlukemistoa monialaisesta yhteistyosta. J v

« Materiaalit Osaamispuussa®
« “Johtaminen lapsi- ja perhepalveluissa” -moduulin materiaalit (mm. osaamispeli)
« Vaativa erityinen tuki ja moniammatillinen yhteisty6 -tallenne
 Dialogisuus ja monitoimijaisuus osana koululaisten hyvinvointia -podcast

« Blogi: Pyhgjoki, J., Salminen, J. & Mdnkkonen, K. 2020. Moniammatillinen tanssi
syntyy yhteisesta rytmisté ja luottamuksesta. THL.

» MustRead-verkkolehden kirjoitus: Tuominen, M. & Salminen, J. 2022. "Sote el riita
lapsille” — lapsilahtdisyyden edellytyksena on sektorirajat vlittava yhteistyo seka
koulutus- ja johtamisjarjestelmien uudistaminen.

« Blogi: Holmstrom, A. 2022. Moniammatillinen yhteisty6 on voimavara opettajan
tydssa. Turun yliopisto.
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https://osaamispuu.fi/osaamismoduulit/johtaminen-lapsi-ja-perhepalveluissa/
https://osaamispuu.fi/kehita-osaamistasi/lasten-ja-perheiden-erityiset-tuen-tarpeet/#vaativa-erityinen-tuki-ja-moniammatillinen-yhteistyo
https://blogit.utu.fi/soteakatemia/osaamispuu-podcast/
https://blogi.thl.fi/moniammatillinen-tanssi-syntyy-yhteisesta-rytmista-ja-luottamuksesta/
https://www.mustread.fi/artikkelit/sote-ei-riita-lapsille-lapsilahtoisyyden-edellytyksena-on-sektorirajat-ylittava-yhteistyo-seka-koulutus-ja-johtamisjarjestelmien-uudistaminen/
https://blogit.utu.fi/elavaa/2022/05/18/moniammatillinen-yhteistyo-on-voimavara-opettajan-tyossa/

Osaamisen kehittyminen koulutuksen myaota ... a
\ 4

Koulutuksen paatteeksi osallistujat pohtivat oman ja
tyoyhteisonséa yhteisen hyvinvointiosaamisen kehittymista:

« Mita opin koulutuksen aikana, mitka olivat tarkeimmat oivallukseni?
« Mika asia, teema tai taitoni vahvistui ja mika kaipaa viela vahvistumista?

« Milla tavalla yhteinen hyvinvointiosaaminen vahvistui tydyhteis6ssani? Mihin
meidan kannattaa edelleen yhdesséa panostaa?

Iz

84l TURUN
itss YLIOPISTO

S
AT T

R/



Kouluttajat a
\ 4

Tiina Annevirta, KT, yliopistonlehtori, Opettajankoulutuslaitos ja Sote-
akatemia

Anniina EkIGf, KM, projektityontekija, Sote-akatemia
Miia Laasanen, FT, tutkimuspaallikkd, Sote-akatemia

Marjaana Raukola-Lindblom, FL, yliopisto-opettaja, Sote-akatemia ja
logopedia

Jaanet Salminen, KT, eo, ft, yliopistonlehtori, Sote-akatemia ja
Opettajankoulutuslaitos
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