TIETOA

ARVIOINNISTA ™
OPETTAJALLE

Opettajan perustehtavat ovat
opettaminen ja arviointi.

Arvioinnilla on erilaisia tehtavia:
lahtotason arviointi, oppimisen aikainen
arviointi ja osaamisen arviointi.

Osaamisen arviointi kohdistuu tietoihin,
taitoihin ja tyoskentelyyn, jotka
arvioidaan osana oppiainetta.

Kayttaytyminen arvioidaan omana
kokonaisuutenaan paikallisesti
maariteltyjen kriteerien mukaisesti.

Arvioinnin perusteet ja oppilaan rooli
arviointiprosessissa selitetaan oppilaille

ja huoltajille arvioitavan jakson alussa. '
Oppilaan seka huoltajien tulee ymmartaa,

mita arvioidaan. Arviointi tapahtuu

oppiaineen tavoitteiden pohjalta.




Lahtotason arviointi antaa opettajalle
tietoa oppilaan osaamisesta
opetettavassa aiheessa.

Oppimisen aikaista arviointia
(formatiivinen arviointi) ovat
esimerkiksi tunnilla tapahtuvat
opettajan ja oppilaan valiset
keskustelut, tyoskentelyn ohjaus ja
etenemisen seuranta seka palautteen
antaminen. Jokaisella oppilaalla tulee
olla mahdollisuus osoittaa osaamistaan

eri tavoin. Oppimisen aikainen arviointi
voi nakya merkintoina esim. Wilmassa
tai opettajan paivakirjassa
tuntimerkintdina ja huomautuksina.
Merkintoja voi kayttaa apuna
oppimiskeskusteluissa ja osana
osaamisen arviointia.

Osaamisen arvioinnissa
(summatiivinen arviointi) kaytetaan
esimerkiksi kokeita, tuotoksia tai muita
menetelmia, joilla oppilas osoittaa
osaamistaan.




Opettaja kayttaa todennakaodisesti jo nyt
tyossaan monipuolisia
arviointimenetelmia, kuten
itsearviointia, vertaispalautetta,
arviointikeskusteluja, ryhmakokeita tms.
eri tilanteisiin kulloinkin sopivia
toteuttamistapoja.

Huoltajan tulee tietaa, etta oppilaan
odotetaan osallistuvan oman
oppimisensa arviointiin.

Oppilaan edellytetaan ottavan vastuuta
oppimisestaan. Huoltajan velvollisuus
on huolehtia, etta lapsella tai nuorella
on mahdollisimman hyvat edellytykset
oppimiseen.

Opetussuunnitelma korostaa arvioinnin
lapinakyvyytta. Se tarkoittaa, etta
arviointi ei saa tulla oppilaalle eika
huoltajalle yllatyksena.




