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Arviointi haltuun varhaiskasvatuksessa —koulutusohjelma

Loppukoonti Lapin yliopiston ja Savonlinnan kesayliopistoyhdistys ry:n ryhmien
opiskelijoiden tuotoksista koulutusosiossa

Pedagoginen arviointi ja laatu varhaiskasvatuksessa 4 op ja
Pedagoginen dokumentointi arvioinnin ja laadun tyovdlineenad 4 op

LAPIN YLIOPISTO .
UNIVERSITY OF LAPLAND @

Pohjoisen puolesta — maailmaa varten

UsH

gihata

o L
Fynw

Savonlinnan
Kesayliopisto

&7



’Savonlinnan LAPIN YLIOPISTO
1/4 Kesiyliopisto UNIVERSITY OF LAPLAND

@
Pedagoginen arviointi ja laatu varhaiskasvatuksessa4 op

KOULUTUSOSION TAVOITTEET

Syventaa opiskelijoiden ymmarrysta ja osaamista varhaiskasvatuksen
moninaisen arviointityon toteuttamisessa seka toiminnan laadun
arvioimisessa. Koulutusosiossa perehdyttiin keskeisiin varhaiskasvatuksen
arviointityota ohjaaviin kasitteisiin seka varhaiskasvatuksen
opetussuunnitelmassa esitettyihin arvioinnin perusteisiin.

Koulutusosion kehittamistehtavan tueksi osallistujat saivat kouluttajan
laatiman, valmiin varhaiskasvatuksen arviointityon
kehittamissuunnitelmapohjan.

Koulutusosio sisalsi seuraavat sisaltoalueet

 arvioinnin velvoitteet, perusteet ja suositukset pedagogisen toiminnan tasolla,

» opettajan rooli suunnitelmallisen ja tavoitteellisen arvioinnin seka laadun
varmistajana,

* kuntavasu, ryhmavasu ja lasten vasut arvioinnin asiakirjoina, seka

* lasten, huoltajien ja tyotiimin osallisuus arvioinnissa.
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Opiskelijoiden keskeiset havainnot ja oivallukset koulutusosiosta @

Varhaiskasvatuksessa tehtava arviointityd ndhddan usein arjesta ja perustyosta irrallisena seka lisatyota
aiheuttavana osana. Arvioinnin saaminen luonnollisesti mukaan arkeen olisi silti adarimmaisen tarkeaa, jotta
tekematta jaanyt arviointityd ei kasautuisi yksittaiseen toimintavuoden vaiheeseen, kuten lasten henkilokohtaisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnan yhteyteen. Koko lapsiryhman toimintaan osallistuvan tiimin yhteiseksi
tarkoitettu, mutta toisinaan vaillinaiseksi jaanyt arviointityo nayttaytyy tallaisissa hetkissa kumulatiivisesti
kasvaneena tyovuorena, joka kuormittaa erityisesti ryhmien opettajia.

* Jokaisen tiimin jasenen osallisuus arviointitydssa tarkoituksenmukaisilla tavoilla on osin myds arvo- ja
asennekysymys niin yksilon, kuin lapsiryhman tiimin muodostaman yhteison ja laajemmin koko
varhaiskasvatusyksikon nakokulmista.

« Ottamalla my0s lapset vahvemmin mukaan ja osallisiksi arviointityota voidaan arvioinnille luoda
systemaattisia ja saannodllisesti toistuvia struktuureita, joiden avulla arviointi voidaan tuoda helposti
lahemmaksi ryhman tavallista arkea.

Arjessa tehtava havainnointi koetaan yhdeksi tarkeimmista arviointitydon menetelmista, mutta sen auki
kirjoittamiselle on harvoin aikaa. Arviointiin liittyvien teemojen reflektointi suhteessa lapsiryhman ajankohtaiseen
toimintaan yhdessa tiimin jasenten kanssa saattaa jaada vain tiimipalavereihin, jotka ovat keskeinen ryhman
pedagogiikkaa ja sen johtamista yhdessa pitava liima. Tiimipalaveri on kuitenkin lyhyt aika kasitella kaikki ryhman
yhteiset, seka tyontekijoiden ja lasten yksildllisiin tilanteisiin liittyvat asiat.

* Arviointi ei huku arkeen, kun sita johdetaan. Esimerkiksi, ryhman sen hetkiseen arvioinnin
painopistealueeseen kuuluvat havainnot voidaan sopia purettavaksi yhteisessa tiimipalaverissa, ja tieto tasta
voidaan lisata jo ennalta palaverin esityslistaan. YI0s kirjatut asiat pysyvat helpommin mielessa ja
vahvistavat kokemusta yhteista tavoitteesta, jonka saavuttamiseksi jokainen kasvattaja pyrkii rynman
arjessa toimimaan.
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Opiskelijoiden pohdintoja — sitaatteja kehittamistehtavista @

“Toiminnan arviointi ei ole tdlld hetkellé
jatkuvaa, vaan perustuu Idhinnd yksittdisiin
havaintoihin. Ndistd havainnoista voi kylld
nousta térkeitd huomioita tiimipalavereihin ja
sitd kautta havainnot auttavat kehittdmaddn
toimintaa tai toimintaympdristojd parempaan
suuntaan.”

"Kirjaan jokaiseen tiimipalaverin
esityslistapohjaan valmiiksi arvioinnin, jotta
se ei huku ja unohdu muihin kdytdnnoén ja
arjen asioihin. Piddn huolen, ettd
tiimipalaverit saadaan pidettyd ja niista
kirjataan muistiot. Osallistan kaikki tiimin
jésenet (kolme varhaiskasvatuksen hoitajaa)
mukaan arviointiin ja jokaisen huomioista
keskustellaan tiimipalavereissa.”
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Pedagoginen dokumentointi arvioinnin ja -
laadun tyovalineena 4 op

KOULUTUSOSION TAVOITTET

Tarjota opiskelijoille ajantasaiseen tutkimustietoon perustuvaa tietoa tiimin
merkityksesta pedagogisessa arvioinnissa, seka syventaa osaamista
pedagogisen dokumentoinnin kysymyksissa. Koulutusosiossa syvennyttiin
erilaisiin pedagogisen dokumentoinnin tyokaluihin ja digitaalisiin
mahdollisuuksiin monipuolisten valitehtavien ja kokeilujen avulla.

Tasta koulutusosiosta jarjestettiin lisaksi kesalla 2023 erillinen, itsenaisesti
suoritettava verkkokurssitoteutus, yhdessa kouluttajien kanssa sovittujen
materiaalien avulla.

Koulutusosio sisalsi seuraavat sisaltoalueet

* pedagogisen dokumentoinnin kasite ja tarkoitus,

» digitaaliset seka tieto- ja viestintateknologiset keinot,

* tyokalut pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen seka

* lasten, huoltajien ja tyotiimin osallisuus seka vaikuttamismahdollisuudet
arviointiprosesseissa.
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Opiskelijoiden keskeiset havainnot ja oivallukset koulutusosiosta @

* Pedagoginen dokumentointi tunnistetaan tarkeana varhaiskasvatuksen arviointityon osana, joka
yhtaalta tukee arviointityon toistuvuutta ja pitkajanteisyytta, ja toisaalta tekee arvioitavien osa-
alueiden kehittymista konkreettisilla tavoilla nakyvaksi.

* Koulutukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten kokemukset tyoyhteisossa ja
omassa tyossa kaytettavista pedagogisen dokumentoinnin menetelmista kuitenkin vaihtelivat:
joillekin pedagoginen dokumentaatio nayttaytyi vakiintuneena arviointityon osana ja sen
toteuttamiseksi kasvattajat olivat itsenaisesti seka yhdessa oman tiiminsa kanssa ottaneet
kayttdon jo monia erilaisia tyokaluja. Joillekin pedagoginen dokumentaatio ja erityisesti siihen
littyvat menetelmat ja tyokalut olivat viela vieraampia.

* Koulutuksen myota kasvattajat I0ysivat uusia pedagogisen dokumentaation menetelmia seka
digitaalisia valineitd. Opiskelijoiden omassa tyoarjessa tehtyihin harjoituksiin ja kokeiluihin liittyvissa
pohdintaosuuksissa kavi ilmi, etta pedagogisen dokumentoinnin lisadminen arjessa koettiin yllattavan
helpoksi. Lapsen osallisuuden lisaaminen arviointityon toteuttamisessa digitaalisten pedagogisen
dokumentoinnin keinojen, kuten valokuvaamisen, videoimisen ja aanittamisen, avulla koettiin hyvaksi
mahdollisuudeksi, mutta myos osaltaan vaativaksi muun muassa tietosuojakysymysten
nakokulmasta.

» Digitaalisten tyokalujen avulla tehtavaan pedagogiseen dokumentaatioon huomattiin kiinnittyvan
myos tarkeita kriittisen pohdinnan paikkoja, seka tarve selvittaa esimerkiksi tietosuojaa ja tietoturvaa
koskevia ohjeistuksia. Varhaiskasvatuksen arjessa tehtavat havainnot ja pedagogisen toiminnan
kuvaaminen digitaalisessa esitysmuodossa ei myoskdan korvaa fyysisia, kasin kosketeltavia tuotoksia.
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Opiskelijoiden pohdintoja — sitaatteja kehittamistehtavista @

"Opetuksen ja oppimisen suunnitteluun videosta
saa tietoa ryhman toiminnasta, yksittaisten
lasten toiminnasta ryhmassa ja lasten ryhmana
toimimisesta ja sosiaalisista suhteista seka
lasten kielellista valmiuksista mm. kerronnan
taidoista, kuvailevasta puheesta,
sanavarastosta, lauserakenteesta, muistista,
ohjeen mukaan toimimisesta, havaintojen
tekemisestd, matemaattisesta ajattelusta,
ongelmanratkaisusta, huumorintajusta,
vuorovaikutustaidoista ja sosiaalisesta
suhteista.

-- Toiminnallinen menetelma, joka lahti lasten
kysymysten pohjalta, on lapsia innostuva,
osallistava ja kysymyksia seka pohdintoja

herattava. Mielestani tassa toiminnassa tulee

hyvin esille laaja-alainen osaaminen.”
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Opiskelijoiden pohdintoja — sitaatteja kehittamistehtavista @

"Arvioinnin valineena aani voi toimia
yksittaisten lasten puheen kehityksen
seurannassa, muistissa tai nimeamisessa.
Ryhman keskustelun tallentaminen voi auttaa
havainnoimaan lasten valista vuorovaikutusta
ja rooleja keskustelussa. Toiminnan arviointia
lasten kanssa erilaisten keskustelujen kautta
tulee lisata tallentamalla puhetta enemman,
silla siina jaisi dataa, jota ei vain
muistiinpanoilla saa kirjoitettua yl6s.”

“Uusille perheille audiovisuaalinen paivakodin
esittely olisi hyva tapa tutustua paivakotiin
etukateen. Varhaiskasvatuspaikan
hakuvaiheessa perheet paasisivat tutustumaan
eri paivakoteihin ja sita kautta nakisivat eri
paivakodit ja kuulisivat esim. miten paikkaa
haetaan, lakisaateisyydesta ja miten perheisiin
ollaan yhteydessa ennen paikan myontamista.”
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Arviointi haltuun varhaiskasvatuksessa

-koulutusohjelma

KOULUTUKSESTA SAATUA PALAUTETTA JA OIVALLUKSIA JATKOON

"Palaute tehtdvistd oli todella laaja. Palaute oli hyvdd ja kehittdmistarpeetkin tuli hyvin ilmi.”

"Paljon tuli hyvid uusia tyévdlineitd ja sai rohkeutta kdyttdd niitd my6s téissd.”

"Kouluttajalla oli mahtavan selked ja rauhallinen artikulointi, kiitos siitd! MyGs toisen
kouluttajan tietdmystd ja osaamista oli upea pddstd seuraamaan.”



Kiitos!
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http://www.ulapland.fi/
https://twitter.com/ulapland
https://www.facebook.com/ulapland
http://ulapland.blogspot.fi/
https://www.youtube.com/user/ulapland
https://instagram.com/universityoflapland/
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