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Ammatilliset perustutkinnot:
arviointikriteerit ammatillisissa

jayhteisissa (YTO) tutkinnon osissa

e Yleiskielella Opetushallituksen mukaan

e Selkokielella



Johdanto

Arviointikriteerit kertovat,
mik& on sinun osaamisesi taso
eli kuinka hyvin osaat

¢ ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset
¢ yhteisten tutkintojen osien (YTOT) osaamistavoitteet.

Opintosi arvioidaan.
Saat YTO-opinnosta arvosanan eli numeron 1-5:
e Tyydyttava 1 (T1): osaat vahan.
e Tyydyttava 2 (T2): osaat paaasiat.
e Hyva 3 (H3): osaat hyvin paaasiat.
e Hyva 4 (H4): osaat oikein hyvin kaiken.

o Kiitettava 5 (K5): osaat erittain hyvin kaiken.

Arviointi voi olla myds hylatty.
Hylatty tarkoittaa,
ettd et o0saa ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Silloin saat ohjeet uudesta arvioinnista.



Arvioitikriteerit

T1 YTO
OPH:n arviointikriteerit

YTO
selkokieliset kriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: OPH:n arviointikriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: selkokieliset
arviointikriteerit

T1 = tarvitsee ajoittain tukea
rutiininomaisissa
tilanteissa

= toimii tutuissa
vuorovaikutustilanteissa
asianmukaisesti

= tuntee osa-alueen
sisaltdmia peruskasitteita
jatietoja

= kayttaa perustietoa
kaavamaisesti

® arvioi suoriutumistaan

Tarvitset joskus apua
tavallisissa tilanteissa.

Olet tutuissa
vuorovaikutustilanteissa
asiallinen eli kayttaydyt niin, etta
se sopii tilanteeseen.

Tiedat YTO-opinnon
peruskasitteita ja tietoja.
Kaytat perustietoa vain

yksinkertaisesti.

Arvioit, miten osaat YTO-
opinnon asiat.

= toteuttaa tydn ohjeiden
mukaisesti

= toimii yhteistydkykyisesti

= tarvitsee joissakin
tilanteissa lisdohjeita

= hyddyntaa tydssa tarvittavaa
perustietoa

= muuttaa toimintaansa
saamansa palautteen
mukaisesti

Teet tyon ohjeiden mukaan.

Teet yhteistyota.

Tarvitset joissakin tilanteissa lisda
ohjeita.

Kaytat perustietoa, jota han
tarvitsee tyossa.

Muutat toimintaasi, kun saat siita
palautetta.




T2

YTO
OPH:n arviointikriteerit

YTO
selkokieliset kriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: OPH:n arviointikriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: selkokieliset
arviointikriteerit

T2

= toimii paaosin
omatoimisesti
rutiininomaisissa
tilanteissa

= toimii tutuissa
vuorovaikutustilanteissa
yhteistydkykyisesti

= tuntee osa-alueen
keskeiset kasitteet ja tiedot

= kayttaa perustietoa
tarkoituksenmukaisesti

= arvioi suoriutumistaan ja
tunnistaa vahvuuksiaan ja
kehitamisen kohteitaan

Teet asiat usein itse tavallisissa
tilanteissa.

Teet yhteistyota tutuissa
vuorovaikutustilanteissa.

Tiedat YTO-opinnon tarkeat
kasitteet ja tiedot.

Kaytat perustietoa tarkoituksen
mukaan.

Arvioit, miten osaat YTO-
opinnon asiat ja mita sinun
taytyisi parantaa

eli tiedat vahvuudet ja
kehittamisen kohteet.

= toteuttaa tydn oma-
aloitteisesti ja ohjeiden
mukaisesti

= toimii yhteistyokykyisesti ja
vuorovaikutteisesti

» tarvitsee vain harvoissa
tilanteissa lisdohjeita

= hyodyntaa tydssa tarvittavaa
tietoa tarkoituksenmukaisesti

= muuttaa toimintaansa
saamansa palautteen ja omien
havaintojen mukaisesti

Teet tyon oma-aloitteisesti ja
ohjeiden mukaan.

Teet yhteistyota ja olet
vuorovaikutuksessa muiden
kanssa.

Tarvitset vain harvoin lisda ohjeita.
Kaytat tarkoituksen mukaan
tietoa, jota tarvitset tydssa.

Muutat toimintaasi, kun saat
palautetta ja huomaat itse asioita.




H3

YTO
OPH:n arviointikriteerit

YTO
selkokieliset kriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: OPH:n arviointikriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: selkokieliset
arviointikriteerit

H3

= toimii omatoimisesti
rutiininomaisissa
tilanteissa

= toimii tavanomaisissa
vuorovaikutustilanteissa
yhteistydkykyisesti

» ratkaisee tavanomaisia
ongelmatilanteita

= hallitsee osa-alueen
keskeiset kasitteet ja tiedot

= kayttaa tietoa
monipuolisesti

= arvioi suoriutumistaan ja
tekee ehdotuksia
toimintansa kehittamiseksi

Teet asiat itse tavallisissa
tilanteissa.

Teet yhteistyota tavallisissa
vuorovaikutustilanteissa.

Ratkaiset tavallisia
ongelmatilanteita.

Osaat YTO-opinnon tarkeat
kasitteet ja tiedot.

Kaytat tietoa monin tavoin.

Arvioit, miten osaat YTO-
opinnon asiat. Lisdksi ehdotat,
mita ja miten voisit tehda
paremmin kuin nyt.

= toteuttaa tydkokonaisuuden
itsenaisesti

= toimii yhteistyokykyisesti ja
aloitteellisesti
vuorovaikutustilanteissa

= selviytyy tavanomaisista
ongelmanratkaisutilanteista

= hyodyntaa tydssa tarvittavaa
tietoa monipuolisesti

® arvioi suoriutumistaan
realistisesti

Teet tyon alusta loppuun
itsenaisesti.

Teet yhteistyota ja aloitteita
vuorovaikutustilanteissa.

Ratkaiset tavallisia ongelmia.

Kaytat monin tavoin tietoa, jota
tarvitset tydssa.

Arvioit todenmukaisesti, mita
osaat ja miten onnistut tydssasi.




H3

YTO
OPH:n arviointikriteerit

YTO
selkokieliset kriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: OPH:n arviointikriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: selkokieliset
arviointikriteerit

H4

= toimii omatoimisesti
rutiininomaisissaja
vaihtelevissa tilanteissa

= toimii tavanomaisissa
vuorovaikutustilanteissa
yhteistydkykyisesti
rakentavasti

= ratkaisee
ongelmatilanteita kayttaen
monipuolisia tapoja

= hallitsee osa-alueen
kasitteet ja tiedot seka
tunnistaa siihen liittyvia
erityispiirteita

= soveltaa tietoa
monipuolisesti ja
perustellusti

= grvioi suoriutumistaan
realistisesti seka tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittdmisen kohteitaan

Teet asiat itse eli omatoimisesti
tilanteissa, jotka ovat tavallisia
tai vaihtelevat.

Teet yhteistyota tavallisissa
vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti ja rakentavasti eli
vaikutat asioihin myonteisesti.

Ratkaiset ongelmatilanteita niin,
ettd kaytat ratkaisuissa monia
eri tapoja.

Osaat YTO-opinnon kasitteet ja
tiedot seka tiedat YTO-opinnon
omat, tarkeat ominaisuudet.

Kaytat tietoa monin eri tavoin ja
perustelet tiedot.

Arvioit todenmukaisesti, miten
osaat YTO-opinnon asiat.
Lisaksi tiedat, mita vahvuuksia
ja kehittdmisen kohteita sinulla
on eli mita osaat ja mita sinun
taytyisivield parantaa.

= suunnittelee ja toteuttaa
tyokokonaisuuden itsenaisesti

= toimii yhteistyokykyisesti ja
rakentavasti
vuorovaikutustilanteissa

= selviytyy ongelmanratkaisu-
tilanteista hyodyntaen
monipuolisia ratkaisutapoja

= soveltaa tyossa tarvittavaa
tietoa monipuolisesti ja
perustellusti

= arvioi suoriutumistaan
realistisesti seka tunnistaa
vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Suunnittelet ja teet tyon alusta
loppuun itsenaisesti.

Teet yhteistyota ja olet
vuorovaikutustilanteissa
rakentava, eli vaikutat asioihin
myodnteisesti.

Ratkaiset ongelmatilanteita niin,
ettd kaytat ratkaisuissa monia eri
tapoja.

Kaytat tietoa, jota tarvitset tyossa,
monin eri tavoin ja perustelet
tiedot.

Arvioit todenmukaisesti, mita
osaat ja miten onnistut tydssasi.
Lisaksi tiedat, mita vahvuuksia ja
kehittdmisen kohteita sinulla on
eli mita osaat ja mita sinun taytyisi
viela parantaa.




K5

YTO
OPH:n arviointikriteerit

YTO
selkokieliset kriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: OPH:n arviointikriteerit

AMMATILLISET TUTKINNON
OSAT: selkokieliset
arviointikriteerit

K5

= toimii omatoimisesti ja
suunnitelmallisesti
rutiininomaisissaja
vaihtelevissa tilanteissa

= toimii vaihtelevissa vuoro-
vaikutustilanteissa yhteis-
tyokykyisesti ja rakentavasti

= ratkaisee ongelmatilantei-
ta monipuolisilla tavoilla ja
tekee kehittdmisehdotuksia

= hallitsee osa-alueen
kasitteet ja tiedot laaja-
alaisesti ja syvallisesti

= soveltaa tietoa
monipuolisesti,
perustellustija kriittisesti

® arvioi suoriutumistaan
realistisesti ja esittaa
perusteltuja ratkaisuja
osaamisensa
kehittamiseksi.

Teet asiat itsenaisesti eli
omatoimisesti. Lisaksi toimit
suunnitelman mukaan
tavallisissa tilanteissa ja myds
silloin, kun tilanteet muuttuvat.

Teet yhteistyota ja toimit raken-
tavasti vuorovaikutustilanteissa,
joissa tilanteet vaihtuvat.

Ratkaiset ongelmatilanteita mo-
nin eri tavoin ja teet ehdotuksia,
miten asioita voisi parantaa.

Osaat YTO-opinnon kasitteet ja
tiedot laaja-alaisesti ja
syvallisesti eli osaat paljon ja
perusteellisesti.

Kaytat tietoa monin eri tavoin eli
kaytat tietoja erilaisissa
tilanteissa. Perustelet tiedot ja
olet kriittinen eli perustelet ja
arvioit tietoa.

Arvioit todenmukaisesti, miten
osaat YTO-opinnon asiat.
Lisaksi perustelet, mita
osaamista voit viela parantaa.

= suunnittelee ja toteuttaa
tyokokonaisuuden itsenaisesti
ottaen huomioon muut toimijat

= toimii yhteistyokykyisesti ja
rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

= soveltaa tydssa tarvittavaa
tietoa ongelmanratkaisutilan-
teissa monipuolisesti ja
riittisesti

= gsittaa tyohon ja
toimintaymparistoon liittyvia
perusteltuja
kehittamisehdotuksia

® grvioi suoriutumistaan
realistisesti ja esittaa
perusteltuja ratkaisuja
osaamisensa kehittamiseen

= ymmartdad oman tydnsa
merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta

Suunnittelet ja teet tyon alusta
loppuun itsendisesti. Otat
huomioon myo6s muut ihmiset.

Teet yhteistyota ja toimit
rakentavasti, vaikka
vuorovaikutustilanne on vaikea.

Kaytat tyossa tarvitsemaasi tietoa
monipuolisesti ja kriittisesti, kun
ratkaiset ongelmia.

Teet ehdotuksia, jotka parantavat
tyon tekemista ja tydymparistoa.
Perustelet endotukset.

Arvioit todenmukaisesti, miten
osaat opiskelemasi asiat. Lisaksi
perustelet, mitd osaamista voit
viela parantaa.

Ymmarrat, miten tydsi on osa
isompaa kokonaisuutta.




Lahteet
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Tama materiaali on tuotettu VIERKO-hankkeessa
vuonna 2024.

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion

vuonna 2023 myontamalla ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksella. VIERKO on kuudenkymmenen-
kahden (62) koulutuksen jarjestajan yhteisponnistus.

Tyo6ta on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutus-

kuntayhtyma Keuda.

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua
ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa koulutuksessa.

Lisatietoa:

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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