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Formatiivinen arviointi ja arvioinnin monipuolistaminen ovat olleet polttavia puheenai-
heita viimeiset vuodet. Arvioinnin tulee olla monipuolista, motivoivaa ja oppimista edis-
tavaa. Mitd nakokulmia taytyy ottaa huomioon arviointia suunnitellessa, toteutettaessa
ja kehitettdessa? Tassa tekstissa haluamme tarjota nakokulmia, joiden avulla voit ha-
vainnoida, kehittaa ja ehka myos haastaa omia arviointikayténteitasi ja kasityksiasi
matematiikan arvioinnista. Pehkonen ja Rossi (2018) tarkastelevat kirjassaan Hyvaa
matematiikan opetusta etsimasséa oppija-arviointia seuraavien kysymysten nakokul-
mista: Mik& on arvioinnin tehtava? Mita arvioidaan? Miten arvioidaan? Lisaksi he tay-
dentéavat listaa neljannella kysymykselld, joka on myds olennainen arvioinnin toteutuk-

sen nakdkulmasta: Missa vaiheessa arvioidaan?
Miksi arvioidaan?

Arvioinnilla on useita eri tehtavia, joista toiset ndkyvat omissa arviointimenetelmis-
samme mahdollisesti enemman kuin toiset. Ouakrim-Soivio (2015) listaa kirjassaan

arviointityon tavoitteiksi seuraavat asiat:

Lue lista ja pohdi, mika tai mitka kayttamistasi arvioinimenetelmista tayttavat
kunkin tavoitteen. Mitd menetelmia voidaan kayttaa useaan eri tarkoitukseen sa-

manaikaisesti?

o antaa palautetta oppijoille ja opettajille siitéa, miten he ovat saavuttaneet ase-

tetut tavoitteet
o ohjata oppijaa seuraavien tavoitteiden asettamisessa

o Ohjata oppijaa oppimisprosessissa ja tarkoituksenmukaisten tyGtapojen va-

linnassa

o antaa jonkin oppimiskokonaisuuden paatteeksi arvosana



o antaa palautetta opettajalle siitd, miten oppijat ovat pdésseet asetettuihin

tavoitteisiin
o auttaa opettajaa suunnittelemaan ja toteuttamaan opetustaan

o auttaa opettajaa valitsemaan tarkoituksenmukaisimmat opetusmenetelmat

ja muokkaamaan opetustaan suhteessa oppijoille asetettuihin tavoitteisiin

Millaan yksittaisella arviointimenetelmalla ei tarvitse tai voi tayttaa naita kaikkia arvi-
oinnin tavoitteita. Omaa arviointia ja siihen kaytettavia menetelmid pohtiessa ja kehit-

tdessa voi olla hyddyllista pyséhtya hetkeksi miettim&an; miksi arvioin?
Mita arvioidaan? Miten arvioidaan?

Kun halutaan kehittda arviointikaytéanteita tai kokeilla uusia arviointitapoja, voi tuntua
helpolta lahtea liikkeelle siita, mita arviointimenetelmaa haluat kayttaa, eli miten arvioit.
Ennen sitd olisi kuitenkin syyta mietti&, mita arvioit. Mikaan arviointimenetelma ei it-
sessaan ole hyva tai huono, mutta eri menetelmien toimivuutta ja tehokkuutta arvioi-
tavan asian mittaamisessa voidaan pyrkia arvioimaan. Tee siis selvaksi mita haluat
arvioida; onko arvioinnin kohteena ongelmanratkaisutaidot, ratkaisujen ja paatelmien
esittAmisen taidot vai jokin sisallollinen asia? Sen jalkeen mieti, milla keinoilla kyseista

asiaa voidaan arvioida ja mitd niista keinoista haluat kayttaa.

Kun halutaan arvioida esimerkiksi oppijan ongelmanratkaisutaitoja, opittujen asioiden
yhteyksien ymmarrysta tai matemaattista ilmaisua, ei arviointimuotona voida kayttaa
ainoastaan kirjallista summatiivista koetta. Tallin on opettajan tehtdva pohtia, minka
formatiivisen arvioinnin menetelméan avulla haluaa naiden taitojen osaamista arvioida
ja mahdollisesti dokumentoida. Onko havainnointi ryhmatydskentelyn aikana yksi
omalle oppijaryhmaélle sopiva muoto? Enta sanallisen selityksen pyytdminen kayte-

tysta ratkaisumenetelmasta?

Pehkonen ja Rossi luettelevat joitain tapoja esimerkiksi ongelmanratkaisutaitojen ar-
viointiin: sanallisten ongelmien tai lukuongelmien kayttd, konkreettisin valinein toteu-
tettavat ongelmatehtavét, avoimet ongelmat ja projektitydt. Matemaattista ajattelua
voidaan mitata myds perinteisella summatiivisella kokeella. Koetulos ei kuitenkaan

minkdan osa-alueen kohdalla pysty yksindan kuvaamaan oppijan matemaattisen



ajattelun tasoa, silla oikeita tuloksia voi saada esimerkiksi hyvalla onnella tai ulkoa

opeteltujen mallien avulla.

Pohdi, miten oppimisen arviointi eroaa osaamisen arvioinnista. Milla menetel-

mill& arvioit oppimista ja milla osaamista?

Arviointimenetelmaa valitessa tulisi myds ottaa huomioon se, mihin tarkoitukseen ar-
viointia kaytetaan. Alla oleva taulukko kuvaa arviointimenetelméan valintaa summatii-
visten ja formatiivisten menetelmien valill& arvioinnin tarkoituksen mukaan. Monipuo-
lista arviointia suunnitellessa ja toteutettaessa tulee miettia kaytettavan arviointimene-

telman ja arvioitavan asian seka arvioinnin tarkoituksen yhteensopivuutta.

Summatiivinen arviointi Formatiivinen arviointi
Tarkoituksena Tarkoituksena
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Yksi haasteista monipuolisen arvioinnin toteutuksessa on formatiivisen ja summatiivi-
sen arvioinnin yhdistaminen ja tasapainoilu naiden arviointimuotojen valilla. Miten ne
saadaan tukemaan toisiaan, eika erillisiksi arvioinnin osa-alueiksi? Ouakrim-Soivio ku-
vaa summatiivisen ja formatiivisen arvioinnin vuorottelua toisiaan taydentavina arvi-
ointimuotoina. Johdonmukaisen arvioinnin avulla oppija saa palautetta seka oppimis-

prosessista ettd oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.
Missa vaiheessa arvioidaan?

Silla, missa vaiheessa oppimisprosessia mitakin arviointimenetelmaa kaytetdén, on
suuri merkitys arvioinnin oppimista ohjaavan tehtavan toteutumisessa. Seka oppijalla
ettd opettajalla tulisi olla kasitys siitd, milla tasolla oppijan tiedot ja taidot ovat lahtoti-
lanteessa seka siitd, milla tasolla niiden tulisi olla lopputilanteessa. Lisaksi oppijalla
tulee olla tieto siitd, milla keinoilla han voi saavuttaa asetetut tavoitteet seka keinoja

arvioida oppimistaan ja osaamisen tasoaan oppimisprosessin aikana.

Formatiivinen arviointi on jatkuvaa, oppimista edistavaa ja motivoivaa. Yksi olennai-
nen osa formatiivista arviointia on se, etta oppijalla on annetun palautteen perusteella
mahdollista edistdad oppimistaan, kehittya ja saada keinoja asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Matematiikassa perinteisesti kaytetty arviointimuoto on sisalléllista
osaamista mittaava summatiivinen koe oppimisjakson paatteeksi. Oppija saa ko-

keesta arvosanan, johon han ei yleensa voi jalkikateen vaikuttaa.

Arvioinnin avulla oppijan tulee saada palautetta osaamisestaan ja oppimisestaan kai-
kissa oppimisprosessin vaiheissa niin, etta hanella on arvioinnin kautta saadun tiedon
avulla mahdollista kehittda omaa oppimistaan edelleen. Pohtiessasi arviointia, kiinnita
siis huomiota my6s siihen, missé vaiheessa kutakin arviointimenetelmaa on hyodyl-
listd kayttaa. Esimerkiksi itse- ja vertaisarviointi oppimisjakson tai projektityon paat-
teeksi voi ohjata oppijaa havainnoimaan omaa tyoskentelydén tai arvioimaan seka
omaa ettd muiden tuotoksia. Se ei kuitenkaan anna oppijoille mahdollisuutta kayttaa
esimerkiksi vertaisilta saatua palautetta todella hy6édyksi, jos vertaisarviointi on tyds-

kentelyn viimeinen vaihe.



Mit& arviointimenetelmia kaytat tiedon hankkimiseksi oppijoiden osaamisesta,
oppimisesta ja ajattelusta oppimisprosessin eri vaiheissa: alussa, prosessin ai-

kana ja lopussa? Miten kaytat saatua tietoa oppimisprosessin suunnittelussa?

Myds opetusmenetelmien kehittdmisen kannalta on oleellista, etté opettaja saa tietoa
oppijoiden osaamisesta ja ajattelusta opetuksen jokaisessa vaiheessa. Opettaja voi
saada tietoa oppijoiden matemaattisesta ajattelusta, osaamisesta ja oppimisesta
my6s monilla muilla keinoilla kuin kirjallisilla testeill&a, esimerkiksi ryhmassa kaytavien

keskustelujen avulla.
Arviointi ohjaa oppimista

Se miten arvioimme oppijoita, ohjaa sita, miten he opiskelevat ja oppivat. Myds ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaan arvioinnin yksi tehtava on ohjata opiskelua. Jos
oppijoita arvioidaan summatiivisilla kokeilla, he opiskelevat niitd varten. Jos summatii-
vinen koe mittaa paaasiassa muistamista, suurin osa oppijoista pyrkii siihen, ettad he
muistavat tarvittavat asiat kokeen ajan. Jos taas opettaja arvioi esimerkiksi matemaat-

tisen kommunikaation taitoja, oppijat ovat motivoituneempia harjoittamaan niita taitoja.

Kehittdessasi omaa opetustasi, sinun on siis vaistamatta kehitettava kayttamiasi arvi-
ointimenetelmia tai vahintaan pohdittava niiden yhteensopivuutta opetuksesi tavoittei-
den kanssa. Arviointi ei ole opetuksesta tai oppimisesta erillinen osa-alue, vaan ndma
kaikki liittyvat toisiinsa vahvasti. Sekd formatiivisen ettd summatiivisen arvioinnin
avulla saatava tieto on valttamatonta opetuksen ja oppimisen edistdmisessa. Pyri |0y-
tamaan sinulle ja oppijoillesi sopivat tavat kayttaa arvioinnin avulla saatu tieto mahdol-

lisimman tehokkaasti hyddyksi.
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