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Askelelta hyvaan arkeen
Gradia-lukioissa
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Hyvinvointimalli

e Hyvinvointimalli on Laatuapila-hankkeessa
koostettu lukion toimintakulttuurin kehittamis- ja
laadunhallintatyokalu. Siind on kuvattu ja
konkretisoitu opetussuunnitelmassa esitettyja
osallisuuden ja yhteisdllisyyden, hyvinvoinnin
seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tavoitteita. (LOPS2021, 3.4. Toimintakulttuuri)

e Hyvinvointimallin toteuttaminen tukee myGgs
laaja-alaisen osaamisen osa-alueiden tavoitteita
mm. hyvinvointiosaamista ja
vuorovaikutusosaamista.

e Hyvinvointimallin tavoitteena on auttaa lukioita
viemaan opetussuunnitelman
tavoitteet kaytantoon ja osaksi jokaisen
lukiolaisen ja opettajan arkea.
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Hyvinvointimallin
kayttokohteita

Lukio voi hyodyntaa hyvinvointimallia esimerkiksi

e henkilostdon perehdyttamisessa
toimintakulttuuriin

e vVuosisuunnittelussa

e toimintatapojensa tarkistamisessa ja
uudistamisessa

e hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamisessa
lukion arjessa

e opiskelijaedustajien kanssa kaytavan
keskustelun ja vuoropuhelun tukena

e yhteisollisen opiskeluhuolto-/hyvinvointiryhméan
toiminnassa

e kaytannon vinkkilistana




Askelelta hyvaan arkeen lukiossa

TASA-ARVO JA OSALLISUUS JA

YHDEN- YHTEISOLLISYYS
VERTAISUUS

Kayta diasettid esitysmuodossa. Suunnitelmat [a
Kaikki kohdat on linkitetty ohjeistukset
tiedoston sisaisesti.




OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS

VAIKUTTAMIS-
MAHDOLLISUUDET

AKTIIVINEN

OSALLISUUS OSALLISTUMINEN

OPISKELIJAKUNTA- JA YHTEISOLLISYYDEN
TUTORTOIMINTA RAKENTUMINEN



LOPS 2021

* Lukiossa edistetadn
jokaisen opiskelijan
osallisuutta ja luodaan
monipuolisia
mahdollisuuksia osallistua
opiskeluympariston ja
toimintakulttuurin
kehittamiseen seka
opiskelijaan itseensa
vaikuttavien paatdsten
valmisteluun.

OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS
Vaikuttamismahdollisuudet

MITA SE ON?

* Opiskelijakunta ja
opiskelijakunnan hallitus
toimivat aktiivisesti lukiossa
ja osallistuvat sen
paatoksentekoon.

* Opiskelijoita opastetaan ja
kannustetaan vaikuttamaan
omiin opintoihinsa ja koko
opiskeluymparistoon.

TAVOITETILA

* Opiskelijoiden n&kdinen
lukio, jonka toimintakulttuuri
kehittyy opiskelijalahtdisesti.

» Opiskelijat ja opiskelijakunta
kokevat, etta heidat on
otettu mukaan
paatoksentekoon ja he ovat
voineet vaikuttaa
opiskelijaymparistoon ja
toimintakulttuuriin.

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Lukion johto tapaa
saannollisesti
opiskelijaedustajia.

» Opiskelijat ovat mukana
lukion tydryhmissa.

 Opiskelijakunta jarjestaa
tapahtumia ja tekee
aloitteita.

* Opintojaksoilla opiskelijoilla
on mahdollisuus kertoa
mielipiteensa ja antaa
palautetta.

* Lukiossa kerataan
kattavasti palautetta
opiskeluymparistosta,
hyvinvoinnista ja
toimintakulttuurista.
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» Opiskelijan osallisuudesta
yhteis6n toiminnan ja
hyvinvoinnin
rakentamisessa
huolehditaan.

OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS
Osallisuus

MITA SE ON?

 Opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan tapahtumiin,
hakeutumaan
opiskelijakunnan
toimintaan, antamaan
palautetta ja kantamaan
vastuuta hyvasta
opiskeluyhteisdsta.

 Varmistetaan, etta
paatoksenteossa on
mukana opiskelijoiden
edustus.

 Varmistetaan, etta jokaisella
opiskelijalla on
mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa yhteisén
toimintaan.

TAVOITETILA

» Opiskelijat hakeutuvat
innokkaasti vastuutehtaviin
ja tekevat aloitteita koulun
toimintatapojen
kehittamiseksi.

 Opiskelijat antavat
saanndllisesti palautetta.

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

« Aktiivinen opiskelijakunnan
hallitus jarjestaa
tapahtumia, vaikuttaa lukion
paatbksentekoon ja
houkuttelee toimintaan
mukaan kaikkia
opiskelijoita.

* Opiskelijat ovat mukana
heita koskevassa
paatoksenteossa esim.
tyoryhmissa tai yhteistyossa
johdon kanssa.

» Opettajat pyytavat
opiskelijoilta saannollisesti
palautetta opiskelusta,
hyvinvoinnista ja
yhteiséllisyydesta.

* RO-tuokioissa
mahdollistetaan se, etta
jokaisen opiskelijan aani
tulee kuuluviin.
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» Opiskelijaa rohkaistaan
iImaisemaan mielipiteensa,
osallistumaan yhteisista
asioista paattamiseen seka
toimimaan vastuullisesti
yhteisdisséa ja
yhteiskunnassa.

OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS
Aktiivinen osallistuminen

MITA SE ON?

« Jokaiselle opiskelijalle
tarjotaan mahdollisuus
l&hted mukaan
opiskelijakunnan
toimintaan.

» Opiskelijademokratiaa
toteutetaan opintojaksoilla
ja koulun arjessa.

* Yhteiskunnallista
vaikuttamista ja
kansalaisaktiivisuutta
opiskellaan monipuolisesti
lukio-opintojen aikana.

TAVOITETILA

* Opiskelijakunnan
hallituksen vaaleissa
ehdokkaita on runsaasti ja
vaalien danestysaktiivisuus
on korkea.

* Opiskelijakunnan hallitus
saa koululta tukea ja
ohjausta toimintaansa ja
kaytannon asioiden, kuten
rahaliikenteen ja
kirjanpidon, jarjestamiseen.

* Opiskelijat saavat vaikuttaa
ryhman ja koulun arjessa
tapahtuvaan toimintaan.

* Lukiosta valmistuu
yhteiskunnallisesti
valveutuneita opiskelijoita.

* Demokraattinen
toimintatapa juurtuu osaksi
koulun kaytantoja
riippumatta oppiaineesta tai
tilanteesta.

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Opiskelijakunnan hallitus
valitaan vuosittain. Mikali
ehdokkaita on enemman
kuin hallituspaikkoja,
jarjestetaan vaalit.
Opiskelijat voivat paattaa
erilaisista tapahtumista ja
teemapaivien jarjestelyista.

* Lukion kaytanteita
muutetaan tarvittaessa
opiskelijoilta saadun
palautteen perusteella.

* Lukiossa jarjestetadn esim.
vaaleihin liittyvia tilaisuuksia
ja muuta
kansalaisvaikuttamista
edistavaa toimintaa.

 Opintojaksoilla opiskelijat
padsevat mukaan
toiminnan suunnitteluun ja
siitd paattamiseen
mahdollisilta osin.



LOPS 2021

 Opiskelijaa kannustetaan
aktiivisuuteen ja
osallistumiseen muun
muassa opiskelijakunnan ja
tutortoiminnan avulla.

MITA SE ON?

« Jokainen opiskelija tutustuu
opiskelijakunnan ja
tutoreiden toimintaan ja saa
mahdollisuuden lahted
mukaan.

OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS
Opiskelijakunta- ja tutortoiminta

TAVOITETILA

» Tutorin rooli ja
opiskelijakunnan hallituksen
jasenyys ovat haluttuja
tehtavia, joihin hakeudutaan
aktiivisesti.

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Opiskelijakunnan toimijat ja
tutorit esittelevat
toimintaansa ja rekrytoivat
uusia opiskelijoita mukaan.

« Ryhmanohjauksessa
esitellaan ja kannustetaan
lahtema&an mukaan
kaikkeen opiskelijoiden
toimintaan.



OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS

Yhtelisollisyyden rakentuminen

LOPS 2021

* Osallisuutta ja yhteisollisyytta
rakentavia menettelytapoja
kehitetd&n suunnitelmallisesti
yhteison ja
yhteisty6kumppaneiden
valisessa
vuorovaikutuksessa.

MITA SE ON?

Lukion
lukuvuosisuunnittelussa
opiskelijoiden osallistaminen
ja yhteisollisyys
huomioidaan.

Toimintaa arvioidaan ja
kehitetaan yhteistyossa.
Opiskelijoiden
keskeisimpané osallisuuden
toteutumisen kenttadna
pidetadn oppilaitoksen
ydintehtavaa eli oppimista ja
opetusta.

Opiskelijoita kuullaan
opintotarjotinta
valmisteltaessa.
Esivalinnoilla selvitetdan
opiskelijoiden suunnitelmia
seuraavalle vuodelle.
Opiskelijat osallistuvat
opintojakson suunnitteluun
ja arvioinnin
maarittelemiseen.

TAVOITETILA

Osallisuus vahvistuu ja
yhteisollisyys lisdantyy.
Opiskelijat omistavat
opiskeluprosessinsa.
Opiskelijat kiinnostuvat ja
motivoituvat opintojaksojen
sisalldista ja tavoitteista.

Opiskelijat opiskelevat
itsedan varten.

Opintojen suunnittelu ja
suorittamistavan
valitseminen on tarkeétaito
jatko-opinnoissa.

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

» Lukiossa toimivat

yhteistyokumppanit, kuten
nuorisotyontekijat,
oppilaitospapit, kuraattorit,
psykologit, ovat mukana
lukuvuoden suunnittelussa ja
toiminnan kehittdmisessa.

Lukion johto miettii
etukateen, missa vaiheessa
opiskelijat osallistuvat
lukuvuosi-suunnittelun
prosessiin.

Opettajat viimeistelevat
opintojaksosuunnitelmansa
yhdessa opintojaksolle
osallistuvan opiskelijaryhméan
kanssa, jotta opiskelijoilla on
todellinen mahdollisuus
vaikuttaa osaltaan
opintojakson
tydskentelytapoihin,
aikatauluihin ja jopa
arviointiin — eli sita kautta
omaan oppimiseensa.
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HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS HYVINVOINTI JA

KESTAVA

Opiskelijan hyvinvointi TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA

LOPS 2021 MITA SE ON? TAVOITETILA TOIMENPITEET
« Vaikutukset opiskelijan * Opiskelijoiden hyvinvointi * Hyvinvoivien opiskelijoiden * Opiskelijoiden nakemykset,
hyvinvointiin otetaan otetaan huomioon opiskelu sujuu kunkin hmdglrlr?ilé?c?;ﬁ ?&?('i%iet
huomioon kaikessa lukion vuosisuunnittelussa ja henkilckohtaisen suunnittelussa ja kehittamisessa.
suunnittelu- ja muussa toiminnan opiskelusuunnitelman - Erityisesti muutoksista, esim
osallistuvat myds opiskelijat. - Opiskelijoiden edustajat tai - Tydskentelytilojen hyvat tuntikiertokaavion muutos,
koko opiskelijakunta olosuhteet ja hyva kuullaan opiskelijoita.
osallistuu kehittamistyohon. ergonomia edistavat . ?Pe“.."".!a..sui?.t.a‘t??‘ ,OpllntOIJakson

. .. ol—.q A aq o A i imi yomaaran Kaytettavissa olevaan
Tyoskent_elyt|I0|ssa pyritaan omskel_ua Ja.opplrpls.t.e}.' . aikaan ja ohjaa opiskelijoita
ergonomisuuteen. * Opintojaksoilla tydméaara ja ajankayton hallinnassa.

* Opintojaksojen rytmitys ovat o « Opettaja kayttaa oppimisalustoja
suunnittelussa, mahdollisimman tasaisia ja harkiten ja huomioi valinnoissaan
toteutuksessa ja opiskelussa huomioivat poikkeustilanteet mahdollisuuksien mukaan
huomioidaan kogpnitiivisen ja -tapahtumat. i‘.”.‘ag"ﬁ?tta"c‘l’“de” &l
kuormituksen kohtuullisuus. » Jaksaminen paranee, kun ayretiavyycen.

» Tyoskentelytilojen olosuhteet
(valaistus, aani, lampétila,
siséilma, tydskentelyasennot
yms.) pyritaan pitdmaan
oppimiselle suotuisina.

kuormitus vahenee.



HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS

LOPS 2021

e Liikunnallinen toimintakulttuuri
lisda motivaatiota
elamanmittaiseen
liikunnallisuuteen.

Lilkunta

MITA SE ON?

e Opiskelijoita rohkaistaan ja
kannustetaan liikkkumaan
paljon seka koulupaivan aikana
etta vapaa-ajalla.

TAVOITETILA

e Saannodllinen liikunta lisaa
hyvinvointia ja terveyden
tunnetta.

e Liikunta parantaa mielialaa ja
jaksamista.

e Oppitunneilla liikunnallisia ja
toiminnallisia
tyoskentelytapoja.

e Oppitunneilla on liikunnallisia
taukoja.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

e Lukiorakennusta ja piha-aluetta
kehitetaan yhdessa
opiskelijoiden kanssa, jotta tilat
ovat viihtyisat ja tarjoavat
mahdollisuuden monenlaiseen
toimintaan ja aktiiviseen
lilkkkumiseen.

e Mahdollisimman monia
lukiorakennuksen tiloja
avataan opiskelijoiden omaan
lilkuntakayttoon.

e Liikunnalliset, myos
opiskelijoiden ohjaamat tauot.

¢ \apaa-ajan
lilkuntamahdollisuuksista
tiedotetaan opiskelijoita.



HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS
Lepo ja palautuminen

KAYTANNON TEOT JA
[AMCHERLLE TOIMENPITEET
e Riittavasta levosta e Valitunnit ja oppituntien e Koulupaivan rakenne e Opiskelijoille jarjestetaan tiloja,
huolehtiminen ja tauotus mahdollistavat mahdollistaa opiskelijoille joissa he voivat levahtaa, esim.
opiskelupaivan aikaiset tauot palautumisen koulupaivan taukoja. lepdamoja ja muita hiljaisia
tukevat jaksamista ja aikana. e Palautuminen koulupéivan tiloja.
palautumista. e Palautumisen keinojen ja aikana auttaa jaksamista ja e Koulupaivien rakenteessa
tyoskentelyn maaran oppimista. huomioidaan opiskelijoiden
rajaamisen opettaminen e Opiskelijat osaavat huolehtia mahdollisuus taukoihin ja

tukevat hyvinvointia. omasta jaksamisestaan. levahtamiseen.
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* Ruokailu on osa
opiskelijoiden hyvinvointia
edistavaa toimintakulttuuria.

HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS

Oppilaitosruokailu

MITA SE ON?

* Ruokailun sujuvuus,
laadukas ruoka, miellyttava
ymparistd seka ruokailun
oikea-aikaisuus tukevat
jaksamista ja hyvinvointia.

TAVOITETILA

* Opiskelijat syovat
koululounaan.

* Lounastarjonnassa
huomioidaan erilaiset
ruokavaliot.

» Terveellinen lounas edistaa

oppimista ja jaksamista seka

tyorauhaa.
 Opiskelijat ovat tyytyvaisia
koulun ruokailuun.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Ruokailuun osallistumiseen
kannustetaan.

» Opiskelijat osallistuvat
ruokailun ja koululounaan
suunnitteluun.

* Lukiolounaan jarjestelyt

mahdollistavat sujuvan ja
miellyttdvan ruokailun.
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* Yhteisollisyytta, turvallista
iImapiiria ja mielen
hyvinvointia edistavat
toimintatavat ovat osa
jokaista koulupaivaa.

HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS
Y htelistyotaidot

MITA SE ON?

* Ryhmaytyminen ja sen
vahvistaminen, oppitunnin
turvallisesta ilmapiirista
huolehtiminen,
epéaasialliseen puheeseen ja
kayttaytymiseen
puuttuminen.

TAVOITETILA

* Opiskelijan on helppo tulla
oppitunnille ja osallistua
opetukseen.

* Opiskelija kokee kuuluvansa
ryhméaan.

« Jokaisella on turvallinen olo.

* Opiskelijoille on tarjolla
erilaisia ryhmid, joihin he
voivat kuulua.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Opettajien pedagogiset
ratkaisut tukevat oppitunneilla
jokaisen opiskelijan
mukanaoloa.

» Opettaja huolehtii opintojakson
alussa ja aikana
opiskelijoidensa
ryhmaytymisesta.

» Opettajat neuvovat ja
harjaannuttavat
yhteisty6taitoja.

 Jokainen kayttaytyy hyvin,
tervehtii, huomioi muut ja
puhuu ystavallisesti.

+ Jokainen puuttuu
epaasialliseen
kayttaytymiseen.

» Opettajien yhteistyo ja
vuorovaikutus toimivat
esimerkkina.

 Opiskelijoille on tarjolla
esimerkiksi tutortoimintaa ja
erilaisia harrasteryhmia.
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* Opiskelijaa ohjataan
tunnistamaan oma
ainutlaatuisuutensa,
luomaan ja yllapitamaan
iIhmissuhteita seka
arvostamaan itsedan ja
muita.

HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS

Yksilon ainutlaatuisuus

MITA SE ON?

* Rakentava ja kannustava

palaute seka ryhmaytymisen
vahvistaminen lisaavat
hyvinvointia.

* Mahdollisuus kokea

opiskelun merkityksellisyys
ja onnistuminen ovat yksilon
kannalta tarkeita.

« Kielitietoinen opetus huomioi

yksilollisyyden.

* Opiskelija saa ohjausta

vahvuuksiensa,
osaamisensa ja
kiinnostuksen kohteidensa
tunnistamiseen ja
sanoittamiseen.

TAVOITETILA

* Opiskelijan minapystyvyys
vahvistuu, sosiaaliset taidot
kehittyvat, monikielisten
opiskelijoiden opiskelua
tuetaan.

* Opiskelija kunnioittaa ja
arvostaa seka itseaan etta
muita.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

» Opettaja varmistaa ja

opettelee opiskelijoiden
nimet opintojakson alussa ja
kayttaa niita.

Opettaja tunnistaa
opiskelijan erityisyyden ja
ottaa sen huomioon
oppitunneilla.

Opettaja avaa oppiaineensa
kasitteet opiskelijoille ja
huolehtii, etta jokaisella on
mahdollista seurata
opetusta.

Ryhméanohjauksessa,
opintojaksoilla ja muussa
koulun toiminnassa
opiskelijat tutustuvat
muuhun ryhmaan ja toiminta
tukee kaverisuhteiden
muodostumista.



HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS HYVINVOINTI JA

KESTAVA

Vuorovaikutus ja ilmapiiri TULEVAISUUS

“ KAYTANNON TEOT JA
LOPS 2021 MITA SE ON? TAVOITETILA TOIMENPITEET
* Yhteis6n * Opettajat ja opiskelijat * Yleinen ilmapiiri on « Jokainen pyrkii arvostavaan
vuorovaikutuksessa keskustelevat oppitunneilla positiivinen, kannustava ja ja toista huomioivaan
korostuvat avoimuus, ja niiden ulkopuolella. rakentava. vuorovaikutukseen.
valittaminen ja keskinainen « Opiskelijat l6ytavat itselleen * Yhteisdssa opiskelu- ja » Jokainen pitaa kiinni
arvostus. Nama nakokulmat kavereita. tyéhyvinvointi on kunnossa. sovituista asioista.
ulottuvat kaikkeen _ - Kaikki opiskelijat otetaan - Opiskelijat sitoutuvat - Jokainen saa aikaa osoittaa
oppilaitoksen toimintaan ja mukaan keskusteluun kouluyhteis66n, jolloin olevansa luottamuksen
ohjaavat jokaisen rakentavalla tavalla. poissaolot véhenevét. arvoinen.
tyoskentely. * Poissaoloista kysytaan ja  Kaikkien vuorovaikutus- ja » Rajat opiskelussa asetetaan
opiskelijaa neuvotaan niiden tyOelamataidot kehittyvat. oppimista edistaviksi.
korvaamisessa ja « Avun pyytamisen kynnys - Opettaja ohjaa
oppimisvajeen madaltuu, jolloin ongelmiin oppimisvajeen
paikkaamisessa. saadaan apua nopeasti. paikkaamiseen.
* Ristiriitatilanteissa opiskelija « Tuen prosessit ovat koko « Virheiden tekeminen on
tulee kuulluksi ja asioita henkilostélle tuttuja. inhimillista ja anteeksi
ratkotaan opiskelijan etu annettavaa.

huomioon ottaen. « Asianomaiset toimivat

ristiriitatilanteissa
ratkaisuhakuisesti.



HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS
Opiskelutaidot ja ohjaus

LOPS 2021 MITA SE ON?

TAVOITETILA
 Ohjaus ja opiskeluhuolto
ovat oppilaitoksessa

yhteinen tehtava. opiskelutaitojen
* Yhteisty6 hyvinvointialueen opettaminen, oman alan
kanssa opintoihin ja ammatteihin
ohjaaminen.

» Puheeksi ottaminen, kun
huoli on herannyt.

* Ohjataan opiskelija
asiantuntija-avun aarelle.

* Poissaoloihin puuttuminen
* Oman aineen

* Lukio-opintojen merkityksen
kirkastuminen lisaa
motivaatiota.

« Jatko-opintojen ja
ammatinvalinnan suunnittelu
helpottuu.

* Poissaolot vahenevat.
« Mahdollisiin ongelmiin
saadaan apua nopeammin.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

- Opettaja opettaa oman

oppiaineensa
opiskelutaitoja:

- oppiaineen opiskelu
(alustat, laksyt, ajankaytto,
muistiinpanot, esseet,
ryhmaétyaot, poissaolot ja
tukitoimet)

- kokeet (valmistautuminen,
vastaaminen, palaute
kokeesta) - oppiaineen ja
opintojakson yhteys jatko-
opintoihin,
uramahdollisuuksiin
Yhteistyd hyvinvointialueen
opiskeluhuollon toimijoiden
kanssa on sujuvaa.



LOPS 2021

» Opiskelijaa rohkaistaan
toimimaan
oikeudenmukaisen ja
kestavan tulevaisuuden
puolesta.

HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS
Kestava tulevaisuus

MITA SE ON?

* Opiskelija tietda kestavan
kehityksen tavoitteet ja
tuntee toimintatapoja, joilla
voi rakentaa kestavaa
tulevaisuutta.

TAVOITETILA

 Opiskelijat ja henkilokunta
tuntevat ja ymmartavat
kestavan kehityksen osa-
alueet.

* Lukiossa toimitaan
oikeudenmukaisen ja
kestavan tulevaisuuden
puolesta.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Opiskelijoita ja henkilostoa
kannustetaan liikkumaan
kestavasti (esim. maata
pitkin matkustaminen,
pyoraily).

* Lukiossa on tarjolla
vegaanista ruokaa ja
|&hiruokaa seka
vahennet&aan ruokahéavikkia.

 Opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan lukion
toimintaan ja yhteisiin
tapahtumiin.

« Oman kulttuuriperinnoén
yllapito, monikulttuurisuus ja
yhteisdllisyys (esim. koulun
perinteet ja tapahtumat).

« Maailmankansalaisuus
(esim. kansainvalisyyspro-
jektit, kotikansainvalisyys)



HYVINVOINTI JA KESTAVA TULEVAISUUS
Ymparistovastuullisuus

LOPS 2021 MITA SE ON?

* Lukiossa on huomioitu
kestavan kehityksen
periaatteet ja vastuullisuus
seké ekologisen, sosiaalisen
ettd taloudellisen
kestavyyden osa-alueilla.

* Lukion kaytadnnon ratkaisut
ja toimintatavat ovat
vastuullisia. Ne tukevat seka
ympariston etta
opiskelijoiden ja
lukioyhteisdn hyvinvointia.

* Vastuullinen suhtautuminen
ymparistéon heijastuu
oppilaitoksen arjen
valintoihin ja
toimintatapoihin.

TAVOITETILA

* Lukio toimii
ymparistbvastuullisesti ja
luontopositiivisesti.

 Lukion toiminnassa
huomioidaan vaikutukset
ilmastoon ja luonnon
monimuotoisuuteen.

 Lukiossa ymparistttunteet
huomioidaan osana
hyvinvointitaitoja.

HYVINVOINTI JA
KESTAVA
TULEVAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

 Opiskelijoita kannustetaan
vastuulliseen kuluttamiseen
(esim. vanhojen tanssipuvut)

« Kiertotalouden periaatteet
ohjaavat toimintatapoja
(esim. materiaalien kierréatys
ja uudelleenkéaytto,
ompelukone)

» Lukion lahialueiden kaytto
oppimisymparistéina (esim.
pihakedot, hyonteishotellit
opiskelijatyona)

« Ymparistdtunneosaamista
kerrytetddn ja liitetaan
osaksi kestavan
tulevaisuuden toimia.

* Lukioilla on kestavan
kehityksen OKKA-
sertifikaatti.



TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

KUNNIOITTAVA

TASA-ARVO KOHTAAMINEN

YKSILOLLISYYS



TASA-ARVO JAYHDENVERTAISUUS TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS
Tasa-arvo

KAYTANNON TEOT JA

LOPS 2021 MITA SE ON? TAVOITETILA TOIMENPITEET
* Lukio edistaa » Koulutuksen jarjestaja tai » Opetus on opiskelijaa * Opiskelijoita kohdellaan
yhdenvertaisuutta ja lukio on laatinut uskonnollisesti, samanarvoisesti yksildlliset
sukupuolten tasa-arvoa seka yhdenvertaisuus- ja tasa- katsomuksellisesti ja tarpeet huomioiden ja
demokratiaa ja hyvinvointia. arvolakien velvoittaman puoluepoliittisesti oikeudenmukaisesti.
tasa-arvosuunnitelman ja sitouttamatonta, eika sita « Opiskelijoita kuullaan
yhdenvertaisuussuunni- kaytetd kaupallisen mahdollisuuksien mukaan
telman. Suunnitelma vaikuttamisen valineena. heita koskevissa asioissa.
paivitetaan kolmen vuoden * Opiskelijoille avautuu « Jokainen edistaa ja yllapitaa
valein, tarvittaessa tasavertaisesti tulevaisuuden osaltaan tydrauhaa.
useammin. _ nakymat. « Henkil6kunta tuntee tasa-
* Suunnitelman toteutumista  Moninaisuuden olettaminen arvo- ja yhdenvertaiSUUS-
seurataan ja arvioidaan on lahtékohta suunnitelman.
lukuvuosittain. Tarvittaessa yhdenvertaiselle - Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
tehdaan kehittamistoimia. kohtaamiselle. suussuunnitelma on
* Paatoksen teossa kuullaan * Opiskelijat paasevat opiskelijoiden saatavilla.
mahdollisuuksien mukaan vaikuttamaan kouluyhteison - Kannustetaan opiskelijoita
koko kouluyhteisoa. toimintakulttuuriin ja sen osallistumaan opiskelija-
* Oppimisymparistod on kehittamiseen. kuntatoimintaan ja
turvallinen, terveellinen ja hakeutumaan opiskelija-

kaikkien saavutettavissa. kunnan hallitukseen.



LOPS 2021

« Kiusaamista, hairintaa,
vakivaltaa, rasismia tai
syrjintda ei hyvaksyta, vaan
niitd ennaltaehkaistaéan ja
nithin puututaan.

MITA SE ON?

» Koulutuksen jarjestaja on

laatinut opiskelija- ja
opiskeluhuoltolain
edellyttiman suunnitelman
opiskelijoiden suojaamisesta

TASA-ARVO JAYHDENVERTAISUUS
Kunnioittava kohtaaminen

TAVOITETILA

« Jokainen opiskelija kokee
tulevansa hyvaksytyksi
omana itsenaan ja

kuuluvansa lukioyhteisoon.

 Lukio on turvallinen tila

TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

» Toimintamalli, jolla

havaittuun epéasialliseen
kayttaytymiseen, hairintaan
ja /tai kiusaamiseen
puututaan.

vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta.

« Suunnitelma on kaikkien
tiedossa ja sen toteutumista
ja toimivuutta seurataan
saannollisesti.

« Suunnitelmaa paivitetaan
tarvittaessa.

* Lukioyhteisdn jasenet
kayttaytyvat toisiaan kohtaan
kunnioittavasti.

* Lukioyhteis6bn moninaisuus

huomioidaan ja sita
arvostetaan.

jokaiselle.  Toimintamalli, jolla
lukioyhteisdn jasen voi
iImoittaa kokemaansa tai
havaitsemaansa
epéaasiallista kayttaytymista,
hairintaa ja /tai kiusaamista
(esim. wilma-lomake).

* Lukion henkilosto antaa
esimerkillaan kunnioittavan
kayttaytymisen mallin
opiskelijoille.

« Kaikki viestinta ja
vuorovaikutus on ystavallista
ja huomioivaa.



LOPS 2021

* Opetus on sukupuolitietoista
ja jokaisen yksilollisyytta
kunnioittavaa.

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
Yksilollisyys

MITA SE ON?

» Sukupuolisidonnaiset
ennakko-oletukset eivat
ohjaa opettajan tyota.

» Opettaja huomioi jokaisen
opiskelijan yksilona ja kuulee
hanen tarpeensa.

* Oppitunneilla opettaja
kayttaa mahdollisuuksien
mukaan erilaisia
opetusmenetelmia.

» Tarpeen mukaan opettaja
mahdollistaa opiskelijalle
tarvittavat poikkeavat
opetusjarjestelyt ja
tukitoimet.

TAVOITETILA

 Jokainen opiskelija kokee
tulevansa hyvaksytyksi
omana itsenaan.

* Turvallinen tila jokaiselle.

« Jokaisella opiskelijalla on
yhdenvertainen
mahdollisuus suorittaa
opintojakso.

TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

* Opettaja kutsuu opiskelijaa
hanen toivomallaan nimella
(wilma).

» Sukupuolineutraalien
kasitteiden kayttaminen.

* Opiskelijoiden tuen tarpeet
huomioidaan opetuksessa ja
arvioinnissa.

* Opettajan myonteinen
asenne ja taito erilaisien
opetusmenetelmien kaytt6on
ja tukitoimien jarjestelyyn.



Valtakunnalliset ja paikalliset suunnitelmat ja ohjeistukset

Lain velvoittamat asiakirjat
e Jyvaskylan lukiokoulutuksen paikallinen opetussuunnitelma 2021
e Jyvaskylan aikuislukion paikallinen opetussuunnitelma 2021

e Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian oppilaitosten opiskelijoita koskeva tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

e Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian Opiskeluhuoltosuunnitelma

Muut lukiokohtaiset suunnitelmat ja ohjeistukset

e Opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittdmisohjelma 2024—2027 Mukana ja mukava!
e Pedagoqisen uudistamisen kehittamisohjelma 2024—-2030

e Henkildstdn osaamisen kehittdmisohjelma

e Ryhméanohjaajan tukipaketti

e Gradia-lukioiden kestavan tulevaisuuden kehittamissuunnitelma 2024-2027



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11422364/lukio/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11622328/lukio/tiedot
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/Suunnitelmat%20ja%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet%2FGradian%20opiskelijoiden%20tasa%2Darvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/Suunnitelmat%20ja%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet%2FGradian%20opiskelijoiden%20tasa%2Darvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/Opiskeluhuolto/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FOpiskeluhuolto%2FGradian%20opiskeluhuoltosuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FOpiskeluhuolto
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-johtaminen/Kehittmisohjelmat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dhallinto%2Dja%2Djohtaminen%2FKehittmisohjelmat%2FOpiskelijoiden%20hyvinvoinnin%20kehitt%C3%A4misohjelma%202024%E2%80%932027%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dhallinto%2Dja%2Djohtaminen%2FKehittmisohjelmat
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-meidan-gradia/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dmeidan%2Dgradia%2FSiteAssets%2FSitePages%2FNostetaan%2Dpedagogiikka%2Dkeskustelun%2Dkeski%C3%B6%C3%B6n%2D%2DPedagogisen%2Duudistamisen%2Dkehitt%C3%A4misohjelma%2Dp%C3%A4ivitetty%2FPedaohjelma%5Fuusi%5F0924%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dmeidan%2Dgradia%2FSiteAssets%2FSitePages%2FNostetaan%2Dpedagogiikka%2Dkeskustelun%2Dkeski%C3%B6%C3%B6n%2D%2DPedagogisen%2Duudistamisen%2Dkehitt%C3%A4misohjelma%2Dp%C3%A4ivitetty
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/Henkilstn%20osaamisen%20kehittmisohjelma/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dhenkilostolle%2FHenkilstn%20osaamisen%20kehittmisohjelma%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6n%20osaamisen%20kehitt%C3%A4misohjelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dhenkilostolle%2FHenkilstn%20osaamisen%20kehittmisohjelma
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-lukiokoulutus/Ryhmnohjauksen%20tukipaketti/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dlukiokoulutus%2FRyhmnohjauksen%20tukipaketti%2FRO%2Dtukipaketti%20170424%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dlukiokoulutus%2FRyhmnohjauksen%20tukipaketti
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-kestavyystekoja/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dkestavyystekoja%2FSiteAssets%2FSitePages%2FKest%C3%A4v%C3%A4n%2Dkehityksen%2Dsertifiointiprosessi%2Detenee%2DGradia%2Dlukioissa%2FGradia%2Dlukiot%2DKest%C3%A4v%C3%A4n%2Dtulevaisuuden%2Dkehitt%C3%A4missuunnitelma%2D2024%2D2027%2D%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dkestavyystekoja%2FSiteAssets%2FSitePages%2FKest%C3%A4v%C3%A4n%2Dkehityksen%2Dsertifiointiprosessi%2Detenee%2DGradia%2Dlukioissa

gradia.fi
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