KOHTPOJIbHUI CMUCOK ANA YACTUHU EK3AMEHY CNPUAHHA CNIBYYACTI NITHUX HOAEN
lMo3Haume X, Koau eu 8UKOHAAU 30800HHA

MoBTopiTh/NepernaHbTe Pi3Hi AOKYMEHTU, AKUMU KEPYHOTbCA Ha pobodomy micli (uini Ha poboyomy
MicLi, nnaH 6e3nekn, NPOTUMNOMKEKHUI NAaH, NAaH enekTpobesnekn, NaaH CaMOKOHTPOAID, CTaNoro
PO3BUTKY)

JoKymeHTauis Ha poboyomy micLi (cMcTeMa AaHuX, BiAryKu, 3BiTHICTb y pasi
HecnpuaTamenx/HebaxkaHnx noain)

MOBTOPITb BaXK/NBi 3aKOHM Ta PeKOMeHAaL,ii WoAo AKOCTI
HapaliTe KnieHTy nopaay Woao nocnyr i nepesar
BrKoOpUMCTOBYMTE €N1EKTPOHHI CepBicK Ta TEXHONOTII, WO 3aCTOCOBYOTbLCA B cdepi gornaay

O3HalomTecs 3 060B’A3KOM CMOBILLEHHSA, AKMA 3aCTOCOBYETLCA Y chepi colianbHOro 3abesneyeHHs
Ta OXOPOHM 340p0B’A

FapHe cTapiHHA, WO BiAOYBAETLCA 3 NHOAbMMU, KOM BOHW CTapPitoTh ($isMUHO, NCUXOOFIYHO Ta
couianbHo)

Cnpuante 300poB’to, CMiBYyYacTi Ta 3HAYMMOCTI KJiEHTIB
HasegiTb NnpuKknag, KoM BU NpautoeTe peabinitayinHum cnocobom
OsHallomTecs 3 AeKiNbKaMmu HOBUMM AOMNOMIBKHUMM 3acobamu

CnocTepiranlTe 3a }XUTTEBO BaXKAMBUMM QYHKLIAMKM NtOAEM NOXMIOTO BiKY, @ TAKOXK 33 CHOM,
HecnaHHAM, CTAaHOM Xap4yBaHHA Ta Xap4oBUMM 3BUUYKAMM NITHIX Nogel.

HacTaBnaiTe niTHiX ntogen B rpynax abo iHAMBIAyanbHO (0340pOBYI BNPaBW, 3aX04M Ha CBirKOMY
noBiTpi, MeToAM penakKcauji, TEXHOO i) i BpaxoByWTe MOKANBOCTI KNiEHTA A/1A Ky/NbTYpPHOI Ta
MWCTeLbKOT TBOPYOCTi Ta GOPM CaMOBMpPaArKeHHS (MicHA, My3nKa, 06pa3oTBopYe MUCTELTBO,
po3noBiai ToLo)

CKNagiTe NNaH gornaay Ta 03HaMoMTecA 3 iCTOPIED XKUTTA KNiEHTA

MpupogHa cmepTb, NOCTAHOBKA NMUTaHb NPO XKUTTA | cMepTb. O3HaMOMTeCA 3 NPUHLMIAMM Ha
poboyomy MmicLii LLOAO TepMiHabHOO AorNALy

O6roBopiTb Ha poboyomy MicLi pi3Hi Npobaemu, NoB’A3aHi 3 gornAgom (3anop, 6inb, NagiHHA,
3aXBOPIOBAHHA POTOBOT NOPOXKHUHM, MPOBAEMU 3 KOBTAHHAM, AENpPecia, NPO/eXKHi, 3aNaMopPOYEHHA,
HENPUTOMHICTb, 36eHTEXKeHHsA)

O3HalomMTHKCA i3 3aXBOPIOBAHHAMM NiTHIX Ntoaen
- 3aXBOPIOBAHHA JiereHis

- po3nagu nam'aTi

-YPOOriYHi 3aXBOPIOBAHHA

- NOPYLUEHHA KPOBOODLIry B Horax

-MapkiHcoHa

-iHCYNbT

-0CTeonopos



CHECKLISTA FOR EXAMENSDELEN ATT FRAMJA ALDRES DELAKTIGHET
Kvittera med X nar du fullfoljt uppgiften

Repetera/ga igenom olika styrdokument pa arbetsplatsen (arbetsplatsens malsattningar,
sakerhetsplan, brandplan, elsdakerhetsplan, plan for egenkontroll, hallbar utveckling)
Dokumentationen pa arbetsplatsen (datasystem, respons, rapportering vid ogynnsamma
handelser)

Repetera viktiga lagar och kvalitetsrekommendationer

Ge en klient rad angaende tjanster och formaner

Anvand elektroniska tjanster och valfardsteknologi

Bekanta er med anmalningsskyldighet som géller inom social- och halsovarden

Det goda aldrande, vad hander med manniskan nar vi aldras (fysiskt, psykiskt och socialt)
Framja halsa, delaktighet och meningsfullhet at klienter

Ge exempel nar du arbetar pa ett rehabiliterande arbetssatt

Bekanta dig med nagra nya hjalpmedel

Observera den aldres vitala funktioner och den dldres sémn, vakenhet, naringstillstand och
matvanor.

Handled aldre i grupp eller individuellt (halsoframjande motion, uteaktiviteter,
avslappningsmetoder, teknologi) och beaktar klientens mojligheter till kulturella och
konstnarliga gestaltningar och uttrycksformer (sang, musik, bildkonst, berattelser etc)
Gor en vardplan och bekanta dig med klienters livshistoria

Naturlig dod, fragestallningar kring liv och dod. Bekanta dig med arbetsplatsen principer
kring terminalvard

Diskutera pa arbetsplatsen kring olika vardproblem (férstoppning, smarta, fall,
munsjukdomar, svaljningsproblem, depression, trycksar, yrsel, svimning, forvirring)
Bekanta dig med sjukdomar bland aldre

-lungsjukdomar

-minnessjukdomar

-urologiska sjukdomar

-cirkulationsstoérningar i benen

-Parkinson

-stroke

-osteoporos



