Checklista fér Framjande av utveckling och delaktighet

Yrkesetiken. Finns det etiska dilemman pa arbetsplatsen.

Tystnadsplikt

Lagar, foreskrifter och bestammelser som galler

Datasekretess

Egenkontrollplan for arbetsplatsen

Hallbar utveckling, sortering och ev farliga kemikalier

Planera sitt arbete, samarbeta med andra, kommunicera och dokumentera, utvardera resultatet

Tar reda pa vad klienterna klarar av sjalva, gor en bedomning vad de behéver hjalp med, ser individuella
behov

Bemotande och kommunikation/interaktion

Att se patientens fysiska, psykiska och sociala behov och kunna stéda, handleda och forsta dem i deras
situation

Kunna uppmuntra klienterna att géra saker pa egen hand, ge positiv feed-back pa det
Kunna ta vara pa det som miljon erbjuder

Handleda gruppaktiviteter

Kunna hantera konfliktsituationer

Kunna anvanda hjalpmedel och teknologi

Handleda och stoda i dagliga aktiviteter

Se till att klienterna mar bra och att miljon ar trygg, ren och sédker
Ta hansyn till sjdlvbestammanderatten

Kunna handleda vid maltider, ndringsrekommendationer

Kunna informera om tjanster som klienten kan behova

Aseptik och hygien

Ergonomi

Kunna utvardera sin egen verksamhet, ta emot respons, fragar och tar reda pa



KoHTponbHMii cnucok ana CNpuAHHA PO3BUTKY Ta y4acTi
MpodeciiiHa eTMKa. Y1 icCHYIOTb eTUYHI AnNemm Ha poboyomy MmicLi.
MpodeciiHa TaeEmHULA

3aKOHW, HOPMATUBHI aKTK Ta NONIOXKEHHSA, LLLO 3aCTOCOBYIOTHCA
KoHigeHUinHicTb AaHuX

MNaH CAaMOKOHTPOIO Ha poboyomy micui

CTannit po3BUTOK, COPTYBAHHSA Ta MOX/IMBI Hebe3neyHi ximikatu

MnaHyBaTK ceoto poboTy, CNiBNPALLIOBATH 3 iHWMMM, CNIIKYBATUCA TA AOKYMEHTYBATH, OLLHIOBATH
pe3ynbTaTtn

3’COBYBATHU, 3 YUM KNIEHTU MOXKYTb BNOPATUCA CaMi, OLLHIOBATH, Y YOMY iMm NoTpibHa gonomora, 6a4mTn
iHOMBIAYyaNbHi NoTpebu

O6cnyrosyBaHHA Ta CNiNKyBaHHA/B3aemoaia

BaunTtun di3nyHi, NncuxonoriyHi Ta coujianbHi NOTPebu NaLieHTa Ta MaTU MOXK/UBICTb MiATPUMYBATH,
HaNpPaBAATU Ta PO3YMITH iX y iIXHIN cuTyau,ii

YMiTM 3a0X04yBaTU KNIEHTIB POOUTK LLLOCb CAMOCTIMHO, AaBaTM NO3UTUBHI BiATYKW Npo Le
YMiTU BUKOPUCTOBYBATH Te, LLLO MPOMNOHYE HABKOIMLLHE CepeaoBuLLE

CnpamoByBaTh LiANbHICTb rpynu

BMiTh BUpiwyBaTN KOHDANIKTHI cuTyauii

BMiTK KopucTyBaTMCA AONOMIXKHMMM 3aCO6aMM Ta TEXHONOTIELD

CnpamoByBaTh Ta NiATPMMYBATU Y NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI

MepeKoHATUCA, WO KNIEHTU NOYYyBatOTbCA [06pe, @ HABKO/IMLWIHE CepeoBuLLEe 3aTULLHE, YMCTe Ta be3neyHe
BpaxoByBaTu NpaBo Ha CaMOBU3HAYEHHSA

BMiTM KOHTpPONOBATK Xap4yBaHHA, peKOMEeHAaL,ii WoA0 Xap4yyBaHHSA

BmiTh iHdopMyBaTK NPo NOCAYIU, AKI MOXKYTb 3HaA0OUTUCA KNEHTY

AcenTuKa Ta ririeHa

EproHomika

BMiTM OLiHIOBaTM BNACHY AiSNbHICTb, OTPMMYBATM 3BOPOTHUIA 3B’A30K, CTaBUTK 3aNMTaHHA Ta 3'ACOByBaTH



