
Checklista för Främjande av utveckling och delaktighet  
 

Yrkesetiken. Finns det etiska dilemman på arbetsplatsen.  
 
Tystnadsplikt  
 

Lagar, föreskrifter och bestämmelser som gäller  
 

Datasekretess  
 

Egenkontrollplan för arbetsplatsen  
 

Hållbar utveckling, sortering och ev farliga kemikalier 
 

Planera sitt arbete, samarbeta med andra, kommunicera och dokumentera, utvärdera resultatet  
 

Tar reda på vad klienterna klarar av själva, gör en bedömning vad de behöver hjälp med, ser individuella 
behov  
 

Bemötande och kommunikation/interaktion  
 

Att se patientens fysiska, psykiska och sociala behov och kunna stöda, handleda och förstå dem i deras 
situation  
 

Kunna uppmuntra klienterna att göra saker på egen hand, ge positiv feed-back på det  
 

Kunna ta vara på det som miljön erbjuder  
 

Handleda gruppaktiviteter  
 

Kunna hantera konfliktsituationer  
 

Kunna använda hjälpmedel och teknologi  
 

Handleda och stöda i dagliga aktiviteter  
 

Se till att klienterna mår bra och att miljön är trygg, ren och säker  
 

Ta hänsyn till självbestämmanderätten  
 

Kunna handleda vid måltider, näringsrekommendationer  
 

Kunna informera om tjänster som klienten kan behöva  
 

Aseptik och hygien  
 

Ergonomi  
 

Kunna utvärdera sin egen verksamhet, ta emot respons, frågar och tar reda på 
 
  



Контрольний список для Cприяння розвитку та участі 
 
Професійна етика. Чи існують етичні дилеми на робочому місці. 
 
Професійна таємниця 
 
Закони, нормативні акти та положення, що застосовуються 
 
Конфіденційність даних 
 
План самоконтролю на робочому місці 
 
Сталий розвиток, сортування та можливі небезпечні хімікати 
 
Планувати свою роботу, співпрацювати з іншими, спілкуватися та документувати, оцінювати 
результати 
 
З’ясовувати, з чим клієнти можуть впоратися самі, оцінювати, у чому їм потрібна допомога, бачити 
індивідуальні потреби 
 
Обслуговування та спілкування/взаємодія 
 
Бачити фізичні, психологічні та соціальні потреби пацієнта та мати можливість підтримувати, 
направляти та розуміти їх у їхній ситуації 
 
Уміти заохочувати клієнтів робити щось самостійно, давати позитивні відгуки про це 
 
Уміти використовувати те, що пропонує навколишнє середовище 
 
Спрямовувати діяльність групи 
 
Вміти вирішувати конфліктні ситуації 
 
Вміти користуватися допоміжними засобами та технологією 
 
Спрямовувати та підтримувати у повсякденній діяльності 
 
Переконатися, що клієнти почуваються добре, а навколишнє середовище затишне, чисте та безпечне 
 
Враховувати право на самовизначення 
 
Вміти контролювати харчування, рекомендації щодо харчування 
 
Вміти інформувати про послуги, які можуть знадобитися клієнту 
 
Асептика та гігієна 
 
Ергономіка 
 
Вміти оцінювати власну діяльність, отримувати зворотний зв’язок, ставити запитання та з’ясовувати 


