Textversion för Digivisios utbildningsutbud 2025: Grundläggande information om kompetensinriktning del 1. Författarna: Outi Wallin TAMK och Annina Kainu ÅA  
  
Outi: Välkommen till podcasten som ingår i Digivisio 2025:s utbildningsutbud med temat kompetensinriktning och dess kopplingar. 
Kompetensinriktning är å ena sidan bekant, eftersom många läroplaner inom högskolor har utformats utifrån detta perspektiv. Samtidigt är kompetensinriktning ett mycket mångfacetterat begrepp som är kopplat till flera aktuella utvecklingsinitiativ, såsom exempelvis uppbyggandet av tjänsten Opin.fi. Denna nya Opin.fi-tjänst gör högskolornas utbildningsutbud mångsidigt tillgängligt som nätutbildning för den kontinuerliga lärande. 
[bookmark: _Hlk181867038]Outi: Vi är två diskussionsdeltagare här och vi arbetar båda med delgenomförande av Digivisio-utbildningsutbudet. Jag heter Outi Wallin, kommer från Tammerfors yrkeshögskola och arbetar med kontinuerligt lärande. Annina:  Jag är Annina Kainu och kommer från Centret för livslångt lärande vid Åbo Akademi. 
Annina: Digivisios centrala perspektiv är kontinuerligt lärande och den kontinuerliga lärande. Hur förstår du dessa begrepp och hur är de kopplade till kompetensinriktning?
Outi: Vi ser faktiskt kompetensinriktning även ur den kontinuerliga lärandes perspektiv. Vanligtvis utformas läroplaner för utbildning som leder till examen och för övrigt utbildningsutbud, men nu betonar vi den kontinuerliga lärande som kan delta i studier, till exempel från en arbetslivsorganisation, vid en tidpunkt som passar just hen. Utbildningsstyrelsen, utbildnings- och kulturministeriet samt arbets- och näringsministeriet definierar saken på så sätt att kontinuerligt lärande avser en ständig förbättring och utveckling av kompetens under hela livet. Det syftar ofta särskilt på att förnya kompetensen i olika faser av arbetskarriären. På så sätt svarar det mot arbetslivets föränderliga kompetensbehov. Kontinuerligt lärande handlar om att främja de vuxnas kompetens.
Under de närmaste åren kommer uppskattningsvis upp till en halv miljon finländare att behöva omskolning eller fortbildning. En särskild utmaning är hur även de som behöver det mest ska söka sig till utbildningen. Med andra ord genomgår vi nu en reform av det kontinuerliga lärandet, där målet är att säkerställa att alla har möjlighet att förnya sin kompetens proaktivt och att alla har de kunskaper, färdigheter och kompetenser som krävs för sysselsättning och ett meningsfullt liv. Reformen ökar alltså jämlikheten i deltagandet och förnyar arbetslivet. Den tar också itu med utmaningen att skapa konvergens på arbetsmarknaden.  
Detta förutsätter flexibilitet av utbildningssystemet och att man tar hänsyn till den kontinuerliga lärandes perspektiv. En annan utmaning är säkert hur den som kontinuerligt lär sig själv ska få tillgång till den utbildning hen behöver vid sidan av och under arbetet. Om vi ser till dem som lär sig kontinuerligt, är de en mycket heterogen grupp med olika motivationer, behov samt lärförmåga. I Digivisio har man också reflekterat över lärandeprofiler och skapat en bild där vissa lärande vill utveckla sina färdigheter inom ett tydligt definierat ämnesområde. Sedan finns det de som är målinriktade, t.ex. de som byter bransch, och även de som söker en ny inriktning och som är intresserade av mindre kompetensenheter.  
De kontinuerliga lärande tycks ha motivation och nyfikenhet att lära sig. De har också flexibilitet och självstyrning. Det centrala är att den lärande kan sätta upp egna lärandemål och även utvärdera sitt eget lärande. Den kontinuerliga lärande behöver i alla fall stöd, samarbete och nätverkande i sina studier. Allt som allt är det en intressant helhet.
Annina:   
Av erfarenhet vet vi att personer som lär sig kontinuerligt motiveras att studera just genom att samla på sig sitt eget kunnande. Den kontinuerliga lärande söker sig ofta till studier efter att ha insett att hen behöver och vill ha mer kompetens, och därför är hens mål med studierna relaterade till kompetens snarare än till exempel studiepoäng eller nya examina. För att studier och studerande ska vara meningsfulla för den som kontinuerligt lär sig, måste vi kunna sätta ord på de nya färdigheter som de producerar för hen. Utbildningsutbudet ska vara kompetensorienterat.  
Outi: Låt oss gå vidare till själva kompetensinriktning. Så Annina, vad menar man med det?   
Annina:   
TEPA-termbanken definierar kompetensinriktning som "en vägledande princip i pedagogisk verksamhet enligt vilken det viktigaste i utbildningen är att den lärande uppnår den kompetens som ställts in för hen, inte hur och under vilken tid kompetensen förvärvas". Det centrala är alltså inte den tid som använts eller en fastställd mängd studier. Utbildningens mål är en viss kompetens som ska uppnås och kunna påvisas under studierna. I studierna beaktas den lärandes tidigare kunskaper, och ny kompetens byggs upp utifrån varje lärandes egna förutsättningar. Kompetensen utvecklas på olika sätt och även utanför de formella studierna. Kompetens innebär att man har uppnått vissa kunskaper, färdigheter och attityder, och att den lärande även kan tillämpa dem.
Utgångspunkten för kompetensbaserad utbildning är vad den lärande ska kunna och klara av att göra efter utbildningen. Tiden som ägnas åt lärandet eller sättet att lära sig spelar ingen roll. Det är bra att notera att detta kan innebära både snabbare och långsammare inlärning. Tidigare förvärvad kompetens beaktas så att den lärande inte behöver lära sig samma sak flera gånger. Lika viktigt är det att ta hänsyn till när den lärande behöver extra tid för att uppnå den önskade kompetensen.
Kompetensbaserad utbildning producerar verifierat kunnande och är lärandecentrerad. Den lärande kan skaffa sig kompetens på ett flexibelt sätt och ägna den tid hen behöver åt att skaffa sig de kompetenser som krävs för lärandet. 
Kompetensbaserat lärande möjliggör att den lärande inte behöver lära sig på nytt det hen redan kan, utan kan påvisa sina kunskaper genom att beskriva eller visa dem dvs. genom erkännande av tidigare förvärvad kompetens. Detta ökar motivationen och engagemanget för lärandet.
Samtidigt säkerställer ett kompetensbaserat tillvägagångssätt att de lärande som börjar med färre kompetenser eller som behöver mer tid och övning för att uppnå dem, också kan nå kompetensmålen. Detta uppmuntrar också till lärande. När det är möjligt att uppnå kompetens och synliggöra ackumuleringen av kompetens, blir lärandet meningsfullt. Om kompetensinriktningen genomförs på rätt sätt, kan den jämna ut skillnader i kunnande, upprätthålla motivation och säkerställa att den önskade kompetensen förverkligas för alla lärande. 
Kompetensbaserat lärande är särskilt relevant för den kontinuerliga lärande, eftersom det tar hänsyn till mångfalden hos de lärande. Människorna kommer från mycket olika bakgrunder och lär sig på olika sätt.  Lärande med olika bakgrunder har tidigare förvärvad kompetens, men de skiljer sig också åt i hur mycket tid och övning de behöver för att nå den önskade kompetensen. Det är faktiskt helt otänkbart att samma uppgifter, övningar och tid skulle leda till samma läranderesultat och kompetenser för alla. 
Naturligtvis är examensstuderande också en heterogen grupp med olika behov och lärandeförmågor, och deras lärandemål är också en specifik kompetens; därför kan man säga att kompetensbaserade lärandemål är viktiga för alla lärande.    
Outi: Detta är en omfattande helhet som inkluderar formellt, icke-formellt, informellt samt t.ex. lärande i arbetet. Lärande sker på många olika sätt och även dessa måste beaktas när man utarbetar en kompetensbaserad beskrivning av kompetens. I ditt tal framkom vikten av erkännande och identifiering av tidigare förvärvat kunnande.   
Annina: Kompetensinriktning bygger på ett antal viktiga teoretiska utgångspunkter och begrepp. Låt oss gå igenom dem lite grann.  
Outi: Det ska vi göra. Som du sa tidigare bygger kompetensinriktning på idén att utbildning och undervisning ska fokusera på utveckling och bedömning av de studerandes kompetens. Detta synsätt betonar läranderesultat.  
Det finns flera teoretiska utgångspunkter och perspektiv på kompetensinriktning. 
Det konstruktivistiska synsättet på lärande är ett. Denna teori betonar att lärande är en aktiv process där den lärande bygger ny kunskap och förståelse utifrån sina tidigare erfarenheter. Den lärande har alltså en aktiv roll och ansvar i lärandeprocessen, eftersom hen inte är en passiv mottagare av information. Detta innebär att lärandet är individuellt och att den lärande bygger kunskap utifrån sina egna förutsättningar. Dessutom ses lärandet som interaktivt och gemensamt i ett sociokulturellt sammanhang. Konstruktivistiskt lärande uppmuntrar de lärande till kritiskt tänkande och problemlösning. Denna färdighet är nödvändig både i arbetslivet och i övriga sammanhang.
En annan teoretisk utgångspunkt är arbetslivsanknytning. Kompetensbaserat lärande strävar efter att möta arbetslivets behov och krav. Detta innebär att läroplaner och lärandemål utarbetas i samarbete med arbetslivet, så att de lärande får de färdigheter som är direkt tillämpliga i arbetslivet. 
Aspekten livslångt lärande, som redan nämnts tidigare, är en del av kompetensinriktning och betonar behovet av att individer kontinuerligt utvecklar sina färdigheter samt anpassar sig till arbetslivets och samhällets föränderliga behov. 
Kompetensinriktning är särskilt fokuserad på läranderesultat och bedömning av dessa. Tyngdpunkten ligger på att definiera tydliga läranderesultat och hur de ska uppnås och bedömas. Målet är därför att bedöma de uppnådda kompetenserna, inte de enskilda sakerna som gjorts. Läranderesultat har betydelse för den lärandes framtid. Stor uppmärksamhet bör ägnas åt beskrivningen av kompetenser och bedömning bör vara en integrerad del av lärandet. På så sätt bedöms den lärandes kompetens i förhållande till förutbestämda mål. Detta är en viktig aspekt vid utformningen av utbildningsutbudet. 
Man kan också nämna planeringen av individuella lärandevägar som högskolorna är skyldiga att göra. Tanken är att den lärande ska kunna utvecklas i sin egen takt och fokusera på sina egna styrkor och utvecklingsområden. 
Outi: Hur skulle du, Annina, beskriva de viktigaste begreppen i anknytning till kompetensinriktning? 
Annina: När man talar om kompetensbasering är den centrala termen naturligtvis själva kompetensen. Vad menas med kompetens? Enligt den allmänt använda finländska och europeiska definitionen av kompetens syftar det på de "kunskaper, färdigheter, värderingar, attityder och vilja som utgör grunden för individens livslånga lärande och samhälleliga deltagande" [Bred kompetens i skolan].
Kunskaper är ett välkänt område inom kompetens, och de utgör fortfarande en viktig del av det som ska tillägnas och läras inom ramen för kompetens och kompetensinriktning. Man skulle kunna säga att faktakunskaper är grunden för lärande och kompetens.
Färdigheter kan delas in i kognitiva och praktiska färdigheter. Kognitiva färdigheter är till exempel analys, problemlösning och kritiskt tänkande. Dessa färdigheter behövs för att använda kunskap på ett meningsfullt sätt. Praktiska färdigheter kan vara till exempel sociala eller tekniska färdigheter.
Attityder, värderingar och vilja beskriver intresset för kompetens, att bygga upp kompetens och att använda den. Utan en positiv attityd till kompetens kan det inte ske något kontinuerligt och livslångt lärande. Konstruktivt deltagande i samhället är endast möjligt när kunskaper och färdigheter förenas på ett meningsfullt sätt med attityder, värderingar och viljan att använda dem.
Annina: Kompetensinriktning verkar vara holistiskt relaterad till så många saker. Kan du berätta lite om alla de sätt på vilka den måste beaktas och tänkas på och vad allt den är kopplad till? 
Outi: Kompetensinriktning är verkligen flerdimensionell. Jag var involverad i en preliminär studie om beskrivningen av kompetenser i Digivisio och här kommer jag att gå igenom de observationer som framkom av den och ställa några frågor för reflektion. 
Kompetensinriktning är utgångspunkten för läroplansarbetet, men det är inte säkert att vi definierar eller använder begreppen på samma sätt vid högskolorna. När man beskriver kompetenser måste man ta hänsyn till läranderesultat, bedömning och tidigare förvärvat lärande. Hur skrivs dessa in i kurser och utbildningsutbud så att undervisningen är lämplig för de lärande och lärare? 
Det är också värt att fundera på vad kompetensinriktning och den resulterande beskrivningen av kompetenser baseras på och om vi använder vissa klassificeringar som grund för att beskriva kompetenser. Läroplansarbetet styrs bland annat av Arenes rekommendationer om gemensamma kompetenser för yrkeshögskolor, sektorspecifika och nationella kompetenser samt EQF- och NQF-klassificeringarna som bygger på det europeiska ramverket. Man kan också använda Undervisnings- och utbildningsordlistan OKSA som sammanställts av undervisnings- och kulturministeriet och Terminologicentralen. På EU-nivå finns den s.k. ESCO-klassificeringen som identifierar färdigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken. Den syftar till att ge ett gemensamt språk för arbetsmarknaden och utbildningssystemet.  En bra fråga är, vilka klassificeringar behöver vi som grund för kompetensinriktning och hur använder vi dem? 
Sedan lite om prestationsanteckningar. Examensdelarnas studieprestationer registreras i VIRTA-databasen som prestationsanteckningar. I prestationsanteckningarna kan man bland annat se kursens namn och kod samt prestationens omfattning, betyg och datum. Mer detaljerad information om kompetensbeskrivningarna finns i studiehandledningen. Detta väcker frågan om vilken typ av prestationsinformation som bör finnas för att t.ex. den kommande Opin.fi-tjänsten ska vara informativ. Det är bra att kunna se vilken nivå på utbildningsutbudet som exempelvis finns på Opin.fi. Är det fråga om kandidat- eller magisterstudier och hur kopplas den nuvarande kompetensen hos den lärande till detta?
Kompetensinriktning är kopplad till bland annat de underliggande klassificeringarna och utbildningsnivåerna, arbetslivets krav, behoven hos den kontinuerliga lärande, innehållet i prestationsanteckningar, den framtida Opin.fi-tjänsten samt hur man går till väga med tidigare förvärvad kompetens. Den har också viktiga kopplingar till förändringar i lärarrollen och mekanismerna för studiehandledning. Syftet är att arbetslivets representanter och de kontinuerliga lärande kan planera sitt eget lärande på ett meningsfullt sätt.
Kommentar om harmonisering Annina:   
Kompetensinriktning möjliggör alltså meningsfullt och resurseffektivt lärande, där de lärande inte onödigt nog lär sig sådant de redan kan, och där de å andra sidan avsätter tillräckligt med tid för att verkligen uppnå den eftersträvade kompetensen. Det är viktigt att denna samma princip tillämpas mellan olika kurser och studiehelheter, så att nytt lärande alltid byggs på ett meningsfullt och stabilt sätt på det tidigare. Därför är det avgörande att kompetensbeskrivningen sker enhetligt mellan olika studiehelheter, utbildningar och läroanstalter Detta är särskilt viktigt för den kontinuerliga lärande, vars lärande sker på olika platser och över en lång tidsperiod. Här har vi fortfarande mycket arbete att göra. Det gemensamma målet bör dock vara att beskrivningen av kompetensbaserade lärandemål och kompetensbaserad bedömning sker enligt samma principer och kriterier, oavsett var den lärande förvärvar och verifierar sin kompetens.
 Outi: Vi har gått igenom en överraskande mångfacetterad helhet av kompetensinriktning. Ska vi sammanfatta den diskussion vi har haft? Vad vill vi lyfta fram?
Annina: Det är viktigt att komma ihåg som en nyckelfaktor när det gäller kompetensinriktning att den lärande står i fokus. Vi måste ta hänsyn till varje individs unika kompetensupplevelser och kompetensbehov samt den lärandes kompetensutveckling och verifiering. Särskilt för de kontinuerliga lärande är kompetensinriktning en nödvändig princip, eftersom de är en så mångfacetterad grupp av lärande, och de har redan mycket olika kompetens – och å andra sidan kan de även ha kompetensbrister. Vi måste också komma ihåg att kompetensinriktningen är arbetsbaserad, så att arbetslivets färdigheter också ökar. 
Outi: För läraren innebär kompetensinriktning också en ganska stor förändring av den egna rollen, från att lära ut kunskaper och färdigheter till holistisk utveckling, vägledning och stöd för lärandeprocessen samt bedömning.   
De lärande måste kunna beskriva sina egna kompetenser, och lärarna måste kunna jämföra de lärandes kompetenser med lärandemålen och skapa flexibla och hållbara digitala pedagogiska lösningar för lärandeprocessen.  
I nästa podcast kommer vi bland annat att diskutera hur man gör en bra kompetenskartläggning. Tack för den här gemensamma diskussionen om kompetensinriktning!    
  
Tack Annina!  
Tack Outi!  
 

