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Seminaarin ohjelma

Ohjelma:

10:00-10:15 - Avaus ja tervetulosanat

Lyhyt johdatus seminaaripaivaan ja tervetulotoivotukset kaikille
osallistujille. Esittely Digisiivet 55+ -hankkeen tavoitteista,
saavutuksista ja merkityksesta ikaantyneiden digitaalisten taitojen
q ja osallisuuden tukemisessa.

== 10:15-11:00 - Hankkeen konkreettiset onnistumiset

Hanketiimi esittelee esimerkkeja siita, kuinka koulutus on
vaikuttanut osallistujien digitaitoihin, tekoalyosaamiseen, seka
hankkeessa tuotettuja materiaaleja.

11:00-11:30 - Kokemuksia tekodlyn kaytosta tyoelamassa +55
-vuotiaana. (Irje Dennis)

11:30-12:00 - Digisiivet 55+ koulutukseen osallistuneiden
paneelikeskustelu

Tekoalyn tulevaisuus ja ikaantyneiden digiosaaminen. Osallistujat
jakavat kokemuksiaan ja nakemyksiaan koulutuksen vaikutuksesta
arkeensa, tyollistymiseensa ja yhdistystoimintaansa.

12:00-12:45 - Lounastauko

12:45-13:30 - Hankkeen vaikutusarvio ja
sosiaalisen innovaation kriteerit (Sikke
Leinikki, Humak)

Esitys hankkeen arvioinnista ja sen
yvhteiskunnallisesta merkityksesta.

13:30-14:00 - Digisiivet 55+ -toteutusoppaan
esittely

Tutustumme hankkeen aikana laadittuun
oppaaseen, joka tarjoaa kaytannon tukea
vastaavan koulutusmallin toteuttamiseen.

14:00-14:10 - Jaloittelutauko

14:10-14:45 - Tulevaisuuden nakymat ja
hankkeen kehityssuunnat
Esittelya ja keskustelua koulutusmallin

. | jatkokehityksesta ja uusista innovaatioista.

14:45-15:00 - Yhteenveto ja paatéssanat
Kiitokset osallistujille ja katsaus paivan
tarkeimpiin oppeihin

Loppukahvitukset
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Yhteistyokumppanit ja rahoitus
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Yhteistyokumppanit: Rahoitus:

o Otavan Opisto Hankkeen rahoittajana toimii
Jyvaskylan Kristillinen Opisto © ankkeen rahoittajana to

© = . . .
o Laajasalon Opisto A Jatkuvan oppimisen ja
O

Suomen eOppimiskeskus R tyollisyyden palvelukeskus
(Viestinta) \ il

Humak (hankkeen ulkopuolinen
arviointi)
Yhteistyota tehdaan myos
koulutettavien tavoittamisessa, seka
koulutusmallin kehittamisessa
Jyvasseudun Senioriopettajat ry:n ja
Jamsan Elakelaiset ry:n kanssa.

- ) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus



https://otavanopisto.fi/
https://jko.fi/
https://laajasalonopisto.fi/
https://eoppimiskeskus.fi/
https://www.humak.fi/
https://jso.osj.fi/
https://yhdistykset.elakelaiset.fi/jamsa/

10:00-10:45 - Avaus ja tervetulosanat - Hankkeen konkreettiset tavoitteet, onnistumimiset ja
haasteet

1. Digitaitojen, mediakompetenssin ja Moduulit ja sisalto:
tekoalyosaamisen kehittaminen o Moduuli 1: Digitaidot (Top)

Hankkeen virallinen nimi: 55+ Media- ja digitaito o  Moduuli 2: Mediataidot (10p)
kyvykkyyden parantaminen ja tekodlykoulutus o  Moduuli3: Te koalytaidot (10p)
o)

tyémarkkinoita varten . - :
Hankkeen keskeisena tavoitteena oli vahvistaa yli Moduuli 4: Digitaalinen

55-vuotiaiden osallistujien digitaitoja, R . oppimisprojekti (2op)
mediakompetenssia ja tekoalyosaamista

erityisesti heidan tydmarkkina-asemansa https://digisiivet55.fi/koulutuksen-kuvaus/

parantamiseen. ._
Koulutuksessa osallistujat perehtyivat A https://digisiivet55.fi/blogi/
digitaalisiin tyokaluihin, verkkoturvallisuuteen, ~ »

kriittiseen medialukutaitoon seka tekoalyn
hyddyntamiseen arjessa ja tydelamassa.
Osallistujat oppivat kayttamaan sahkdisia »_
palveluita sujuvammin, tunnistamaan luotettavaa
tietoa verkosta, perusteita visuaalisen

digitaalisen median tuottamisesta ja

hyddyntamaan tekoalya esimerkiksi viestinnassa

ja tiedonhaussa.
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https://digisiivet55.fi/koulutuksen-kuvaus/
https://digisiivet55.fi/blogi/
https://peda.net/digisiivet

2. Digitaalisen osallisuuden ja
tyomarkkinavalmiuksien tukeminen

Hankkeen aikana tuettiin osallistujien kykya
toimia itsenaisesti ja aktiivisesti
digitaalisessa yhteiskunnassa.

Monille koulutus mahdollisti uusien taitojen
hankkimisen, jotka helpottivat mm. asiointia
verkossa ja vahvistivat itseluottamusta
digitaalisten palveluiden parissa.

Samalla tyéomarkkinavalmiuksia edistettiin
tarjoamalla kaytanndn harjoituksia ja tietoa
siita, miten digitaaliset taidot tukevat
tyollistymista ja tydssa jatkamista.

n O Rahoittaja
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3. Joustavan ja saavutettavan
koulutusmallin tarjoaminen eritasoisille
& oppijoille

Koulutusmalli suunniteltiin riittavan
joustavaksi ja saavutettavaksi, jotta se
palvelisi monenlaisia oppijoita
lahtotasosta riippumatta.

Osallistujille tarjottiin mahdollisimman
selkeaa ja kaytannonlaheista opetusta,
henkilokohtaista ohjausta seka
mahdollisuus vertaistukeen.
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4. Ikaystavallisen oppimisympariston ja
vhteisodllisyyden edistaminen

Hankkeessa panostettiin ikaystavallisiin
ratkaisuihin opetuksessa ja kannustavaan
oppimisilmapiiriin, jossa osallistujat pystyivat
kehittamaan taitojaan ilman pelkoa virheista.
Samalla koulutus vahvisti sosiaalista
osallisuutta tarjoamalla tilaisuuksia
vertaistukeen ja yhteisotlliseen oppimiseen.
Monet osallistujat kokivat koulutuksen
innostavana ja motivoivana, ja se lisasi heidan
kiinnostustaan jatkaa digiosaamisen
kehittamista myos koulutuksen jalkeen.

ja} Rahoittaja
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5. Koulutusmallin kehittaminen ja levittaminen
laajempaan kayttoon

Hankkeessa kehitettiin ja testattiin koulutusmallia,
joka osoittautui toimivaksi ja skaalautuvaksi myos
muillekin kohderyhmille.

Hyvat kaytannot ja opitut kokemukset
dokumentoitiin, ja niista jaettiin laajasti tietoa
esimerkiksi kansalaisopistoille, jarjestoille ja

muille toimijoille blogien, webinaarien ja muun
yhteistyon kautta, jotka edistavat ikaantyvien
digiosaamista ja elinikaista oppimista.
Koulutusmallin toteutusoppaasta tarkemmin
myohemmissa dioissa.

Perustason digi-, media- ja tekoalytaitoja
myo6haiskeski-ikaisten tydelaman,
yhteis6toiminnan ja arjen sujuvoittamisen

tarpeisiin

Rahoittaja

- ) Jatkuvan oppimisen ja
V tyollisyyden palvelukeskus




Digisiivet 55+ -hankkeen saavutuksia

— LR - ..
1. Osallistujamaara: Tavoitteet saavutettiin ja
ylitettiin
Hankkeen tavoitteena oli tavoittaa ja kouluttaa

ainakin 25 yli 55-vuotiasta osallistujaa, jotka
eivat ole tyottomia tyonhakijoita ja lopulta

osallistujamaara ylitti alkuperaiset odotukset. T 3. Mikkelin kansalaisopistolla loka -

Kiinnostus hanketta kohtaan oli laajaa, ja
koulutuksiin osallistui monenlaisia oppijoita eri
taustoista, etenkin toisella ja kolmannella
toteutuskerralla

Tama osoitti, etta tarve digitaalisille, media- ja
tekoalytaidoille 55+ -kohderyhmassa on suuri, ja
etta hankkeen tarjoama koulutusmalli vastasi
hyvin kohderyhman tarpeisiin

marraskuussa 2024 (12 osallistujaa)

| Opetusmateriaalit
https://peda.net/digisiivet
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2. Digitaalisten taitojen kehittyminen

Hankkeen aikana monien osallistujien digitaaliset taidot
vahvistuivat huomattavasti. Koulutuksen myota he oppivat
sujuvammin kayttdmaan erilaisia digipalveluita ja ohjelmistoja.
Lisaksi osallistujien kyky hyddyntaa tietotekniikkaa omassa
arjessaan parani, ja he saivat varmuutta esimerkiksi
tiedonhakuun, viestintaan ja tiedostojen hallintaan.

Parempi osaaminen digipalveluiden kaytossa
Osallistujat kokivat saavansa koulutuksesta konkreettisia
taitoja, joiden avulla he pystyivat hoitamaan asioitaan
itsendisemmin ja sujuvammin verkossa. Monille tdma
tarkoitti myds parempaa arjen hallintaa ja mahdollisuutta
pysya ajan tasalla yhteiskunnan digitalisoitumisen mydta.
Kasvanut luottamus digitaaliseen maailmaan

Koulutus auttoi halventdmaan epavarmuutta ja pelkoja
digimaailmaa kohtaan. Monet osallistujat kertoivat, ettd he
suhtautuvat nyt digiteknologiaan ja sen kehitykseen
aiempaa myonteisemmin ja ovat valmiimpia kokeilemaan
uusia digitaalisia ratkaisuja. Tama lisasi heidan
rohkeuttaan kayttaa digitaalisia valineitd myos itsenaisesti
ilman ulkopuolista apua.

Rahoittaja
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3. Tekoalyosaamisen kasvu

Generatiivisen tekolyn perusteiden ymmartaminen ja kdytannon
sovellusten hallinta olivat yksi hankkeen keskeisista
osaamistavoitteista. Koulutuksen aikana osallistujat tutustuivat
tekoalyn perusperiaatteisiin ja oppivat, miten tekoalya voidaan
hyddyntaa arjessa ja tydelamassa.

Perusteiden ymmarrys ja kaytannon sovellukset
Osallistujat oppivat, mita tekoaly on, miten se toimii ja
missa sita kaytetaan. Koulutuksessa kaytiin lapi
tekoalyn toimintaperiaatteita, seka tarkasteltiin niiden
vaikutusta yhteiskuntaan monipuolisesti.

Tekodlyn hyédyntaminen arjen helpottamiseksi
Kaytannon harjoitusten kautta osallistujat saivat
kokemusta tekoalytydkaluista, tekstin, kuvan, aanen
seka myos videomateriaalien tuottamisen ja
muokkaamisen osalta. Monet osallistujat kokivat, etta
tekoaly voi toimia hyodyllisena apuvalineena, joka
saastaa aikaa ja helpottaa erilaisten tehtavien
suorittamista.

Kerro minulle Digisiivet 55+ koulutuksesta.

Digisiivet 55+ -koulutus

Digisiivet 55+ on koulutusohjelma, joka on suunnattu 55 vuotta tayttaneille aikuisille, ja sen

tavoitteena on kehittaa digitaalisia, media- ja tekodlytaitoja. Koulutus auttaa osallistujia navigoimaan

listuvassa maailmassa ja hyddyntdmaan uusia teknologioita arjessa, tybeldmassa ja vapaa-ajalla.

Koulutuksen rakenne

Rahoittaja
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4. Yhteisollisyyden ja vertaistuen merkitys

Hankkeen aikana korostui vahvasti vertaistuen ja
yhteisollisyyden merkitys oppimisprosessissa.
Monille osallistujille tarkeaksi muodostui
mahdollisuus oppia yhdessa muiden kanssa,
jakaa kokemuksia ja kannustaa toisiaan
digitaalisten taitojen kehittamisessa.

Tama lisasi myos motivaatiota ja loi positiivista
oppimisilmapiiria, jossa osallistujat uskalsivat
kokeilla uusia asioita ilman epaonnistumisen
pelkoa.

=/
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5. Joustavan koulutusmallin toimivuus ja Esim. Kohderyhmt

skaalautuvuus Painotukset ja soveltaminen

Tyéikdiset alle 55 v.
: : : Tekodly, digitaitojen soveltaminen tyéelémdssd (asiakaspalvelu, tietoturva,
Hankkeessa kehltetty Ja testattu koulutusmalli < \ viestintd), joustavat verkko- ja hybridimallit, ammattilaisille radtéléidyt

osoittautui toimivaksi ja skaalautuvaksi my6s eri i ﬁi,‘i,”,’;”ﬁg?,‘,‘jﬁ,emiku,-set(15_3Ov_)

. T T Opetussuunnitelmaan integroitavat tekodly- ja digitaitokurssit,
kou lutusorga nisaatioihin Ja kohd eryh min. \ | projektipohjainen o#pimif:ren (yritysyhteistyd, digitaalinen vaikuttaminen),
. s g n AN tutorointi ja pienryhmdohjaus.

Sen JOUStaVUUS mahdollisti myos \ Maahanmuuttajat ja S2-opiskelijat

. . . . . G | Kielitaidon ja digitaitojen yhdistéminen, kdytdnnénléheiset tyépajat
pilottikoulutuksissa eritasoisten oppijoiden | (viranom?(ispalvelut, tiedonhaku, mediakriittisyys), monimuoto-opetus ja

. . e e . vertaistuki.

tukemisen, ja kaytannonlaheinen Yhdistys- ja jéirjestétoimijat

. . . . s \ | Digitaalisten ty6kalujen ja tekodlyn hyédyntdminen jdrjestétyéssd,
lahestymlsta pa hELDOttI uusien ta|t01en \ verkkokoulutus ja pilottihankkeet, vertaistoiminta ja jérjestékohtaiset

. X0 radtdléinnit.
omaksumista. N\ Digisiivet 55+ -kouluttajien koulutus
. e Pedagoginen ja teknologinen koulutus moduulirakenteen mukaisesti,

Koulutuksen toteutuopas G levittaminen ‘ hybridimalli (itseopiskelu + webinaarit), kouluttajaverkosto ja kédytdnnén

. . e . kehittdmisprojektit.
tukevat sen laajempaa kayttédnottoa myds
hankkeen paattymisen jalkeen.
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6. Vaikuttavuus ja jatkonakymat

Hanke ei ainoastaan kehittanyt osallistujien
digitaalisia taitoja, vaan myos lisasi heidan
valmiuksiaan osallistua digitaaliseen
yhteiskuntaan taysipainoisemmin. Hankkeessa
saadut kokemukset ja opit luovat hyva pohjan
mahdollisille tuleville Digisiivet 55+ teemoja
jatkaville koulutuksille, ja monet osallistujat
ilmaisivat kiinnostuksensa jatkokoulutukseen.
Lisaksi hankkeen kautta luotiin vahvempia
yhteyksia oppilaitosten, jarjestojen ja muiden
toimijoiden valille, mika edistaa aiheen parissa
tehtavaa tyota myos tulevaisuudessa.

Rahoittaja
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Osallistujien kokemuksia Digisiivet 55+ koulutuksessa

1. Helppous ja saavutettavuus

Hankkeen koulutusmalli sai osallistujilta
paljon kiitosta sen joustavasta ja
saavutettavasta rakenteesta. Osallistujat
kokivat, etta koulutus oli suunniteltu
heidan tarpeitaan ja oppimistyylejaan

ajatellen, mika teki uuden oppimisesta

sujuvaa ja motivoivaa.

Sl . .

Sopiva yhdistelma lahiopetusta, itseopiskelua ja etatukea
Monille osallistujille oli tarkeaa, etta koulutus tarjosi
monipuolisia oppimismenetelmia. Lahiopetus mahdollisti
henkilokohtaisen ohjauksen ja valittdman tuen, itseopiskelu
antoi vapauden edeta omaan tahtiin ja palata omilla laitteilla
opittuihin asioihin, ja etatuki varmisti, etta apua oli saatavilla
myos tapaamisten valilla. Tama yhdistelma auttoi monia
oppimaan digitaalisia taitoja tehokkaasti ja itseluottamusta
vahvistaen.

Eriyttaminen taitotasojen mukaan

Koulutuksen rakenne mahdollisti sen, etta eri lahtotasoilla
olevat osallistujat saivat tukea juuri omiin tarpeisiinsa. Osa
osallistujista tarvitsi perusteellista perehdytysta digitaalisiin
perustoimintoihin, kun taas toiset halusivat syventaa
osaamistaan esimerkiksi tekoalyn ja median kaytossa.
Mahdollisuus oppia omaan tahtiin ja saada yksil6llista
ohjausta teki oppimisesta mielekasta kaikille.

Rahoittaja
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2. Yhteisollisyys ja vertaistuki

Yksi hankkeen suurimmista vahvuuksista oli yhteiséllinen
oppimisymparistd, joka tarjosi vertaistukea ja rohkaisi
osallistujia jakamaan kokemuksiaan. Osallistujat kokivat, etta
vhdessa oppiminen teki uusien taitojen omaksumisesta
helpompaa ja lisasi oppimisen iloa.

Vertaistuutoreiden merkitys oppimisessa

Monet osallistujat kokivat, etta vertaistuki oli
keskeinen osa heidan oppimistaan. Hankkeessa
hyddynnettiin vertaistutoreita, jotka auttoivat muita
osallistujia omien kokemustensa ja osaamisensa
kautta. Tama lisasi oppimiseen rentoutta ja madalsi
kynnysta kysya apua.

Ryhmakeskustelut ja luokkakokoukset
Ryhmakeskustelut ja koulutuksen aikana jarjestetyt
tapaamiset tarjosivat mahdollisuuden jakaa oivalluksia
ja oppimiskokemuksia muiden kanssa. Osallistujat
kokivat nama hetket hyodyllisiksi, silla ne auttoivat
selkeyttamaan uusia kasitteita ja toivat mukaan
sosiaalisen ulottuvuuden, joka teki oppimisesta
miellyttavampaa. Varsinaisen koulutuksen jalkeen
jarjestetyt luokkakokoukset toimivat etenkin
opiskeluinnon uudelleen herattajina.

Rahoittaja
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3. Uusien taitojen hyédyntaminen

arjessa

Koulutus ei ollut vain teoreettista, vaan se pyrki
keskittymaan kaytannon taitoihin, joita osallistujat voivat
soveltaa suoraan omassa elamassaan. Monet kokivat, etta
hankkeen aikana opitut taidot toivat konkreettisia hyotyja
heidan arkeensa ja antoivat uusia mahdollisuuksia
digitaalisten valineiden kayttoon.

Uusien digitaalisten palveluiden kaytto
Osallistujat saivat varmuutta kayttaa erilaisia
digitaalisia palveluita. Monille tama toi lisaa
itsenaisyytta ja helpotti arjen sujumista.
Sosiaalisen median ja verkkotyékalujen hallinta
Koulutuksen aikana moni osallistuja rohkaistui
kayttamaan sosiaalista mediaa ja verkkotyokaluja
aktiivisemmin. Tama mahdollisti paremman
yhteydenpidon perheen ja ystavien kanssa, lisasi
osallistumista yhteisdihin ja avasi uusia tapoja olla
mukana yhteiskunnallisessa keskustelussa.
Lisaksi osa osallistujista hyddynsi oppimiaan taitoja
vapaaehtoistydssa ja harrastuksissaan, mika lisasi
koulutuksen pitkaaikaista vaikuttavuutta.

Rahoittaja

- ) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus




Johtopaatoksia tasta

Osallistujien kokemukset vahvistivat, etta Digisiivet
55+ -hanke vastasi aitoon tarpeeseen ja tarjosi
merkityksellista oppimista, joka paransi
osallistujien digitaalisia taitoja ja vahvisti heidan
luottamustaan teknologian kayttoon. Koulutuksen
joustava ja saavutettava rakenne mahdollisti
osallistumisen erilaisista lahtokohdista kasin, ja
vertaistuki seka yhteisoéllinen oppimisymparisto
tekivat oppimisesta innostavaa ja kannustavaa.
Monet osallistujat kokivat hankkeen myéta
saaneensa uusia valmiuksia ja rohkeutta kokeilla
digitaalisia palveluita ja tekoadlytyokaluja, mika
helpotti heidan arkeaan ja lisasi heidan
mahdollisuuksiaan osallistua digitaaliseen
yhteiskuntaan.

Hanke myds loi pysyvampia vaikutuksia, sillé moni
osallistuja ilmoitti haluavansa jatkaa oppimista ja
syventaa taitojaan myos hankkeen jalkeen. Lisaksi
koulutuksen aikana syntyneet verkostot ja
vhteiséllisyys edistivat osallistujien aktiivisuutta ja
motivaatiota pysya mukana digitaalisessa
kehityksessa.

Jatkokehitys ja mallin hyédyntaminen

Hankkeessa kehitetty koulutusmalli osoittautui
toimivaksi ja skaalautuvaksi, ja sen parhaat kaytannot
voidaan siirtda muihin vastaaviin koulutuksiin eri
kohderyhmille. Saadun palautteen perusteella
erityisesti kaytannonlaheiset harjoitukset,
henkilokohtainen ohjaus ja vertaisoppiminen olivat
avainasemassa onnistuneessa oppimisprosessissa.
Digisiivet 55+ -hanke ei ainoastaan kehittanyt
osallistujien digitaitoja, vaan myos vahvisti heidan
osallisuuttaan yhteiskunnassa ja lisasi heidan
mahdollisuuksiaan toimia itsenadisesti digitaalisessa
ymparistossa. Tama tukee laajemmin digitaalista
vhdenvertaisuutta ja edistaa ikaystavallisempaa
teknologista kehitysta.

Rahoittaja
- ) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus




Hankkeen vaikuttavuudesta hanketiimin nakokulmasta

s o 4
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1. Verkostoitumismahdollisuudet YhteistyGté tehtiin aiemmin mainittujen tahojen
Hanke edisti merkittavasti hankkeen toteuttajien yhteistyota eri liséksi . toimiioid Kk .
koulutusorganisaatioiden ja jarjestojen valilla, mika vahvisti p ISaksl mm. seuraavien toimjoiaen kanssa.
§ koulutuksen saavutettavuutta ja vaikutusta. . Xamk, Eloisa, Mikkelin Setlementti Ry, Mikkelin
\\. Eldkeldiset Ry...

~

Yhteistyé kansanopistojen, seniorijarjestojen -ja
yhdistysten, korkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten
kanssa.

Tama yhteistyd mahdollisti mm. laajemman kohderyhman
tavoittamisen ja toi mukaan eri tahojen asiantuntemusta
digitaalisten taitojen, mediakompetenssin ja tekoalyn
opetukseen, sekd mahdollisuuksia testata
opetusmateriaaleja erilaisissa konteksteissa.
Verkostoituminen auttoi myds jakamaan hyvia kaytantdja ja
kehittdmaan koulutusmallia etenkin skaalautuvuuden
osalta.
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2. Koulutusmallin jatkokaytto

Hankkeessa kehitetty koulutusmalli osoittautui toimivaksi ja

joustavaksi, mika mahdollistaa sen laajentamisen ja
soveltamisen eri kohderyhmille.

Laajennus ja skaalautuvuus muihin kohderyhmiin
Digisiivet 55+ -malli ei rajoitu vain yli 55-vuotiaiden
koulutukseen, vaan sita voidaan soveltaa myos muille
ryhmille, kuten maahanmuuttajille, erityista tukea
tarvitseville oppijoille tai muille aikuisille, jotka
tarvitsevat digitaitojen vahvistamista. Mallin
skaalautuvuus mahdollistaa sen hyddyntamisen
monenlaisissa oppimisymparistoissa.

Avoimet oppimateriaalit ja toteutusopas

Hankkeen aikana tuotettiin avoimia oppimateriaaleja ja
toteutusopas, jotka tukevat koulutusmallin laajempaa
kayttéa. Naiden avulla muut koulutusorganisaatiot ja
toimijat voivat hyddyntaa hankkeen oppeja ja toteuttaa
vastaavanlaista koulutusta itsendisesti. Tama edistaa
digitaalisten taitojen yhdenvertaista kehittamista eri
puolilla Suomea.

Koulutusmalli ja toteutusopas ovat vapaasti erilaisten
organisaatioiden hyddynnettavissa

_— A—— — —
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3. Palautteet ja kehitys

Hankkeen jatkuva yhteiskehittaminen perustui
osallistujilta saatuihin palautteisiin, joiden avulla
koulutuksen sisaltoa ja toteutustapoja muokattiin
vastaamaan paremmin osallistujien tarpeita.

e Hankkeen aikana koulutusmallia muokattiin
joustavammaksi, jotta se palvelisi eritasoisia
oppijoita mahdollisimman hyvin. Tama
mahdollisti henkil6kohtaisemman
oppimiskokemuksen ja varmisti, etta jokainen
osallistuja sai itselleen hyddyllisia taitoja.

Osallistujilta keratty palaute oli keskeisessa
roolissa koulutuksen kehittamisessa.
Palautteen perusteella voitiin tarkentaa
sisaltdja, lisata kaytanndnlaheisia harjoituksia
ja kehittaa entista parempia tukimateriaaleja.

——

L4
? .
‘ T..h ‘fnlf z.@fT AT

Alkukartoitukset, loppukartoitukset,
osallistujahaastattelut,
vertaistuutorikeskustelut,
kahvipéytdkeskustelut, etatuki,
somekeskustelut....
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11:00-11:30 - Keynote 1: Kokemuksia tekoalyn kaytésta tyoelamassa +55 -vuotiaana. (Irje Dennis)
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https://drive.google.com/file/d/1O7lrW6nK19ftw-gUsoaetjMY9ikqY_Fd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O7lrW6nK19ftw-gUsoaetjMY9ikqY_Fd/view?usp=sharing

11:30-12:00 - Digisiivet 55+ koulutukseen osallistuneiden paneelikeskustelu

Tekoalyn tulevaisuus ja ikaantyneiden digiosaaminen. Paneelissa Digisiivet 55+ koulutukseen osallistuneet
kokemusasiantuntijat keskustelevat tekoalyn roolista tulevaisuudessa, erityisesti ikaantyneiden
digiosaamisen ja osallistumismahdollisuuksien nakékulmasta. Osallistujien oma aani kuuluu tassa

& osuudessa, kun he kertovat kokemuksistaan hankkeessa ja siita, miten koulutus on vaikuttanut heidan
&= paivittaiseen elamaansa, tydmarkkinavalmiuksiinsa, yhdistystoimintaansa ja digitaitoihinsa.

Miten Digisiivet 55+ -koulutus on muuttanut suhdettanne tekoalyyn ja digitaalisiin taitoihin?
Milla tavoin tekoaly on jo nyt helpottanut arkeanne tai yhdistystoimintaanne?

Mitka ovat suurimmat esteet tekoalyn hyddyntamiselle ikaantyneiden keskuudessa, ja miten ne
voitaisiin ylittaa?

Miten tekoadly voisi edistaa ikaantyneiden osallistumista yhteiskuntaan ja tyéelamaan
tulevaisuudessa?

Mita neuvoja antaisitte muille ikaantyville, jotka eparoivat aloittaa tekoalyn kayton?
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LOUNASTAUKO 12:00 - 12:45
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12:45-13:30 — Hankkeen vaikutusarvio ja sosiaalisen innovaation kriteerit
(Sikke Leinikki, Humak)
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https://docs.google.com/presentation/d/1eM6CoSsE9c6ezy2uo1cLDhFRsoxKo_ia/edit?usp=sharing&ouid=109376327884519453177&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1eM6CoSsE9c6ezy2uo1cLDhFRsoxKo_ia/edit?usp=sharing&ouid=109376327884519453177&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1eM6CoSsE9c6ezy2uo1cLDhFRsoxKo_ia/edit?usp=sharing&ouid=109376327884519453177&rtpof=true&sd=true

Tassa osuudessa esitelldan Digisiivet 55+ -toteutusopas,
joka on kehitetty tukemaan hankkeen toimintamallin

soveltamista muissa oppilaitoksissa ja organisaatioissa. Opas

tarjoaa kattavan kokonaisuuden kaytannonlaheisia ohjeita ja
suosituksia koulutuksen jarjestamiseen, sekd pedagogiset
periaatteet, opetuksen rakenne- ja sisaltésuunnittelun ja
toteuksen ohjeistuksen, kuin tarvittavat resurssit ja tukitoimet.
Lisaksi oppaassa kaydaan lapi keskeiset opetusmenetelmat,
arviointikdytannot seké osallistujien tukemiseen liittyvat
ratkaisut, jotta Digisiivet 55+ -mallin mukainen koulutus
voidaan toteuttaa onnistuneesti eri ymparistoissa ja
kohderyhmille.

Oppaan avulla organisaatiot voivat hyddyntaa hankkeessa
syntyneita parhaita kaytantdja, mukauttaa niita omiin
tarpeisiinsa ja kehittda omia digitaalisia, medialukutaitoon
liittyvia ja tekoalyyn pohjautuvia koulutusratkaisujaan.
Opasta paivitetaan noin puolen vuoden valein.

Ensimmadinen digitaalinen versio julkaistaan
maalis-huhtikuun taitteessa 2025.

Tassa linkki timdnhetkeiseen taittamattomaan versioon

13:30-14:00 — Digisiivet 55+ -toteutusoppaan esittely

vjuLuso_oST : i

Digisiivet 55+ -kurssin

toteutusopas

Perustason digi-, media- ja tekoalytaitoja
myo6haiskeski-ikaisten tydelaman,
yhteis6toiminnan ja arjen sujuvoittamisen

tarpeisiin
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https://docs.google.com/document/d/1D7mKGLoDhK-9Ix7QHd-esnjHU6fMpXVFb9ZDmdp1mZY/edit?usp=sharing
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1. Johdanto 2. Digisiivet 55+ -koulutuksen pedagoginen
viitekehys ja teoreettiset lahtokohdat

Tama paaluku esittelee Digisiivet 55+
-hankkeen taustan, tavoitteet ja
kohderyhman. Siina kerrotaan, miksi
koulutus on kehitetty ja miten se vastaa
kohderyhman tarpeisiin.

Lisaksi luvussa kuvataan lyhyesti oppaan
kayttotarkoitus ja sen hyodyt
oppilaitoksille ja organisaatioille.

Tassa paaluvussa maaritellaan koulutuksen
pedagogiset periaatteet ja
oppimisnakemykset. Keskidssa ovat
aikuispedagogiikka, kokemuksellinen ja
sosiaalinen oppiminen, ohjauksellinen
tyoote seka digitaaliset, medialukutaitoon
liittyvat ja tekoalyyn pohjautuvat
opiskelumenetelmat.
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3. Koulutuksen suunnittelu ja 4. Opetus ja ohjaus koulutuksen aikana

valmistautuminen koulutukseen
Paaluku 4 keskittyy koulutuksen

Paaluku 3 sisaltaa ohjeita koulutuksen =\ toteutukseen kaytannéssa. Se kasittelee
kaytannon jarjestelyihin, kuten esimerkiksi opetuksen rakenne,
aikataulutukseen, osallistujien L osallistujien aktivointi, opettajan rooli
rekrytointiin ja alkukartoituksen A koulutuksessa, ohjauksen merkitys seka

merkityksen. \ eri oppimismenetelmat ja

Lisaksi kasitellaan koulutuksen \ tyoskentelytavat.

tarvittavia resursseja, ‘ Myo6s haasteet ja niiden ratkaisut saavat
oppimisymparistoja ja teknisia tilaa tassa luvussa.

valmiuksia, jotta koulutus voidaan

toteuttaa sujuvasti.
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5. Moduulikohtainen opas 6. Oppimisen arviointi

e Tassa luvussa esitellaan kunkin Paaluvussa 6 kasitellaan arviointimenetelmia ja

koulutusmoduulin (1-4) sisaltd, tavoitteetja | -kaytantoja, mukaan lukien itsearviointi,

toteutustavat. Moduulit keskittyvat : vertaisarviointi ja kouluttajan antama palaute.
S Lisaksi tarkastellaan, miten koulutuksen

vaikutuksia voidaan seurata ja mitata seka
osallistujien osaamisen kehittymista arvioida.

perusdigitaalitaitoihin, medialukutaitoon,
tekoalyn kayttoon seka

projektitydskentelyyn.
Luvussa tarjotaan myos esimerkkeja
harjoituksista ja tehtavista.
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7. Tuki koulutuksen jalkeen 8. Digisiivet 55+ -koulutusmallin

skaalaaminen eri kohderyhmille
Tassa paaluvussa kasitellaan, miten osallistujia

voidaan tukea jatkokehittamaan ja yllapitamaan | Paaluku 8 keskittyy koulutusmallin
hankittuja taitoja koulutuksen paatyttya. mukauttamiseen eri kohderyhmille ja
Esimerkiksi verkkoyhteisét, Wl oppilaitoksille.

jatkokoulututtautumismahdollisuudet ja R Se tarjoaa kdytdnnon vinkkejd, miten koulutusta
itsenaisen harjoittelun mahdollistaminen ovat | voidaan soveltaa esimerkiksi eri ikaryhmille,

keskeisia teemoja. N erilaisten ryhmien tydeldmaén tarpeisiin, seka
N kouluttajien kouluttamiseen Digisiivet 55+
-mallia toteuttaviin koulutuksiin.

o ) == Rahoittaja
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Esimerkki tukimateriaalista hankkeen
jalkeen

e Kolme raatalditya OpenAl:n ChatGPT-chatbotia
e Toimivat myos ilmaisversiolla

OTA"IA L!/ LAAJASALO}N OPISTO

Digisiivet-kouluttajan sparraajabotti

https://link.otavia.fi/digisiivet-kouluttajan-sparraajabotti

Sparraajabotti on yleinen avustaja ja sparraaja, jolta voi kysya ja

ideoida kaikkea Digisiivet-koulutusten suunnittelusta ja toteutuksesta.

Digisiivet 55+ Pulmabotti
https://link.otavia.fi/digisiivet-55-pulmabotti

Pulmabotti avustaa Digisiivet 55+ kouluttajaa ratkaisemaan

ensisijaisesti seniorikoulutettavien arkipulmia koulutuksen aikana.

Digisiivet Generatiiviset tekoaly -suosittelijabotti

https://link.otavia.fi/digisiivet-generatiiviset-tekoalyt-suosittelija

Suosittelijabotti ehdottaa sopivia kielimalleja koulutukseen eri

kohderyhmien ja taitotasojen mukaan
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https://link.otavia.fi/digisiivet-kouluttajan-sparraajabotti
https://link.otavia.fi/digisiivet-55-pulmabotti
https://link.otavia.fi/digisiivet-generatiiviset-tekoalyt-suosittelija

9. Lahteet ja liitteet

Viimeisessa luvusta/osiosta loytyy
lahdeluettelo seka liitteet, kuten
esimerkkiopetusmateriaalit, sanastoa,
tyokaluluetteloita ja mallipohjia koulutuksen
toteuttamisen tueksi.
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14:00-14:10 - Jaloittelutauko
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14:10-14:45 - Katse tulevaisuuteen - Mita seuraavaksi?

e 3 .. <

*+ Miten Digisiivet 55+ -koulutus voi kehittya tulevaisuudessa?

* Mita uusia tarpeita ja mahdollisuuksia on tunnistettu hankkeen aikana?

+ Miten voimme laajentaa ja monipuolistaa koulutusmallia?

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus




Jatkon pohdintaa

——— S . &
«#* Laajentaminen uusille kohderyhmille (esim. eri koulutustasot, tydeldméassa olevat,
| jarjestot)

=S| « Uudet sisiltdalueet (striimaus, yrittajyys, kieltenopiskelu, jarjestdtoiminta...)

& Verkostojen ja yhteistyén vahvistaminen (oppilaitokset, tydeldma, kolmas sektori)

|  Digitaaliset tukipalvelut koulutuksen jalkeen (jatkokoulutus, yhteisot,
mentorointi)

%) Mita voisimme kehittaa edelleen?

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus




Mentimeterin tuloksia
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https://www.menti.com/alvhk459358x

N https:/www.mentimeter.com/app/presentation/al7qvare37qogm5xst973uv2idshr2it |

/edit?question=gfrhe8f646w5
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https://www.menti.com/alvhk45q358x
https://www.mentimeter.com/app/presentation/al7qvqre37qogm5xst973uv2idshr2it/edit?question=gfrhe8f646w5
https://www.mentimeter.com/app/presentation/al7qvqre37qogm5xst973uv2idshr2it/edit?question=gfrhe8f646w5
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Yhteinen visio - Milta Digisiivet 55+ nayttaa tulevaisuudessa?

¢» Miten voimme rakentaa vieldkin kestdvdmman, skaalautuvaman ja vaikuttavamman
S koulutusmallin?
B * Mahdolliset pilotit ja jatkokehitys?

+ Verkostoituminen ja kokemusten jakaminen?

* Seuraavat askeleet?

/ Koostetaan yhdessa tarkeimmat kehitysehdotukset!

) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus




14:45-15:00 — Yhteenveto ja paatossanat

¢ Mika oli paivan tirkein oivallus sinulle?
Y Suurkiitos kaikille mukana olleille!

e Aktiivisesta keskustelusta ja ideoiden jakamisesta
e Sitoutumisesta Digisiivet 55+ -mallin kehittamiseen
e Yhteisestad visiosta ja yhteistyosta

{ ! Pidetaan yhteytta ja jatketaan kehittamista yhdessa!

Seuraavat askeleet ja jatkomahdollisuudet

Mahdolliset jatkokeskustelut ja tydryhmat
Miten osallistujat voivat pysya mukana kehitystyossa?
Yhteydenpitokanavat ja tulevat tapaamiset

¢ Jos haluat jatkaa ideointia tai jopa toteuttaa
organisaatiossasi Digisiivet 55+ koulutuksen ota yhteytta!

&7 Kiitos viela kerran - nahdaan toivonmukaan seuraavissa
kehitysvaiheissa!

() Teemme yhdessa Digisiivet 55+ -mallista entista
vaikuttavamman!
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Lisatietoja

- A

Hankesivut: Digisiivet 55+

Pilottikoulutusten oppimateriaaleja: Digisiivet
55+: Media- ja digitaitokyvykkyyden
parantaminen ja tekoalykoulutus tydmarkkinoita
varten (Sop)

Opetussuunnitelman tiedot eperusteissa:
ePerusteet

Digisiivet 55+ webinaarit soittolista:
https://www.voutube.com/playlist?list=PL_JgP
WW5X1faBwf_t8-lg9Fg._Nl609gVU

Digisiivet 55+ -facebookryhma:
https://www.facebook.com/groups/digisiivet

Projektipaallikko:
Lauri Yla-Jussila, Otavia
lauri.yla-jussila(at)otavia.fi
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https://digisiivet55.fi/
https://peda.net/digisiivet
https://peda.net/digisiivet
https://peda.net/digisiivet
https://peda.net/digisiivet
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/5496642/vapaasivistystyo/tiedot
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_JgPWW5X1faBwf_t8-lq9Fq_Nl6o9gVU
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_JgPWW5X1faBwf_t8-lq9Fq_Nl6o9gVU
https://www.facebook.com/groups/digisiivet

