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Nationella laroplanerna — vad ar miniminivan for olika Gmnen/stadier?
+ Grunderna for planen fér smabarnspedagogik

» Grunderna for férskoleundervisnignens lGroplan

» Grunderna for IGroplanen f&r grundidggande utbildning

K4 Multilitteracitet
K5 Digital kompetens

Lokala laroplaner

+ Kommunens lokala stadievisa l&roplaner — Vad finns redan? Hur fungerar materialet?

+ Kommunala strategier och befintliga digitala Iarstigar — Vilka nuvarande kommande satsningar har
kommunen? Finns det maojliga synergier?

Stodmaterial
+ Nationella stédmaterial — ex. Utvecklingsprogrammet Nylitteracitet
+ Aktuella nationella kartldggningar, ex. Digital kompetens i Svenskfinland (Mannila, 2021),

Kompetens
«  Kommunal kartldggning av den digitala kompetensen bland elever & Idrare i kommunen

Utrustning
+ Kommunal kartléggning av den digitala utrustning utgdende frén digitala funktioner
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Revidering av digital strategi eller ldarstig
« Val av huvudfokus fér revidering for att minimera risken for dvermdaktigt arbete som aldrig blir klart

Andra satsningar
+ Behdver det goras stdddokument eller -program fér anvéndarvanligheten?

Representativ arbetsgrupp
«  Arbetsgruppen bér gdrna vara representerad av alla berérda stadier, ledning och intressen

Arbetsfordelning
» Hur férdelas arbetet upp mellan gruppens medlemmar?

Processens gang

» Arsklocka 6ver utvecklingsprocessen

+ Kontinuerliga inplanerade traffar for att jamféra progression, stadiedvergdngar, sprakval mellan
arbetsgrupperna
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Val av format

» | vilka format* ska produkterna levereras?

+ Webbsida (latt att dela till kommunen, |&rare, férdldrar)

« pdf-utskrifter, plascher...

+ Orientering genom kompetens eller &rskurse Horizontell eller vertikal progression?
+ Gar den enkelt att revidera?

Fokusering
+ Vem &rmalgruppen? (elev, Iarare, beslutsfattare...)
« Hur ska strukturen se ut2 (lattlast, dverblickbar...)

Processkrivning

» Vilka huvudrubriker* saknas i nuvarande larstig? Vad behdver kompletteras?

« Vilken verbal progression anvdnds (ex. bekantar sig med, &var, producerar under handledning,
behdarskar, producerar sjalvsténdigt, kombinerar varierande processer, handleder andra)

» Undvik negativa kriterier

Layout
« Skapa latthanterlig neutral layout
+ Vilken information ska synas pd forsta nivd, vad kan lénkas?
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Pilotering
*  Anvand testldrare med varierande it-vana i olika stadier

Presentationer
» Presentera larstigen for kollegier

Feedback & utveckling
+ Begdrin kommentarer frdn kollegier pd Iarstigen

Produktion av material
* Finslipning av layout
+ Skapa kompletterande material (ex. idéer p& teman kopplat till IGroplanerna, konstruktiv IGnkning*)

Handlingsplan for implementering

« Skapa en handlingsplan fér implementering tillsammans med rektorerna
 Vilka &rimplementeringens nyckelfrdgor*e

« Hur ser ansvarsfordelningen* ut p& hela ekosystemet?
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Ledningens malsatining
+ Ledningen bestammer malséttningar for implementeringen, nér den foljs upp och hur

Implementering
* Revidering presenteras och en kollegial process kring den rekommenderas

Uppfoljning

+ Varje skolas ledning folier upp ex. under utvecklingssamtalen hur implementeringen gatt
+ Behovs det kompetensbreddning inom ndgot omrdde?

* Hur fungerar den digitala strategin/Iérstigen?

Revidering
+ Material revideras ifall behov finns (ex. dndringar i styrdokument, faltets dnskemal)

Nya mal
+  Nya mdl satts upp infér ndsta 1asér
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rocessens gang - produkiformat och stéddokument?
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Huvudrubriker i laroplanerna

Prakfiska fardigheter och
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Konstruktiv lankning - Iararens hantverk

Vilken typ av mal i LP14 (arbete, fardigheter eller kunskap)
Vilket innehdll skall kopplas till detta mé&l denna gdng? Differentiering?
Vilken/vilka kompetens skall I&ras ¢ Progression?2
Vilken elevaktivitet ¢r det frdgan om? (Vilket VERB?2) (Kratwohl & Andersson)
Planera undervisning som Iankar till och krdvs for att né Iaroplansmalen.
Planera in formativa kontrollstationer, IGrandematriser?

Centret for—s Summativ beddémning dvs prov pa kunnande som I&nkar till IGroplansmal (VERBET)
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Implementeringens nyckelfragor

Skolutveckling @r en kollegial process —
hur stérka |arardelaktighet och samarbetskulture

Vad &r viktigt av allt som ar viktigte
- hur n& en samsyn kring utvecklingmal2

. Utveckla Y
amarbetskulturer Y

Hur skapa transparens i [drarnas klassrums-

Hur skapa en fortroendegivande,
strategier och stark delningskulture

tydlig helhet av skolutveckling?

[LETS €]

Hur skapa en intern samsyn bland l&rarma Silra =1 Fordjupa Vilka yttre férvéntningar behdver finnas pd
och gemensamt ansvar fér skolutveckling? ansvarsskyldighet | ldrandet personalens egen pedagogiska utveckling?

Hur starka inre motivation till IGrande

Hur kan ledningen agera lyhért och effektivt \
och ké&nsla av meningsfullhet for larare?

kring organisering, stoéttning och uppfélining?

En sammanfattning av DigiEkos diskussioner genom Coherence-ramverket.
— Fullan, M. & Quinn, J. (2016): Coherence: The right drivers in action for f N\
schools, districts and systems. Thousand Oaks, California: Corwin ‘
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Ansvarsfordelningen

Digitala

verktyg
Infrastruktur

Teknikinvesteringar

Fokus pa

Samarbete larande

Organisering och

av pedagogiskt
ledarskap

professions-
utveckling

Professionsinvesteringar

Behovstrappa fér skolutveckling genom digitalisering.
Sjéblom, M. & Jensinger, E. (2020): Att integrera digitalsering och kollegialt lérande. Lund: Studentlitteratur AB.
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