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Monikulttuurisen ohjauksen polut: ammatillinen koulutus

Tutustu ohjaukseen -osaamismerkki
Ohjaajana Suomessa -osaamismerkki
Ohjaaja yhteistyossa -osaamismerkki
Ohjaajan digitaidot -osaamismerkki
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3. Ohjaaja yhteistydssa -materiaali

Tama Ohjaaja yhteistydssa —materiaali liittyy osaamismerkkiin, jonka voit tehdd OpenBadgeFactoryn kautta.
Osaamismerkki voi auttaa sinua, kun haet ohjausalan ammatilliseen koulutukseen. Osaamismerkki on
kehitetty Tampereen Aikuiskoulutuksen ja Tampereen ammattikorkeakoulun yhteistyéna osana
Monikulttuurisen ohjauksen polut (MOPQ) -hanketta, jota rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+).
Osaamismerkki on pieni digitaalinen todistus siita, mita sind osaat.

Voit tutustua ja saada lisaa tietoa ohjausalan tydymparistdista tdman materiaalin avulla. Materiaali auttaa
sinua saamaan kuvaa, miten ohjausalan ammattilainen tekee yhteisty6ta eri alan ammattilaisten kanssa.
Saat tietoa ja pohdit, mitd ohjausalalla tarkoittavat verkostot, tiimityé, moniammatillisuus, etiikka ja
kotoutuminen.

Materiaalit, joita opiskelet, ovat suomeksi. Voit kdyttdd apuna kdaantajaa. Opiskele myos tarkeda sanastoa ja
kasitteitda suomeksi. Lopuksi jos haluat, voit suorittaa osaamismerkin OpenBadgeFactoryn kautta. Voit saada
osaamismerkin, kun teet osaamismerkkitestin suomeksi.

Arviointikriteerit, mita sinun taytyy osata

Ohjaaja yhteistydssa —osaamismerkin saaja:
e Tunnistaa verkostojen merkityksen tyoelamassa yleisesti.
e Tietdd, miten voi rakentaa ohjausalan verkostoja Suomessa.
e Tunnistaa yleisesti tiimitydn merkityksen.
e Tietdd, miten tiimityota tehdaan ohjausalan ammateissa.
e Tuntee ohjaajan ammatin toimintatapoja Suomessa kuten eettisid periaatteita.
o Tietda kotoutumisesta ja millainen merkitys on omalla aktiivisuudella ty6elamassa.
e Tietdd, miten voi ohjaustydssa tukea asiakkaan omaa aktiivisuutta.
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Miten opiskelet materiaalia ja suoritat osaamismerkin?

Ohjaajana Suomessa -materiaalin avulla pohdit ohjausalan ammateissa yhteisty6ta ja tyétapoja eri
nakokulmista. Saat tietoa ja pohdit, mita ohjausalalla tarkoittavat verkostot, tiimityd, moniammatillisuus,
etiikka ja kotoutuminen.

1. Opiskele kaikki sisallot tassa materiaalissa.
a. Verkostot tyoelamassa
b. Tiimityo ja moniammatillisuus kasvatus- ja ohjausalla
c. Eettisid asioita ohjauksessa
d. Kotoutuminen ja ohjaus
2. Etsi vastaukset kysymyksiin. Kysymykset auttavat sinua |6ytdmaan opiskelumateriaalista tarkeat
asiat.
3. Opiskele sanastoa WordWall-tehtavien avulla.
4. Tee testi. Loydat testin linkin materiaalin lopusta.

Ohjaaja yhteistyossa -teemat

Verkostot tyoelamassa

Erilaiset verkostot voivat auttaa sinua, kun etsit tyopaikkaa. Sina rakennat itsellesi verkostoa, kun tutustut
uusiin ihmisiin. Kun tunnet enemman ihmisia, sinulla on suurempi verkosto. Sina voit 16ytaa tyopaikan
paremmin, kun sinulla on enemman tuttuja ihmisia, uusia kontakteja.

Lue lisaa:

e |deoita ja vinkkejd, miten haet tyota (monella kielelld)
https://infofinland.fi/fi/work-and-enterprise/find-a-job-in-finland/tips-for-job-hunting#foawx8emo

e Rakenna itsellesi verkostoja (monella kielelld)
https://infofinland.fi/fi/work-and-enterprise/find-a-job-in-finland/tips-for-job-hunting#rhidjszv

Voit tutustua uusiin ihmisiin myds, kun teet vapaaehtoistyota. Vapaaehtoistydssa sina et saa palkkaa, mutta
voit oppia uusia asioita ja saada lisda uusia kokemuksia tyoelamasta.

Lue lisaa:

e Vapaaehtoistyd (monella kielelld)
https://infofinland.fi/fi/leisure/voluntary-work

e LOyda paikka, missa voit tehda vapaaehtoistyota
https://vapaaehtoistyo.fi/fi
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Suomessa on henkilostovuokrausyrityksia. Niiden kautta yritykset etsivat tyontekijoita lyhyeksi tai pitkaksi
ajaksi. Tata kutsutaan vuokratyoksi.

Kun teet tyota henkilostovuokrauksen kautta, sinun tydnantajasi on henkilostovuokrausyritys. Se vuokraa
sinun tyopanoksesi (tyon, mita teet) asiakasyritykselle. Sina teet tyota asiakasyrityksen tyopaikalla, et
henkilostévuokrausyrityksen omalla tyopaikalla.

Henkilostovuokrausyritys tekee sinun kanssa tydsopimuksen. Se maksaa sinulle palkan, antaa palkallisen
vuosiloman ja jarjestaa tyoterveyshuollon.

Asiakasyritys, missa sind teet tyot, opastaa ja perehdyttaa sinut tydhon. Se myds seuraa, miten teet tyot ja
huolehtii siita, ettd tyo on turvallista.

Vuokratyo voi olla yksi hyva tapa saada tyokokemusta omalta alalta Suomessa. Sen avulla voit myds tutustua
ihmisiin ja rakentaa verkostoja.

Suomessa on paljon henkildstovuokrausyrityksid. Voit etsia internetissa vuokraty6ta, kun kirjoitat hakusanan
“henkilostovuokraus”.

Lue lisaa:

e  Muita tyollistymisen vaihtoehtoja (monella kielelld)
https://infofinland.fi/fi/lwork-and-enterprise/find-a-job-in-finland
e TyoOsuojelu > Vuokratyo
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo

Etsi vastauksia kysymyksiin

e Miksi sinun kannattaa rakentaa itsellesi verkostoja?

e Mista sosiaalisessa mediassa sina voit 16ytaa tyopaikkailmoituksia?
e Miten sina voit yllapitdd osaamistasi, jotta et unohda mita jo osaat?
e Mitd tarkoittaa henkilostovuorausyritys?

e  Mita tarkoittaa asiakasyritys vuokratydssa?

e Miksi on hyva, ettd sind osallistut rekrytointitapahtumiin?

e Mita tarkoittaa vapaaehtoisty6?

e Mitd hyotya on vapaaehtoistyosta?

OPISKELE sanastoa verkostoitumisesta

e Verkostoituminen https://wordwall.net/fi/resource/103229944

e Verkostoituminen, yhdista parit https://wordwall.net/fi/resource/102110091
e Henkil6stévuokraus https://wordwall.net/fi/resource/111255749

e Vapaaehtoistyo https://wordwall.net/fi/resource/111255268
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Tiimityo ja moniammatillisuus kasvatus- ja ohjausalla

Kasvatus- ja ohjausalalla tyotd ei tehda yksin. Sind teet tyota yhdessa tyoryhman tai tyotiimin kanssa.
Tyotiimissa on tyontekijoita, joilla on eri koulutus. Tatd kutsutaan moniammatillisuudeksi.

Esimerkiksi paivakodissa tyotiimissa tyoskentelevat:

e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e varhaiskasvatuksen sosionomi
e varhaiskasvatuksen opettaja.

Jokaisella tyotiimin jasenelld on oman koulutuksen mukainen vastuualue. Opettaja vastaa opetuksesta ja
pedagogiikasta. Sosionomi tuntee perheiden palvelut ja osaa tukea yhteisollistd toimintaa. Lastenhoitaja
vastaa lasten perushoidosta, kuten ruokailusta ja ulkoilusta. Kaikkien osaamista tarvitaan ja on tarkeda. Kun

eri ammattilaiset tekevat yhteistyota, lapsi saa parasta mahdollista tukea kasvuun ja kehitykseen.

Paivakodin tyotiimi tekee yhteistyota eri tahojen kanssa. Myds tdma on moniammatillisuutta. Yhteistyota
tehdaan lasten huoltajien (kuten vanhempien) kanssa. Paivdkodilla on usein monia lapsiryhmia ja niissd omat
tyotiimit.  Paivakodilla tyoskentelee my0Os johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, siistija,
keittiotyontekija. Kaikkien kanssa tehdaan yhteistyotd. Joskus yhteistyota voidaan tehda myods terapeuttien,

neuvolan tai lastensuojelun kanssa. Lapset usein kutsuvat tyontekijoita usein aikuiseksi: ”hei, aikuinen”.

Koulussa opettaja ja koulunkdynninohjaaja ovat tyotiimi. He tekevat tyota yhdessa tyoparina. Yhteistyota
tehddan samalla tavalla, kuin paivakodissa eri tahojen kanssa. Moniammatillisessa tydssa tyontekijalla tulee
olla hyvat vuorovaikutustaidot. Hanen pitda pystya kuuntelemaan muita ja myds kertomaan oma mielipide.
Tarkedd on arvostaa ja kunnioittaa kaikkien moniammatillisen tiimin jasenten osaamista ja tietamysta.
Moniammatillisuuden tavoitteena on hyvinvoiva lapsi, joka oppii, kasvaa ja kehittyy. My6s yksiléllinen tuki on

tarkeaa.

Lahteet:

e Niskanen, T. & Kari, O. 2024. Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen. Helsinki: Sanoma Pro.
e  Opetus- ja kulttuuriministerio. 2021. Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030.
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021:3.

Etsi vastauksia kysymyksiin:

e  Mita tarkoittaa moniammatillisuus?)

o Ketka tyoskentelevat paivakodissa tyotiimina?

e  Kuka on opettajan tyopari?

e Moniammatillisessa tydssa tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja. Mita se tarkoittaa?

e  Mika on moniammatillisen tyon tavoite? Mita tarkoittaa huoltaja?
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Ammatteja kasvatus- ja ohjausalalla: yleiskielinen ja puhekielinen muoto

Virallinen Virallinen Puhekieli
valimalli (kdytossa jossain)
ruokapalvelutyontekija keittiotyontekija keittaja
toimitilahuoltaja siistija siivooja
ravitsemis- ja puhtauspalvelut ateria- ja siivouspalvelut ruoka- ja siivouspalvelut
kiinteistonhoitaja talonmies, talkkari
varhaiskasvatusyksikon johtaja paivakodin johtaja paikyn pomo
varhaiskasvatusyksikko paivakoti paikky
varhaiskasvatuksen opettaja vaka-ope
varhaiskasvatuksen veo
erityisopettaja
koulun rehtori koulunjohtaja reksi
iltapdivatoiminnan ohjaaja ip-ohjaaja
koulunkaynninohjaaja ohjaaja
luokanopettaja ope
erityisopettaja erkka
varhaiskasvatus vaka
iltapdivakerho ip-kerho, ilttis

Keittio-

tyontekija

(
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Huoltajat

Tyo6tiimi:
Lastenhoitaja,
Sosionomi ja

Opettaja
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opettaja
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OPISKELE sanastoa:

e Tiimity6 ja moniammatillisuus ohjausalalla 1/2 https://wordwall.net/fi/resource/111216279

e Tiimity6 ja moniammatillisuus ohjausalalla 2/2 https://wordwall.net/fi/resource/111216635

e Ohjausalan sanastoa: yhdistad sanan yleiskielinen ja puhekielinen versio
https://wordwall.net/fi/resource/111256767

Eettisia asioita ohjauksessa

Etiikka

Etiikka tarkoittaa, ettd sind mietit, mika on oikein ja mika vaarin. Eettiseen ajatteluun vaikuttaa ihmisen
kulttuuri ja kasvatus seka ymparoiva yhteiskunta.

Ammattietiikka kasvatus- ja ohjausalalla

Ammattietiikka tarkoittaa tiettyyn ammattiin liittyvaa nakemysta siitd, minkalainen toiminta on tassa
ammatissa oikeanlaista ja hyvaksyttya. Se auttaa sinua paattamaan, mika on oikein ja mika vaarin, kun teet
toita lasten kanssa.

Eri ammateissa on erilaisia vastuita, ja siksi niilla on omat eettiset periaatteet. Ammattietiikkaan vaikuttaa
ammattia koskeva lainsdadant6. Lain noudattamisen lisaksi tarvitaan myoOs tahtoa tehda oikein. Eettinen
toiminta on tietoinen arvovalinta.

Ammattieettiset periaatteet kasvatus- ja ohjausalalla:

e Tasa-arvo

e Oikeudenmukaisuus
e |hmisarvo

e Itsemaardaamisoikeus
e Vastuullisuus

e Yhteisollisyys

Kasvatus- ja ohjausalalla tarkeitd asioita ovatlapsen kohtaaminen tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti.
Jokaista lasta tulee kohdella tasa-arvoisesti hanen asemastaan, elamantilanteestaan, sukupuolestaan, idstaan,
uskonnostaan, kulttuuristaan, rodustaan, vakaumuksestaan tai mielipiteestdan riippumatta. Lapsia pitaa
kohdella myos oikeudenmukaisesti. Ketdan ei saa suosia tai syrjid. Lapsia pitda tukea heidan oman tarpeensa
mukaisesti.

Lapsen ihmisarvoa tulee kunnioittaa. Se tarkoittaa sitd, ettd jokaista lasta tulee kohdella ainutkertaisena
yksilona. Myos lapsen itsemaaraamisoikeutta pitaa kunnioittaa. Tama tarkoittaa sitd, etta lasta kuunnellaan
aidosti. Lapsi saa kertoa oman mielipiteensa ja tehda valintoja. Lasta ei voi pakottaa. Itsemaardaamisoikeus ei
kuitenkaan tarkoita sitd, etta lapsi saa tehda mita tahansa. Aikuinen asettaa lapselle turvalliset rajat.

Tyontekijan on tyoskenneltdva kasvatus- ja ohjausalalla vastuullisesti. Se tarkoittaa sita, ettd tyontekija on
luotettava aikuinen lapsille. Han tekee sen mita lupaa ja han auttaa. Hin tekee tyotehtavat huolellisesti

(
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loppuun. Han huolehtii lasten turvallisuudesta ja puuttuu kiusaamiseen. Han my0ds noudattaa sdantdja ja
lakeja. Tyontekija ei puhu lasten asioista tyon ulkopuolella.

Tyontekijan tulee huolehtia myo6s yhteisollisyydesta. On tarkeda, ettd kaikki lapset kokevat kuuluvansa
ryhmaan. Kukaan ei saa jaada yksin. Pitaa huolehtia, ettad kaikki pystyvat toimimaan yhdessa ja, etta kaikilla
on kaveri. Yhteisollisyys tarkoittaa myos sitd, ettd tyontekija tekee itse yhteisty6td eri tahojen kanssa.
Esimerkiksi koulussa ohjaaja tekee yhteistyota lasten vanhempien ja opettajan kanssa.

Lahde: Karjalainen, M., Lindroos, S., Matero, M., & Simola, T. 2020. Kasvatus- ja ohjausalan kasikirja. Helsinki:
Sanoma Pro.

Katso kuvaa ja lue lisaa:

Elinikdisen ohjauksen kasikirja. TEM oppaat ja muut julkaisut 2024:4 FI
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166049/2024 4 Elinikaisen ohjauksen kasikirja

22012025.pdf .

Hyvin ohjauksen kriteerit

Hyvin ohjauksen kriteerit on suositus ja tyokalu, joka on laadittu ohjauksen laadun
tukemiseen, kehittimiseen ja varmistamiseen perusopetuksessa ja toisen asteen
koulutuksessa. Hyvian ohjauksen kriteerien tavoitteena on tukea ohjauksen monipuolista
tarjontaa seki varmistaa ohjauksen saatavuus tasaarvoisesti ja laadukkaasti.

HYVAN OHJAUKSEN
KRITEER'T Hyva ohjaus on yhden-
vertaista, tasa-arvoisesti ja

T . eettisesti kestavaa
Hyva ohjaus huomioi

oppijan kokonaistilanteen Hyvé ohjaus tukee laajennettua

Hyva ohjaus on oppija-
|ahtoista ja vuorovaikutteista

vaiheen yhteistyota

Hyva ohjaus tukee ura-
suunnittelutaitojen kehittymista

6 oppivelvollisuutta ja siirtymé-

Hyva ohjaus on saavutettavaa

ja monikanavaista
Hyva ohjaus edistaa

Hyva ohjaus on monialaista 8 vaikuttavaa tyoelama-
yhteistyota yhteistyota

Kuvaldhde: Elinikdisen ohjauksen kasikirja. TEM oppaat ja muut julkaisut 2024:4 FI Elinikdisen ohjauksen kasikirja ISSN 2342-7922
(verkkojulkaisu) 978-952-327-616-1. Sivu 72.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166049/2024 4 Elinikaisen ohjauksen kasikirja 22012025.pdf Viitattu
1.4.2026.
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Etsi vastauksia, keskustele kaverin kanssa ja pohdi:

e  Mitd on etiikka?

e Mita tarkoittaa ammattietiikka?

e  Mita tarkoittaa tasa-arvoinen kohtelu? Etsi kolme asiaa.

e  Mita tarkoittaa vastuullinen tyoskentely? Etsi kolme asiaa.

OPISKELE etiikkaan liittyvaa sanastoa:

e Ammattietiikka ohjausalalla 1/2 https://wordwall.net/fi/resource/111257502
e Ammattietiikka ohjausalalla 2/2 https://wordwall.net/fi/resource/111257947

Kotoutuminen ja ohjaus

Kotoutuminen tarkoittaa sitd, ettd maahan muuttanut oppii eldméaan ja toimimaan Suomessa.
Kotoutuminen on henkilokohtainen prosessi, ja se tapahtuu, kun ihminen asuu ja elda suomalaisessa
yhteiskunnassa. Kun han kotoutuu, se tarkoittaa, ettd han osallistuu enemman yhteiskuntaan. Han saa
enemman samoja oikeuksia ja mahdollisuuksia kuin muillakin. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo lisdantyvat.

Kotoutumisessa on tarkedd, ettd maahan muuttanut on itse aktiivinen. Hanen taytyy opiskella, hakea tietoa
ja osallistua. Myos yhteiskunnan taytyy olla vastaanottava ja tukea. Viranomaiset ja muut toimijat tekevat
tdssa asiassa yhteistyota.

Ty6- ja elinkeinoministerio vastaa kotoutumisen kehittdmisestd Suomessa. Se suunnittelee ja ohjaa
kotoutumispalveluja seka kotoutumiseen liittyvia lakeja ja toimintaa.

Kun ihminen muuttaa uuteen maahan, han kokee monia muutoksia ja uusia asioita elaméassa. Uudessa
maassa hanelld on hyvid aikoja ja my6s huonoja aikoja. Eri ihmiset kokevat muutokset eri tavalla. Ihmiset,
jotka ovat mukana maahan muuttaneen kotoutujan elamassa ja lahelld voivat auttaa kotoutumisen
prosessissa ja avata ovia ja mahdollisuuksia.

Kotoutuminen toimii kahteen suuntaan. Se on kaksisuuntaista. Ihmiset Suomessa oppivat ja tottuvat, kun
Suomeen muuttaa ihmisia, joilla on erilaisia tapoja. Ihmiset, jotka tekevat ty6td maahanmuuttaneen kanssa
voivat miettid, mita voivat tehda kotoutumisen prosessin eri vaiheissa.

Katso video ja esimerkki, miten kotoutuminen voi menna yhdessa perheessa, jossa on aiti, isa ja kaksi lasta.

e https://www.youtube.com/watch?v=elCieNHfp M

Klikkaa linkkia ja katso suuret Kotoutumiskaari -kuvat (sivu 1 ja 2):

e https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/maahanmuutto/maahanmuuttotyo/materiaaleja/#collapse
25688 25691
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. . Kotoutumiskaari T
Kotoutumiskaari purnentist T Nolutumingn onproess

Notoutuminen on prosessi
KOTOUTUMINEN ON KAKSISUUNTAINEN PROSESSI.
J—

Lue lisaa:

Tervetuloa Suomeen -opas (monella kielelld, Ty6- ja elinkeinoministerio)
https://tem.fi/tervetuloa-suomeen

Kotoutuminen ja pakolaisten vastaanotto
https://kotoutuminen.fi/kotoutuminen-ja-pakolaisten-vastaanotto

Tilastoja (numerotietoa) maahanmuuttosta Suomessa (Tilastokeskus)
https://stat.fi/fi/tilastot/tietoa-teemoittain/maahanmuuttajat-ja-kotoutuminen

Kieli- ja kulttuuriosaaminen (JAMK)
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/monikulttuuriohjaus/monikulttuurisen-ohjauksen-tyokalupakki/1-
kulttuuriosaaminen/

Monikulttuurinen ohjausosaaminen (JAMK)
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/monikulttuuriohjaus/monikulttuurisen-ohjauksen-tyokalupakki/2-
monikulttuurinen-ohjausosaaminen/

Etsi vastauksia kysymyksiin:

Mité kotoutuminen tarkoittaa?

Millainen prosessi kotoutuminen on?

Mitéa tapahtuu, kun ihminen kotoutuu?

Mika on tarkeaa kotoutumisessa?

Mitd maahan muuttaneen taytyy tehda?

Ketka tekevat yhteistyota kotoutumisessa?

Kuka vastaa kotoutumisen kehittdmisestd Suomessa?

Millaisia kokemuksia ihmisella voi olla uudessa maassa?

Ketka voivat auttaa kotoutumisessa?

Mita tarkoittaa, ettd kotoutuminen toimii kahteen suuntaan ja on kaksisuuntaista?

OPISKELE kotoutumiseen liittyvda sanastoa:

Kotoutuminen https://wordwall.net/fi/resource/111258472
Kotoutumiskaari https://wordwall.net/fi/resource/111259240
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https://tem.fi/tervetuloa-suomeen
https://kotoutuminen.fi/kotoutuminen-ja-pakolaisten-vastaanotto
https://stat.fi/fi/tilastot/tietoa-teemoittain/maahanmuuttajat-ja-kotoutuminen
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/monikulttuuriohjaus/monikulttuurisen-ohjauksen-tyokalupakki/1-kulttuuriosaaminen/
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/monikulttuuriohjaus/monikulttuurisen-ohjauksen-tyokalupakki/1-kulttuuriosaaminen/
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/monikulttuuriohjaus/monikulttuurisen-ohjauksen-tyokalupakki/2-monikulttuurinen-ohjausosaaminen/
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/monikulttuuriohjaus/monikulttuurisen-ohjauksen-tyokalupakki/2-monikulttuurinen-ohjausosaaminen/
https://wordwall.net/fi/resource/111258472
https://wordwall.net/fi/resource/111259240
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Tee Ohjaaja yhteistyossa -testi

Kun olet etsinyt vastauksia kaikkiin kysymyksiin materiaaleista ja harjoitellut sanastoa, voit suorittaa
Ohjaaja yhteistydssa -osaamismerkin ja tehda testin.

Loydat osaamismerkin ja suomenkielisen testin Open Badge Factory-palvelusta:
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/TD9ZR7a85G4a20U/apply

Lisatietoja materiaalista ja osaamismerkista

Monikulttuurisen ohjauksen polut, MOPO
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus

Mari Poikolainen

mari.poikolainen @takk.fi

TAMK Monikulttuuriset ohjauksen polut -hankkeen paasivu

Tdmd on materiaalin versio 14.4.2026. Materiaalista tulee viimeinen pdivitetty versio syksylld 2026.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopenbadgefactory.com%2Fc%2Fearnablebadge%2FTD9ZR7a85G4a20U%2Fapply&data=05%7C02%7Cmari.poikolainen%40takk.fi%7Cdba4dc9aa1fd4aa332ad08de9ac28092%7Caf2f86a0863d4739b06a1d64e027a8ca%7C0%7C0%7C639118357359029484%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fCZgTZfF%2FF4gXQpINq%2FbaI2ywZt2CkUmKVmZK%2FYpMxw%3D&reserved=0
https://www.takk.fi/fi/takk/hankkeet/monikulttuurisen-ohjauksen-polut-mopo
mailto:mari.poikolainen@takk.fi
https://www.tuni.fi/fi/tutkimus/monikulttuurisen-ohjauksen-polut-mopo

