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Maahanmuuttaneiden ihmisen péésya ja hakeutumista ohjausalan koulutuksiin niin ammatillisella kuin
korkeakouluasteella tulisi tukea, koska se vahvistaa yhdenvertaisuutta ja lisid monimuotoisuutta
ohjauspalveluissa. Heidén kieli- ja kulttuuritietoinen osaamisensa rikastuttaa ohjaustyota ja parantaa kykya
kohdata erilaisia asiakasryhmié. Lisdksi maahanmuuttaneiden osallistuminen tuo arvokasta kokemustietoa
koulutukseen, miké kehittdd ohjausalan ammattilaisten valmiuksia toimia moninaisissa ymparistoissa.
Monikulttuurinen ohjausosaaminen on keskeistd yhteiskunnan integraation ja sosiaalisen koheesion kannalta,
ja sen vahvistaminen edellyttdd maahanmuuttaneiden aktiivista mukaan ottamista koulutuspoluille. Ndin
varmistetaan, ettd ohjauspalvelut vastaavat entistd paremmin yhteiskunnan monimuotoisiin tarpeisiin.
(Edirmanasinghe ym., 2022; Tomlisson-Clarke, 2013.)

MOPO-hankkeen tavoitteena on ohjauksellisten valmiuksien kehittiminen maahanmuuttaneiden
ohjaustydhon haluaville sekd maahanmuuttaneiden kanssa eri ympéristossi jo tyoskenteleville. Tahén liittyen
hankkeen yhteni osatavoitteena on kartoittaa laajasti aihepiiriin liittyvid kehittimishankkeita seka
toimijaverkoston eri materiaaleja, mikd mahdollistaa hankkeelle hyvin ja laajan 1dht6kohdan esimerkiksi
mikromerkkien suunnitteluun.

Aineiston oletettiin olevan erittdin monipuolista, joten tutkimukselliseksi menetelméksi valittiin Desk-
tutkimus. Desk-tutkimus mahdollistaa laajan 1dhestymisen aihepiiriin liittyvaén aineistoon, koska esimerkiksi
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muiden kehittdmishankkeiden materiaalia saattaa olla hyddynnettyné sekundaarisesti, esimerkiksi muiden
luomissa osaamismerkeissd. Tdman lisdksi desk-tutkimus mahdollistaa tdmén hankkeen nykytilan tarkastelun
hankkeen alkuvaiheessa, vaikka ldhteet ovat varsin heterogeenisié ja niiden rajallinen kontrollointi vaatii
vahvaa ldhdekritiikkid. Kokonaistavoite ei mydskédn ole tehda tieteellistd tutkimusta, vaan ennen kaikkea
alustaa hankkeelle hyvé tietopohja, miki toisaalta voi paremmin mahdollistaa myos tieteellisen tutkimuksen
tekemisen hankkeen jatkovaiheissa. (Gupta, 2024.)

Tésséd raportissa tarkastellaan desk-tutkimuksen tuloksia suhteessa MOPO-hankkeen tavoitteisiin. Raportti
luo ytimekkain nédkokulman siitd ldhtdtilanteesta, jota hyddyntdmalla hankkeen jatkotoimenpiteet on
suunniteltu ja toteutettu.

Ohjausalan taustatietoja

Tassé kappaleessa kuvataan ensin lyhyesti desk-tutkimuksella saatu aineisto ja niiden keskeiset sisillot.
Tamén lisdksi kappaleessa kuvataan saadun aineiston suhdetta MOPO-hankkeen toimintoihin ja siséllon
kehittdmiseen.

Desk-tutkimuksella saatu aineisto

Keritty aineisto on monipuolinen. Se koostuu suurilta osin verkkojulkaisuista, joista osa on tieteellisia
julkaisuja (artikkeleita tai vditoskirjoja), osa raportteja seké selvityksié ja osa kehittdmishankkeiden tuotoksia
tai koulutusmateriaaleja. Tdmén lisdksi aineistoon valikoitui muutama kirja. Desk-tutkimuksen
kokonaiskuvaus on néhtévissa taulukossa 1.

Keskeisen sisdllon kuvaukseen on hyddynnetty Microsoft 365 Copilot tekodly-ohjelmaa. Ohjelmaa
hyodynnettiin 3.12.2025 siten, ettd desk-tutkimuksen aineiston keskeiset sisdllot analysoitiin ensin
manuaalisesti. Tdman jilkeen manuaalisesti tuotettu sisiltd ohjattiin tekoélyyn, jolta pyydettiin strukturoitu
kuvaus keskeisimmisti asioista. Tekodlyn tekemé kuvaus kéytiin vield ldpi ja muokattiin tarvittaessa.

Tekodilyn tuottama ja manuaalisesti muokattu kuvaus keskeisistd sisdlloistd

Monikulttuurinen ohjaus Suomessa rakentuu kulttuurien vélisen vuorovaikutuksen, akkulturaatioprosessin
tukemisen ja yhdenvertaisuuden edistdmisen varaan. Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjaus
nidhdiin osana elinikdisen ohjauksen viitekehystd, jossa painotetaan urasuunnittelutaitoja, osaamisidentiteetin
rakentamista ja toimintaympériston hahmottamista. Ohjauspalvelujen kehittdmisessd korostuvat monialainen
yhteisty0, digitaaliset ratkaisut ja ohjausosaamisen vahvistaminen, jotta palvelut vastaavat muuttuvia
osaamistarpeita.

Tutkimukset osoittavat, ettd maahanmuuttajataustaiset opiskelijat tarvitsevat laajaa tukea opinnoissaan,
erityisesti kielitaidon kehittdmisessé ja yhteisissé tutkinnon osissa. TyOpaikalla jérjestettidvé koulutus edistda
kielen oppimista ja tydllistymistd, mutta sopivien tyOpaikkojen puute ja ohjaajien rajalliset resurssit ovat
haasteita. Ohjausalan koulutuksen rakenteet tulee séilyttda eurooppalaisella tasolla, mutta
tdydennyskoulutuksissa on tarve kehittaa erityisesti digitaalista osaamista, monikulttuurista pedagogiikkaa ja
elinikéisen ohjauksen systeemistd ymmarrysta.
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Kotoutumista edistivit palvelut ja ohjaus ovat lakisédéteisid, mutta kdytdnnon toteutuksessa korostuu tarve
vahvistaa ohjaajien osaamista ja resursseja. Luottamuksellinen ohjaussuhde, osallisuuden tukeminen ja
asiakkaan vaikutusmahdollisuudet ovat keskeisié tekijoitd onnistuneessa ohjauksessa. Lisdksi osaamisen
tunnistaminen ja tutkintojen tunnustaminen vaativat systemaattisempia kéytantoji ja oppilaitosten
aktiivisempaa roolia.

Koulutuksen kehittdmisessd nousevat esiin joustavat oppimismahdollisuudet, kuten osaamismerkit eli
microcredentialit, jotka tukevat elinik&istd oppimista ja tyoeldmérelevanssia. Ndiden toteutus edellyttaa
oppijaldhtoisyyttd, selkeitd osaamistavoitteita ja laadunvarmistusta eurooppalaisten standardien mukaisesti.

Kuvaus aineiston linkittymisestd MOPO-hankkeeseen

Kuvaukseen keskeisen siséllon suhteesta MOPO-hankkeeseen on hyddynnetty Microsoft 365 Copilot
tekodly-ohjelmaa. Ohjelmaa hyddynnettiin 4.12.2025 siten, ettd aiemmin kuvatut desk-tutkimuksen aineiston
keskeiset sisillot liitettiin MOPO-hankkeen tavoitteisiin. Suhteet hankkeen tavoitteisiin analysoitiin ensin
manuaalisesti. Tadmain jalkeen sisdlto ohjattiin tekodlyyn, jolta pyydettiin strukturoitu kuvaus keskeisimmista
asioista. Tekodlyn tekema kuvaus kéytiin vield 14pi ja muokattiin tarvittaessa.

Tekodilyn tuottama ja manuaalisesti muokattu kuvaus taustakartoituksen suhteesta MOPO-hankkeeseen

MOPO-hankkeessa hyddynnetddn ohjausalan osaamiskuvauksia ja kansallista viitekehystd valmentavan
koulutuksen ja osaamismerkkien suunnittelussa. Sisélloissd korostetaan selkokieltd, suomen kielen
kehittdmistd seké tarvittaessa englannin kiyttod tukikielend. TOKASA-hankkeen S2-integraation
pedagoginen malli tarjoaa sovellettavia ratkaisuja kielituen ja oppimisen yhdistdmiseen. Valmentava koulutus
vahvistaa osallisuutta ja tasa-arvoa huomioimalla opiskelijoiden moninaiset taustat, tukimuodot ja verkostot.
Liséksi painotetaan ohjausprosessien tuntemusta, monikulttuurista osaamista ja vaikuttavuuden seurantaa.
Verkkokoulutukset ja olemassa olevat materiaalit integroidaan osaksi oppimista, ja ohjauskeskustelujen
kehittdminen ndhddan keskeisend. Ndin luodaan pohja mikromerkeille, jotka tukevat maahanmuuttaneiden
polkua ohjausalan koulutuksiin.
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Lihde Saatavuus Léhteen muoto Keskeinen sisélti Linkki MOPO-
hankkeeseen
eOppiva & KEHA-keskus. (2025). Ohjausosaamisen koulutuskokonaisuus. Verkkosivut Verkkokoulutuksia Kaikille avoin koulutuskokonaisuus kasittda 4 Valmentavassa
HAUS kehittdmiskeskus Oy / eOppiva. Haettu 1.12.2025. erillistd osiota: Yhdenvertainen ja tasa-arvoa edistivd | koulutuksessa voidaan
https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/ohjausosaamisen-koulutuskokonaisuus/ ohjaus, Ohjauksella kestdvaén tulevaisuuteen, kertoa téllaisista valmiista
Ohjauskohtaaminen digitaalisissa ympéristoissd sekd | koulutuksista ja ohjata
Osaaminen nakyvéaksi ohjauksessa. opiskelijoita tekeméan
omachtoisesti myds nditd
verkkokoulutuksia.
ELGPN. (2016). Suuntaviivoja elinikdisen ohjauksen toimintapolitiikalle ja Verkkojulkaisu | Raportti Raportissa on tarkasteltu elinikédisen ohjauksen Valmentavassa
palvelujérjestelyille. Yhteiset tavoitteet ja periaatteet EU:n jasenmaille ja viitekehysta ja laadittu suuntaviivoja elinikdisen koulutuksessa hyva
komissiolle. Jyviskylan yliopisto. ELGPN Tools No. 6. Haettu 27.3.2025. ohjauksen toimintapolitiikalle ja TNO-palveluille. huomioida opiskelijoiden
https://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/finnish/suuntaviivoja- Raportissa tarkastellaan erikseen hallinnonalojen erilaiset taustat ja vahvistaa
elinikaisen-ohjauksen-toimintapolitiikalle-ja-palvelujarjestelyille-yhteiset- yhteisié, opetushallinnon alan, tyo- ja osallisuutta sekd tasa-arvoa.
tavoitteet-ja-periaatteet-eu-n-jasenmaille-ja-komissiolle/view elinkeinohallinnon alan seké erityisti tukea Téma edellyttdd osallistujien
tarvitsevien sosiaalista ulottuvuutta. Liséksi raprotissa | ymmaérrystd monipuolisista
mainitaan ELGPN-tyovilineet, joilla tuetaan tukimuodoista ja tarvittavista
suuntaviivojen soveltamista. verkostoista, aktivointia
osallistavaan suunnitteluun,
monikulttuurista osaamista
sekd ymmarrystd toiminnan
vaikuttavuuden seurannasta.
Elinikdisen ohjauksen kisikirja - Katsaus elinikédisen ohjauksen Verkkojulkaisu | Opas Elinikdisen ohjauksen kisikirja tarkastelee elinikdistd | Ohjausalan osaamiskuvausta
valtakunnalliseen kehittdimiseen 2020-2024 ja uusiin ohjausty6té tukeviin ohjausta ja sen strategiaa sekd ohjausosaamisia (mm. | ja uraohjauksen kansallista
tyokaluihin. TEM oppaat ja muut julkaisut 2024:4. ohjausalan osaamiskuvaukset), hyvén ohjauksen viitekehystd hyodynnettiin
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-616-1 kriteereitd ja urasuunnittelutaitoja (ml. avainryhmahaastatteluissa.
urasuunnittelutaitojen kansallisen viitekehyksen). Liséksi sisdltojé tulisi
huomioida valmentavassa
koulutuksessa ja
osaamismerkeissa.
EU-CONEXUS. (2023, May). Pilot framework for microcredentials (Version Verkkojulkaisu | Hanke-selvitys Selvitys esittelee EU-CONEXUS-hankkeen Siséltod hyodynnetty
MS02). EU-CONEXUS. https://www.eu-conexus.eu/wp- kehittdman pilot-mallin microcredentialien mikromerkkien
suunnitteluun ja toteutukseen. Se méérittelee kehittdmisesséd
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content/uploads/2025/02/MS02-Pilot-Framework-for-Microcredentials-May-
2023.pdf

rakenteet, laadunvarmistuksen periaatteet ja
suositukset, joiden avulla korkeakoulut voivat tarjota
lyhyitd, joustavia ja tySeldmaérelevantteja
oppimiskokonaisuuksia. Malli korostaa
oppijaldhtdisyyttd, selkeitd osaamistavoitteita ja
yhteensopivuutta eurooppalaisten standardien kanssa.

osallisuutta vahvistava ohjaus. Hankkeessa luotiin
yhteistoiminnallisuuteen, avoimuuteen,
reflektiivisyyteen ja vertaisuuteen perustuva
koulutuspolku, joka vahvisti ohjaajien
kielitietoisuutta, ammatillisuutta, ohjausosaamista ja
verkostoitumista.

Virtaa ohjaukseen -koulutuksen osa-alueina oli
Kielitietoisuus ja monikielisyys ohjaustydssa (5 op),
Tyoeldmdosaaminen ja ohjaajan roolin tuntemus (5

HIWE-hanke. (2024). Tampereen ekosysteemi. Tampereen kansainvilisten Verkkosivu Hanke Hankkeessa on tarkasteltu moninaisen Tampereen toimijaverkoston
osaajien palveluiden ekosysteemi, interaktiivinen kartta. Turun yliopisto ja Itd- kansainvilisten eri aloilta tulleiden osaajien tarkastelua esimerkkina.
Suomen yliopisto. Haettu 4.12.2025. https://www.hiwe.fi/tampereen- kokemuksia Suomessa. Hankkeessa on mm. listattu
ekosysteemi/?lang=fi tyokaluja osallistamiseen, tehty politiikka-analyysia Hyodyntdminen soveltuvin
ja -suosituksia ja tarkastettu neljassd kaupungissa osin valmentavassa
kansainvilisten osaajien parissa toimivien tahojen koulutuksessa.
ekosysteemia.
Hyria. (2024). Urasuunnittelutaitojen ohjaajan tukimateriaali. Verkkosivu Hanke Hanke tehnyt urasuunnittelutaitojen osaamiskehikon, | Hyddynnettivissd soveltuvin
Urasuunnittelutaitojen kehittimiskokonaisuus 2024. Haettu 27.3.2025. missa tarkastellaan nakokulmia yksilon seka yksilon osin valmentavassa
https://www .hyria.fi/ohjaajientukimateriaali yhteison ja yhteiskunnan ulottuvuuksissa. Yksilon koulutuksessa ja
ulottuvuudessa kisitelldédn itsetuntemusta, osaamismerkkien sisalloissa.
osaamisidentiteetin rakentamista, oman tulevaisuuden
ja muutoskyvyn tarkastelua. Yhteiskunnan
ulottuvuudessa késitelldén toimintaympériston
tuntemista, vuorovaikutusta ja yhteisty6ta seka
toimintaympériston tulevaisuuden hahmottamista.
Hyviri, S. & Sahonen, P. (toim.) (2021). Monikulttuurisen ohjausosaamisen Verkkojulkaisu | Hankeraportti Raportti kisittelee monikulttuurisen ohjauksen Voidaan hy6dyntaa
kehittiminen - Virtaa ohjaukseen -koulutushankkeen tulokset. Diakonia- koulutuskokeiluja ja nostaa esiin keskeiset teemat: soveltavin osin
ammattikorkeakoulun julkaisuja Diak Tydeldma 22. kielitietoisuus ja saavutettavuus, moniammatillinen valmentavassa
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-378-0 verkostoty0, eettisyys sekd voimavaraistava ja koulutuksessa.
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op), Voimavaraléhtéinen ohjausosaaminen (5 op) ja
Vapaasti valittavat ohjauksen erityiskysymykset (1-3
op).

Kaivola, K. (2012). Maahanmuuttajan ammatillisen perustutkintokoulutuksen Verkkojulkaisu | Opinndytetyd Opinndytetyd selvittdd, miten Hy®odynnettivisséd soveltuvin
tukitoimien kehittdminen [opinndytetyé Tampereen yliopisto]. maahanmuuttajaopiskelijoiden tukitoimia voidaan osin valmentavassa
https://urn.fi/urn:nbn:fi:uta-1-22940 kehittdd; keskeisid keinoja ovat pariopettajuus, koulutuksessa.
tukiopetus, monipuoliset materiaalit ja
ammattisanojen integrointi kieliopetukseen.
Karvi. (2025). Maahanmuuttajien koulutuspolut. Kansallinen koulutuksen Verkkosivut Koontisivu Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (eli Karvi) Verkkosivun materiaaleja
arviointikeskus. Haettu 27.3.2025. https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/esi-ja- teki maahanmuuttajien koulutuspolkujen voidaan hy6dyntaa
perusopetus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/maahanmuuttajien-koulutuspolut nopeuttamiseksi tehdyn uudistuksen jilkeen valmentavassa koulutuksessa
selvityksid, raportteja ja suosituksia, joita ja mahdollisesti
verkkosivulle on koottu. Lisdksi verkkosivulla on osaamismerkeissa.
materiaalia eri tilaisuuksista. Maahanmuuttajien
perusosaamisen vahvistaminen ja koulutuksen
kielitaitovaatimusten joustavoittaminen tukevat
maahanmuuttajien koulutuspolkujen sujuvoittamista
ja kouluttautumista kuten my®0s tarkasteltujen
koulutusmuotojen vélisen tehtdvdjaon
selkeyttdminen.
Kasurinen, H., Vuorinen, R., Kettunen, J., Ruusuvirta-Uuksulainen, O. & Verkkojulkaisu | Raportti Raportissa on analysoitu erityisesti ohjauksen Ohjausalan ammattilaisten
Kukkaneva, E. (2024). Ohjausalan koulutus Suomessa: selvitys koulutusten professioammatteihin johtavia ja ohjauksen tehtavia viitekehysté on kaytetty
rakenteista ja sisdlloistd. Koulutuksen tutkimuslaitos, Raportteja ja tydpapereita. eri saddoksissd madriteltyja kelpoisuuden tuottavia MOPO-hankkeen
https://doi.org/10.17011/ktl-rt/11 korkea-asteen koulutuksia, opintoja ja tutkintoja sekd | haastatteluiden tukena.
my®s eri organisaatioiden jarjestamia ohjausalan Lisdksi viitekehystd voidaan
tdydennyskoulutuksia. Raportissa on ehdotus hyodyntid soveltuvin osin
ohjausalan ammattilaisten viitekehykselle, minka valmentavassa
avulla esim. voi tunnistaa oman osaamisensa koulutuksessa.
kehittdmiskohteita.
Kekki, M. (2024). Career Counsellors as Street-Level Integrators: Policies, Verkkojulkaisu | Viitdskirja Tarkastelee aikuisten maahanmuuttajien Hyd6dynnettavissa

Practices and Prospects [viitoskirja Itd-Suomen yliopisto].
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-61-5240-0
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kotouttamispolitiikka. Tuloksena ohjaajien rooli tulisi
olla ndkyvampaa ja heitd tulisi tukea tyossadn.

kehittimisen ndkokulmaan
liittyen.

Laki kotoutumisen edistdmisestd 19.4.2023/681. Verkkosivu Laki Lain tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta ja Valmentavassa
https://www finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/681#0T0_OTS8 varmistaa kotoutumista tukevien palvelujen koulutuksessa lain sisdltoad
saatavuus. Se velvoittaa tarjoamaan monialaista etenkin ohjauksen ja
ohjausta ja neuvontaa sekd siséllyttimadn neuvonnan seka opiskelun
kotoutumissuunnitelmaan kieli- ja osaamiskoulutusta. | nidkokulmasta on hyvé ottaa
Laki korostaa selkokieltd, monikielisid kayténtojé, esille.
etd- ja lahiopetusta sekd valmentavan koulutuksen ja
vapaan sivistystyon merkitysta.
Lonka, H., Souto, A.-M., & Vehvildinen, S. (2025). Miké on opo-asia? Nuorten | Verkkojulkaisu | Artikkeli Artikkeli tarkastelee perusopetuksessa olevien Hyodynnettévissa
tulkinnat tehostetusta henkilokohtaisesta nuorten nikokulmaa, jotka saavat henkilokohtaista valmentavassa koulutuksessa
oppilaanohjauksesta. Nuorisotutkimus, 43(1), 19— tehostettua ohjausta, miten ohjaus tukee heidédn ja osaamismerkeissé.
33. https://doi.org/10.57049/nuorisotutkimus.9160901 koulutusvalintojensa prosessointia. Erityisesti
ohjauksesta halutaan tietdd nuoren toimintahorisontin
kannalta eli mitd merkityksellisid asioita késitelldan ja
mitéd sivutaan. Analyysin mukaan erityisesti
sosiaalisiin suhteisiin seka sosiaalisten erojen
kysymyksiin ja eriarvoisuuksien kysymyksiin liittyvit
teemat jadvit ohjauksen ulkopuolelle, vaikka ohjaus
on holistista.
Metsédnen, R. (2000). Monikulttuurinen ohjaus. Teoksessa Onnismaa, J., Kirja Artikkeli Artikkelissa tarkastellaan monikulttuurista ohjausta Hyodynnettivissé soveltuvin
Pasanen, H. & Spangar, T. (toim.), Ohjaus ammattina ja tieteenalana 2. (180— késitteend ja kdytdnnosséd sekd myods kulttuuria osin osaamismerkkien
195). PS. Kustannus. késitteend. Lisdksi syvennytdian siséltdihin, nimien
akkulturaatioprosessiin, jolla tarkoitetaan uuteen pohdintaan sekd
kulttuuriin sopeutumista ja siihen liittyvaa yksilon valmentavan koulutuksen
muutosprosessia. Maahanmuuttajien ohjaus opintojen | siséltoon.
puitteissa voidaan mééritelld monikulttuuriseksi
ohjaukseksi.
OECD. (2021). Quality and value of micro-credentials in higher education. Verkkojulkaisu | Raportti Raportti tarkastelee microcredentialien nopeaa Sisdltod hyodynnetty
OECD Publishing. kasvua, jota vauhditti COVID-19-pandemia. Raportti | mikromerkkien
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2021/09/quality analysoi, miten korkeakoulut nidkevét kehittdmisessd

-and-value-of-micro-credentials-in-higher-education_7fefd52e/9c4ad26d-en.pdf

microcredentialien tulevaisuuden ja millaisia
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politiikkatoimia on kéynnistetty niiden
integroimiseksi osaksi korkeakoulutusjarjestelmia.
Lopuksi se arvioi microcredentialien tarjoamia
mahdollisuuksia ja haasteita sekd niiden vaikutusta
koulutus- ja tydmarkkinapolitiikkaan

https://osaamispolku.fi/fi

alkuvuodesta ja nyt on nékyvissd beta-sivut.
Osaamispolku-palvelusivut ovat koulutus- ja
urasuunnittelun, osaamisen ja tyollistymisen tueksi.
Kohderyhmini ovat ohjaajat, ura- ja

OKM. (2025). Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus. Opetus- ja Verkkosivu Hanke Palvelukokonaisuuden tavoitteena on tukea siirtymié Hankkeelle taustatiedoksi ja
kulttuuriministerié. Haettu: 3.12.2025. koulutuksessa ja tydelaméssa digipalveluin, parantaa digitaalisuuden huomiointi
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM069:00/2021 palveluketjuja ja toimintamalleja, tarjota tietoa soveltuvin osin
osaamisesta, kohdentaa koulutusta, edistéda tiedolla valmentavassa
johtamista ja tehostaa hallinnon palveluja. koulutuksessa.
OKM. (3.4.2025). Osaamispolku-palvelun webinaari. Opetus- ja Verkkosivu Webinaari Osaamispolku-palvelun esittely. Ohjaajille tulee Tulevaisuudessa tiedotettava
kulttuuriministerid. https://okm.fi/tapahtumat/2025-04-03/0saamispolku- tarjolle kattavasti koostettua ohjausalaan liittyvaa sivustosta valmentavan
palvelun-webinaari tietosiséltod, tyokaluja ohjaukseen seki tietoa koulutuksen yhteydessa.
ohjaajien ammatilliseen kehittymiseen. Palveluun on
tulossa oma osionsa my6s tukea maahanmuuttajien
ohjaukseen ja neuvontaan.
Onikki-Rantajaésko, T. (2024). Suomi osallisuuden kielend. OKM:n julkaisuja, Verkkojulkaisu | Selvitys Suositellaan monikielistd koulutusta ja kdytanteita, Osaamismerkeissi ja
Selvityksi ja ohjeita 2024:20. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-400-141-0 jotka vahvistavat kiinnittymistd suomalaiseen valmentavassa koulutuksessa
tydeldmadn seka tukevat suomen kielen asemaa tulisi kayttaad selkokieltd
digipalveluissa, koulutuksessa ja tyopaikoilla. sekd valmentavassa
koulutuksessa tukea suomen
kielen kehittymista.
OPH. (2025). Aikuisten perustietojen osaamismerkkien pilotointi. Jatkuvan Verkkosivut Hanke Aikuisten perustaitojen osaamisemrkkien pilotointi Benchmarkkausta
oppimisen Haettu: 4.12.2025. https://www.oph.fi/fi/teemat-ja- (eli APPI) -hanke kansanopistoissa liittyy jatkuvan osaamismerkkien kanssa.
kehittaminen/aikuisten-perustaitojen-osaamismerkkien-pilotointi oppimisen kehittdmishankkeisiin. Hankkeessa
luodaan koulutusmateriaalia KAPOS-merkkien (eli
Kansalliset perustaitojen osaamismerkit ePerusteissa
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/osaamismerkit?q
uery) osaamisperustaisia koulutuksia varten.
Osaamispolku. (2025). Osaamispolku-palvelun nettisivut. Haettu 4.12.2025. Verkkosivut Palvelukokonaisuus | Osaamispolku-nettisivut ovat tulossa 2026 Tulevaisuudessa tiedotettava

sivustosta valmentavan
koulutuksen yhteydessa.
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koulutusvalintoja tekevit, tydeldmétoimijat ja eri
hallinnonalojen asiantuntijat seka kaikille ura- ja
koulutusvalintoja pohtiville ja tekeville.

Sivuston beta-testausversio
nékyvissd verkossa
loppuvuoden 2025 aikana.

Sivusto kéytettdvissd

alkuvuodesta 2026.
Shemeikka, R., Schmidt-Thomé, K., Harkko, J., Paavola, J-M., Raunio, M., Verkkojulkaisu Raportti Tutkimuksessa nostaa esiin maahan muuttaneiden Voidaan hyodyntad
Alanko, L., Bjork, A., Kettunen, P., Kouvonen, A., Pitkdnen, S., Ramadan, F., koulutus- ja ty6llistymispolkujen kehitystarpeita. soveltuvin osin
Varjonen, S., Vuorento, M., Kuntoutusséitio, Demos Helsinki, Helsingin Tuloksien mukaan pitéisi parantaa kotoutumista valmentavassa
yliopisto, Oxford Research & Siirtolaisinstituutti. (2021). Maahan muuttaneiden systematisoimalla osaamisen kartoitus, kehittdmalla koulutuksessa.
koulutus- ja ty6llisyyspolut. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan joustavia palveluja ja koulutusta, vahvistamalla
julkaisusarja 2021:29. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-358-6 tiedonvaihtoa ja asiakasosallisuutta seké tukemalla
tyOllistymisté ja tyOnantajia.
Souto, A-M. (2011). Arkipéivén rasismi koulussa: etnografinen tutkimus Kirja Viitoskirja Viitoskirjassa tutkitaan koulun monikulttuurisia Hyd6dynnettdvissa soveltuvin
suomalais- ja maahanmuuttajanuorten ryhméasuhteista. [vaitoskirja Itd-Suomen luokkia yleissivistdvissd koulussa. Tarkastelee osin valmentavassa
yliopisto] Nuorisotutkimusseura. suomalaisnuorten ja maahanmuuttajanuorten koulutuksessa ja
https://primo.uef.fi/permalink/358 FIN_UOEF/lhgntu/alma997438733705966 ryhmaésuhteita ja keskindisid jannitteitd sekd miten osaamismerkeissa.
koulu tunnistaa omia rasismia purkavia kaytint6jadan
tai ylldpitavia kdytantojaan.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2024). Verkkokoulutus antirasismista Verkkosivut Verkkokoulutus Monipuolinen verkkokoulutus antirasismista Valmentavassa
ammattilaisille. Haettu 2.12.2025. https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja- ammattilaisille. Koulutus siséltdd laajan tietopaketin koulutuksessa voidaan
kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista- rasismin vastaiseen ty6hon ja sen tavoitteena on kertoa téllaisesta valmiista
ammattilaisille véhentid etnistd syrjintda ja rakenteellista rasismia. koulutuksesta ja ohjata
opiskelijoita tekeméin
omacehtoisesti myds tdimé
verkkokoulutus.
TOKASA-hanke. (2025). Toiminnallisesti kaksikielinen sairaanhoitajakoulutus | Verkkosivut Hanke TOKASA-hankkeessa on kehitetty kaksikielista Valmentavassa

(TOKASA) -hankkeen nettisivut. Haettu 27.3.2025. https://www.tokasa.fi/

koulutusta, on tehty S2-integraation pedagoginen
malli, mikéd on geneerinen malli eri koulutusaloille.

koulutuksessa tukikielend
voisi olla englanti, vaikka
koko koulutus olisi
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suomeksi. TOKASA-
hankkeen S2-integraation
pedagogista mallia voisi
hyodyntaa soveltaen MOPO-
hankkeen valmentavaan

opiskelijakokemuksen huolellista suunnittelua.
Venaruzzo ja Diaz esittdvit Learner Experience -
kehyksen, joka painottaa urasuuntautuneisuutta,
taitojen kaytdnnon soveltamista ja itseohjautuvuuden
tukemista. Keskeisid elementtejd ovat
tyoeldmarelevantit case-tehtivit, reflektiota edistavit
aktiviteetit sekd joustavat aloitusmahdollisuudet,

koulutukseen.

Valkola, E. (2020). Nuorten maahanmuuttajien osallisuus ja sen edistdminen Verkkojulkaisu | Opinndytetyo Tarkastelee nuorten maahanmuuttajien osallisuuden Hyo6dynnettdvissa soveltuvin
ohjauksella. [opinndytetyd Jyviskyléan yliopisto]. kokemuksia. Lisiksi hén tarkastelee heitd osin valmentavassa
https://urm.fi/ URN:NBN:fi:jyu-202006104101 ohjanneiden valmentajien kokemuksia nuorten koulutuksessa.

osallisuuden edistédmisestd ja sen haasteista.

Merkityksellisiksi asioiksi osallisuuden edistdmiseksi

nousi mm. luottamuksellinen suhde ohjaajan kanssa,

nuorten mahdollisuudet vaikuttaa omaan elamaén,

laheiset ihmiset ja ystavit. Haasteiksi koettiin mm.

kotoutumisprosessin hitaus ja epadvarmuus

tulevaisuudesta, koulutuspaikkoihin ja téihin

padseminen sekd uusiin ihmisiin tutustumisen

vaikeus.
Varjo, J., Helander, J., Kalalahti, M. & Murto, V. (2024). Elontila: Elinikdisen Verkkojulkaisu | Arviointitutkimus Raportissa on kuvattu suomalaisen elinikdisen Osaamismerkeissd ja
ohjauksen kansallinen arviointi 2023-2024. Ty6- ja elinkeinoministerion ohjauksen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden valmentavassa koulutuksessa
julkaisuja 2024:42. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-774-8 (TNO) kokonaisuutta sekd on arvioitu sen hyva huomioida

toimivuutta. Tutkijat suosittelevat mm. monialaista arviointitutkimuksesta

yhteistyotd, painopistealueeksi urasuunnittelu, nousseita asioita mm.

digitaalisuuden hyodyntiamisté sekd ohjausosaamisen | ohjausprosessien tuntemus ja

kehittdmistd ohjausalan muuttuviin osaamistarpeisiin. | nékyvyys.
Venaruzzo, L., & Diaz, C. (2025). A learner experience framework for Verkkojulkaisu | Tieteellinen julkaisu | Artikkeli tarkastelee microcredentialien merkitysté Siséltod hyodynnetty
microcredential design and online learning. Distance Education, 46(1), 77-94. joustavina oppimismahdollisuuksina ja korostaa, ettd | mikromerkkien
https://doi.org/10.1080/01587919.2024.2442018 niiden onnistunut toteutus edellyttaa kehittdmisessa.
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jotka lisdévat motivaatiota ja verkostoitumista.
Kehyksen tavoitteena on rakentaa oppimiskokemus,
joka tukee elinikéistd oppimista ja vahvistaa verkko-
opiskelutaitoja.

Venemies, A. (2007). Maahanmuuttajaopiskelijoiden ohjaustarpeet
ammatillisessa peruskoulutuksessa. Ohjauksen kehittdmishankkeita ja
kaytanteitd [opinndytetyd Jyviskylan yliopisto]. https://urn.fi/URN:NBN:fi;jyu-
2007684

Verkkojulkaisu

Opinndytetyd

Opinndytetyo tarkastelee
maahanmuuttajaopiskelijoiden ohjaustarpeita
ammatillisessa koulutuksessa ja jakaa ohjauksen
opintojen sujumiseen ja eliménhallintaan. Haasteita
tuovat kielitaito, kulttuurierot seké sopeutuminen ja
sosiaalisten suhteiden luominen. Opiskelijat
tarvitsevat tukea arjen kéytédnteissa,
lukujérjestyksessd, tilojen hahmottamisessa ja
koulutukseen hakeutumisessa.

Siséltod hyodynnettavissa
soveltuvin osin
valmentavassa
koulutuksessa.
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Toimijaverkoston tarkastelua — esimerkkinid Tampere

Toimijaverkoston tarkastelussa keskitytddn HIWE-hankkeessa (HIWE 2024) Itd-Suomen yliopiston
ja Turun yliopiston kuvaaman Tampereen kansainvilisten osaajien palveluiden ekosysteemiin.
Tama ekosysteemi on kuvattu interaktiivisen kartan muotoon, mikd havainnollistaa moniulotteisesti
laajan toimijakentén.

Tampereen ekosysteemi koostuu monitoimijaisesta verkostosta, joka tukee kansainvélisten osaajien
kotoutumista ja ty6llistymistd. Kaupunki toimii padkoordinaattorina ja vastaa kansainvilisen
osaamisen palvelukokonaisuudesta seké tyollisyyspalveluista. International House Tampere
kokoaa keskeiset palvelut, kuten Maahanmuuttajien osaamiskeskuksen ja monikielisen
neuvonnan, ja sen toimijoita ovat mm. Tampereen kaupunki, ammatillinen toinen aste, Kela,
korkeakouluyhteiso ja TE-palvelut. Koulutusorganisaatiot ja yritykset tukevat osaajien
tyollistymisti ja opiskelua tiiviin yhteistyon ja kehitysprojektien kautta. Kolmannen sektorin
jarjestot, yhdistykset ja verkostot tarjoavat lisdtukea kotoutumiseen ja kulttuuriseen
vuorovaikutukseen. Maahanmuuttajaneuvosto edistdd palvelujen kehittdmista ja toimii syrjinnén
ehkiisyssé, vaikka silld ei ole pddtosvaltaa. Ekosysteemi nojaa strategisiin tavoitteisiin, kuten
kansainvélisen houkuttelevuuden lisddmiseen ja yhdenvertaisuuden edistimiseen.

Yhteenveto

Taman raportin tarkoituksena on kuvata tausta-aineiston kartoitusta MOPO-hankkeen vaiheisiin,
joissa keskitytddn osaamismerkkien (microcredential) sekd valmentavan koulutuksen kehittdmisiin.
Kartoitus on tarkoituksella laaja, jotta hyodynnettiva tietopohja on mahdollisimman monipuolinen.
Kokonaisuutena tdmén raportin tietoja hyddynnetiddn koko MOPO-hanke tyéryhmén sekéd sen
sidosryhmien kesken avoimesti ja laajasti.
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