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LUKIJALLE

Materiaalikokonaisuus "Kieli- kulttuuri- ja katsomustietoinen nakdkulma varhaiskasvatuksen ammatillisiin
keskusteluihin" pohjautuu artikkeliimme Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoinen nédkékulma varhaiskasvatus-
suunnitelmakeskusteluun teoksessa Varhaiskasvatus katsomusten keskelld (2017). Olemme koonneet artik-
kelistamme mielestamme tarkeita kielellisesti, katsomuksellisesti ja kulttuurisesti moninaisen varhaiskasva-
tuksen lahtokohtia ja periaatteita seka henkilostolle kysymyksia ja vinkkeja ammatillisten keskustelujen tu-
eksi. Tekstit eivat kaikilta osin ole identtisia artikkelitekstin kanssa, vaan niitd on muokattu tarpeelliseksi
katsomillamme tavoilla.

Materiaali kasittelee varhaiskasvatuksessa kaytdvia ammatillisia keskusteluja kielen, kulttuurin ja katsomuk-
sen nakokulmasta. Vasukeskustelua tarkastellaan ammatillisena keskusteluna. On tarkeda kiinnittdada huo-
miota varhaiskasvatuksen opettajien tarpeeseen saada ohjausta vasukeskustelujen kdymiseen ja moninai-
suuteen liittyvien tekijoiden kielellistamiseen ja kasittelemiseen.

Olemme kuvanneet viitekehyksen, jonka avulla voidaan tarkastella ehkd hieman hankaliltakin tuntuvia kie-
leen, kulttuuriin ja katsomukseen liittyvia kysymyksid osana varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kokonai-
suutta ja kasvatusyhteisty6td huoltajien kanssa. Keskidssa on hyvinvoiva lapsi. Kdytannon vinkeilla halu-
amme tukea henkilostda kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden huomioimisessa niin
lasten vasujen laadinnassa kuin kasvatusyhteistydssa huoltajien kanssa. Tama koskee myos esiopetusta, lap-
sen esiopetuksen oppimissuunnitelman laadintaa ja yhteistyota huoltajien kanssa. Toivomme, ettd myos
varhaiskasvatusyksikdiden johtajat saavat materiaalista nakdkulmia pedagogiseen johtamiseensa. Materi-
aalia voi hyodyntdaa myos alan opiskelijoiden koulutuksessa, tdydennyskoulutuksessa seka kuntien varhais-
kasvatuksen asiantuntijatyossa.

Materiaali koostuu erillisista osioista, jotka ovat rinnakkaisia ja itsenaisid, mutta muodostavat kuitenkin ko-
konaisuuden. Osiot on mahdollista tallentaa ja tulostaa. Materiaali on vapaasti kaytettdvissa ja jaettavissa,
mutta ei muokattavissa. Se on julkaistu Avointen oppimateriaalien kirjastossa.
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KIELI-, KULTTUURI- JA KATSOMUSTIETOINEN VIITEKEHYS KASVATUSYHTEISTYOHON

Varhaiskasvatus oppimispolun alkupaana on monella tavalla merkityksellinen. Ikdtasoiset kompetenssit ke-
hittyvat, kun lapset saavat jo varhaiskasvatuksessa kokemuksia, elamyksia ja tietoa kaikille yhteisessa toi-
minnassa. Toiminnan sisaltoihin nivotaan pedagogisin perustein myos kielellisia, kulttuurisia ja katsomuksel-
lisia elementteja, jotka osaltaan muodostavat perustaa lapsen identiteettien tasapainoiselle rakentumiselle.
Huoltajille on tarkeaa kertoa varhaiskasvatuksen yleissivistavasta merkityksesta osana yhteiskunnallista kas-
vatus- ja opetusjarjestelmaa. Varhaiskasvatuksella on myos tarkea rooli Suomeen muuttaneiden perheiden
kotoutumisessa. Vasta maahan muuttaneiden perheiden lapset tutustuvat suomalaiseen kulttuuriin ja suo-
men (ruotsin) kieleen tullessaan varhaiskasvatukseen. Huoltajille tulee kuvata suomalaisen varhaiskasvatus-
toiminnan yleisia tavoitteita, sisdltdja ja menetelmia.

On hyva tiedostaa, ettd osalle Suomeen muualta muuttaneista huoltajista voi monien kulttuurien ja uskon-
tojen todellisuus ja lansimainen, varsin maallisena nayttaytyva uskonnonvapauden periaatteita avoimesti
tunnustava yhteiskunta olla vieras. Ajatus jo pienille lapsille suunnatusta moninaisuuden tunnustavasta ja
yleissivistykseen perustuvasta katsomuskasvatuksesta osana pedagogista toimintaa voi herdttda kenessa
huoltajassa tahansa ihmetysta.

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatus voi parhaimmillaan antaa yhteiséllisen oppimisen kokemuksia ja val-
miuksia myds pohjaksi perusopetuksen oman uskonnon opetukseen sekd oman katsomusperinteen ja kult-
tuurin hahmottamiseen osana laajempaa katsomuksellista ja kulttuurista moninaisuutta. Kielellisesti, kult-
tuurisesti ja katsomuksellisesti moninaisissa toimintaymparistdissa uskontoihin ja muihin katsomuksiin liit-
tyvaa yleissivistystd voidaan nahda kansalaistaitona. Varhaiskasvatuksessa lapset harjoittelevat tdtd kansa-
laistaitoa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteisiin pohjautuvassa pedagogisessa toiminnassa.

Kulttuuri-identiteetin kehittymisessa kielella on merkittava tehtava. Kieli, mahdollistaa lapsen kokemuksen
ja ryhmaan kuulumisen tunteen. Kieli on osa lapsen mindkuvaa ja identiteetin perustaa. Lapsella on myds
ohjauksen ja opetuksen tarve kulttuuriin ja katsomuksiin liittyvissa kysymyksissa, moninaisen ympariston
kohtaamisessa ja siind elamisessa. Katsomuskasvatus on verrattavissa suomi / ruotsi toisena kielena -ope-
tukseen, jota lapsi tarvitsee tdydentamaan kielen omaksumista. Myos Esiopetuksen Opetussuunnitelman
perusteet ndkee katsomuskasvatuksen vahvistavan lasten valmiuksia ymmartaa uskontoihin ja katsomuksiin
liittyvid sanoja ja kasitteita.

Varhaiskasvatuksessa kielellinen, kulttuurinen ja katsomuksellinen moninaisuus on luonteva osa toiminta-
kulttuuria. Monenlaisten tapojen ja perinteiden ndkyminen ja niiden kasittely varhaiskasvatuksessa lisdavat
lasten tietoutta, ja samalla lapset saavat kodin perinteiden lisaksi kokemuksia toisenlaisista tavoista ajatella
ja toimia. Kun lapset saavat tietoa ja kokemuksia ymparilla vaikuttavista moninaisista suomalaisen kulttuu-
rin muodoista, he voivat hahmottaa oman kulttuurinsa ja katsomuksensa yhtend muiden joukossa. Etniseen
enemmistoon ettd vahemmistoihinkin kuuluvat lapset, jotka ovat positiivisesti samastuneet sekd omaan etta
kansalliseen kulttuuriin, yleensa arvostavat molempia ja ovat niista ylpeitd. Myos valtakulttuuriin kuuluvien
lasten tietoisuus omasta kulttuuristaan ja siihen liittyvista asioista lisdantyy.

Ammatillisilla keskusteluilla luodaan pohjaa ja yllapidetdan kasvatusyhteisty6td. Huoltajien kanssa kaytavat
keskustelut ovat osa varhaiskasvatuksessa kaytavia ammatillisia keskusteluja. Niistd vasukeskustelut ovat
merkittavimpia ammatillisten keskustelujen kentdssa. Lisaksi ammatillisten keskustelujen kenttd sisaltaa
keskustelut kasvatusyhteisdssa, henkiloston kesken, kasvattajatiimeissa ja eri yhteistyotahojen kanssa. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet (VASU), Esiopetussuunnitelman perusteet (EOPS) ja niihin perustuvat
kuntien omat ohjausasiakirjat (KUNTAVASU, KUNNAN EOPS) ovat perusta varhaiskasvatuksen ammatillisille



keskusteluille ja niiden sisalloille. Ammatillisia keskusteluja tarvitaan myds toimintasuunnitelman laatimi-
seen, jotta Lasten vasut ja LEOPSit, kunnalliset varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ohjaavat asiakirjat seka
valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet konkretisoituvat pedagogiseksi toiminnaksi
lapsiryhmissa.

Kuviossa “Kieli, kulttuuri- ja katsomustietoinen viitekehys varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa” on ha-
vainnollistettu niita seikkoja, jotka vaikuttavat lapsen identiteettiin ja kompetenssien kehittymiseen. Kehit-
tyva toiminnallinen kielellinen, kulttuurinen ja katsomuksellinen kompetenssi tarkoittaa yksilon kehittyvaa
valmiutta kohdata moninaisuutta seka toimia luontevasti erilaisissa kulttuurisissa ja katsomuksellisissa kon-
teksteissa niin, ettd oma kulttuurinen ja katsomuksellinen tausta ja sen ominaispiirteet sailyvat. Samoin kuin
lapsen toiminnallisen kaksi- ja monikielisyyden kehittymista taytyy tietoisesti vahvistaa, tarvitsee lapsi kult-
tuuristen ja katsomuksellisten taitojensa kehittymiseen tavoitteellista tukea ja ohjausta.

Varhaiskasvatuksen pedagogisella toiminnalla, henkildston ja huoltajien valiselld vuorovaikutuksella ja yh-
teistyolla seka lapsen perheellad ja perheen verkostoilla on omat merkityksensa lapsen kehittyviin identiteet-
teihin ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Lapsen kehittyva kielellinen, kulttuurinen ja katsomuksellinen
identiteetti tarvitsee kasvualustan, jollainen varhaiskasvatus voi parhaimmillaan olla tutustuttaessaan lapsia
erilaisten kielten seka kulttuuristen ja katsomuksellisten nakékulmien ja vaikutusten olemassaoloon. Taman
kokemuksen pohjalta perusopetuksen aikana, ajattelun taitojen kehittyessa, lapsen on helpompi edeta kie-
lellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden syvempaan ymmartamiseen.

Kaiken kaikkiaan tavoitteena on yksilon kulttuuristen, kielellisten ja katsomuksellisten valmiuksien kehitty-
minen mahdollisimman joustavaksi kyvyksi olla, elda ja kasvaa yhteisojensa jasenena niin, ettd oma kielelli-
nen, kulttuurinen ja katsomuksellinen identiteetti sailyy ja samalla my6s kehittyy. Toiminnallisten kompe-
tenssien kehittyminen, samoin kuin laaja-alaisen osaamisen ja siihen liittyvien valmiuksien kehittyminen,
alkaa jo varhaislapsuudessa ja jatkuu lapi koko elaman. Kaiken varhaiskasvatustoiminnan ldhtokohtana ja
tavoitteena on oppiva ja kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva lapsi.

Seuraavaksi kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoinen viitekehys varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa esite-
taan kuvana.



Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoinen viitekehys varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
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KESKUSTELUOSAAMISEN KEHITTAMINEN PEDAGOGISEN JOHTAMISEN RAKENTEISSA

Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoinen ndakdkulma ammatillisissa keskusteluissa ja kasvatusyhteistydssa voi-
daan nahda sekd osaamishaasteena henkil6stolle, ettd pedagogisen johtamisen kysymyksena varhaiskasva-
tusyksikon johtajalle. Varhaiskasvatusyksikon johtajan tehtdva on ohjata henkil6st6a arvioimaan huoltajien
kanssa kaytyja ammatillisten keskustelujen sisaltoja ja keskustelukaytanteita.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelun kdytanteiden tarkastelun tulee olla osa johtamisen raken-
teisiin / pedagogiseen johtamiseen kuuluvaa henkiléston ammatillisen keskusteluosaamisen kehittamista.
Jotta keskusteluihin liittyva osaaminen lisdantyy ja lasten vasujen yhteys seka toimintasuunnitelmaan etta
perusteasiakirjaan sailyy, tulee totuttuja keskustelukdytanteita tarkastella ja arvioida. Vasukeskustelujen si-
sallot eivat automaattisesti muutu eika opettajienkaan ammatillinen keskusteluosaaminen lisdanny ilman,
ettd lapsen vasukeskustelua tarkastellaan keskeisena huoltajien kanssa tehtavana kasvatusyhteistyon toteu-
tumisen muotona. Keskusteluosaamisen kehittaminen on osa varhaiskasvatusyksikdiden ja paivakotien pe-
dagogisen johtamisen rakenteita.

Johtaja on yhteisOnsa arvo- ja asennevaikuttaja myos kieleen, kulttuuriin ja katsomuksiin liittyvissa kysymyk-
sissa. Valmentava johtamistyyli yhdessa johtajan oman sitoutuneisuuden kanssa kehittda koko henkildston
osaamista. Silla voidaan ndahda olevan aivan erityista merkitysta juuri moninaisuuden mydnteisessa huomi-
oimisessa osana toimintakulttuurin ja kdytanteiden kehittdmistd. Johtaja viime kdadessa vastaa siitd, etta
vasukeskustelut kdayddaan ammatillisesti ja ettd lapsen vasun laadinnassa huomioidaan myos lapsen kielelli-
nen, kulttuurinen ja katsomuksellinen tausta.

Johtajan vastuulla on arvioida yksikkdnsa henkiloston valmiuksia kdyda ammatillisia keskusteluja tyoyhtei-
sossa ja huoltajien kanssa. Johtajan tehtavana on luoda yksikdssaan rakenteet lapsen vasuun liittyvdaan am-
matilliseen keskusteluun seka esimerkiksi siihen, miten koko lasten kanssa tyoskentelevan tiimin havainnot
hyodynnetdan keskusteluun valmistautumisessa. Johtajaa voidaan tarvita avaamaan koko henkildstolle va-
sukeskustelun tavoitteita ja lasten vasujen yhteytta lapsiryhman toimintaan seka perusteasiakirjaan. Esi-
merkiksi pedagogiset kokoukset voivat tarjota hyvan tilaisuuden vasukeskustelukaytdnteiden ja sisaltojen
arvioimiseen. Ne voivat my0s toimia hyvind ammatillisen osaamisen kehittamisen foorumeina, joissa henki-
|6st6 padsee myos jakamaan osaamistaan. Ammatillinen pedagoginen keskustelu on myos koko tiimityon
pohja. Sen my6ta vahvistuu tiimin yhteinen ymmarrys niin lapsen vasun laatimisen koko prosessista kuin
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja toimintakulttuurin kehittdmisesta Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden edellyttamalla tavalla.

Vasukeskustelujen ammatillisuudella seka Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteiden kuvaami-
sella eli kielellistamiselld on myds arviointiin liittyvda merkitystda. Oman lapsen vasukeskustelu tarjoaa huol-
tajalle mahdollisuuden osallistua lapsiryhméan toiminnan arviointiin. Jotta huoltajat voivat arvioida lapsensa
saamaa varhaiskasvatusta, tulee heille tarjota ajantasaista ja oikeaa tietoa toiminnasta ja toiminnan taustalla
vaikuttavista tavoitteista. Toisaalta arviointi on aina subjektiivinen kokemus. Siksi arviointitulokseen vaikut-
taa esimerkiksi se, mitd toiminnan arviointikyselyissa kysytaan, miten huoltajat kysymykset ymmartavat tai
miten kysymykset vastaavat juuri heiddn omia kokemuksiaan.

Asioiden yksil6llinen tulkitseminen ja ymmartdminen koskee koko varhaiskasvatusyhteis6a. Miten yksi-
kossad varmistetaan esimerkiksi se, ettd koko henkil6sté ymmartaa niita asiakirjoja, jotka luovat reunaehdot
ja sisallon kasvatustoiminnalle? Miten varmistetaan, etta toisesta kieli-, kulttuuri- ja kasvatustraditioista tu-
leva kasvattaja hahmottaa yhtaaltd suomalaisen kasvatuksen ja opetuksen perinteen ja toisaalta uuden pe-
rusteasiakirjan lahtokohdat ja tavoitteet? Myods tyontekijan riittaméaton tyokielen kielen (suomi  /



ruotsi) taito voi muodostua ongelmaksi. Varhaiskasvatuksessa ei ole kadytanteita arvioida vieras- ja monikie-
lisen henkiloston tyokielen hallintaa tai suomalaisen varhaiskasvatustradition tuntemusta. Tama on arka ky-
symys ja liittyy my0s laajempaan tavoitteeseen lisata monikulttuurista kasvatushenkilostda paivakodeissa.

Ty6nantajalla tulisi olla valineitd arvioida jo tydssa olevien ja tehtaviin hakeutuvien tyokielen taitoja. Erilai-
sista kielitaustoista tulevilla tyontekijoilla puolestaan tulisi olla mahdollisuus reflektoida ja kehittaa tyokielen @
taitojaan seka kasityksiaan kasvatuksesta, opetuksesta ja hoidosta vastaamaan Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteiden vaatimuksia. Toisaalta keskustelu varhaiskasvatuksen tavoitteista voi tuoda esiin kenen ta-

hansa yksittaisen tyontekijan haasteet tyokielen seka kasite- ja asiasisadltojen hallinnassa. Nama tekijat hei-

jastuvat luonnollisesti kasvatusyhteistyohon ja kaikkiin ammatillisiin keskusteluihin.
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VASUKESKUSTELU AMMATILLISENA KESKUSTELUNA

Henkildston ja huoltajien valinen vuorovaikutus ja yhteisty6 vaikuttavat lapsen hyvinvointiin. Yhteisella kes-
kustelulla luodaan pohjaa ja yllapidetaan kasvatusyhteistyota. Huoltajien kanssa kaytavat keskustelut ovat
osa varhaiskasvatuksessa kdytavia ammatillisia keskusteluja. Niista vasukeskustelut ovat merkittavimpia. Li-
saksi ammatillisiin keskusteluihin kuuluvat keskustelut kasvatusyhteisdssa, henkiloston kesken, kasvattaja-
tiimeissa ja eri yhteisty6tahojen kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja kuntavasu muodostavat
perustan, joiden varaan varhaiskasvatuksen ammatillisten keskustelujen tulisi rakentua. Ammatillisia kes-
kusteluja tarvitaan myds toimintasuunnitelman laatimiseen, jotta lasten vasut ja Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden seka kuntavasun tavoitteet konkretisoituvat pedagogiseksi toiminnaksi lapsiryhmissa.

Ammatilliset keskustelut poikkeavat tavoitteiltaan ja vastuiltaan muista varhaiskasvatuksessa kadytavista ar-
kipdivan keskusteluista. Ammattitaitoinen tyontekija tunnistaa kunkin keskustelun erityisen merkityksen,
keskustelun tavoitteet seka luo omalla toiminnallaan keskusteluun vuorovaikutusta, joka mahdollistaa ta-
voitteiden toteutumisen. Tahan tarvitaan ammatillista osaamista. Silla tarkoitetaan laajasti ty6ssa tarvitta-
vien tietojen, taitojen, asenteiden, arvojen sekd ammattieettisen vastuun muodostamaa kokonaisuutta. Ei
voida automaattisesti olettaa, etta kaikilla varhaiskasvatuksen opettajina toimivilla tai alalle tulevilla varhais-
kasvatuksen opettajilla on riittdva osaaminen ammatillisten keskustelujen kdymiseen. Usein vasukeskuste-
lujen kdymiseen liittyvat kdytanteet ja osaaminen on karttunut tyékokemuksen myo6ta. Keskusteluosaami-
nen eivoi kuitenkaan olla riippuvainen yksilén persoonaan liittyvistd ominaisuuksista, vaan sen tulee olla osa
ammatillista osaamista.

Vasukeskustelua varhaiskasvatuksen opettajuuteen kuuluvana keskeisena ammatillisena keskusteluna tulee
voida arvioida. Kunnissa kaytossa olevat erilaiset lomakepohjat ja niihin perustuvat keskustelukdytanteet
maarittelevat paljon sitd, mista huoltajien kanssa keskustellaan, mika jaa keskustelematta ja miten kaytan-
non asioista sovitaan. Varhaiskasvatuksen opettajien tulisi saada enemman ohjausta ja tukea vasukeskuste-
lun kdymiseen. Niihin liittyvda ammatillista ohjausta ei ole ehka nahty pedagogisen johtamisen rakenteiden
ja toiminnan arvioinnin osana. Lomakkeita on kylla uudistettu, mutta keskusteluihin liittyvia kaytanteita tai
keskusteluosaamista ei ole kehitetty.

Varhaiskasvatuksen henkil6stdn tulee Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan mukaisesti
suhtautua ammatillisesti, avoimesti ja kunnioittavasti monimuotoisiin perheisiin, perheiden erilaisiin kieliin,
kulttuureihin, katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnakemyksiin seka luoda lapsiryhmaan mo-
ninaisuutta arvostava ilmapiiri. Nama aihepiirit tulisi huomioida myos kuntien lomakkeistossa. Keskus-
telu lasten ja heidan perheidensa kielistd, kulttuureista ja uskonnoista osana lapsen vasun laatimista kuu-
luu varhaiskasvatuksen opettajan ammatilliseen keskusteluosaamiseen. Suomen uskonnonvapauslain mu-
kaan kenenkaén ei tarvitse tuoda julki omaa katsomuksellista vakaumustaan, ellei itse niin halua. Huoltajan
kanssa kuitenkin tulee keskustella varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksesta ja sen sisalloista. Yhteista kes-
kustelua katsomuskasvatuksesta ja sen luonteesta voidaan kdyda myo6s esimerkiksi vanhempainillassa. Var-
haiskasvatuksen opettajalta edellytetdankin paitsi sensitiivisyyttd myos tietoisuutta kielten, kulttuurien ja
katsomusten monimuotoisuudesta sekd niiden merkityksestd niin yksiléihin, lapsiryhmaan, tydyhteis66n
kuin myds omaan eldmaan.

Moninaisuuteen liittyvd ammatillinen osaaminen pitaa sisalldan niin tietoisuuden omista arvoista, asenteista
ja uskomuksista, suhteen itselle vieraisiin kulttuureihin ja katsomuksiin kuin vahvan sisdltdosaamisen tyota
maarittelevien asiakirjojen kasitekielesta. Varhaiskasvatuksen henkil6st6 toimii osaltaan mallina erilaisten
ihmisten seka moninaisuuden myonteisessa kohtaamisessa ja siten tukee lapsia myodnteisen suhteen luomi-
sessa moninaiseen ymparistoon. Talla on merkitysta myos lasten kehittyville identiteeteille. Sen sijaan, etta




varhaiskasvatuksessa koettaisiin perheiden erilaiset kulttuurit, kielet, uskonnot tai muut katsomukset paiva-
kodin arkea tai huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota hankaloittavina tekijoina, perusteasiakirja ohjaa hen-
kilostoa nakemaan lasten vaihtelevat taustat seka valmiudet lapsiryhman pedagogisen toiminnan suunnit-
teluun ja toteutukseen liittyvina tekijoina. Henkilostdé on ammatillisen perustehtavansa kautta mallina myos
lasten huoltajille kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden luontevaan, avoimeen ja arvos-
tavaan kohtaamiseen. Tahan vasukeskustelu antaa osaltaan hyvat mahdollisuudet, kun huoltajille kielellis-
tetddn moninaisuutta ja kerrotaan varhaiskasvatuksen tavoitteista osana Lapsen vasun laadintaa.

Tyontekijan oma kulttuuritausta voi vaikuttaa hanen havaintoihinsa ja tulkintoihinsa seka siihen, miten han
toimii erilaisista kulttuuritaustoista olevien huoltajien kanssa. Ammatillisen keskustelun perusosaamisen
kehittamiseen kuuluu oman kulttuurisen osaamisen kehittaminen. Osaamiseen kuuluu paitsi itsetuntemuk-
sen, omien kulttuuristen arvojen, uskomusten ja olettamusten tiedostaminen ja tunnistaminen myds taito
kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa eri nakemyksia seka kyky reflektoida omia arvoja ja asenteita. Arvostava
kohtaaminen viestii oman ja muiden kulttuurien ja katsomusten kunnioittamista.

Moninaisuus haastaa koko henkildstén osaamista, omia arvoja ja asenteita. Henkil6st6llda on ammatillinen
velvollisuus erottaa omat henkilokohtaiset mielipiteensa ja oma katsomuksensa tydhon liittyvista velvoit-
teista, vaikka huoltajien lailla kokisi uskontoon liittyvat asiat hankalina. Varhaiskasvatuksen opettaja ei
voi vasukeskustelussa ohittaa tai kuitata monenlaisen erilaisuuden, perheen ja yhteison kieliin seka kulttuu-
reihin ja katsomuksiin liittyvien kysymysten kasittelya “saako osallistua” -kysymyksilla. Tarvitaan syvempaa
keskustelua, jotta Vasun tavoitteisiin on mahdollista paasta.

Osalle huoltajista moninaisuuden nakyminen lapsiryhman toiminnassa voi tulla yllatyksena — joko myontei-
sena tai kielteisena — riippuen huoltajan omista arvoldahtokohdista. Ndin varsinkin, jos perheen arvomaailma
ja kasitys kasvatukseen sekd oppimiseen liittyvista kysymyksistd poikkeavat varhaiskasvatuksen arvoista ja
tavasta toimia. Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoinen kasvatusyhteistyo edellyttaakin henkilost6lta valmiutta
kdyda avointa keskustelua huoltajien kanssa ja samalla kykya kuulla heidan nakemyksidaan. Varhaiskasvatus
on lahtokohtaisesti ryhmakasvatusta, jonka tehtdva on mahdollistaa lapsen kasvaminen yhteisén jasenena
perusteasiakirjassa maariteltyjen arvojen ja tavoitteiden suuntaisesti.

Ammatillisuuteen kuuluu myos tuleminen tietoiseksi yhteisty6tda mahdollisesti hankaloittavista tekijoista.
Kasvatusyhteistyo voi tuntua henkil6stosta tyolaalta, jos esimerkiksi huoltajien nakemykset poikkeavat Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden ja lapsiryhman toiminnan tavoitteista. Henkilosté voi myos tulkita
vaarin huoltajien nakemyksia peilatessaan niita yleistettyihin lansimaisiin, suomalaisiin tai omiin henkil6koh-
taisiin ndkemyksiin tai paivakodissa vallitseviin totuttuihin kaytdnteisiin. Nain etenkin, jos perhe edustaa
tyontekijalle vierasta kulttuuria tai uskontoa. Huoltajien nakemyksiin saatetaan tilanteesta riippuen suhtau-
tua arkaillen, kyseenalaistavasti tai jopa alentuvasti. Tallainen yleensa osin tiedostamaton suhtautuminen
voi varittaa kasvatusyhteistyota kielteisesti ja valittya oman kaytoksen kautta lapseen. Henkil6ston amma-
tillinen velvoite on sailyttdd arvostava suhtautuminen lapsen huoltajiin seka luoda luottamuksellista suh-
detta silloinkin, kun huoltajan ndkemykset poikkeavat varhaiskasvatuksen tavoitteista tai henkiloston ha-
vainnoista lapsen toiminnasta ryhmassa.

Vasukeskustelun tavoitteena voidaan pitda sita, ettd varhaiskasvatuksen opettaja ja lapsen huoltajat saavut-
tavat riittdvan yksimielisyyden siitd, miten lapsen varhaiskasvatusta ryhmakasvatuksena toteutetaan. Tama
riittdvan yksimielisyyden tavoite koskee my6s katsomuskasvatusta. Keskustelussa voidaan myos todeta, etta
jostakin asiassa ei |6ydeta yhteisymmarrysta, ettad varhaiskasvatuksen ja huoltajien ndkemykset voivat olla
vastakkaisia tai etta kotona ndma asiat saatetaan tehda tai opettaa lapselle eri tavalla. Lapsiryhmén toimin-
takulttuuria ja moninaisuutta tulisi kuvata konkreettisin esimerkein, jotta huoltaja voi saada késityksen to-



dellisuudesta, jossa lapsi ryhman jasenena toimii. Huoltajien voi olla vaikea hahmottaa perusteasiakirjan si-
saltdaman moninaisuuden kokonaisuutta. Huoltajat voivat tarvita neuvoja, kuinka kasitelld lapsiryhman mo-
ninaisuutta ja yleensakin erilaisuutta lapsensa kanssa.

Vasukeskustelussa osapuolten ajattelutavat tulevat nakyviksi. Keskustelussa korostuu dialogisuus, jossa kay-
daan erilaisia merkitysneuvotteluja. Dialogissa puhuja asettautuu keskustelutilanteessa suhteessa toiseen
siten, ettd han jattaa tilaa vastauksiin. Vastaukset eivat ole lopullisia maarityksia, vaan avaavat puhujan tuo-
maa yhta uutta nakdkulmaa asiaan.

"Dialogisuus on taitoa puhua siten, ettd toinen haluaa kuunnella ja kuunnella siten, ettd toinen haluaa
puhua. Lisdksi on hyvéksyttdvd, ettd joskus dialogin yhteinen ymmdirrys on, ettd ei ole yhteistd ymmdr-
rystd.” (Lassi Pruuki)

Varhaiskasvatuksen opettajan yhtena tarkeana tehtavana on vasukeskustelussa kuvata huoltajalle, etta sa-
malla kun lapsen kokemukset omasta ja toisten kielesta, kulttuurista ja katsomuksesta lisddantyvat, lapsi tulee
myonteiselld tavalla tietoisemmaksi erilaisista kulttuurisista tekijoista ja samalla hanen oma identiteettinsa
vahvistuu. Erilaisuutta ja moninaisuutta ei siis tarvitse pelata tai ajatella sen jotenkin sekoittavan lapsen aja-
tusmaailmaa. Vasukeskustelu tulisi nahda myo6s huoltajan mahdollisuutena osallistua lapsensa ryhman kult-
tuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden kehittdmiseen. Tavoitteena on rakentaa yhteista toimintakult-
tuuria niin, ettd kaikkien lasten omien moninaisten identiteettien tukeminen mahdollistuu. Hyvin suunni-
teltu ja toteutettu vasukeskustelu tarjoaa huoltajalle mahdollisuuden yhteisen keskustelun kautta osallis-
tua lapsensa varhaiskasvatuksen arviointiin ja suunnitteluun.
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MONINAISUUDEN KIELELLISTAMINEN HUOLTAJALLE

e Kerro huoltajalle, etta lapsiryhmdassa edustettuina oleviin kieliin ja/tai murteisiin tutustutaan esimer-
kiksi opettelemalla tervehdyksid (huomenta, paivaa, nakemiin) ja kohteliaita sanontoja (ole hyva, kiitos,
hyvaa lomaa/syntyméapaivad) seka tutkimalla erikielisia kuva- ja satukirjoja.

o Voit sanoa esimerkiksi:

”"Me tutustumme kaikkiin ryhman lasten kodeissa puhuttaviin kieliin opettelemalla tervehdyksia
ja toivotuksia eri kielilla.”

”"Kokoamme ryhmaan nahtaville listan ryhmassa puhuttavista kielista ja siksi kysynkin, mita
kieltd/kielid lapsenne puhuu?”

e Tiedustele, onko mahdollista saada huoltajilta perheen puhumilla murteilla/kielilld vastineita suomen
yleiskielisille sanoille.
o Kysy esimerkiksi:

”Miten teidan kielillanne sanotaan huomenta, paivaa, nakemiin?”

“Miten sanotaan: nahddan huomenna, kiitos, ole hyva, hyvaa syntymapaivaa?”
“Mita ovat viikonpaivien ja kuukausien nimitykset?”

“Miten lasketaan kahteenkymmeneen?”

o Kirjoita sanat aantamyksen mukaisesti mahdollisimman oikean kuuloisiksi.

o Tiedustele, onko huoltajille mahdollista esimerkiksi tulla lukemaan omankielisia satuja tai opetta-
maan tervehdyksia, loruja tai lauluja omalla kielellaan.

o Selvita, saako kirjastosta kuvakirjoja perheen kielelld/kielill3.

e Kerro lapsiryhmassa noudatettavista varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen periaatteista.

o Varhaiskasvatuksessa lapsille ei opeteta uskontoa tai elamankatsomustietoa kuten koulussa vaan
annetaan tietoa eri katsomuksista, edistetdadn kunnioitusta ja ymmarrysta eri katsomuksia koh-
taan seka tuetaan lapsen identiteettia. Varhaiskasvatuksen tehtdva on auttaa lasta kohtaamaan toi-
senlaisia tapoja ajatella ja toimia. Yhteisina tutustumisen kohteina ovat niin lapsiryhmassa lasna ole-
vat kuin laajemminkin ymparoivassa suomalaisessa yhteiskunnassa vaikuttavat uskonnot ja muut
katsomukset. Uskonnottomuus on yksi katsomus. Toimintatapoina on leikki, kokemuksellisuus ja yh-
teinen pohdinta. Tavoitteena ei ole antaa yhta oikeaa vastausta.

o Voit sanoa esimerkiksi:

”Kerron sinulle, miten meidan ryhmassamme toimitaan. Esimerkiksi...”

”Kerron teille, miten ryhman toiminnassa erilaiset kulttuurit, kielet ja uskonnot tai katsomukset
huomioidaan.”

”"Meidan ryhméassamme lasten kotikielet, kulttuurit, uskonnot ja muut katsomukset ovat yhteisen
tutustumisen kohteena.”

”"Ryhmaéssa on kdytossa kalenteri, jossa on erilaisia juhlia. Kuuluuko niista jokin kenties teidan juh-
laperinteeseenne?”

"Voidaanko ryhman (juhla)kalenteriin merkita teille tarkeat juhlat ja paivat?”

“Kerron sinulle esimerkkeja ryhmassamme toteutettavasta kaikille lapsille yhteisesta katsomus-
kasvatuksesta. Esimerkiksi...”

e Kysy, miten huoltajat toivovat perheensa kulttuuri- ja katsomusperinteitd huomioitavan ryhman toimin-

nassa.

o Voit sanoa esimerkiksi:

"Tarvitsemme teiddn apuanne, jotta kulttuurisen osaamisen ja siihen liittyvan katsomuskasvatuk-
sen tavoitteet toteutuvat”.
”Haluaisitteko kertoa, mitka asiat perheenne kulttuurissa ja/tai katsomuksessa ovat tarkeita? ”



e Saat tietoa varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksesta Opetushallituksen materiaalista Tyén tueksi var-
haiskasvatuksessa: Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.
https.//www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
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https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

TARKENTAVIA KYSYMYKSIA KATSOMUSKASVATUKSESTA KESKUSTELUUN
HUOLTAJAN KANSSA

o Katsomuskasvatuksesta tulee keskustella kaikkien lasten huoltajien kanssa.
o Suomen uskonnonvapauslain mukaan henkilon ei tarvitse kertoa omasta vakaumuksestaan, ellei itse
halua. Tallaisessakin tapauksessa huoltajan kanssa keskustellaan varhaiskasvatuksen katsomuskasva- @
tuksen luonteesta (uskonnollinen sitouttamattomuus), sisallista ja tavoitteista.
o Voit kysya huoltajilta esimerkiksi:
= “Miten lapsenne kanssa on puhuttu elaman peruskysymyksista: jumala, syntyma, kuolema, pelot,
turvallisuus? Millaisia kokemuksia naista kysymyksista lapsella on?”

= ”Miten kuolemaa on lapselle selitetty?”

= ”Miten toivotte lapsenne elamankysymyksiin vastattavan?”

= ”Mita juhlia (uskonnollisia, katsomuksellisia tai kulttuurisia) teidan
perheessdanne vietaan?”

= ”Miten erilaiset kalenterivuoden juhlat nakyvat teiddan perheessanne? Millaisia merkityksia an-
natte niille?”

= ”Onko suomalainen kalenteri erilaisine juhlineen teille tuttu?”

= "P3ivakodissa vietetdaan suomalaisessa kalenterissa olevia erilaisia vuodenkiertoon liittyvia kult-
tuurisia ja kristilliseen (ev.lut.) kirkkovuoteen (pyhainpaiva, joulu, paasidinen) liittyvia juhlia. Vie-
tetdanko perheessanne naita juhlia jollakin tavalla?”

= ”Miten toivotte perheellenne tarkeiden juhlien nakyvan paivakodissa? Olisiko teilla mahdollisuus
auttaa juhlien jarjestamisessa? ”

= ”Miten lapsenne on aikaisemmin kohdannut muita uskontoja, katsomuksia tai kulttuureja (naa-
purusto, suku, tuttavaperheet, lomamatkat)?

= ”Millaisia uskontoon liittyvid keskusteluja kodissanne on kayty?”

= "Voiko lapsenne osallistua esimerkiksi kirkossa jarjestettaviin konsertteihin?

e Uskonnollisten tilaisuuksien jarjestamisessa sovelletaan Opetushallituksen antamia ohjeita.
o Kerro huoltajalle:
® mitd eroa on kaikille yhteisella katsomuskasvatuksella ja erillisilla uskonnollisilla tilaisuuksilla
= ettd uskonnollisen tilaisuuden, kuten joulu- tai paasidiskirkkotapahtuman, ajaksi jarjestaan peda-
gogisesti suunniteltua rinnakkaista toimintaa.
o Kysy huoltajalta:
= ”Qsallistuuko lapsi uskonnollisiin tilaisuuksiin, esimerkiksi joulu- ja paasidiskirkkoon?”
= ”Mikali ette halua lapsenne osallistuvan johonkin uskonnolliseen tilaisuuteen, miten kerrotte asi-
asta lapselle kotona?”
= ”Mita toivotte meidan sanovan, jos han kysyy, miksi hdn ei pdase mukaan tai jos han sanoo ha-
luavansa osallistua?”
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TYONTEKIJAN OMAAN VAKAUMUKSEEN LITTYVAT KYSYMYKSET

Uskonnonvapauslain mukaan kenenkaan ei tarvitse kertoa omasta katsomuksesta tai vakaumuksestaan
tyopaikalla. Siitd saa kertoa niin halutessaan, mutta ei vaikuttamistarkoituksessa. Varhaiskasvatus, ku-
ten myos kouluopetus, on Suomessa sitouttamatonta. Tama tarkoittaa, ettd "Suomalaisen varhaiskas-
vatuksen ja esiopetuksen, kuten perusopetuksenkin toiminta on yleiseltd arvoperustaltaan uskonnolli-
sesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta. Sitouttamattomuus ei merkitse uskonto-
jen ja muiden katsomusten poissaoloa lapsiryhman arjesta ja pedagogisesta toiminnasta tai sita, ettei-
vat varhaiskasvatus, esiopetus tai perusopetus voisi tehda yhteisty6ta uskonnollisten yhteiséjen kanssa.
Sitouttamattomuus tarkoittaa sita, ettd Suomessa yhteiskunnallisen kasvatuksen ja opetuksen konteks-
teissa lapsia ei sitouteta uskomaan tai ajattelemaan tietyn uskonnon, katsomuksen, poliittisen aatteen
tai ideologian mukaan. Tama periaate koskee kaikkea kasvatusta ja opetusta.” (Opetushallitus/liite)
Henkiloston tulee toimia ammatillisesti, ilman ettd oma katsomus ohjaa toimintaa. On oltava tietoinen
omien suhtautumistapojen ja toiminnan taustalla vaikuttavista arvoista ja asenteista.
Jos itse kaytat uskonnollista symbolia (esimerkiksi padhuivia tai ristikorua), ja sinulta kysytdan sen kay-
tosta, voit vastata esimerkiksi, se on sinulle henkilokohtaisesti tarkeda. Enempdaa ei asiaa tarvitse perus-
tella.
On tarkeaa muistaa, ettei tee yleistyksia omankaan katsomusperinteen uskonnollisista tavoista, silla yk-
siléiden tavat harjoittaa uskontoa vaihtelevat. On huomioitava uskontojen sisdinen moninaisuus.
Jos lapsi kysyy omaan vakaumukseesi liittyvia kysymyksia, voit halutessasi kertoa niistd, mutta siten,
ettet tule sulkeneeksi pois toisenlaisia tapoja ajatella ja uskoa. Mikali et halua kertoa, tulee se ilmaista
niin, ettei siihen liity kielteista savya.
o Esimerkiksi:
= “Uskotko jumalaan?” — Tdma on sellainen asia, josta en ole tottunut puhumaan. / Tiedan, etta
jotkut uskovat jumalaan ja jotkut eivat. / Tieddn, ettd on erilaisia tapoja uskoa jumalaan.
=  “Kumpaan sind uskot, Allahiin vai Jeesukseen?” — On ihmisid, jotka uskovat Allahiin ja ihmisia,
jotka uskovat Jeesukseen ja niitd, jotka eivat usko kumpaankaan tai mihinkaan. / Min3 uskon... /
en usko... / Ajattelen, ettd kummallakin tavalla voi uskoa, ja sitten on vield muitakin tapoja.
= Voit my0s esittdd vastakysymyksen lapselle: — Mistd kysymys tuli mieleesi? / Miten teilld kotona
on opetettu? / Mitd isa tai diti on sanonut?
On tarkeaa, ettd et ohita tai torju lapsen pohdintoja ja kysymyksia tasta aiheesta, vaan osoitat kiinnos-
tusta ja arvostusta esitettyyn ajatukseen tai kysymykseen. Samalla saat tietda, miten lapsi asioita ym-
martaa ja ilmaisee ja mita han ehka pohtii.
o Voit sanoa esimerkiksi:
= Noinkin voi ajatella. / Minulla ei ole tuosta asiasta erityistd ndkemysta. / Onpa hyva / mielenkiin-
toinen kysymys / ajatus.
Lapsen tulee voida kokea, ettei kiellettyja kysymyksia tai keskustelunaiheita ole ja ettd hdanen kysymyk-
sensd, ajatuksensa ja pohdintansa ovat tarkeita.
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ALOITUSKESKUSTELU HUOLTAJAN KANSSA

Aloituskeskustelu on osa vasukeskusteluun valmistautumista. Tarkeiden perustietojen lisdksi saat arvo-
kasta tietoa vasukeskustelun teemojen kasittelya varten.

Aloituskeskustelun pohjalta voi jo etukateen arvioida, mistd asioista vasukeskustelussa pitda kertoa
enemman ja mistd teemoista keskustella perusteellisemmin.

Lapsen huoltajat voivat olla erilaisista kieli- kulttuuri- ja katsomustaustoista, jolloin voi olla tarpeen kes-
kustella kieleen, kulttuuriin ja katsomukseen liittyvista kysymyksista kummankin huoltajan kanssa.
Kerro huoltajalle, etta aloituskeskustelun liséksi tullaan kdymaan varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu,
jonka pohjalta laaditaan lapselle varhaiskasvatussuunnitelma.

Tarvittavat kuvaus-, retki- ja yhteisty6lupakaavakkeet kannattaa tayttaa aloituskeskustelun lopuksi, ei va-
sukeskustelussa.

Kertoessasi huoltajalle lapsiryhmastd, kerro yleisesti my0s lapsiryhman moninaisuudesta; kielista, kult-
tuureita ja katsomuksista.

Varaa aikaa huoltajan kysymyksille.

Vieraskielisen huoltajan tulee voida kayda aloitus- ja vasukeskustelut omalla kielelldan. Kaikilla on oikeus
osallistua yhdenvertaisesti oman lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun seka saada tietoa suomalai-
sesta varhaiskasvatuksesta omalla kielelldan. Tyontekija voi tilata tulkin myos itsedan varten. Tulkin kay-
tolla varmistetaan molemminpuolinen ymmarrys. Kannattaa harkita tarkkaan, onko omalta kannalta tar-
koituksenmukaista kdyda keskustelua ilman tulkkia tai muulla kuin omalla tydkielella.

Tulkkina ei kayteta perheen lapsia vaan tulkkikeskusten ammattitulkkeja. Huoltaja voi ottaa haluamansa
henkilon tuekseen keskusteluun mukaan, mutta tulkkina voi toimia vain ammattitulkki. Varmista huolta-
jalta, onko joku tulkki, jota he eivat halua tulkiksi. Huoltajien tuttavapiiriin kuuluvaa tai muuten jaavia
tulkkia ei tule kayttaa. Arkipaivaisten kuulumisten vaihtamiseen ja tiedon valittamiseen esimerkiksi lap-
sen paivasta kdytetdan tarvittaessa muita apukeinoja, esimerkiksi kuvitettu reissuvihko tai erilaiset kaan-
nosapplikaatiot.

Yhteen aloitus- tai vasukeskusteluun ei kannata sisallyttaa liikaa kasiteltdvia asioita. Mieti etukateen,
onko tarpeen varata useampi keskusteluaika. Keskustelun jakaminen useampaan kertaan voi olla viisasta
erityisesti:

o kaytettdessa tulkkia vieras- ja monikielisen lapsen huoltajan kanssa

o perhe on ollut Suomessa vasta vahan aikaa

o suomalainen varhaiskasvatus ei ole huoltajille ennestaan tuttua

o kasiteltavat asiat sitd muuten edellyttavat.
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VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAKESKUSTELU

e Varaa keskusteluun riittavasti aikaa
o hyva valmistelu, napakka struktuuri ja kirjauskdytannot seka ryhdikas keskustelu auttavat pysymaan

asiassa ja aikataulussa.

e Kuvaa keskustelun alussa, etta tavoitteena on laatia lapselle varhaiskasvatussuunnitelma ja sita varten
keskustellaan eri teemoista.

o Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden periaatteista, tavoitteista ja sisalloista tulee keskustella
erityisesti silloin, kun huoltajat ovat vastikdan muuttaneet Suomeen.

o Voit hyédyntaa keskustelussa Opetushallituksen tuottamaa materiaalia Varhaiskasvatuksen
kuvasanasto - Bildordbok om smdbarnspedagogiken. Materiaalia voi kayttdd myods suomenkielis-
ten huoltajien kanssa, ja se soveltuu kaytettavaksi myos kaikkien lasten kanssa.

o Kerro, ettd mikali keskustelun aikana kay ilmi, ettei kaikista asioista ehdita keskustella, sovitaan uusi ta-
paaminen.

e Tuo ammattiroolistasi kasin keskusteluun monipuolinen havainnointitieto lapsen osaamisesta, toimimi-
sesta ryhman jasenena sekd oppimisesta ja mahdollisista tuen tarpeista. Huoltajat voivat kuvailla, millai-
nen lapsi on, mutta varhaiskasvatuksen opettaja tuo esiin lapsen vahvuuksia, kiinnostuksen kohteita ja
sitd, miten lapsi toimii ryhman jasenena.

o Kysyttdessa huoltajien odotuksista lapsen varhaiskasvatukselle, tulee heille my6s kertoa, etta varhais-
kasvatus on ryhmakasvatusta, jossa lapsi toimii osana ryhmaa ja siksi kovin yksil6llisia toiveita ei ole
mahdollista toteuttaa.

e Huomioi, ettd jokainen perhe ja keskustelu on yksil6llinen.

o Perheen ja lapsen ei voida stereotyyppisesti olettaa edustavan tiettya kieliryhmaa, kulttuuria tai us-
kontoa vaan jokaisella perheelld on omat tapansa.

o Perheessa huoltajat voivat nahda asiat keskenaan eri tavoilla. Huolehdi, ettd molemmat huoltajat
tulevat kuulluksi.

o Huoltajilla voi olla keskendan eri kieli-, kulttuuri- ja katsomustausta.

e Kun samassa ryhmassa tai paivakodissa on sisaruksia:

o tee yhteisty6td eri ryhmissa olevien sisarusten yhteisissa asioissa

o ajan saastamiseksi sovi esimerkiksi osa keskustelusta yhteiseksi tai yhdistd keskustelu. N&in huoltajat
valttyvat kertomasta samoja asioita eri keskusteluissa. Yhteisessa keskustelussa kannattaa miettia,
mitka asiat ovat yhteisid perheen kaikille lapsille. Arvioi kuitenkin, sdastyyko aikaa vai venyyko kes-
kustelu liian pitkaksi.

e Huomatessasi, etta jokin asia on huoltajalle erityisen hankala eika yhteisymmarrysta saada aikaan, sovi
asiaan palaamisesta viikon tai kahden kuluttua ja anna huoltajalle miettimisaikaa. Asiat voivat liittya niin
kieleen, kulttuuriin tai uskontoon kuin lapsen kehityksen ja oppimisen tukeen.
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TULKKAUSPALVELUJEN KAYTTAMINEN

e Vieraskielisten huoltajien tulee voida kayda aloitus- ja vasukeskustelut omalla kielellaan. Kaikilla on oi-
keus osallistua yhdenvertaisesti oman lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun seka saada tietoa
suomalaisesta varhaiskasvatuksesta omalla kielellaan.
o Tyontekija voi tilata tulkin myos itsedan varten. Tulkin kdytolld varmistetaan molemminpuolinen ym-
marrys. Kannattaa harkita tarkkaan, onko omalta kannalta tarkoituksenmukaista kdayda keskustelua il-
man tulkkia tai muulla kuin omalla tyokielella.
o Tulkkina ei kdyteta perheen lapsia vaan tulkkikeskusten ammattitulkkeja. Huoltaja voi ottaa halua-
mansa henkilon tuekseen keskusteluun mukaan, mutta tulkkina voi toimia vain ammattitulkki. Varmista
huoltajalta, onko joku tulkki, jota he eivat halua tulkiksi. Vanhemmille tuttua tai muuten jaavia tulkkia ei
tule kayttaa. Arkipaivaisten kuulumisten vaihtamiseen ja tiedon valittamiseen esimerkiksi lapsen pai-
vasta kaytetdan tarvittaessa muita apukeinoja, esimerkiksi kuvitettu reissuvihko tai erilaiset kdan-
nosapplikaatiot.
e Kun huoltajilla on eri kielet, on tarkeda varmistaa, minka kieli kielinen tulkki tilataan. On suositeltavaa,
ettd enemmistokieltd puhuva huoltaja ei toimi tulkkina, vaan tulkki tilataan vahemmistokielisen huolta-
jan mukaan.
o Kayttdessasi tulkkia:
o jos keskustelussa on kaksi huoltajaa huolehdi, ettd kumpikin huoltaja tulee keskustelussa kuul-
luksi. Voit suunnata kysymyksen vuorotellen kummallekin huoltajalle. Esimerkiksi:
= “Mita sind lapsen ditina tasta ajattelet?” “Mita sina lapsen isdna tasta ajattelet?”
o kysy huoltajalta, mink3 kielinen tulkki tilataan; kysy kielen tarkka nimi (esimerkiksi: mika kiinan/ kur-
din kieli); tarkista, puhuuko huoltaja muutakin kuin rekisteroitya kieltdan ja kysy kielen / kielten nimi
seka voiko tarvittaessa kayttda kyseisen kielen tulkkia
= jos huoltaja on arabiankielinen, kysy mistd han on lahtoisin ja mikd mahdollinen arabian kielen
muoto on kyseessa (esimerkiksi Sudanin, Egyptin, Algerian, Marokon, Irakin, Syyrian jne.)

= jos huoltaja on kurdinkielinen, kysy mista han on l&htoisin ja mita kurdin kieltd han puhuu (esi-
merkiksi kurmantsi ja sorani)

= jos huoltaja on kiinankielinen, kysy mista han on |ahtoisin ja mita kiinan kieltd han puhuu (esimer-
kiksi mandariini ja kanton)

= jos huoltaja on espanjankielinen, kysy mista han on lahtoisin (esimerkiksi USA, Meksiko, Domi-
nikaaninen tasavalta, Pdivantasaajan Guinea, Venezuela, Espanja)

= jos huoltaja on englanninkielinen, kysy mista han on lahtoisin (esimerkiksi USA, Iso-Britannia, In-
tia, Sri Lanka, Australia, Kenia, Nigeria, Ghana)

o tulkki voi tarvita tauon, jos tulkkaus on pitka.

Léhteet:

Gyekye, M. & Lamminmaki-Vartia, S. (2017) Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoinen nédkékulma varhaiskas-
vatussuunnitelmakeskusteluun. Teoksessa: Haapsalo, T. & Petdja, H. & Vuorelma-Glad, P. & Sandén, M. &
Pulkkinen, H. & Tahvanainen, I. (toim.) Varhaiskasvatus katsomusten keskella. Lasten Keskus: Helsinki.



