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 چگونھ افراد را بھ سمت آینده ھدایت کنیم؟
 ی بھ آینده ھا"راھنمای"در مورد تئوری ھایی  -
 

"راھنمایی بھ آینده ھا" این است کھ بھ افراد این توانایی ویژگی اصلی 
گوناگون و زوایای مختلف بیندیشند را می دھد کھ بھ آینده شان از راه ھای 

دارد. روش مناسب ھمچنین بھ موقعیت ندر این مورد وجود  درست و غلطی ھیچ و
 بستگی دارد.  فرد و شرایط 

است برای اینکھ افراد  ارائھ مدل و تحلیل "راھنمایی بھ آینده ھا"وظیفھ 
چگونھ رویکردی بھ آینده خود و محیط اطرافشان می توانند داشتھ باشند. 
انعکاس نگرشتان بھ آینده این امکان را ایجاد می کند تا در شرایط مختلف 

چیزھایی را  بھ گونھ ھای مختلف عمل کنید. برای مثال، ممکن است افراد
تغییر دھند، در حالیکھ برخی دیگر کشف کنند کھ خودشان می توانند واقعا 

از اتفاقات را نمی توان تغییر داد و باید یاد گرفت چگونھ با آنھا زندگی 
     کرد. 

آینده را بھ صورت مجموعھ ای جامع تر ببینند.  ،ھدف این است کھ افراد
مطلوب و محتمل صحبت می کنیم. ھدف از فکر  ما در مورد آینده ھای ممکن،

چشم انداز ما را گسترش داده و بھ  ھای ممکن این است کھکردن بھ آینده 
آینده  کمک کند. پیش از این ناآشنا ا در کشف چیزھای جدید یا مواردم

ارزش محور را وارد بحث می کند. فکر کردن در  مطلوب ارزشھا و تفکرات
است، مشخص  د تا آنچھ را کھ مھم و مطلوبمورد آنھا بھ ما کمک می کن

ما را وا می دارند تا بھ عوامل مختلف تغییر ل نماییم. آینده ھای محتم
و اثرات مشترک آنھا بیندیشیم. انھا ھمچنین ما را راھنمایی می کنند کھ 

و تمایل بھ  وه پیشروی مسایل گوناگون نگاه کنیمچگونھ منتقدانھ بھ نح
 را در ما بیدار می کنند.  ایجاد تغییر
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ند نمی توا ای شھ غیر قابل پیش بینی است، و حتی تغییرات عمدهآینده ھمی 
د. ھیچ تضمینی وجود ندارد کھ بتوانیم بھ گونھ نبھ صورت ناگھانی رخ دھ

ای آینده مان را کنترل و ھدایت کنیم و دقیقا ھمانطور کھ می خواھیم آن 
 تفکر و عمل می بھ افراد ابزار  "راھنمایی بھ آینده ھا"را شکل دھیم. 

و خود را برای  ل نمودهکھ با آن انتظارات خود ازآینده را تحلی دھد
ھمچنین این  این ابزارآماده کنند.  رویدادھا از ای متنوعیھه زنجیر

آینده بھ عنوان بخشی از  در توانایی را تقویت می کند کھ فرد خود را
 .ببیند اطرافجامعھ و محیط 

 
 دیدگاه زمانی -آینده در مقیاس ھای مختلف بھ فکر کردن  .1

پیش خواھند آینده و آماده شدن برای چیزھایی کھ در آینده  اندیشیدن بھ
در کھ  ادعا کنندافراد ، برای ھمھ ما طبیعی است. اگرچھ ممکن است ماند

ممکن در مورد حوادثی کھ  گاھی ، اما ھنوز ھمزمان حال زندگی  می کنند
 "راھنمایی بھ آینده ھا". می اندیشند، است در آینده دور اتفاق بیفتند

حرکت انعطاف پذیر و فردی بین گذشتھ، حال و آینده را امکان پذیر می 
زمانی  بازهواند فردا می تاز افراد، اندیشیدن بھ  برخیسازد. برای 

بھ آینده خود می توانند  برخی دیگرباشد، در حالی کھ  آیندهی از مناسب
"راھنمایی . مھمترین جنبھ دھھ فکر کنند ینمقیاس زمانی چنددر  و جھان

و در نتیجھ، پیدا  آینده است مفھومبرقراری ارتباط با  بھ آینده ھا"
کھ برای  آینده و انجام کارھایی برای فکر کردن بھکردن راه معنی داری 

 د.نآینده اھمیت دار
  

  ما آینده را میسازیم، با ھم و جدا از ھم .2
گاھی حتی  -آینده نامعلوم است و ما ھیچ آگاھی دقیقی از آن نداریم 

راھنمایی ". در روی نمی دھندانتظار داریم اتفاقات محتمل ھم آنگونھ کھ 
ایجاد شده و کھ فرصت ھا بھ طور مداوم بدان معناست این  ،بھ آینده ھا"

چگونھ می توانیم و می  راه حل این است کھ در یابیم. از بین می روند
خواھیم زندگی خودمان را ھدایت کنیم. ھمھ ما یک آینده شخصی داریم کھ 

 زندگیمحیط  اتفاقاتی در اگر چھ را ایجاد می کنیم.آن تا حدودی خودمان 
، اما یمبگذارتاثیر  رویشاننمی توانیم بھ طور مستقیم  کھ رخ می دھندما 

از نظر . توانیم تحت تاثیر قرار دھیممی چیزھای زیادی وجود دارد کھ 
ر دیگیک ھمکاری با و قرار داریم جایگاھی مشابھ  در گیھمنامعلومی آینده، 

 سازیم.بآینده را  می توانیم
 

 گشادگیاندیشیدن بھ آینده بر پایھ اعتماد و  .3
نیست.  یآسان کار ھمیشھ خود از آینده با دیگران برداشتدر میان گذاشتن 

نا  دآنچھ از زندگی می خواھن نسبت بھ  افراد می افتد کھ زیاد اتفاق
 خود احساسات بیان برای یممکن است کھ کلماتغیر ند، و گاھی اوقات آگاھ

 احساسات آینده فکر می کنیم زمانی کھ بھد.  کردر مورد آینده پیدا 
را تجربھ  ترس و اضطراب اشتیاق تاآزادی، خوش بینی و شور و  از یونگوناگ

بھ ھمین  و است یحساس بسیارکار ھدایت افراد بھ سوی آینده . می کنیم
ر پایھ اعتماد و تعامل باید ب راھنمایی بھ آینده ھا""در دلیل است کھ 
گروھی، اگر مربیان بتوانند  ھدایت زمان. در شکل بگیرداحساس پذیرش 

 با شرکت کنندگان ادانھبھ صورت آز نیز افکار، تجربیات و احساسات خود را
 .خواھد بودبھ اشتراک بگذارند مفید 
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 دوستان بازخورد .4
 متفاوت ازافراد دیگر می توانند بھ ما کمک کنند تا آینده را بھ نحوی  

 دوستاناز بازخورد  دریافت . بنابراینبفھمیم خودمان ادراکات و تجربیات
پشتیبانی و تشویق پذیرش مھم است.  راھنمایی بھ سوی آینده در و نزدیکان
بھ دلیل است.  ربیانبازخورد م دریافت آسانتر از اغلب دوستان از جانب

واقعی مستقیم و  صورت می توانند بھ دوستان و ھمتایانتجربیات مشابھ، 
تفکر آینده نگر بھ ما کمک می کند تا تمرین صحبت کنند.  تری با یکدیگر

قعیت را نشان می دھد کھ فرصت ھای مختلف و جدیدی را کشف کنیم و این وا
 .ھستیم سیستم اجتماعی مشترکیک ھمھ ما بخشی از 

 
 فردیامکانات  دنیای .5

آینده متفاوت از گذشتھ یا حال است. ما نمی توانیم گذشتھ مان را تحت  
موجود در آن در دسترس  ھایامکان دنیایتأثیر قرار دھیم، اما آینده و 

صورت می  زمان حالاست. تشخیص فرصت ھا و ھمچنین ایجاد آنھا در  ھمگان
را مطابق با آنچھ کھ می خواھیم  کنونیمان گیرد. ما می توانیم اقدامات

موجود البتھ با توجھ بھ محدودیت ھای  -یا آرزو می کنیم، تغییر دھیم 
یافتن راه ھای   راھنمایی بھ آینده ھا"" از اطراف. ھدف در واقعیت محیط

کمک بھ مردم برای  و ھمچنینمختلفی برای تحقق آرزوھا و اھداف خود است، 
 راھکارھای گوناگون.کشف چیزھای جدید و متفاوت و 

 
 است شده ساختھ تصاویر از آینده .6

 مانو انتظارات ذھنیما می توانیم تصاویر   ،راھنمایی بھ آینده ھا""در  
و پردازش کنیم. شرکت کنندگان ممکن است در مراحل را ایجاد آینده  از

د دیدگاه ن، اما ھمیشھ می توانقرار داشتھ باشندبسیار دشوار زندگی خود 
کننده کھ امیدوار  پرورش دھندی را یا افکار جدید و دنھای جدیدی را بیاب

 متدھای گوناگون و را می توان با استفاده از روش ھای ذھنیتصاویر .باشند
آینده این ایجاد و تقویت کرد. تصاویر  نوشتن یا نمایش قبیل ازھنری 

 و بھ صورت د می دھند کھ از حال خود فاصلھ بگیرندافراامکان را بھ 
را بھ سمت یافتن  افراد آزادانھ در مورد آینده فکر کنند. ھنگامی کھ
ر درباره آینده می تواند تصاویر ذھنی مثبت راھنمایی می کنیم، تفک

 .انرژی بخش باشدی و شانگیز
 

 زندگیخود و محیط در قبال   مسئولیت .7
محیط اطراف ما تأثیر می گذارد و بنابراین جھت  رویاقدامات ما ھمیشھ  

 .دیگران نیز تاثیر می گذارد رویآینده خودمان ناگزیر  ما در مورد گیری
پیش رو  ھایاز امکاندنیایی و یا  در مورد زمان آتیتنھا  یک فردآینده 

و خوی  بخش مھمی از شخصیت و خلق نسبت بھ آینده، آگاھی در واقعست؛ نی
، شانھا و عواقبآن نسبت بھ است. درک اعمال خود و مسئولیت پذیرییک فرد 

از  وسیع ترخصوصیتی نشان دھنده  ،بوده نسبت بھ آیندهبخشی از آگاھی 
خص تصور فعال شخودمختاری و حل مشکلات آینده و یا انتخاب فردی است.  اصرف

می توانند  ھستند کھ  راھنمایی بھ آینده ھا""اھداف اساسی از   ،از خود
 .دنبرای خود و دیگران تقویت شو عواقب اقدامات فرد بازتاببررسی از طریق 
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  راھنمایی بھ آینده ھا"" احتمالی مشکلات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابتدا در کافینا  تعھد .1
وارد میشوند،  راھنمایی بھ آینده ھا""بھ با نگرش منفی گاھی اوقات افراد  

توصیھ می  داشت.توجھ ویژه است کھ باید بھ اولین برخورد بھ ھمین دلیل 
نھ در و کھ مربی در کنار آنھاست  شودبھ شرکت کنندگان تأکید  کھ شود

باید بسیار لذت بخش باشد،  راھنمایی بھ آینده ھا""برابر آنھا. شروع 
 داشتھ باشند.احساس مثبت بھ طوری کھ شرکت کنندگان در مورد موقعیت 

 
 در مورد یک شرکت کنندهقوی  فرض پیش یا تصویر .2

مسئلھ مربیان باید از دستھ بندی شرکت کنندگان اجتناب کنند: "اگر  در  
 توانند تکامل". ھمھ می ضعیف خواھند بودھمیشھ در آن  خاصی ضعیف ھستند پس

یاد بگیرند. اگر یک شرکت کننده دارای مھارت ھای ضعیف در برخی یافتھ، 
 زمینھ ھا باشد، این بدان معنا نیست کھ او نمیتواند در دیگر زمینھ ھا

نیستیم.  برخوردار مشابھ ھای د. ھمھ ما از پیش زمینھی داشتھ باشبرتر
 شویم و انتخابھایمان شرایطی کھ با ان مواجھ میبھ ناچار بر  این مسئلھ
 مربیان، اما نتیجھ نھایی را تعیین نمی کند. این وظیفھ گذاردتأثیر می 

د تا نقاط قوت خود را بھ رسمیت بشناسند. ناست کھ بھ شرکت کنندگان کمک کن
شرکت کنندگان در مورد خود و امکانات  برداشتمربیان ھمچنین می توانند 

 را تغییر دھند. موجودشان
 

 کنندگان شرکت با دیدار برای مشکلات .3
جایگاھی در  قرار دادن خود، مربیان باید از  راھنمایی بھ آینده ھا""در 

ی شرکت کنندگان اجتناب کنند. وقتی یک مربی آینده را در سطح بالاتر از
می د، دھمی قرار بحث  مورد با شرکت کننده و بھ شیوه ای حمایتی برابر
را  راھنمایی بھ آینده ھا"" مناسب برای بالا بردن کیفیت  فضای دتوان

بھ سلسلھ مراتبی و تحویل دستورالعمل ھا از بالا  ترتیبات. ایجاد کرد
افکار و د کھ کن ایجادشرکت کنندگان این احساس را در می تواند پایین 

 .ندارند چندانیتجربیات خودشان ارزش 
و در ازای  از حد اجتناب کنند پیش فرض ھای بیش از ھمچنین باید مربیان

را بھ اشتراک  رویاھایشانازه دھند کھ آرزوھا و بھ اشتراک کنندگان اجآن 
 ی کھ دارندکھ از شرکت کنندگان در شرایط این است وظیفھ مربیانبگذارند. 

برخی  از دست دادن آنھا را از، برای مثال، اینکھ نھو حمایت کنند، 
 .بترسانند اجتماعی مزایای

 شرکت کنندهھر بھ راھنمایی و درک وضعیت  تعھد .4
مھم است کھ مربیان متعھد بھ ھدایت و حمایت از شرکت کنندگان در موقعیت 

شرکت کنندگان  مربیان لازم است کھ. شان باشندزندگیگوناگون  شرایطھا و 
. شرکت حمایت و پشیبانی کنندادامھ تحصیل  ھایی مانند در زمینھرا 

در وضعیت خود و  ی موجودبھترین گزینھ ھا سمت یافتنکنندگان باید بھ 
. از ان است، ھدایت شوند دیدن تصویر بزرگتر، کھ انتخاب فردی بخشی
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. معلمان نیست آموزی مشاوران دانش تنھا وظیفھ  راھنمایی بھ سوی آینده
 ست.نیز ھ مسئولیت آنھا بھ سوی آینده کھ راھنماییبدانند باید 

 
 عبارت استیک تنھا  عادلانھ رفتار .5

این  نیست، بلکھ نیاز بھعبارتی پیش پا افتاده و مبتذل  رفتار عادلانھ 
 داده،تشخیص خود را مربیان مدل ھای عملیاتی و پیش فرض ھای  دارد کھ

بھ صورت یکسان ھمھ ی شرکت کنندگان با . مربیان باید نمایندارزیابی 
ارند. راھنمایی دکھ جذابیت خاصی برایشان نرفتار کنند حتی با کسانی 

 بھ رسمیت شناختنو شناخت و  بودن مربی دسترس دربھ معنای  ھمچنین برابر
باید مھ شرکت کنندگان است. ھ تمرین زماندر  شرکت کنندگانتفاوتھای 

 وضعیت خاص و با توجھ بھنحوه مورد نیاز بھد و ھر کس باید نشو اییراھنم
 پشتیبانی شود. خود

 
 فعلیگیر افتادن در حل مسائل  .6
 در. ھستند نگران آن مشکلات و حاضر حال مورد در اغلب کنندگان شرکت

بھ سوی آینده ، ھدف ھمیشھ ھدایت شرکت کنندگان  راھنمایی بھ آینده ھا""
راھنمایی بھ سمت است. ھنگامی کھ  ای دورتر از یک یا دو قدم بعدیشان

از  یجدید زوایای ممکن است نیزحال  زمان ،آینده ای دورتر صورت می گیرد
 .تر بھ نظر برسد یا قابل دسترسو  نشان دھد  خود را 

 
  جنسیتی ضعیف ادراک .7

شرکت کننده را بھ عنوان یک فرد ھدایت کنید نھ بھ عنوان نماینده یک 
شان قرار دھید و منافع و رویاھای پایھرا بر  راھنمایی آنھا. خاص یتجنس
. صنایع فلزی برای نکنیدپیشنھاد  شان بھ آنھاجنسیتھای مبتنی بر حل  راه
. ھمھ باشد می تواند کارمراقبت از کودکان  مناسبند ھمانطور کھ ھمھ

مشاغل  در مورد گانشرکت کنندھمچنین می توانید برداشت ھای کلیشھ ای 
مورد بحث مختلف را  ھا یتبرای جنسکاری یا زمینھ ھای مناسب گوناگون 

 .سوال کنید ھاقرار داده و در مورد آن
 

 زمینھ پیش و فرھنگ معنای بردن بین از  .8
 ربیانبھ این معنی است کھ م راھنمایی بھ سمت آیندهآگاھی فرھنگی در  

گیرند. بشرکت کنندگان در نظر  و چھ برخودشان  چھ برتأثیر فرھنگ را 
د و فرھنگ نتأثیر می گذار نماعمل دیدگاه و ارزشھای ما بر شیوه فرھنگ،

این تفاوتھا  . مربیان بایدقبول دارندرا گوناگونی   ارزشھایھای مختلف 
 د.ناحترام بگذاراین تفاوت ھا بھ ا اعمالشان و ب را بھ رسمیت بشناسند

کلیشھ ھای فرھنگی کارشان  طیکھ آیا  بھ این آگاھی برسندھمچنین باید 
 نند.شکمی را یا آنھا  و تقویت می کنند را
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 دستورالعمل ھایی برای تمرینھا
 

 اطلاعات کلی:

دقیقھ، بستھ بھ تعداد شرکت کنندگان  45تا  15بین  تمرین ھا زمان مدت •
 و فعالیت آنھا متفاوت است.

علاوه بر راھنمایی گروھی نیز برای راھنمایی فردی  تمرین ھا از بعضی •
 .ھستندمناسب 

را با توجھ بھ نیازھای گروه خود انجام دھید:  تمارین توانید می شما •
تمرین ھای یا  نتخاب کنید ورا ا تمرینفقط یک در یک جلسھ می توانید 

تمرین انجام دھید. شما ھمچنین می توانید ترکیبی مناسب از بیشتری 
 تمرینکارت ھای  می توانید از واقعرا در یک روز انجام دھید. در  ھا

 .دنیاستفاده ک تان باشدنیاز مناسببھ شیوه ای کھ 

: این آدرس پیدا کنید را می توانید در تمرین ھا مامت •
www.tulevaisuusohjaus.fi . ی ازتعداد دلخواھاین امکان وجود دارد کھ 

پروژکتور برای اجرای برخی از  ویدیو را چاپ کنید یا از یکتمرین ھا 
 روی دیوار استفاده کنید. تمرین ھا

چھ تمرین  ، بھ پایان ببرید را با گفتگو ھر جلسھ کھ شود می توصیھ •
آیا د؟ بوننده خستھ ک و چھ چیزیجالب  چیزی؟ چھ بر انگیختافکاری را 

 ، چرا؟بوده، و اگر چنین وجود داشت یدشوار یا ناخوشایند مسئلھ

ند. ببربسیار شخصی  سمت و سویممکن است مکالمھ را بھ  تمارین از برخی •
اشتھ ددر نظر  آن شرایطو  گروه رابطھ با پویاییمسئلھ را در  این

ھدایت  بی طرفانھ متیلزوم، تلاش کنید تا بحث را بھ س. در صورت باشید
 .دن جلسھ خدشھ دار نشودھ محرمانھ بوکنید و مطمئن شوید ک

 
را ارتقا می  تمرین ھاو انجام  یکار گروھکیفیت دستورالعمل ھای زیر 

در نظر داشتھ  آنھا راگروه در شروع کار با ھر د. توصیھ می شود ندھ
 :باشید

شرکت دیگران معرفی می کند. خود را بھ  فرد ھردر ابتدای ھر جلسھ  •
بنویسند و آن  کاغذ یادداشتیک  رویکنندگان می توانند نام خود را 

بھ  ید. اگر افراد جدیدنقرار دھ باشدجایی کھ قابل مشاھده در را 
 باید تکرار شود. معرفی گروه بپیوندند، دور

ی . ھر کسدادانجام  یا بھ صورت فردیو در گروه را می توان  ھا تمرین •
در فعالیت ھای گروھی شرکت می  فردیشو مھارتھای  با توجھ بھ منابع

 کند.

، بنویسیدصحبت کردن تنھا روش مشارکت نیست: شما ھمچنین می توانید  •
 .بدھیدیا فقط گوش نقاشی کنید و 
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بحث  حول محوراشتباه وجود ندارد. کار گروھی  پاسخ درست و یا سوال •
از دیدگاه ھای مسائل  دیدنو تلاش برای  یکدیگرمشترک، گوش دادن بھ 

 .گرددی جدید م

زمینھ یش ، ظاھر و پیتبر اساس جنس فرض می کنیم کھ اغلب: نکنید فرض •
می دانیم. بھ ھمھ فرصت بدھید تا  افراد چیزھای زیادی درباره آنھا

 د.نرا بھ اشتراک بگذارشان تجربیاتخودشان 

؛ فقط بر تجارب خود و درباره تجربیاتشان صحبت نکنیدان دیگر طرف از •
 تمرکز کنید.

بھ اشتراک  ات خود راتجربیدر تمرین ھا شرکت کنند و مربیان نیز باید 
 بگذارند.

 

 کتاب کار "راھنمایی بھ آینده ھا"، کارتھای تمرین 

 کارتی بھ آینده •
 شغل مورد علاقھ کودکی •
 مھارتھای آینده •
 بینگوی مھارتی •
 سازی آینده ھا و انعکاس آنھاشبیھ  •
 رای بھ آینده ھا •
 در مورد آینده شخصی یاظھارات •
 انتخابھا و ارزشھا •
 منٍ حرفھ ای در آینده •

: اظھاراتی در مورد زندگی حرفھ ای + کارت یا وبسایت مرتبط / مجزا
 آینده
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 کارتی بھ آینده 
 

 دقیقھ 15 مدت تمرین:

(تصویر یا نمادی کھ کاربرد تمرین را مناسب برای تمرین فردی و گروھی 
 نشان دھد؟)

 
 موارد مورد نیاز:

 کارت پستال -
 تمبر -
 خودکار -

  ھدف:
در این تمرین، شرکت کننده ھا برای خودِ اینده شان کارت پستال مینویسند. 
ھدف از این کارتھا این است تا بھ نویسنده، مسائل و افکاری را یادآوری 

شرکت . ھمزمان، این تمرین و کار داشتھ استبا آنھا سر کند کھ در گذشتھ 
 کنندگان را ھدایت می کند تا بھ آینده شان بیندیشند.

 دستورالعمل:

ھر شرکت کننده کارت پستال مورد علاقھ اش را از مجموع گزینھ ھا انتخاب 
می کند. سپس بھ آنھا آموزش داده می شود کھ چگونھ بھ خودِ آینده شان 

 رای مثال می توانند:کارت پستال بنویسند.  ب

 دلگرم کننده برای خودشان بنویسند.یک پیغام  -
 بھ خودشان قول بدھند تا با انجام کاری شرایط را بھبود ببخشند.   -
 چیزھایی را بنویسند کھ دوست دارند در اینده بھ دست آورند. -
 برای آینده آرزویی بکنند. -

بر می زنند. سپس شرکت کنندگان آدرس خودشان را روی کارت می نویسند و تم
در پاکت قرار گرفتھ و مھر و موم می شوند. پس از  ،کارتھا جمع آوری شده

 سھ ماه، مربی کارتھا را برای شرکت کنندگان ارسال می کند. 
  

  

Postcard to the future 
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 شغل مورد علاقھ کودکی
 

 دقیقھ 30تا  15 مدت تمرین:

 )بدھد؟کھ کاربرد تمرین را نشان   مناسب برای کار گروھی (تصویر یا نمادی

 موارد مورد نیاز:

 کاغذ و قلم در صورت احتیاج

 ھدف:

این تمرین نشان می دھد کھ انسانھا رویاھای متفاوتی در مراحل مختلف 
زندگی دارند و اینکھ رویاھایمان در طول زندگی تغییر می کنند. رویایتان 
بھ عنوان یک کودک چھ بود؟ رویایتان در حال حاضر و برای آینده چیست؟ 

تمرین ھمچنین برای معرفی مشاغل گوناگون و گفتگو در مورد آنھا مناسب این 
 است.

 دستورالعمل:

ھر شرکت کننده شغل رویایی کودکیش را با اعضای گروه در میان می گذارد 
کھ میتواند غیر واقعی بوده و یا حقیقتا دور از دسترسشان باشد. مسئلھ 

ر صورت تمایل، شرکت کنندگان مھم این است کھ آنھا رویایش را داشتھ اند. د
 می توانند در مورد شغل رویاییشان بنویسند و یا نقاشی کنند.

 می توانید با سوالات زیر بھ گفتگو حرارت ببخشید:

 چرا این شغل رویاییتان بود؟ -
 آیا ھنور ھم رویای آن شغل را در سر دارید؟  -
 حرفھ رویایی آینده تان چیست؟ -
 در سر می پرورانید؟ در حال حاضر رویای چھ کاری را -

تحلیلی این تمرین ھمچنین می توانید در مورد معنای رویا  در طول قسمت
صحبت کنید و اینکھ راھھای جایگزین متفاوتی ممکن است برای محقق نمودن 

 وجود داشتھ باشند. ھارویا

  

Childhood dream job 
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 مھارتھای آینده
 

 دقیقھ 45تا  30 مدت تمرین:

 موارد مورد نیاز:

 کاغذ یادداشت -
 خودکار -

 ھدف:

ھدف از این تمرین تشویق شرکت کنندگان بھ اندیشیدن درباره تواناییھا و 
مھارتھاییست کھ در حال حاضر دارند. ھمچنین آنھا را ترغیب بھ تفکر در 
مورد دانش و مھارتھایی  می کند کھ بھتر است بیاموزند. این تمرین روی 

ای گوناگونی داریم و این مسئلھ تاکید دارد کھ ما تواناییھا و مھارتھ
 اینکھ راھھای متفاوتی برای بھبود مھارتھای فردی وجود دارد.

 دستورالعمل:

بھ شرکت کنندگان کاغذ یادداشت و خودکار داده می شود و از آنھا خواستھ 
بیابند کھ می شود تا تواناییھا و مھارتھایی (و ھمچنین ویژگیھایی) را 

آینده لارم است. شرکت کنندگان می برای زندگی حرفھ ای حال حاضر و یا 
توانند از پیش زمینھ خود بھره ببرند و بھ تواناییھا و مھارتھایی 

 بیندیشند کھ بھ خاطر حرفھ شان و یا بھ عنوان سرگرمی آموختھ اند.

شرکت کنندگان  تواناییھا و ویژگیھای مورد نظرشان را یادداشت می کنند 
یادداشتھا جمع آوری شده روی میز (ھر مورد روی یک کاغذ یادداشت).سپس 

پخش میشوند و یا روی دیوار نصب می شوند. مربی می تواند مھارتھای 
یادداشت شده را بلند بخواند. سپس شرکت کنندگان دو تا از مھارتھای حال 
حاضرشان را بھ ھمراه یک مھارت مورد نیازشان از میان یادداشتھا انتخاب 

 نند یادداشتھای بیشتری را انتخاب کنند.می کنند. در صورت لزوم، می توا

تمرین، شرکت کنندگان بھ نوبت راجع بھ انتخابشان صحبت  یدر مرحلھ تحلیل
میکنند و توضیح می دھند کھ مھارتھای انتخاب شده چھ اثری روی زندگی و 

می توانند راجع بھ شرکت کنندگان   ھمچنیناعمال حال حاضرشان دارد. 
ذکر نشده اند ولی می توانند مفید باشند و  مھارتھایی صحبت کنند کھ

 .دلیلشان را برای مھم دانستن ان مھارتھا توضیح دھند

  

Future skills 
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 بینگوی مھارتی
 

 دقیقھ 45تا  20 مدت تمرین:

(تصویر یا نمادی کھ کاربرد تمرین مناسب برای تمرینھای انفرای و گروھی 
 را نشان دھد؟)

 موارد مورد نیاز:

فرم ھای بینگوی مھارتی (ھر شرکت کننده یک فرم). قابل پرینت از:  -
www.tulevaisuusohjaus.fi 

 خودکار -

 ھدف:

ھدف از این تمرین کمک بھ شرکت کنندگان برای شناسایی مھارتھا و نقاط 
قوتشان است و ھمچنین پیدا کردن مھارتھایی کھ بھتر است کسب کنند. بینگوی 

تفاوتی را جستجو می کند کھ برای مشاغل گوناگون مھارتی، مھارتھای عمومی م
مورد نیازند و ھمچنین قابل فراگیری در جاھای دیگری غیر از موسسات 

 می باشند.  نیز آموزشی
 دستورالعمل:

مربی می تواند چند نسخھ از فرم ھای بینگوی مھارتی را آماده کند و بھ 
کت کنندگان لازم است ھمراه خودکار در اختیار شرکت کنندگان قرار دھد. شر

سھ تا پنج مھارتی کھ در فرم ذکر شده را انتخاب کنند کھ در حال حاضر 
دارا می باشند و ھمچنین یک مھارتی کھ علاقھ مند ھستند و یا لازم می بینند 

 کسب کنند.

در طول تمرین تحلیلی، شرکت کنندگان بھ نوبت راجع بھ مھارتھای مورد 
رتھا و چگونگی کسبشان صحبت می کنند. اگر نظرشان، دلیل انتخاب آن مھا

بھ نظر شرکت کننده ای مھارت خاصی در لیست ذکر نشده است، می تواند آن 
را بھ فرم اضافھ کند. می توانید اھمیت تواناییھا و مھارتھای گوناگون 

 را برای زندگی حرفھ ای کنونی و آینده مورد بحث قرار دھید.    

 اضافھ:ویژگی 

(برای مثال  آگھی ھای کار انید از مشخصات شغلی ذکر شده در ھمچنین می تو
استفاده کرده، راجع  بھ مھارتھای مورد نیاز برای حرفھ ھای   www.mol.fi)در

 گوناگون صحبت کنید.
فرم ھمچنین می تواند مانند بازی بینگو استفاده شود، بھ این صورت کھ 

نام می برد و شرکت کنندگان مربی بھ صورت اتفاقی مھارتھا و ویژگیھایی را 
در صورت داشتن آن، جلوی آن مھارت در فرم خودشان علامت میگذارند. اولین 

 نفری کھ چھار مھارت را در یک ردیف کامل کند، می گوید "بینگو".

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skills bingo 
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 روش مندی خلاقیت
اراده برای 

 یادگیری
یک مھارت نام 

 ببر

 داوری
 

 تعامل
خواندن متنھای 

 طولانی
 

 رھبری

مشاورهدرخواست  تواضع صداقت پشتکار  

 سرزندگی مدیریت فردی اجتماعی بودن خودداری

مھارت در کار 
 دستی

مھارتھای 
 کامپیوتری

 تشیص رنگھا
سبک شناسی 

)Sense of style( 

 انعطاف پذیری
توانایی انتظار 

 کشیدن
 سرعت

گوش فرا 
 دادن

 
ردیابی اطلاعات 

 مورد نیاز

 
 احتیاط

 فعالیت بدنی
گروھیکار   

 

 حافظھ خوب شھامت حس چشایی دقیق
توانایی 
 نوشتاری

  طراحی عدالت
 کنجکاوی

 
تطابق با 

 برنامھ زمانی

یک مھارت نام 
 سرسختی ھمدلی آینده نگری ببر
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 شبیھ سازی آینده ھا و انعکاس آنھا
 

 دقیقھ 45تا  30 تمرین: مدت
کھ کاربرد تمرین را نشان تصویر یا نمادی مناسب برای کار فردی و گروھی (

 دھد؟)

 موارد مورد نیاز: 

کامپیوتر و یا تبلتی کھ بھ اینترنت متصل باشد. آدرس شبیھ سازی: 
www.getalife.fi>simulation 

 ھدف:

سال دیگر در آینده شغلی و تحصیلیتان می برد و  20شبیھ سازی شما را بھ 
ت، شغل و سبک زندگی شما می توانید انتخابھای زیادی را در زمینھ تحصیلا

تجربھ کنید. شبیھ سازی شامل صدھا اتفاق متفاوت است کھ ھر تجربھ را 
  منحصر بھ فرد می نماید.

 دستورالعمل:

" ابزاری است کھ می تواند بھ طور مستقل استفاده زندگی کنشبیھ سازی "
شده و آینده زندگی حرفھ ای، توقعات، ارزشھا و تصمیم گیری فرد را منعکس 
نماید. بر اساس تصمیمات اخذ شده در شبیھ سازی و عواقب آنھا، شرکت 
کنندگان خلاصھ ای دریافت می کنند کھ در جلسات راھنمایی نیز قابل استفاده 

دوره متوسطھ سازی بھ خصوص برای راھنمایی شغلی دانش آموزان  است. شبیھ
 مفید است.و دانشجویان 

شرکت کنندگان می توانند شبیھ سازی را بھ تنھایی و یا در گروه ھای دو 
بازتاب بھ پایان می رسد تا چند نفره انجام دھند. شبیھ سازی با یک فرم 
از شبیھ سازی گفتگویی  کھ توسط شرکت کننده پر میشود. بھتر است کھ بعد

 صورت بگیرد و سوالات زیر بھ بحث گذاشتھ شوند.

 تجربھ شبیھ سازی. 1

 تان ممکن می آمدند؟آیا اتفاقات بھ نظر -

 آیا احساس می کردید کھ اتفاقات در آینده رخ می دادند؟ -

تصور کنید در زندگی واقعی   آیا با شرایطی مواجھ شدید کھ نمی توانستید -
 برایتان اتفاق بیفتد؟

آیا شبیھ سازی بھ شما احتمالاتی را پیشنھاد داد کھ قبلا بھ آن فکر  -
 نکرده بودید؟

 آیا طی شبیھ سازی بھ پایھ و دلیل انتخابھای خودتان فکر کردید؟  -

 آیا شبیھ سازی شما را بھ اندیشیدن بھ ارزشھایتان تشویق کرد؟ -

 

 

Futures simulation and reflection 
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 (نظرات و ایده ھای شرکت کنندگان در مورد آینده)   ندگی شغلی آینده. ز2

آینده داشتھ باشید یا اینکھ مشاغل ثابتی در آیا دوست دارید شغل  -
 گوناگون و چالش ھای جدیدی را تجربھ کنید؟

چھ نوع حرفھ ای بھ نظرتان جذابتر یا محتمل تر است (برای مثال کارمندی،  -
در یک زمان خاص نی و یا ترکیبی از ھر دو، یک شغل خود اشتغالی/کارافری

 )؟و یا چند شغل، کار پاره وقت، فصلی یا تمام وقت ...

چھ چیزی شما را بھ سمت زندگی حرفھ ای تشویق می کند؟ ( برای مثال،  -
تحقق خواستھ ھایتان یا بھ چالش کشیدن خودتان، کار کردن   مسایل مالی،

 با دیگران، کمک بھ دیگران، مقام)

 شغلی می بینید؟آینده خودتان را در چگونھ  -

اھمیت شغل در دنیای آینده چگونھ خواھد بود؟ چھ کسانی اجازه، اجبار    -
 سانھا)؟و امکان برای کار کردن را خواھند داشت (رباتھا، ھوش مصنوعی، ان
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 رای بھ آینده ھا
 

 دقیقھ 40تا  20 طول تمرین:

 تصویر یا نمادی کھ کاربرد تمرین را نشان دھد؟)(گروھی  مناسب برای تمرین

  موارد مورد نیاز:

 تکھ ھای کاغذ قرمز و سبز

 ھدف:

ھدف از این تمرین این است تا شرکت کنندگان را بھ اندیشیدن در مورد 
آینده خودشان و آینده ھمگانی ترغیب کنند. جواب درست یا غلطی وجود 

بینش شخصی شرکت کنندگان ندارد، چرا کھ تمرکز تمرین بر روی احساست و 
 است. ایده تعلیم و تربیتی این تمرین این است کھ افکار شرکت کنندگان
  را بھ شکل مثبتی بھ سمت و سوی آینده و امکانات موجود در آن ھدایت کند.

 دستورالعمل:

ھر شرکت کننده یک تکھ کاغذ قرمز و سبز برای رای گیری دریافت می کند. 
تمام سوالھای رای گیری را بپرسید و یا بخشی از آنھا را می توانید 

خودتان تعیین کنید.   انتخاب کنید، ھمچنین می توانید ترتیب سوالھا را
گفتگو می تواند بعد از ھر سوال و یا در انتھای تمام سوالھا انجام شود. 

، شرکت کنندگان می توانند برخی از جایگزین ھا را انتخاب 14در سوال 
کنند و یا گزینھ ھای جدیدی را پیدا کنند. گفتگو بخش مھمی از تمرین است 

ھای جدیدی بینجامد کھ ھمگی بھ یک  می تواند بھ طرح احتمالات و ایده  کھ
 اندازه با ارزشند.

مربی اظھارات گوناگون مرتبط بھ آینده را می خواند و شرکت کنندگان رای  
 می دھند کھ در حال حاضر نسبت بھ آنھا چھ حسی دارند.

 مخالف  =کاغذ قرمز 

 کاغذ سبز = موافق

 ھر دو ھمزمان = شاید / نمی دانم

 اظھاراتی درباره زندگی کاری آینده ید از تمرین "می توان ویژگی اضافھ:
استفاده کنید.  بر اساس شیوه  و زمان بندی مورد نظرتان  در این قسمت" 

اظھارات را می توانید بھ رای بگذارید و سپس در موردشان بحث کنید. 
اظھارات بھتر است بھ سوی آینده جھت دار باشند و شرکت کنندگان را بھ 

  فکر کردن بر انگیزند. اظھارات جدید نیز می توانند اضافھ شوند. 

 سوالات رای گیری: (در سمت دیگر کارت؟)

حصیل در زمینھ حرفھ ای ھستم کھ می خواھم در آینده دنبال . من در حال ت1
 کنم. 

 . من نقاط قوت و مھارتھایم را می شناسم.2

 . من اغلب بھ آینده ام می اندیشم.3

 . من ھنوز برنامھ ای برای آینده ام ندارم.4

 . آینده من کاملا با زمان حالم متفاوت خواھد بود.5

 ارفرمای خاص ارزش پیگیری دارد.نزد یک ک. یک حرفھ طولانی مدت 6

Futures vote 
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مھم تر است کھ از شغلم لذت ببرم تا اینکھ درآمد این . بھ نظر من 7
 زیادی داشتھ باشم.

. من ھمچنان گزینھ ھای محتمل زیادی برای آینده دارم و ھنوز تصمیم 8
 نھاییم را نگرفتھ ام. 

 . من دقیقا می دانم کھ از آینده چھ می خواھم.9

 کارفرماھا انعطاف پذیرتر خواھند بود.. در آینده، 10

. برای من اھمیت دارد کھ شغلی پیدا کنم و یا مشغول بھ تحصیل شوم 11
 اما زمینھ کاری یا تحصیلیم اھمیت چندانی ندارد.

. من ھنوز نمیدونم کھ چھ خواھم شد اما اعتقاد دارم کھ زندگی مرا بھ 12
 سویی خواھد برد.

 زیادی در آینده داشتھ باشم.. ممکن است مشاغل و وظایف 13

. در آینده، زندگی شغلی بھ این موارد احتیاج خواھد داشت: الف) 14
مھارتھای زبانی خوب، ب) استقلال کاری، پ) بازاریابی مھارتھای خود، ج) 

تکبر، س) شوخ طبعی زیرکانھ، ش) مھارتھای ھمکاری، د) دانش فرھنگی، ر) 
 اخلاق مداریشان و کرامت، ض) نگرش خدمت گرا، ص) 

 . من بھ آینده ام خوشبین ھستم.15

 . سلامت یکی از پیش شرطھای آینده خوب است.16

ھ کدام زمینھ . برنامھ ھای آینده من حول محور این مسئلھ می گردند ک17
 بخش تر است.شغلی برای استخدام امید 

 . من خودم در مورد آینده ام تصمیم میگیرم.18
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 ه شخصیاظھاراتی در مورد آیند
 

 دقیقھ 45تا  30 مدت تمرین:

 )تصویر یا نمادی کھ کاربرد تمرین را نشان دھد؟(مناسب برای کار گروھی 

 موارد مورد نیاز:

 فرم پرینت شده اظھارات آینده (ھر نفر یک فرم) -
 خودکار -
عکس برگردان ھا کوچک رنگی (برای مثال عکس برگردانھا ی جالب  -

 کودکانھ)

 ھدف:

ھدف از این تمرین این است کھ شرکت کنندگان را بھ فکر کردن در مورد 
آینده خود و آینده عمومی ترغیب کند. بحث و گفتگو قسمت مھمی از این 

و بھ یک اندازه با ارزش  -تمرین ھستند کھ امکانھا و ایده ھای گوناگون 
کھ ایده تعلیم و تربیتی این تمرین این است برجستھ می نمایند. را  -

افکار شرکت کنندگان را بھ شکل مثبتی بھ سمت و سوی آینده و راه ھای 
 جایگزین و امکانات موجود در آن ھدایت کند.

 دستورالعمل:

و عکس برگردان بھ شرکت  خودکارمربی فرمھای اظھارات آینده را بھ ھمراه 
از اظھارات را بلند می خواند،    کنندگان می دھد. در ابتدا، مربی یکی

سپس حضار حس خود را در مورد آن گفتھ روی خط علامت می گذارند. پاسخ ھا 
لازم نیست "بلھ" یا "خیر" باشند و می توانند ھر جایی روی خط قرار 

 بگیرند.

وقتی پاسخ تمام اظھارات علامت گذاری شد، بحث آغاز می شود. می توانید 
 :پیش تر ببرید با سوالات زیر گفتگو را

چھ چیزھایی روی انتخاب ھا اثر گذار بودند؟ شرکت کنندگان روی چھ  -
 چیزھایی می توانند اثر بگذارند؟

 عقیده چھ کسانی روی انتخاب ھای من اثر می گذارند؟ -
 انتخاب ھایمان را روی چھ نوع دانش و احساساتی پایھ گذاری می کنیم؟ -
ف پذیر و مطمئن ھستم یا نگرش من نسبت بھ آینده چیست؟ آیا انعطا -

 بدبین؟

 روی خط علامت بگذارید کھ حستان نسبت بھ  اظھارات زیر چگونھ است؟
 برای آینده رویاھایی دارم. .1

 خیر   بلھ
 

 نگرشم نسبت بھ آینده مثبت است. .2
 خیر   بلھ

 
بھ نظر من مھمتر است کھ از شغل آینده ام لذت ببرم تا  .3

 دریافت کنم.اینکھ حقوق زیادی بھ خاطر آن 
 خیر   بلھ
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 امکانات و مھارتھا تواناییھا، از ای واقعگرایانھ برداشت من .4
 (من تواناییھایم را دست کم یا دست بالا نمیگیرم). دارم خودم

 خیر   بلھ
 

موانع بالقوه، بھ ھدفم خواھم  علیرغم کھ دارم اعتقاد من .5
 رسید.

 خیر   بلھ
 

 اثر میگذارند.خانواده ام روی انتخابھای من  .6
 خیر   بلھ

  
 من آماده روبرویی با چالشھای جدید ھستم. .7

 خیر   بلھ
 

من باور دارم کھ در عرض یک سال برنامھ ھای مشخص تری برای  .8
 آینده خواھم داشت.

 خیر   بلھ
 

آماده ام تا برای کار یا تحصیل بھ جای دیگری از فنلاند یا  .9
 خارج از فنلاند نقل مکان کنم.

 خیر   بلھ
 

من بھ شخصھ می توانم روی نوع تحصیل یا شغلی کھ می  .10
 خواھم دنبال کنم، اثر بگذارم.

 خیر   بلھ
 

برنامھ ھای آینده ام حول محور این مسئلھ می چرخند   .11
 کھ کدام رشتھ آینده کاری بھتری دارد.

 خیر   بلھ
 

 من بھ روی مسایل جدید باز ھستم. .12

 خیر   بلھ
 

 و حرفھ خودم برای توانم می اینده در کھ دارم باور .13
 .ام نکرده پیدا را آن ھنوز کھ بیابم را کاری

 خیر   بلھ
 

 

 



20 
 

 انتخابھا و ارزشھا
 دقیقھ 45تا  30 مدت تمرین:

 تصویر یا نمادی کھ کاربرد تمرین را نشان دھد؟)(مناسب برای کار گروھی 

 :موارد مورد نیاز

کھ سمبول ارزشھا/ آرزوھا/ توقعات/ مورد  30تا  10جعبھ ای کھ در آن مربی 
ی کاربردی باشند (مانند پول، خودرو، نقشھ، ساعت، غذا،  دستیافتھ ھا

حیوان، کتاب) را جمع آوری کرده باشد. بھ عنوان جایگزین از کارتھای 
 تصویری ھم می توان استفاده کرد.

 ھدف:

ھ چیزھایی ھدف از این تمرین این است کھ شرکت کنندگان متوجھ شوند کھ بھ چ
ارزش می دھند و بھ چھ دلیل. ارزشھا و احساسات بھ انتخابھای ما جھت می 
دھند و گاھی اوقات آنھا را محدود می کنند. این تمرین بھ شرکت کننده 
ھا این فرصت را می دھد کھ ارزشھا، ارزوھا و توقعات مرتبط بھ انتخابھا 

خودشان چگونھ ساختھ را بررسی کنند و بھ این بیندیشند کھ سیستم ارزشی 
 شده است. 

 دستورالعمل:

مربی اقلام موجود در جعبھ را روی یک سطح صاف پخش می کند و شرکت کنندگان 
دقیقھ بھ آنھا نگاه کنند. سپس ھر شرکت کننده سھ  5می توانند بھ مدت 

موردی را کھ نشانگر چیزھای با اھمیت  برایش ھست بر می دارد. پس از آن، 
دلیل. چھ می توانید صحبت کنید کھ چھ مواردی برداشتھ شدند و بھ چھ 

 ارزشھا، امیدھا یا توقعاتی بھ این انتخابھا مربوطند؟  

 :اضافھویژگی 

 این تمرین می تواند بھ شیوه زیر ادامھ پیدا کند:

از سھ مورد مھم، شرکت کنندگان می توانند یک مورد را انتخاب کنند  -
کھ می توانند برای خود نگھ دارند. دو مورد دیگر بھ جعبھ برگردانده 

 می شوند.
ھمھ اقلام بھ جعبھ بازگردانده می شوند و شرکت کنندگان این بار یک  -

موردی را انتخاب می کنند کھ در زندگیشان نمی خواھند. سپس بھ گفتگو 
در این مورد می پردازند کھ چھ مواردی انتخاب شدند و چرا. چھ 

 ارزشھا، امیدھا یا توقعاتی بھ این انتخابھا مربوطند؟  

  

Choices and values 
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 ر آیندهمنِ حرفھ ای د

 دقیقھ 45تا  30 مدت تمرین:

 تصویر یا نمادی کھ کاربرد تمرین را نشان دھد؟)(مناسب برای کار گروھی 

 موارد مورد نیاز:

  A4کاغذ یا مقوای  -

 مجلھ و روزنامھ ھایی کھ بتوان تصاویرشان را جدا کرد -

 و سایر وسائل مورد نیاز برای کاردستی خودکارقیچی، چسب،  -

 ھدف:

تمرین این است کھ شرکت کنندگان بھ این فکر کنند کھ زندگی ھدف از این 
شغلی و راھھای کار کردن در اینده دچار چھ تغییراتی خواھند شد و چھ 

تفاده سمشاغلی در اینده وجود خواھند داشت. این تمرین از متدھای ھنری ا
می کند تا افکار شرکت کنندگان را از حال بھ آینده و تصور احتمالات 

 ن سوق دھد.گوناگو

 دستورالعمل:

مربی اظھارات مربوط بھ زندگی کاری در آینده را بلند می خواند. این 
اظھارات ھمچنین می توانند پرینت شده بھ شرکت کنندگان داده شوند. سپس، 

ویر شده داشتھ باشید: می توانید گفتگویی کوتاه در مورد زندگی شغلی تص
 ن است؟ آیا مطلوب است؟یر قابل باور است؟ آیا ممکآیا این تصو

سال بعد را بھ تصویر  20پس از آن، شرکت کنندگان روی کاغذ زندگی کاری 
می کشند. ھر "منِ حرفھ ای آینده" می تواند بر اساس زندگی خود شرکت کننده 
ھا و امیدھایشان بوده و یا کاملا تخیلی باشد. طی درست کردن تصویر، شرکت 

مربوط بھ آینده شغلی بھره ببرند. آنھا کنندگان می توانند از اظھارات 
می توانند آزادانھ از روشھایی مانند نقاشی، کاردستی، نوشتن، بریدن 

 تصاویر روزنامھ و ... استفاده کنند. 

 تصویر باید بھ سوالات زیر پاسخ دھد:

 چھ کاری برای گذران زندگی انجام می دھد؟(شخص موجود در تصویر) او  -

 نجام می دھد؟او چگونھ کار خود را ا -

 از ویژگیھای اوست؟ ھایی چھ مھارت و توانایی -

 کار او در برگیرنده چھ ارزشھایی است؟ -

 رویای او چیست؟ -

سپس، شرکت کننده ھا تصویر طراحی شده خودشان را بھ یکدیگر معرفی 
 نموده بھ سوالات بالا پاسخ می دھند.

 ویژگی اضافھ:

My futures occupation 
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 دھد:تصویر می تواند بھ سوالات زیر نیز پاسخ 

 او کجا زندگی می کند؟ -

 آیا خانواده دارد؟ -

 حیوان خانگی دارد؟  آیا -

 

 اظھاراتی درباره زندگی کاری آینده

این اظھارات در تمرین "منِ حرفھ ای آینده" بھ کار برده می شوند. این 
سوالات ھمچنین می توانند در تمرین ھای دیگر بھ کار روند. ھمچنین می 

 از یک از موارد ممکن استتوانید راجع بھ بازه زمانی کھ در طول آن ھر 
انند در بعضی از اظھارات می توبرای مثال بھ حقیقت بپیوندد صحبت کنید. 

بھ وقوع بپیوندند ( جواب درست غلطی در اینجا وجود  2050تا  2020سال 
ندارد). این اظھارات از تحقیقات مرتبط بھ زندگی شغلی آینده و چشم 

 اندازھای آینده جمع آوری شده اند.

گوناگون مانند حقوق بیکاری را کم خواھد  مزایای  . در آینده، جامعھ1
 کرد.

ر شغل ھا را می توان از راه دور مثلا از خانھ انجام . در آینده، بیشت2
 ). مراحل انجام کارکنترل ماشین آلات یا داد (برای مثال کنترل 

. از نظر کارفرماھا و مشتریان، مھارت و تجربھ از اھمیت بیشتری نسبت 3
 بھ مدرک تحصیلی برخوردار خواھند بود. 

ان در جاھای دیگر، فنلاند . بھ خاطر تحولات اقلیمی و گرمای شدید تابست4
 .خواھد شدبھ عنوان یک مقصد توریستی از محبوبیت زیادی برخوردار 

. در اینده، خودروھای شخصی بھ صورت چشمگیری کم خواھند شد و وسایل 5
 نقلیھ عمومی مھمترین جایگاه را در حمل و نقل خواھند داشت.

متنوعی انجام  . در آینده،  ممکن است کھ مردم کارھا و وظایف بسیار6
دھند. درامدھا از منابع زیادی کسب خواھند شد مانند کار با حقوق، 

 کارآفرینی و فعالیتھای سازمانی. 

. درزندگی شغلی آینده، نیاز بھ دانستن زبانھای بیشتری نسبت بھ امروز 7
 وجود خواھد داشت.

 سترسدر د ھمھ ش لیزری و لوازم ھوشمند برای. در آینده، چاپ سھ بعدی، بر8
 خواھند بود.

. در آینده، فضاھای کاری فیزیکی و مجازی کل کره زمین را پوشش خواھند 9
 کیلومتر سفر می کنند. 3000داد، و در یک ھفتھ انسانھا تا 

 . در آینده، برخی از دکترھا و پرستارھا ربات خواھند بود.10


