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Esipuhe

Harjoittelunohjauksen kasikirja varhaiskasvatuksen opettajankoulutukseen on laadittu tydvalineeksi
harjoittelujen laadukkaaseen toteuttamiseen ja harjoitteluopintojen kehittdmiseen. Kasikirjassa
jasennetddn varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen harjoittelunohjausta Helsingin yliopistossa
koulutuksen opetussuunnitelman ja harjoittelunohjauksen eri osapuolien nakékulmasta. Toivomme sen
toimivan my6s laajemmin keskustelun herattdjand varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen
harjoittelujen kehittdmisessé.

Kaésikirja on laadittu opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella vuonna 2019 kéynnistyneen Tutkivat
ja kehittavat harjoittelupaivakodit -hankkeen osana. Hankkeen tavoitteena on ollut 1) vahvistaa ja
kehittdd varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen opetusharjoittelun ohjausta, 2) tiivistdd hankkeen
kehittdmispdivakotien ja yliopiston vdlista yhteistyotd sekd 3) tarkastella yliopiston ja
kehittamispaivakotien yhteistydn mahdollisuuksia. Hanketta on koordinoinut Helsingin yliopiston
kasvatustieteellinen tiedekunta ja se on toteutettu tiiviissé yhteistyssa Helsingin kaupungin kasvatuksen
ja koulutuksen toimialan ja erityisesti hankkeen neljan kehittamispaivékodin kanssa.

Kiitimme hankkeen kehittdmispaivékotien varhaiskasvatuksen opettajia ja péivéakotien johtajia hyvasta
yhteistyostd. Kiitos Helsingin  kaupungille joustavasta ja sujuvasta yhteistyostda hankkeen
kaynnistysvaiheessa ja tutkimuslupaprosessissa. Kasikirjan luonnosversiota hyddynnettiin  myds
kasvatustieteellisen tiedekunnan harjoittelunohjaajien koulutuksessa, jonka osallistujien ajatuksia
harjoittelunohjauksesta saimme hyddyntda kasikirjan teossa: kiitokset tastda. Kiitimme Helsingin
yliopiston varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ainejarjestd Ebe ry:n hallituksen jasenid, jotka
vahvistivat kommenteillaan kasikirjan opiskelijandkdkulmaa. Helsingin yliopiston varhaiskasvatuksen
opintosuunnan harjoittelutydéryhman jasenet Satu Valkonen, Anita Virtanen, Jaana Pesonen ja Petra
Syvanto ovat edisténeet kasikirjan valmistumista asiantuntevilla nakemyksillaan. Kaikki vuosien varrella
harjoittelunohjaukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen yliopistonlehtorit ovat omalla ty6llaan
edistdneet opetusharjoittelujen kehittamista: kiitos tastd ja jatketaan edelleen yhdessa kehittamista.
Kaésikirjan luonnokseen pyydettiin kommentit opintosuunnan koko henkildstolta: kiitokset tarkeista
huomioista kaikille kommentointiin osallistuneille. L&mpimat kiitokset Tuulikki Ukkonen-Mikkolalle ja
Leena Tahkokalliolle heidén viisaista kommenteistaan késikirjan viimeistelyvaiheessa. Tekijat vastaavat
tekstiin mahdollisesti jadneistd epatarkkuuksista. Korjauksia tehddan tarpeen mukaan ja késikirjaa
kehitetddn yhdessé varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen henkildston kanssa.

Helsingissa 25.1.2021

Heidi Chydenius, Eeva-Leena Onnismaa, Elina Fonsén, Annukka Pursi ja Lasse Lipponen
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1. Johdanto

Harjoittelu kuuluu opettajankoulutukseen, tat4 voidaan pitd& universaalina periaatteena ja kaytantona
(Matengu ym., 2020; Onnismaa ym., 2015). Eri ikaryhmiin ja kasvatuksen ja koulutuksen muotoihin
kohdistuva opettajankoulutus kuitenkin vaihtelee globaalisti, samoin tavat, joilla harjoittelut
organisoidaan. Suomessa Vvarhaiskasvatuksen opettajankoulutus jarjestetddn yliopistoissa muun
opettajankoulutuksen yhteydessd ja sen tavoitteet ovat vaativat. Helsingin yliopistossa
varhaiskasvatuksen opettajan opintosuunnassa tavoitteena on, ettd opiskelija tutkinnon suoritettuaan
ymmaértad lapsuutta osana kulttuurista monimuotoisuutta sekd ymmartad lasten kasvun ja kehityksen
kokonaisvaltaisena sosiaalisena ja kulttuurisena prosessina. Edelleen tavoitteena on, ettd opiskelija
valmistuttuaan osaa tarkastella lasten kasvua, kehitysta ja oppimista useasta eri nékdkulmasta seké osaa
tarkastella lasten kokonaisvaltaista oppimisympéristéd ja hyodyntdd uutta teknologiaa.
Varhaiskasvatuksen opettajaksi valmistuttuaan opiskelijan tulee tuntea julkisen varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tavoitteet, sisallot ja menetelmét ja osata analysoida varhaiskasvatusta koskevia ilmidita,
arvioida niité kriittisesti ja tutkimusperustaisesti. Naihin tavoitteisiin padsemisessa ohjatulla harjoittelulla
on keskeinen rooli niin sanottujen teoriaopintojen ohella.

Harjoittelunohjauksen késikirja on suunnattu varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoille, harjoitteluja
ohjaaville varhaiskasvatuksen opettajille ja yliopiston opettajankouluttajille. Ké&sikirjaa voidaan kayttaa
harjoittelunohjaajien koulutuksen opetusmateriaalina ja vahvistaa sen avulla koko ty0yhteison
tietoisuutta opettajaopiskelijoiden harjoitteluista yliopiston kenttdpdivakodeissa, joissa opiskelijat
harjoittelevat®. Kasikirja on tarkoitettu edelleen tarkennettavaksi ja yhdessa muokattavaksi tyovalineeksi
varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen opetuksen kehittdmiseen. Kasikirjassa keskitytdan Helsingin
yliopiston varhaiskasvatuksen opettajankoulutukseen, mutta sen toivotaan tuovan nakokulmia
varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen harjoittelujen kehittdmiseen myds muissa yliopistoissa.

Kaésikirjan tutkimuksellisen pohjan muodostaa kirjallisuuskatsaus eurooppalaisessa kontekstissa tehdysta
varhaiskasvatuksen opetusharjoittelun tutkimuksesta. Kirjallisuuskatsausta tdydentda Helsingin
yliopiston varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden, harjoittelua ohjaavien varhaiskasvatuksen
opettajien, harjoittelupdivakotien johtajien seké& yliopiston asiantuntijoiden kokemustieto.

Tutkivat ja kehittavat harjoittelupaivakodit -hankkeen aikana kehittdmispéivakotien ohjaaville
varhaiskasvatuksen opettajille tarjottiin eNorssi-ohjaajakoulutuksen ensimmaéinen perusmoduuli, jossa
huomio kiinnitettiin ohjauksen kayttdteoriaan, kohtaamisen taitoihin, ohjauksen tydkaluihin ja ohjaajan
identiteettiin. Koulutuksen aikana varhaiskasvatuksen opettajat muodostivat ja Kkirjasivat oman
ohjausnakemyksensa. Kehittdmispdivakotien johtajille puolestaan tarjottiin harjoittelupaivékodin

! Helsingin yliopiston varhaiskasvatuksen opettajan opintosuunnassa harjoittelupaikkoina toimivat kenttdpdivakodit. Ne
sijaitsevat yliopiston kanssa harjoittelunohjaussopimuksen solmineissa kunnissa, joissa toimii my6s yliopiston kenttédkouluja.
My®ds nimikkeet "harjoittelupdivakoti”, "harjoittelupaikka" tms. viittaavat tdssa yhteydessa yliopiston kenttapdivakoteihin.
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johtamista syventdvaa koulutusta. Kasikirjan jasennyksen pohjalta laadittiin luentomateriaali, jota
testattiin  sek& eNorssi-ohjaajakoulutuksessa ettad kasvatustieteellisen tiedekunnan jarjestaméassa
varhaiskasvatuksen opettajien ohjaajakoulutuksessa. Koulutuksiin osallistuneiden ohjaajien ja johtajien
nékemyksid on hyddynnetty kasikirjan tyostamisessa. Lisaksi kasikirjan valmisteluprosessissa kuultiin
varhaiskasvatuksen  opettajaopiskelijoiden  ainejéarjestd Ebe ry:td ja  varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksen henkilstoé.

Késikirjan keskeinen tavoite on toimia tukena harjoittelunohjauksessa. Kaésikirjassa jasennetéén
ohjausprosessin eri toimijoiden rooleja ja tehtdvié ja avataan néin ohjausprosessin kokonaisuutta siiné
mukana oleville henkiléille. Kuviossa 1. on kuvattu kehdmallin avulla kasikirjan jasennyksessa kéaytettya
eri toimijoiden ja instituutioiden suhdetta toisiinsa ja niiden sijoittumista varhaiskasvatuksen
yhteiskunnalliseen kehikkoon. Harjoittelunohjauksen osatekijoiden jasentdminen selkiyttda toimijoiden
omia rooleja ja toimintamahdollisuuksia seké vahvistaa harjoittelunohjauksen kollektiivista luonnetta,
kun ymmarrys oman roolin lisdksi myds muiden toimijoiden osuudesta ohjausprosessissa Syvenee.
Ideaalitilanteessa kaikki opetusharjoittelun ohjauksessa mukana olevat - opiskelijat, ohjaajat ja
yliopistonlehtorit - toimivat yhteisen tavoitteen eteen ja kaikki osapuolet oppivat. Yhteisty0 paivéakotien
ja yliopiston vélilld heijastuu positiivisesti sekd opettajankoulutuksen ettd varhaiskasvatuksen
pedagogiikan kehittamiseen.

Yhteiskunta

« varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja adgkirjat
«_yhteiskunnalliset ilmi6t, kuten segregaatio

Opiskelija A A B
Opiskelijapari ja

Lapsiryhma opiskelijaryhma

2 Yliopisto
Harjoittelupaivakoti

Yliopiston-

2 «—» :
Ohjaava VO lehtori

Tydyhteiso

Paivakodin johtaja

Harjoittelupaivakotia ymparoiva Iahiyhieiso

o paivakodin moniammatilliset yhteistydverkostot
« lasten huoltajat ja muut Iahiverkostot

Kuvio 1. Harjoittelunohjauksen keh&dmalli
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2. Opetusharjoittelu osana varhaiskasvatuksen opettajankoulutusta

Varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen erityistehtdva on kouluttaa opettajia lakiséateisen suomalaisen
varhaiskasvatusjarjestelmén tehtaviin. Opetusharjoittelun ensisijainen tavoite osana varhaiskasvatuksen
opettajankoulutusta on varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan asiantuntijuuden, ammatillisen osaamisen
(opettajan tiedot ja taidot) ja opettajan ammatillisen identiteetin sekda ammatillisen toimijuuden
(varhaiskasvatukseen ja opettajuuteen vaikuttaminen) rakentuminen ja vahvistuminen (Jonsdottir, 2015;
Onnismaa ym., 2015; Ukkonen-Mikkola, 2018; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).
Opetusharjoittelussa toimitaan varhaiskasvatuksen opettajan ammattieettisid ohjeita kunnioittaen
(Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto, 2020). Paivakotiympéristossé harjoitellessaan opiskelija oppii
opettajan ammatista asioita, joita teoreettiset kurssit eivat voi yksin tarjota (Karlsson Lohmander, 2015).

Ohjatussa opetusharjoittelussa opiskelija ei ole tyontekijdn roolissa, vaan harjoittelussa opiskelija
syventdd varhaiskasvatuksen tietouttaan ja menetelmdosaamistaan sekd vahvistaa ja suuntaa
reflektiivisia ~ kompetenssejaan  ja  tutustuu  varhaiskasvatuksen  oppimisympéristoihin  ja
toimintakulttuuriin (Balduzzi & Lazzari, 2015; Jensen, 2015; Kaarby & Lindboe, 2016). Helsingin
yliopiston opettajankoulutuksessa puhutaankin opetusharjoittelusta ja ohjatusta harjoittelusta
tyossdoppimisen sijaan. Varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin kuuluvassa harjoittelussa opiskelijan
tehtdvat vaihtelevat harjoittelujaksojen aikana havainnoinnista pedagogiseen vastuunottoon ja
opiskelijaa ohjataan osallistumaan aktiivisesti kaikkiin lapsiryhmén perustoimintoihin sekd olemaan
tiiviissd vuorovaikutuksessa tydyhteison aikuisten kanssa.

2.1 Teorian ja kaytannon valisen yhteyden vahvistaminen

Opetusharjoittelulla on tutkimusten perusteella erityinen rooli teorian ja kdytannon vélisen yhteyden
vahvistamisessa. Y leiskasitteend teoria ymmarretaan usein yliopistoon liittyvaksi akateemiseksi tiedoksi
ja opetuksen sisélloksi. Kéytannoksi hahmotetaan talloin paivakodissa tarvittava kokemuksellinen tieto
(Kaarby & Lindboe, 2016; Karlsson Lohmander, 2015). Yliopistossa tarjottava opettajankoulutus on
tutkimusperustaista. Y liopisto-opetuksen tutkimusperustaisuus kiteytyy periaatteeseen, jonka mukaisesti
yliopiston jokainen opettaja tutkii ja jokainen tutkija opettaa. Edelleen Toom ja Pyhaltd (2020) esittavat
asiasta seuraavan tiivistyksen:

e Opetuksen siséllot perustuvat tutkimukseen
Tutkimuksen tekeminen ja tutkimusmenetelmien opiskelu ovat koulutuksen keskeinen osa
Opetuksessa hyodynnetéén tutkivia tyomenetelmié
Kéytetyt opetusmenetelmaét perustuvat tutkimukseen
Opetuksen kehittdmisessd hyddynnetaén tutkimustietoa
Koulutuksen kehittdmistoimenpiteiden vaikuttavuutta tutkitaan
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Varhaiskasvatuksen ilmigita késitteellistavat ja mallintavat tutkimukset muodostavat varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksen sisallollisen pohjan. Koulutuksen teoria muodostuu tehdystd empiirisesta
tutkimuksesta, jolloin teoria ja kaytantd ovat kaksi toisiaan taydentédvéaa nakokulmaa. Onkin varottava
luomasta teoreettisen tiedon ja kaytdnnon tyotoiminnan vélille dikotomista vastakkainasettelua.
Kéytannon kokemus varhaiskasvatuksesta ei yksin riitd tarjoamaan vélineita reflektioon, analysointiin ja
korkealaatuisen varhaiskasvatuksen varmistamiseen (Karlsson Lohmander, 2015). Kaarby ja Lindboe
(2016) toteavat, etté tutkimusperustaiset opinnot antavat opiskelijalle kasitteita ja malleja suunnitteluun,
oman toiminnan analysointiin ja reflektioon, jolloin opiskelijat eivat toimi vain epésuoran ja intuitiivisen
tiedon varassa. Tutkimusperustaiset opinnot ohjaavat opiskelijaa tarkastelemaan paitsi omia
kaytantojaan, myos varhaiskasvatuksen kaytantoja kriittisesti eri ndkokulmista (Kaarby & Lindboe,
2016).

Matengu ja kumppanit (2020) sekda Onnismaa ja kumppanit (2015) nostavat esiin, ettd teorian ja
kéaytannon vélistd suhdetta voidaan tarkastella myods Aristoteleen kasitteiden episteme ja fronesis avulla.
Lyhyesti méariteltynd episteme viittaa havaitun ongelman tieteelliseen ymmartamiseen, kun taas fronesis
lahestyy ongelmia niiden kontekstissa pyrkien 10ytdmaén ratkaisuja. Opettajan fronesis-tieto kehittyy
paivittaisten tilanteiden ja toiminnan seuraamusten arvioinnin myota (Matengu ym., 2020; Onnismaa
ym., 2015). On tarkeaa, ettd opettajankoulutuksessa tunnistetaan kummankin tietdmisen tavan merkitys
opettajaksi kehittymiselle.

Arkikielessa kuulee usein puhuttavan kuilusta teorian ja kaytdnnon valilla. TallGin teoreettista tietoa
tuntuu haastavalta soveltaa tai kaantaa varhaiskasvatuksen kaytannoiksi. Tutkimuksissa painotetaan, etté
opetusharjoittelu muodostaa yhden alustan, jolla kdytdnnon ja teorian yhdistaminen tapahtuu (Matengu
ym., 2020). Opiskelijalle “teoria” voi néyttiytyé abstraktina ja etdisend, kun taas tydpaikan tieto tuntuu
konkreettiselta ja todelliselta (Karlsson Lohmander, 2015). Myds osa paivékotien henkilostosta voi
kokea, etteivat opettajankoulutuksen teoriaopinnot vastaa varhaiskasvatuksen kéytantod (Karlsson
Lohmander, 2015; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).

Kaarby ja Lindboe (2016) kuvaavat, ettd teoria ja kaytanto integroituvat ajattelussa, kun opiskelijat
lilkkuvat horisontaalisesti teorian ja kaytannon sek& eksplisiittisen ja implisiittisen tiedon valilla.
Opetusharjoittelun kaytdnnon kokemusten pohjalta syntyvan reflektion avulla opiskelijat sanallistavat
implisiittistd eli hiljaista tietoaan, joka yhdistyy teoreettiseen tietoon. Opiskelijat kokeilevat, kokevat,
reflektoivat ja kasitteellistdvat. He kéyttavat teoriaa oman toimintansa suunnitteluun ja pohtivat
teoreettisesti toimiessaan lapsirynmédn kanssa. Opetusharjoittelun jokapdivéisissd kaytannoissa
opiskelijat kuvaavat teorian ja k&ytdnnon yhteyttd muun muassa kayttdmalla ilmaisuja “néhda teoria”,
“kayttdd tai kokea teoria” tai “kokeilla teoriaa”. (Kaarby & Lindboe, 2016.) Seuraavassa esimerkissa
opiskelija kuvaa harjoittelukokemustaan ja yliopisto-opintojen yhteytta kéytanndn tydskentelyyn
opetusharjoittelun aikana:

Kokemus teorian ja kaytannon yhdistamisesta harjoittelussa tuli lapsen itsesaatelytilanteessa. Teoriassa
olimme kéayneet lapi, miten lapsi toimii itsesdatelyn pettidessa ja miten lapsi saadaan takaisin yhteyteen.
Osasin siis huomata paivakodissa tilanteen, jossa lapsi oli joutumassa séateleméattdmaéan tilaan ja kayttaa
teoriassa esitettyja keinoja lapsen tyynnyttdmiseen. (Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelija)
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2.2 Kayttoteorian tarkastelu ja kasvatusnakemyksen rakentaminen

Opetusharjoitteluiden keskeinen tavoite on omasta kayttoteoriasta tietoiseksi tuleminen ja oman
kasvatusnakemyksen rakentaminen. Argyrisin ja Schonin mukaan (1987) kasitteet kayttoteoria (theory-
in-use) ja julkiteoria (espoused theory) kuvaavat ajattelun ja toiminnan valista monimutkaista suhdetta.
Kéyttoteoria koostuu omaksutuista kasvatukseen liittyvistd kaytannoistd ja uskomuksista seka
karttuneista kokemuksista, jotka ohjaavat opettajan pedagogista ajattelua, pé&atoksia ja kaytantoja.
Varhaiskasvatuksen opettajaopintojen aikana Kkirjattu kasvatusndkemys voidaan puolestaan nahda
opiskelijan julkiteoriana, joka oikeuttaa ja kuvaa tavoiteltavaa kayttdytymistd, puhetta omasta
toiminnastamme. On tavallista, ettd kdyttdteorian ja julkiteorian valilla on epasuhtaa (Argyris & Schon,
1987; ks. myds Toom, 2008). Tahkokallio (2014) kuvaa, ettd usein ihmiset kykenevét havaitsemaan
kayttd- ja julkiteorian epasuhdan toisten ihmisten ajattelussa ja toiminnassa, mutta eivat omassa
toiminnassaan. Opettajan kaytto- ja julkiteorian yhtenevaisyys on tavoiteltavaa, silla opettajan toiminnan
tulee aina vastata varhaiskasvatuksen laissa ja ohjausasiakirjoissa artikuloituja tavoitteita. Tavoitteiden
tulisi sisdistyd opettajan henkilokohtaisessa julki- ja kayttoteoriassa ja olla nahtdvissa tdmén
paivittaisessa toiminnassa lapsiryhmassa (Tahkokallio, 2014). Tama prosessi kaynnistyy viimeistain
opettajankoulutuksessa ja siihen kuuluvassa ohjatussa harjoittelussa — harjoittelunohjaajan,
yliopistonlehtorin ja myds opiskelijaparin tuella.

Reflektio nousee vélineend tarkeddn rooliin, kun halutaan kehittdd omaa kéyttoteoriaa julkilausutun
kasvatusnakemyksen suuntaan ja kytketddn yhteen teoriaa ja kaytant6d (Onnismaa ym., 2015).
Tahkokallio (2014, 13) tiivistaa reflektion kasitteena seuraavasti: “Tutkijat ovat melko yksimielisia siita,
etté reflektiivinen ajattelu arkiajattelua syvempéana ja ammatilliseen kehitykseen johtavana edellyttaa
siis tukea, aikaa ja my0s valineita kriittisen tarkastelun aikaansaamiseksi.” Reflektion kaynnistajaksi
opiskelijan tulee saada kokemuksia autenttisesta toimintaympéristosta, ja reflektiivisen tydotteen
oppimiseksi opiskelija kaipaa tukea ja dialogia varhaiskasvatuksen kontekstin hyvin tuntevilta ohjaajalta
ja yliopistonlehtorilta (Onnismaa ym., 2015; Tahkokallio, 2014). Ohjauskeskusteluissa ohjaaja ja
yliopistonlehtori nostavat keskusteluun aiheita, jotka he nakevét opiskelijan oppimisen kannalta
keskeisiksi. Ohjauskeskustelun pyrkimyksend on auttaa opiskelijaa katsomaan asioita uudesta
nakokulmasta, havaitsemaan ristiriitoja ja kannustaa etsimaén uusia ratkaisuja (Tahkokallio, 2014).

Reflektiiviset prosessit ovat opiskelijalle hitaita ja haastavia (Onnismaa ym., 2015). Kayttoteoriasta
tietoiseksi tuleminen johtaa pedagogisen ymmarryksen ja kaytantojen kehittymiseen (Matengu ym.,
2020), jolloin opiskelijan on mahdollista kulkea kohti omaa kasvatusndkemystéan ja myos arvioida sita
uuden tiedon ja kokemuksen valossa. Tutkimuksissa opetusharjoitteluja kuvataan aikaa vieviksi
prosesseiksi, joissa sekd edetddn ettd otetaan valilla askeleita taaksepdin. Harjoittelussa osapuolten
valisten suhteiden tulee olla turvallisia, jotta opiskelija uskaltaa ndyttdd myos pelkonsa, haasteensa ja
onnistumisensa (Matengu ym., 2020).
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3. Opetusharjoittelun ja sen ohjauksen toimijat

3.1 Opiskelija

Opiskelija on harjoittelun aikana paivakodissa oppimassa. Opiskelijan oppiminen ja opiskelijan
ammatillisen identiteetin ja toimijuuden vahvistuminen ovat opetusharjoittelun ensisijaisena tavoitteena
(Balduzzi & Lazzari, 2015; Jensen, 2015; Jonsdottir, 2015; Kaarby & Lindboe, 2016; Onnismaa ym.,
2015; Ukkonen-Mikkola, 2018; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Opettajan ammatillisen
identiteetin rakentuminen on jatkuva prosessi, jossa opettajaopiskelija omalla aktiivisella toiminnallaan
rakentaa omaa opettajuuttaan vuorovaikutuksessa ympariston kanssa (Beijaard ym., 2004). Opiskelija on
opetusharjoittelun subjekti, jolle harjoittelu antaa mahdollisuuksia itsetietoisuuden lisddmiseen ja
aktiiviseen ammatillisen osaamisen rakentamiseen (Balduzzi & Lazzari, 2015; Flamig ym., 2015).

Opiskelijan rooli opetusharjoittelussa muuttuu opintojen edetesséd kuuntelijan, observoijan ja tutkijan
roolista suunnittelusta, organisoinnista, dokumentoinnista ja Kkriittisestd reflektiosta vastaavaksi
toimijaksi (Balduzzi ja Lazzari, 2015; Onnismaa ym., 2015; Ukkonen-Mikkola, 2018). Erityisesti
viimeisen harjoittelujakson aikana, opiskelijan ldhestyessa ammattiin valmistumista kollegiaaliset savyt
ja kaytannoét vahvistuvat opiskelijan ja ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan vélisessa suhteessa. On
kuitenkin térked muistaa, ettei oppiminen etene lineaarisesti vaiheesta toiseen, vaan esimerkiksi
kuuntelijan, havainnoijan ja tutkijan rooliin asettuminen on térkedd myos silloin, kun opiskelija on
toimijuudessaan jo pidemmalla — ja myds myohemmin varsinaisella tyouralla.

Opiskelija toimii harjoittelun aikana kahden erilaisen oppimisympdriston vaikutuspiirissa, silla
yliopistolla ja pdivakodilla on kummallakin oma perustehtdavansa. Yliopiston opettajankoulutuksen
tehtdvana on opettajien kouluttaminen ja péivakotien tehtdvd on lakiséateisen varhaiskasvatuksen
tuottaminen. Yliopiston ydintehtdvat ovat tutkimus, opetus ja niitd tukeva yhteiskunnallinen
vuorovaikutus. Tah&n perustuen yliopisto tuottaa tutkimusta sekd tutkimusperustaisen
opettajankoulutuksen etté laadukkaan varhaiskasvatuksen edistamiseksi. Harjoittelussa edelld kuvattujen
instituutioiden perustehtévien tulisi yhdistya ja tukea opiskelijan oppimista.

Opiskelijan odotetaan soveltavan yliopistossa oppimiaan pedagogisia kaytantoja harjoittelupaikan
lapsiryhméssé (Jonsdottir, 2015). Tama voi olla haasteellista, mikéli harjoittelupdivékodin ja
opettajankoulutuksen edustamat kasitykset lapsesta ja lapsuudesta, oppimisesta ja tiedosta seké&
asiantuntijuuden luonteesta tai suunnittelukdytannoistd poikkeavat toisistaan (Ukkonen-Mikkola &
Turtiainen, 2016). Liinamaa (2014) muistuttaa, ettei opiskelijalla harjoitteluvaiheessa ole vield
mahdollisuutta tydyhteison taysivaltaiseen jasenyyteen, vaan h&n voi kokea toimivansa erdanlaisella
rajavyohykkeelld. Opiskelija kaipaa tukea sek& ohjaavalta varhaiskasvatuksen opettajalta ettd
opettajankoulutuksen yliopistonlehtorilta, jottei kokemus paivékodin ja yliopiston edustamien késitysten
ristiriitaisuudesta vesita harjoittelun tavoitteiden toteutumista. Ristiriitaa varhaiskasvatusta toteuttavien
paivéakotien ja opettajankoulutuksen kasitysten vélilla ei tulisi olla, silld kumpaakin koskevat samat
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sadédokset ja valtakunnalliset linjaukset. Tulkinnat ja painotukset voivat Kkuitenkin joskus johtaa
tilanteisiin, joissa opiskelija kokee ristiriitaisuutta.

Varhaiskasvatuksen lakiuudistuksen ja normimuotoisen sisallénohjauksen
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet) tavoitteena on
ollut pienentdd paivékotien valisid laatueroja ja vahvistaa varhaiskasvatuksen yhteisid paamaéaria.
Yhteisista linjauksista ja padmaarista huolimatta paivékodin tilanteet ovat ldhtokohtaisesti péivan eri
vaiheissa muuttuvia ja opiskelijan on opittava olemaan joustava pystydkseen ké&sittelemaan jatkuvasti
vastaan tulevia muutoksia. Varhaiskasvatuksen pedagogiset kaytannot ovat lasné péivakodin kaikissa
tilanteissa ja opiskelijan on opittava ennalta suunnitellun ryhmatoiminnan liséksi tarttumaan myos péivan
tarkeisiin ohimeneviin hetkiin (Hjort & Pramling, 2014). Harjoittelussa opiskelijaa ohjataan
tunnistamaan tilanteita, joissa toimintaa voidaan kehittaa lasten oivallusten, pohdintojen ja aloitteiden
pohjalta. Opiskelijan tulee opintojensa edetessa oppia nakeméddn ja hahmottamaan laajoja
kokonaisuuksia lapsiryhmén ja paivakodin toiminnassa, jotta han harjaantuu tulevassa opettajan tydssaan
vaadittavaan pedagogiseen vastuuseen. Laajojen kokonaisuuksien hahmottamiseen ei kuitenkaan ole
oikotietd ja opiskelijalla on harjoittelussa oltava mahdollisuus rakentaa opettajuuttaan pienemmista
osatekijoistd. Harjoittelujaksoihin kuuluvien tehtévien tavoitteena on auttaa opiskelijaa opettajuuden
rakentumisessa.

Kuviossa 2. on harjoittelunohjaus esitetty kolmiona, eréanlaisena pyramidina. Opiskelija on sijoitettu
pyramidin huipulle ja jalustana toimivat ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja ja yliopistonlehtori.
Ylakolmion alle sijoittuu harjoittelun pohjastruktuuri, jossa keskeiselld paikalla on lapsiryhma.
Harjoittelupaikan tyoyhteisé mahdollistaa osaltaan opiskelijan oppimista harjoittelun aikana. Vastaavasti
yliopistoyhteisossd opiskelijan térked viiteryhmd muodostuu opiskelijaparista ja harjoittelun
opiskelijaryhmaésta. Harjoittelun ryhmatunneilla ja ohjauskeskusteluissa voidaan keskustella kolmion eri
osien valisista suhteista ja jasentaa harjoittelun kulkua.

Opiskelija

Ohjaava VO Yliopistonlehtori

Opiskelijapari

TyGyhteiso ja opiskelijaryhma

Lapsiryhma

Kuvio 2. Harjoittelunohjauksen kolmio
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3.1.1 Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Ohjatun harjoittelun aikana opiskelija on opiskelijan roolissa, ei tyontekijan. Hantd koskevat samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin tutkintoon kuuluvilla opintojaksoilla. Harjoittelupaikassa
opiskelijan tulee kuitenkin noudattaa kyseisen paivékodin toimintatapoja sekd ohjaavan opettajan ja
yksikon esihenkilon ohjeita. Tama koskee kaikkea toimintaa péivdkodissa ja erityisesti lasten,
henkil6kunnan ja opiskelijoiden turvallisuuteen liittyvid kysymyksid. Harjoittelun aikana opiskelijaa
sitoo sama salassapitovelvollisuus kuin harjoittelupaikan henkilékuntaa.

Harjoitteluun kuuluu kirjallisia tehtaviéd, jotka ovat opiskelijan harjoitustoitd. Niitd ei saa ilman
opiskelijan lupaa nayttdd kenellekddn ulkopuoliselle, ei esimerkiksi ohjaajan liséksi tiimin muille
jasenille tai lasten huoltajille. Opiskelijan velvollisuus on varmistaa, ettei lapsia, perheitd tai
henkilokunnan jasenié voi tunnistaa opiskelijan laatimista harjoittelun kirjallisista tehtévista. Halutessaan
opiskelija voi nayttdd tehtaviddn esimerkiksi lasten huoltajille, mutta vasta kun ohjaava
varhaiskasvatuksen opettaja on lukenut kyseisen tekstin. Ohjaava opettaja saa luettavakseen opiskelijan
kasvatusnakemyksen, tavoitteet ja pedagogiset suunnitelmat, joihin tutustuminen on valttaméatontd, jotta
ohjaaja voi tukea opiskelijan harjoittelun toteutumista. Varsinaiset hyvaksymismerkinnét tehtavisté antaa
kuitenkin yliopistonlehtori, jonka ryhmaan opiskelija kuuluu harjoittelun aikana.

3.1.2 Opiskelijapari ja opiskelijaryhma

Opiskelijan viiteryhman& toimii opetusharjoittelun aikana yliopiston opiskelijaryhméd (Ukkonen-
Mikkola & Turtiainen, 2016). Opiskelijan laajemman viiteryhman muodostavat kaikki opettajaksi
opiskelevat ja opiskelijoiden etujérjestd onkin laatinut omat suosituksensa kaikkien opettajaksi
opiskelevien opetusharjoitteluja ajatellen (Suomen opettajaksi opiskelevien liitto, 2020).

Helsingin yliopistossa varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevien harjoittelu toteutuu kahtena
harjoittelujaksona (eheyttavé harjoittelu ja syventéva harjoittelu), jotka toteutetaan pariharjoitteluna.
My®os pariharjoittelussa lahtokohtana ovat jokaisen opiskelijan itselleen asettamat oppimistavoitteet
harjoittelun yhteisten tavoitteiden ohella. Opiskelijalla on oikeus tulla kohdatuksi yksilona ja saada
mahdollisuus harjaantua itsendisen pedagogisen vastuun ottamiseen lapsiryhméssa. Pariharjoittelun
etuna voidaan ndhda vertaispalautteen ja -tuen mahdollistuminen osana harjoittelukokemusta.
Pariharjoittelun haasteena puolestaan voi olla riittdvéan tilan ja itsendisen vastuunoton mahdollistaminen
kummallekin opiskelijalle. Tdma vaatii hyv&a struktuuria ja ohjeistusta harjoittelujakson kaikkiin
vaiheisiin. Harjoittelussa opiskelijoiden on voitava vuorotellen ottaa vastuurooli ja havainnoijan rooli
lapsiryhméssé. Opiskelijoiden tulee voida toimia lapsiryhmdssé omana itsen&an ja muodostaa suhdetta
lapsiin oman ohjaus- ja opetustyylinsd mukaisesti. Seka ryhman lapsilla ettd koko ty6tiimilla on oltava
selva késitys siitd, kuka on kulloinkin vastuussa toiminnasta. Téahan opiskelijat kaipaavat ohjaajan tukea,
silla opiskelijan voi olla vaikea hahmottaa lapsiryhman toimintojen kokonaisuutta ja aikuisten tehtavia
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siind. Opiskelijaa ohjataan hyvaan vuorovaikutukseen ja yhteistyohon tyétiimin muiden jasenten kanssa,
mika tukee opiskelijan kasvua pedagogiseen vastuurooliin tulevassa opettajan ty0ssé.

Vertaispalautteen antamista ohjeistetaan harjoittelun ryhmaétunneilla ja palautteenannossa voidaan
kayttdd myos valmiita palautelomakkeita. Vertaispalautetta annetaan seka valittémasti toiminnan jalkeen
ettd ohjauskeskusteluissa, joissa my6s ohjaaja on mukana. Opiskelijat voivat sopia keskenddn myads
toistensa toiminnan videoinnista ohjauskeskustelujen pohjaksi. Opiskelijaparin toteuttaman toiminnan
havainnointi kdynnistéa reflektioprosessin myos toisen opiskelijan ajattelussa, jolloin tdmé peilaa parinsa
toimintaa suhteessa omaan ajatteluunsa ja kasityksiinsa opettajuudesta. Nain opiskelijapari toimii sek&
palautteenantajana etté reflektioparina. Erityisen rikkauden pariharjoitteluun tuo se, ettd opiskelijapari
jakaa samankaltaisen opiskeluhistorian, mik& vahvistaa edelleen tutkimusperustaisen opetuksen ja
kaytannon kokemusten valistd yhteytta. Toisinaan opiskelijaparin tarpeet tai persoonat eivat kohtaa, ja
tdmd saattaa tuottaa haasteita ohjaukseen. Tyotiimissa on hyva pohtia my6s aikuisten
tarkoituksenmukaista sijoittumista ja tehtavia opiskelijan ohjaaman toiminnan aikana.

Haasteita pariharjoittelussa on ainakin tilojen aiheuttamat haasteet. Ryhmatiloissa on jo muutenkin hyvin
tilvis tunnelma ja kun siihen lisa& kaksi aikuista lisa&, voi tuntua oikeasti ahtaalta. Haastavaa voi olla
my0s ohjaajana tasapainotella kahden opiskelijan tarpeiden kanssa. opiskelijat voivat olla hyvinkin eri
tasoisia. My0s opiskelijoiden erilaiset persoonat voivat aiheuttaa haastetta yhdessé oppimiseen. Etuja
pariharjoittelussa on juuri se, ettd opiskelijoilla on vertaistuki lahelld. Vertaispalautetta yritdn ohjata
antamaan niin, ettd palautteesta on mahdollista oppia. Yhdessa voimme pohtia mita kehitettavaa jossain
tilanteessa olisi tai mitd seuraavalla kerralla voisi tehda toisin. (Ohjaajakoulutuksen osallistuja 2019-
2020)

Harjoittelukokonaisuuteen siséltyy yksilo-, pari- ja ryhmaohjausta. Opiskelijaryhmé tapaa ennen
harjoittelujakson alkua, sen aikana ja jalkeen. Kaarby ja Lindboe (2016) tuovat tutkimuksessaan esiin,
ettd opiskelijat kokevat opiskelijaryhméan tehokkaaksi oppimisympéristoksi. Opiskelijaryhmien
tapaamisissa opiskelijat saavat jakaa sek& kokemus- ettd teoriapohjaista tietoa. Opiskelijat péasevét
toisten opiskelijoiden kokemusten kautta laajentamaan kaytdnndon kokemuksiaan erilaisista
paivakodeista, paivéakotien toimintatavoista ja toimintakulttuureista. (Kaarby & Lindboe, 2016).
Yliopistonlehtori ohjaa opiskelijaryhman keskustelua pyrkimyksenddn saada opiskelijat vaihtamaan
opetusharjoitteluun liittyvid ajatuksia ja kokemuksia (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen 2016) ja
rakentamaan ajatusten ja kokemusten pohjalta uutta tietoa. Pariharjoittelussa opiskelijoiden vélinen
tiedon jakaminen ja rakentaminen jatkuu ja kehittyy.

3.2 Ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja
3.2.1 Harjoittelun ohjaajaksi hakeutuminen

Opiskelijan  kenttdohjaajina toimivat varhaiskasvatuksen opettajat ovat opetusharjoittelun ja
opettajankoulutuksen nakokulmasta keskeisesséd roolissa. Heiltd edellytetddn varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksen (yliopistotutkinto tai sitd vanhempi lastentarhanopettajan tutkinto) lisaksi
yliopiston jarjestamé&é harjoittelunohjaajien koulutusta. Kokeneet ohjaajat, joiden omasta opiskeluajasta
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on pidempi aika, tuovat ohjaukseen opettajan tutkinnon tuoman osaamisen lisaksi seké tyokokemuksen
kautta vahvistunutta ettd tdydennyskoulutuksella péivitettyd osaamistaan. Ohjaajan melko tuore oma
opettajankoulutus puolestaan helpottaa opiskelijan asemaan asettumista ja myds harjoittelun
tehtdvarakenne voi olla ohjaajalle tuttua omalta koulutusajalta. On valttdmatontd, ettd ohjaajat ovat
sitoutuneita ja motivoituneita ohjaustehtavéan seka kiinnostuneita varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin
ja oman ammattitaitonsa kehittdmisestd. Ohjaajaksi hakeutumisen tulee aina perustua vapaaehtoisuuteen
ja omaan kiinnostukseen.

Paivéakotien ohjaavat opettajat kokevat yleensa yhteistyon yliopiston kanssa mielekk&an, jannittdvana
ja  motivoivana  sekd  kokevat  ylpeyttd  saadessaan  osallistua  varhaiskasvatuksen
opettajankoulutusprosessiin  (Kangas & Ukkonen-Mikkola, 2019). Ohjaajaksi ryhtyminen vaatii
rohkeutta, sill& toisen aikuisen opettaminen voi olla ohjaajalle uusi kokemus ja pedagogisen tietdmyksen
sanallistaminen haastavalta (Hammond ym., 2015). Kysymys on ensisijaisesti ohjauksesta, mutta siina
on aikuisopetuksellisia elementtejd, jotka voivat tuntua ohjaajasta vierailta. Ohjaaja saattaa kokea
haasteellisena toimimisen samanaikaisesti opiskelijan ohjaajana, lapsiryhmén opettajana ja tyGyhteison
jasenena (Liinamaa, 2014).

3.2.2 Ohjatun harjoittelun periaatteita ja kaytantoja

Opettajankoulutuksessa harjoittelu on aina ohjattua opiskelua, ei tydssaoppimista tai tyoharjoittelua.
Opiskelija ei ole harjoittelussa tydntekijén roolissa ja harjoitteluun kuuluvat oppimistehtavat edellyttavat
aktiivisen lapsiryhméssa toimimisen lisdksi mahdollisuuksia havainnointiin, tutustumiseen johtajan
tehtdviin ja osallistumiseen erilaisiin kokouksiin ohjaajan tai johtajan mukana. Opiskelija keskustelee
ohjaajan kanssa tehtavien rytmittymisesta harjoittelujakson aikana - havainnointiin voidaan palata viela
tutustumisviikon jalkeenkin ja opiskelijaa rohkaistaan aktiivisuuteen paivén eri tilanteissa harjoittelun
alusta saakka. Opettajankoulutuksen harjoittelussa ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja toimii
opiskelijan tukena ja ohjaa opiskelijan opettajuuden kehittymistd. Olennaista on, ettd ohjaaja on
tietoisesti 1asnd opiskelijan ohjatessa lapsiryhmad niin opiskelijan suunnittelemissa ja ohjaamissa
pedagogisissa toiminnoissa (esim. liikuntatuokiot, aamupiirit ym.) Kkuin péivittdin toistuvissa
perustoiminnoissa, kuten siirtymissa ja perushoidossa voidakseen havaita opiskelijan edistymisen.
Ohjaajan lasnéolo on valttaméatonta myaos, jotta han voi tunnistaa seikat, joissa opiskelija kaipaa viela
harjoitusta. Nain ohjaaja pystyy tukemaan opiskelijaa seka tdman omien vahvuuksien tunnistamisessa
ettd haasteiden voittamisessa.

Harjoittelunohjaajan osallistuminen ennen opetusharjoittelujakson alkua yliopistolla jarjestettavaan
ennakkotapaamiseen on myos térkedd ohjauksen onnistumisen kannalta (Ukkonen-Mikkola &
Turtiainen, 2016). Opiskelijoille mahdollisuus ohjaajan tapaamiseen on erityisen tarkeé ja tapaamisen
arvon ovat todenneet myos kokeneet harjoittelunohjaajat. Helsingin yliopistossa tapaamiseen kaytetédan
yksi ryhmétapaaminen, jolloin paikalla ovat seka opiskelijat ettd ohjaajat. Tunnilla kdydé&an tiiviisti l1api
kyseisen harjoittelujakson toteutus ja tehtavat, joita koskevat kirjalliset ohjeistukset on l&hetetty
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ohjaajille jo aiemmin. Kaikilla osapuolilla on tilaisuus osallistua yhteiseen ratkaisujen pohdintaan
kysymyksiss, joita nousee esimerkiksi opiskelijoiden tehtévien tulkinnoista ja paivakotien moninaisten
tilanteiden pohjalta. Ohjaajan ja opiskelijan tehtavat harjoittelun eri vaiheissa on Kirjattu
harjoittelujaksojen ohjeisiin (Taulukko 1. sivulla 20). Tehtdvakuvausten tarkoitus on auttaa
harjoittelujakson jasentymistd kummankin osapuolen ndkokulmasta. Selkeét tehtdvéakuvaukset auttavat
myos lapsiryhmén muiden tyontekijoiden orientoitumista opettajaopiskelijan tuloon ryhmaan. Ohjaajien
palaute ja ehdotukset ovat arvokkaita, kun tehtévien rytmityksesta ja jasentamisesta keskustellaan
esimerkiksi harjoittelua edeltavissé tapaamisissa tai ohjaajakoulutuksessa.

Opiskelijan ja ohjaajan vélisen ohjaussuhteen rakentuminen kéynnistyy jo ensitapaamisella ja
ohjaussuhde syntyy opiskelijan ja ohjaajan vélisessa vuorovaikutuksessa jatkuvasti rakentuvana ja
kehittyvana prosessina (Liinamaa, 2014). Hyvan ohjaussuhteen luonnetta kuvaa Liinamaan (2014)
mukaan avoimuus, luottamuksellisuus sekd molemminpuolinen arvostus. Tavoitteena on, ettd ohjaaja
omaksuu pedagogisen asenteen, jossa opiskelija ndhdddn “erilaisena, mutta tasa-arvoisena”, otetaan
riskejd, tarkkaillaan suhteen dynamiikkaa ja ollaan valmiita haastamaan omat oletukset (Hammond ym.,
2015). Vertaisuuden kokemus on erityisen tarked opiskelijalle (Liinamaa, 2014). T&ll6in ohjaaja arvostaa
mahdollisuutta rakentaa yhdessé tietoa ja hyodyntaé ohjattavien kanssa kaytya kriittista reflektiota myos
oman toimintansa muutosvoimana (Hammond ym., 2015; Liinamaa, 2014).

Ohjaaja ja opiskelija sopivat, missd vaiheessa ja millaisissa tilanteissa opiskelija ottaa vastuun koko
lapsiryhman, puolikkaan ryhman, pienryhmén tai yksittdisten lasten ohjauksesta ja missa maarin
opiskelija toivoo ohjaajan puuttuvan opiskelijan toimintaan. On térkeda, ettd tastd keskustellaan
harjoittelun eri vaiheissa ja opiskelijan itsendinen vastuunotto lisaantyy harjoittelun loppua kohden.
Syventavassa harjoittelussa kokonaisvaltaisen vastuun ottaminen on Kirjattu harjoittelun tavoitteisiin,
mutta talléinkin edetdan opiskelijan ja ohjaajan valisen keskustelun kautta.

3.2.2 Ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat

Ohjaavalla opettajalla voidaan tunnistaa opetusharjoittelussa ainakin kuusi keskeistd tehtavaa: 1)
opiskelijan vastaanottaminen ja tutustuttaminen lapsiryhmaéan ja paivakotiin, 2) varhaiskasvatuksen
opettajan tyon mallintaminen, 3) opiskelijan oppimisprosessin tukeminen seké 4) ohjauskeskusteluiden
kéyminen, reflektioon ohjaaminen ja palautteen antaminen. Ohjaaja 5) antaa opiskelijalle kirjallisen ja
suullisen arvioinnin suoritetusta harjoittelusta. Lisaksi ohjaaja toimii 6) kanssakouluttajana ja
kanssaoppijana.

Opiskelijan vastaanottaminen ja tutustuttaminen lapsiryhmaan ja paivakotiin

Ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja arvioi lapsiryhman ja tyétiimin tilanteen siind vaiheessa, kun
paivakoteihin on tullut tiedustelu, voidaanko sinne ldhettdd opettajaopiskelijoita tuleville
harjoittelujaksoille. Tiedustelut lahetetddn kaksi kertaa vuodessa, elo-syyskuussa ja tammikuussa.
Toisinaan esimerkiksi muutokset henkildstossa tai lapsiryhmassé tai muut meneilldén olevat haasteet
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voivat aiheuttaa sen, ettd harjoittelunohjauksesta on hyvé pitéé tauko. Mikéli ryhman tilanne muuttuu
akillisesti juuri ennen jakson alkua, ohjaaja ottaa yhteytta yliopistolle, jolloin opiskelijoille voidaan etsi&
uusi harjoittelupaikka.

Ohjaaja valmistelee lapsiryhman, ty6tiimin ja muun tydyhteison seka lasten huoltajat opiskelijan tuloon.
Tiimissa keskustellaan myaos siitd, mill4 tavoin opettajaopiskelijan tulo ryhmé&én heijastuu tiimin jasenten
tyohon. Ohjaaja ohjeistaa tiimin muita jasenid antamaan opettajaopiskelijalle tilaa harjoittelujakson
aikana, silla tilan antaminen opiskelijan vastuunotolle - joskus myos yrittdmiselle ja erehdykselle - on
olennainen osa harjoittelunohjausta ja mahdollistaa opiskelijan oppimisen.

Harjoittelujakson alussa ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvdnd on opiskelijan
vastaanottaminen ja tutustuttaminen lapsiryhmaéan ja pdivékotiin (Balduzzi & Lazzari, 2015). Opiskelijan
tullessa mukaan ty0yhteison toimintaan ohjaaja toimii valittajand, silla han tuntee lapset, lapsiryhman ja
paivakodin toimintakaytannot (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Liinamaan (2020) tutkimuksessa
mukaan opiskelijoille on tarkeéd, ettd heille luodaan mahdollisuuksia ammatilliselle ja sosiaaliselle
integraatiolle. Tdma mahdollistuu, kun opiskelijoita autetaan toimimaan vuorovaikutuksessa tydyhteison
jasenten kanssa seka tuetaan heidédn osallistumistaan ammatillisiin ja sosiaalisiin toimintoihin (Liinamaa,
2020). Ohjaajan rooliin kuuluu myos valittdjana toimiminen opiskelijan, ty6tiimin ja koko tydyhteison
seka lasten huoltajien vélisessa kommunikaatiossa.

Varhaiskasvatuksen opettajan tyon mallintaminen

Ohjaajan tehtdvana on mallintaa opettajan tyota ja avata opiskelijalle omaa tydskentelyaan. Taman
tavoitteena on saada opiskelija reflektoimaan nakemaénsa vuorovaikutuksessa ohjaajan kanssa (Hjort &
Pramling, 2014; Liinamaa 2014). Ohjaajan tulee n&in ollen olla valmis keskustelemaan omista
kaytannoistadn opiskelijoiden kanssa (Balduzzi & Lazzari, 2015). Opiskelijat eivat kaipaa
toimintamalleja sellaisenaan omalle kasvatusajattelulleen, vaan havainnoinnin merkitys liittyy
ensisijaisesti opiskelijoiden omien toimintamahdollisuuksien hahmottamiseen (Liinamaa, 2014).

Kun opiskelija tutustuu ohjaavan opettajan kirjallisiin suunnitelmiin toteutetusta toiminnasta, on
mahdollista pa&std syvélliseen ja moniulotteiseen reflektoivaan keskusteluun ohjaajan ja opiskelijan
kesken (Hjort & Pramling, 2014). On kuitenkin muistettava, ettei kokeneen opettajan paivittainen
toiminnan suunnittelu yleensa ole yhta yksityiskohtaisesti kirjattua kuin se, jota opiskelijoilta harjoittelun
aikana edellytetdan. Ukkonen-Mikkolan ja Turtiaisen (2016) mukaan opiskelijan oppimisen kannalta on
ristiriitaista, jos ohjaajan suunnittelukdytdnnét poikkeavat ratkaisevasti opettajankoulutuksen
suunnitteluperiaatteista. Ohjaukseen sisaltyy suunnittelukdytantdjen yhteisen tarkastelun liséksi se, etta
opiskelija pé&see harjoittelun alkuvaiheessa havainnoimaan ohjaavaa opettajaa tdman ohjatessa
lapsiryhmad. Edelleen opiskelijan oppimista tukee se, ettd ohjaaja avaa hanelle myos dokumentaatio- ja
arviointikéytantojaan. Kaikissa keskusteluissa ja harjoittelun vaiheissa tavoitteena on opiskelijan
oppiminen, ei ohjaajan tyon arvosteleminen. Ohjaaja tulee kuitenkin ohjauksessa asettaneeksi myds omat
kéaytantonsa arvioinnin kohteeksi (Hammond ym. 2015).
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Opiskelijan oppimisprosessin tukeminen

Voidakseen tukea opiskelijan oppimisprosessia ohjaajan tulee tuntea harjoittelun tavoitteet ja
harjoittelujaksoon kuuluvat tehtavat, joihin tulee vuosittain muutoksia tai tarkennuksia. Tastakin syysta
ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan osallistuminen yliopistolla tapahtuvaan harjoittelun
ennakkotapaamiseen on tarkea silloinkin, kun opettaja on jo pidempadn toiminut harjoittelunohjaajana.
Liséksi opiskelijalle tilaisuus tavata ohjaaja ennen harjoittelua on erityisen arvokas.

Opetusharjoittelun  alussa ja edetessd ohjaaja seuraa opiskelijan oppimista  suhteessa
opetussuunnitelmassa asetettuihin harjoittelun yhteisiin tavoitteisiin ja opiskelijan - omista
lahtokohdistaan ja tarpeistaan kasin - itselleen asettamiin tavoitteisiin. Ohjaajan tuki on tarpeen
opiskelijan suunnitellessa, toteuttaessa ja arvioidessa pedagogista toimintaa lapsiryhmassé (Balduzzi &
Lazzari, 2015) seké& suorittaessaan muita opetusharjoittelun tehtavié, kuten pedagogiseen kirjaamiseen,
havainnointiin ja dokumentointiin liittyvid tehtdvida. Tilan antaminen opiskelijalle toimimiseen
lapsiryhmésséa edistdd opiskelijan oppimista ja ammatillisen identiteetin kehittymistd. Seuraavassa
esimerkissa ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja ohjaa opiskelijaa harjoitteluun liittyvien tehtdvien
suorittamisessa ja kuvaa opiskelijalle omaa tyoskentely&én tehtdvaan liittyvan aiheen parissa:

Ohjaaja: No mites sun n&a talle jaksolle asetetut tavotteet ja nda tehtévat mita tassa on ni mitéas sa niista
nyt ajattelet missa oot menossa?

Opiskelija: (---) havainnointitehtdvana meil oli semmonen (---), ettd oikeestaan mé&ki tas yritan tota
ryhm&a havainnoida ja just miettia ettd mika vois olla semmonen joku toimintatapa tai joku uus asia etta
milla noita vertaissuhteita voitais vahvistaa (---)

Ohjaaja: (---) mul on ollu tapana etta sen liséks ettd mé siind ryhméssé oon tehny niit havaintoja, niin
sitten on tehty viela semmonen kahenkeskinen jutustelutuokio. Semmonen jossa véahan leikkien avulla
vahan katotaan et missa kohtaa laps on menossa naissa asioissa, (---) Mutta sitten myos sellasta etta
haastatellaan vahan lasta siind leikin ohessa, ettd kenen kanssa on leikkiny ja ketd kavereita, ket on
tuntenu aikasemmin ja kehen on tutustunu taalla (---) Mut me voitas siihen sopia sit se aika et millon me
katotaan sitte yhessa sita havainnointijuttua.

(Ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan ja opiskelijan valinen ohjauskeskustelu)

Keskustelukumppanina toimiminen, reflektioon ohjaaminen ja palautteen antaminen

Keskustelu ohjaajan kanssa on opiskelijoille tarkeda (Ukkonen-Mikkola, 2018) ja ohjauksen keskeinen
menetelmd. Ohjaaja tukee opiskelijan oppimista havainnoimalla opiskelijan toimintaa lapsiryhméssa ja
keskustelemalla havainnoistaan opiskelijan kanssa. Jensenin (2015) mukaan opiskelija tai ohjaaja
nostavat paivittaisissd spontaaneissa keskusteluissa esiin mielessadn olevia aiheita. Opiskelijoille
ohjaajan saatavilla oleminen ja paivittdiset keskustelumahdollisuudet ovat tarkeitd ja edistavéat
opiskelijan oppimista, kuten seuraavasta esimerkista kay ilmi:

Opiskelija: Mutta musta on kiva et sul on, mulle on ainaki tullu semmonen olo et sul on aikaa aina vastata
ja keskustella ja muuta vaikka tossa nyt on toi itse ryhma ja sit nda sun kaikki muut hommat mut etté aina
saa kysya.
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Ohjaaja: Hyva, ettd tuntuu silta ja sit se ettd s& teet kuitenkin tai oot tuonu esille, etté s teet niit havaintoja
koko ajan ja pohdiskelet niitd varmaan ite omassa paassasi viel enemman, mutta sitten mygs tuot niita
esille niiss& meién jutusteluissa. Se on se tarkee juttu et kaikki irti nyt naista viikoista mité tassa on.

(Ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan ja opiskelijan valinen ohjauskeskustelu)

Opetusharjoittelun alussa ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja kdy opiskelijan kanssa alkukeskustelun,
jossa sovitaan yhteisistd ohjaukseen liittyvista kaytannoistd, kuten ohjauskeskusteluiden
aikatauluttamisesta, keskinéisestda palautteen antamisesta ja ohjaajan ohjausndkemyksesta.
Alkukeskustelussa kéydaan lapi opiskelijan opetusharjoittelulleen asettamat henkilokohtaiset tavoitteet
ja keskustellaan opiskelijan - ja my6s ohjaajan - kasvatusndkemyksista. Keskustelussa kasitelladn myos
lapsiryhman aiemmin sovittuja aikatauluja, jotka vaikuttavat opiskelijan mahdollisuuksiin suunnitella
toimintaa lapsiryhmalle.

Ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja varaa aikaa opiskelijan kanssa séannollisesti kaytaville
ohjauskeskusteluille, joissa opiskelijalahtoisesti reflektoidaan toteutunutta toimintaa (Jensen 2015).
Ohjaaja valmistautuu opiskelijan toiminnan seuraamiseen ja ohjauskeskusteluun tutustumalla opiskelijan
laatimiin suunnitelmiin ennen toimintaa. Ohjaajan lasn&olo opiskelijan ohjaamissa tilanteissa on
valttamatonta, jotta han voi antaa opiskelijalle havaintoihin pohjaavaa palautetta (Onnismaa ym., 2015).
Ohjaajan ei pidda myoskaan valtella suorien neuvojen antamista opiskelijalle esimerkiksi silloin, kun
vaikkapa opiskelijan suunnitteleman toiminnan sujuva ja turvallinen toteutus tata edellyttdd (ks.
Vehvildinen, 2014).

Ohjaaja voi suunnata ohjauskeskustelun kulkua esimerkiksi hyddyntamalla Vehvildisen (2014)
ohjausvuorovaikutuksen kolmea erityyppista orientaatiota:

1. Kannatteleva orientaatio eli vélittdminen, huomiointi ja vastaanottavuus avaavat tarkasteltavan
aiheen. “Olen kiinnostunut, vastaanotan ja hyvaksyn kokemuksesi seké pysédhdyn kanssasi niiden
adrelle.”

2. Tutkiva orientaatio eli reflektointi ja hallitsevien ajatusmallien haastaminen nostavat esiin
oleelliset kysymykset ja laajentavat ymmarrystd. “Kysyn, pyyddn kertomaan lisdd
kokemuksistasi ja tiivistdn kuulemaani.”

3. Ongelmanratkaisuorientaatio eli ongelmien paikantaminen ja ratkaiseminen, toiminnan esteiden
poistaminen ja uuden toimintatavan tuottaminen johdattavat vastausten &arelle ja rohkaisevat
kokeilemaan. “Annan palautetta ja tarvittaessa neuvon ja korjaan.” (Vehvildinen, 2014.)

Ohjauskeskusteluissa ohjaaja sitoutuu kriittiseen ja rakentavaan dialogiin opiskelijoiden kanssa
tukeakseen heidan reflektiotaan (Balduzzi & Lazzari, 2015). Opetusharjoittelussa saatujen kokemusten
ja niistd syntyneen reflektiivisen pohdinnan avulla ohjaaja auttaa opiskelijaa vahvistamaan teorian ja
k&ytannon valistd suhdetta sekd késitteellistimaan opittua (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).
Ohjaaja luo perspektiivin opiskelijan toimintaan muun muassa tarjoamalla esimerkkeja omasta
kaytannollisestd kokemuksestaan (Hjort & Pramling, 2014). Opintojen alussa opiskelijat kaipaavat
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keskustelua kaytannollisista aiheista, kun taas opintojen lopulla keskusteluaiheet muuttuvat
syvallisemmiksi kasitellen muun muassa lapsia ja oppimiskasityksid (Ukkonen-Mikkola, 2018).
Opiskelijat odottavat ohjauskeskusteluilta keskustelun lisaksi perusteltuja vastauksia kysymyksiinsa,
rakentavaa ja kannustavaa palautetta sek& opiskelijan toimintaan kohdistuvia kehittdmisehdotuksia
(Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).

Isoissa péaivékodeissa saattaa olla samalla harjoittelujaksolla opettajaopiskelijoita useammassa
lapsiryhmadssé. Jensen (2015) tuo esiin mahdollisuuden jérjestaa heille myds yhteisid ohjauskeskusteluja.
Talloin esimerkiksi paivakodin johtaja voi kertoa varhaiskasvatuksen johtamisesta tai joku paivakodin
opettajista voi jakaa omaa asiantuntemustaan esimerkiksi pdivakodissa meneillddn olevasta
pedagogisesta kehittamistydstd. Usean opiskelijan yhteiset tapaamiset tarjoavat ohjauskeskustelujen
oheen opiskelijoille mahdollisuuden keskustella keskendén opetusharjoitteluun liittyvista aiheista
(Jensen, 2015). Ryhmamuotoisia ohjauskeskusteluja on ollut kaytossa myos Helsingin yliopiston
eheyttavassa harjoittelussa, jossa ryhma eri paivakodeissa harjoittelevia opettajaopiskelijoita kokoontuu
seuraamaan opiskelijaparin yhdessa péivakodissa toteuttamaa taito- ja taideaineiden toimintaa ja
osallistuu sen jalkeiseen palautekeskusteluun.

Kirjallisen ja suullisen arvioinnin antaminen

Ohjaavan palautteen antaminen on ohjaajan keskeinen tehtédva koko harjoittelujakson ajan. Ohjaajan
tehtaviin kuuluu myos harjoittelun loppukeskustelu, jossa opiskelija saa ohjaajalta suullisen ja kirjallisen
arvion suoritetusta opetusharjoittelusta (Hjort & Pramling, 2014; Onnismaa ym., 2015). Helsingin
yliopiston varhaiskasvatuksen opettajan opintosuunnan harjoittelun arviointiohjeissa on madritelty,
millaisiin  seikkoihin arvioinnissa kiinnitetddn huomio. Ohjaajan tulee arvioida opiskelijan
kasvatustoiminnan suunnittelutaitoa, lasten huomioon ottamista yksil6ind sek& kasvatustoiminnan
toteuttamista. Edelleen arvioinnissa huomioidaan opiskelijan yhteistyd péaivakotiyhteisossd. Tama
tarkoittaa esimerkiksi vastuun ottamista eri tilanteissa ja niihin liittyvissd henkildsuhteissa ja
yhteistydssa. Huomiota Kiinnitetadn lisdksi opiskelijan omiin arviointitaitoihin: oman toiminnan, sen
suunnittelun ja toteutuksen arviointiin sekd valmiuteen ottaa vastaan palautetta.

Kirjallinen loppuarviointi annetaan opiskelijalle aina keskustelun yhteydessd. Pariharjoitteluissa
arviointi tulee kohdistaa kummallekin opiskelijalle erikseen, jolloin kumpikin opiskelija tulee kohdatuksi
ja arvioiduksi yksilona. Ohjaaja voi edellyttda harjoittelun taydentamistd, mikéli harjoittelun tavoitteita
ei syystéd tai toisesta ole saavutettu. Talloin ohjaaja kdy asian huolellisesti I&pi opiskelijan kanssa
keskustellen. Yliopistonlehtori méarittelee tdydentdmisen laajuuden ja sisallon keskusteltuaan ohjaavan
opettajan ja opiskelijan kanssa. Harjoittelun tdydentdminen voi tarkoittaa esimerkiksi harjoittelun
jatkamista samassa lapsiryhmassé tai lisatehtdvid, jotka sovitaan yliopistonlehtorin kanssa. Tarve
harjoittelun téydentdmiseen voi aiheutua myds opiskelijan sairastumisesta kesken harjoittelun.
Harjoittelussa on voimassa 100 % l&sndolovelvoite. Harjoitteluohjeissa maaritell4&n prosenttirajat,
joiden alle jaavéat poissaolot on mahdollista korvata esimerkiksi jatkamalla harjoittelua lisdpaivilla.
Mahdollisten poissaolojen korvaamisessa kéytetdan aina sellaisia tdydentdmistapoja, jotka edistavat
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kyseisen opiskelijan harjoittelun tavoitteiden tayttymistd. Joissain tilanteissa on opiskelijan edun
mukaista uusia harjoittelu kokonaan.

Ohjaajan tydmaara on pariharjoittelussa isompi ja tdman vuoksi Helsingin yliopistossa ohjauspalkkio
maksetaan ohjattavien lukumaéaran mukaan. Opiskelijoiden kohtaaminen ja kohtelu yksiléind huipentuu
ohjaajan antamassa Kirjallisen loppuarvioinnissa, jonka han laatii kummallekin opiskelijalle erikseen.
Arviointikeskustelu jakson lopussa voidaan pitdd kummankin opiskelijan kanssa erikseen, jolloin
kummankin opiskelijan on mahdollisuus saada kohdennettua palautetta omasta toiminnastaan.
Loppukeskustelu voidaan pitdd myos kolmenkeskisend, mikali tdma sopii kummallekin opiskelijalle.

Kanssakouluttaja ja kanssaoppija

Harjoittelua ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja toimii harjoittelujakson aikana opettajankoulutuksen
ohjaustehtdvassd, kanssakouluttajana. Opetusharjoittelun ohjaajana toimiminen voidaan ndhdé ohjaajan
kannalta myos taydennyskoulutuksellisena. Tallgin se vahvistaa ohjaajan akateemista asiantuntijuutta
(Hammond ym., 2015; Jensen, 2015; Kaarby & Lindboe, 2016; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).

Parhaassa tapauksessa ohjaaja kokee opiskelijan ohjaamisen oppimistilanteena ja mahdollisuutena
ammatilliseen kehittymiseen. Ohjaajalla on opetusharjoittelun aikana mahdollisuus reflektoida omaa
tyotaan (Kangas & Ukkonen-Mikkola, 2019) ja keskustelut herattavat ohjaajassa ajatuksia ja innostavat
etsimaan tietoa, keskustelemaan ja jakamaan ajatuksia tydyhteisossd sekd kehittdmaan péaivakodin
toimintakulttuuria ja kaytantoja (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Hammond ja kumppanit (2015)
lisadvat, ettd ohjaaja saa ohjausprosessin aikana tuoreita ideoita ja paédsee osalliseksi opiskelijan
kokemuksista. Lisaksi harjoittelujakso tarjoaa ohjaajalle erilaisia tapoja tutkia omia opetuskaytantojaan,
ymmértdd ryhman lapsia ja keskittyd heidan vahvuuksiinsa, kiinnostuksen kohteisiinsa ja tarpeisiinsa
ilman ennakko-odotuksia (Hammond ym., 2015). Ohjaaja saa opetusharjoittelussa tutustua tulevaan
varhaiskasvatuksen opettajaan — mahdollisesti tulevaan tydtoveriinsa — ja péésee tutustumaan ja
osallistumaan keskusteluun opettajankoulutuksesta ja vaihtamaan ajatuksia varhaiskasvatuksen
tulevaisuuden nakymista (Kangas & Ukkonen-Mikkola, 2019).

3.3 Yliopistonlehtori

Helsingin yliopistossa varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat on jaettu harjoittelun ajaksi ryhmiin, joista
kustakin vastaa yliopistonlehtori. Lehtorin tehtéviin kuuluu harjoitteluun kuuluva ryhma-, pari- ja
yksiloohjaus sekéa harjoittelun kirjallisten tehtévien vastaanottaminen ja hyvaksyminen sekd merkinnan
antaminen suoritetusta harjoittelusta. Kyseinen lehtori on sekd ryhmaénsa kuuluvien opiskelijoiden etta
ohjaajien tavoitettavissa koko harjoittelun ajan ja toimii opiskelijan ja ohjaajan tukena harjoittelun
mahdollisissa pulmatilanteissa. Yliopistonlehtori tarjoaa koko harjoittelun ajan asiantuntemuksensa
opiskelijan ja ohjaajan tueksi esimerkiksi sanoittamalla kummankin havaintoja ja yhteisesti jaettuja
kokemuksia tieteellisista lahtokohdista kasin. Lisaksi kullakin harjoittelujaksolla on vastuulehtori, joka
koordinoi jakson toteutusta ja tiedotusta muille jaksolla opettaville lehtoreille sek& vastaa harjoittelun
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Lisäksi kullakin harjoittelujaksolla on vastuulehtori, joka koordinoi jakson toteutusta ja tiedotusta muille jaksolla opettaville lehtoreille sekä vastaa harjoittelun dokumenttien päivittämisestä kyseiselle lukuvuodelle 
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dokumenttien  péivittamisestd  kyseiselle  lukuvuodelle.  Edelleen  vastuulehtori  yhdessé
harjoittelukoordinaattorin kanssa huolehtii dokumenttien toimittamisesta kenttapéivakoteihin ja
opiskelijoille. Vastuulehtori myos pitaé kaikille harjoitteluun ilmoittautuneille yhteisen luennon ennen
harjoittelujaksoa.

Opiskelijaryhm&d  ohjaava  yliopistonlehtori  tukee  ryhménsd  opiskelijoita  asettamaan
opetusharjoittelulleen  opetussuunnitelmaan Kkirjattuja tavoitteita taydentdvia ja tédsmentévia
henkil6kohtaisia tavoitteita (Balduzzi & Lazzari, 2015). Opiskelijoiden omien tavoitteiden asettamista
kasitelladn ryhméatapaamisissa ennen harjoittelua, ja pohdinnan l&htokohtana toimivat opiskelijan
aikaisempi osaaminen ja kokemus varhaiskasvatuksesta seka kiinnostuksen kohteet ja kasvatusndkemys.
Helsingin yliopistossa noudatetaan kaksoisohjauksen (double supervision) mallia, jossa opiskelija saa
palautetta kahdelta eri asiantuntijalta ja opiskelijan toteuttamaa toimintaa tarkastellaan eri nakékulmista.
Tahan perustuen yliopistonlehtorit tekevat jokaista harjoitteluparia kohden yhden ohjauskaynnin.
Y liopistonlehtori perehtyy ryhmansa opiskelijoiden laatimiin kasvatusndkemyksiin ja omiin tavoitteisiin
ennen ohjauskayntidén paivakodissa, ja ne toimivat opiskelijan laatimien suunnitelmien ja toteuttaman
toiminnan ohella ohjauskeskustelun pohjana. Harjoittelujakson paatyttya opiskelijat saavat tehtdviinsa
palautetta yliopistonlehtorilta. Liséksi yliopistonlehtori antaa opintokokonaisuudesta suoritusmerkinnan.

Y liopistonlehtorien ohjauskaynnit ovat arvokkaita paitsi ohjauksen laadun kannalta, myds lehtorin oman
tyon kehittdmisen nakokulmasta. Ohjauskaynnit tarjoavat kustannustehokkaasti mahdollisuuden saada
ajantasaista tietoa ja kokemuksia eri kunnissa ja erilaisilla asuinalueilla toimivien péivakotien
oppimisympaéristoista, pedagogisista kdytannoista ja haasteista, ryhmarakenteista, henkildstotilanteesta,
ja alueen perheiden tilanteista. Kayntiin on yleensa mahdollista sisallyttad myos lyhyesti kuulumisten
vaihtoa paivakodin johtajan kanssa, ja siten edistdd yliopiston ja kentdn vélistd tiedonkulkua ja
yhteistydtd. Ohjauskéynnit eivat sulje pois esimerkiksi videoiden hyddyntamistd lisdna
harjoittelunohjauksessa.

Yliopistonlehtori toimii tukena opiskelijan ja ohjaajan valilla toisinaan ilmenevissa vuorovaikutuksen
pulmissa ja voi joissakin tilanteissa kompensoida kenttdohjauksessa ilmenneitd puutteita (Ukkonen-
Mikkola & Turtiainen, 2016; Onnismaa ym., 2015). Péivékotien ja lapsiryhmien tilanteet ovat vaihtelevia
ja esimerkiksi henkildston poissaolot tai muut sellaiset seikat voivat kuormittaa ohjaajaa siind maarin,
ettei hénelld riitd voimia ohjaukseen. Né&in voi olla siitdkin huolimatta, ettd varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksen harjoittelut suoritetaan valikoiduissa kenttdpdivékodeissa ja ohjaavat
varhaiskasvatuksen opettajat ovat tehtdvaénsa koulutettuja. My6s ohjaajat odottavat yliopistonlehtorin
tukea omaan ohjaukseensa, jossa olosuhteet voivat vélilla olla hyvin haastavat. Ohjaajakoulutukseen
osallistunut varhaiskasvatuksen opettaja kuvaasi koulutukseen liittyvassd tehtdvassd odotuksiaan
yliopistonlehtorille seuraavasti: “Odotan yliopistonlehtorilta: ohjaava ja tukeva kommunikaatio, arvostus,
ymmarrys arjen yllatyksellisyydelle, luottamus ohjaajan ammattitaitoa ja ndkemyksié kohtaan, kuuntelua. ”

Yliopistonlehtorin tehtdvéan voi eri yliopistoissa kuulua erilaisia opetusharjoittelujen hallinnollisia
tehtdvia, kuten opettajankoulutuksen ja harjoittelupdivakotien valisestd yhteisty6std vastaamista,
opiskelijaryhmien muodostamista ja opiskelijoiden sijoittamista paivakoteihin. Balduzzi ja Lazzari


animel
Highlight

animel
Highlight


Harjoittelunohjauksen kasikirja varhaiskasvatuksen opettajankoulutukseen 19

(2015) toteavat kuitenkin, ettd on opiskelijoiden ndkékulmasta riskialtista, jos yliopistonlehtorin tehtavét
suuntautuvat liikaa harjoittelun organisointiin ja koordinointiin, jolloin opiskelijan ohjaukselle ei jaa
riittavéasti resursseja. Onkin arvokasta, jos harjoittelujaksojen hallinnointiin on osoitettu resursseja myos
opetushallinnossa. ~ Helsingin  yliopiston  suuria  opiskelijamé&ariad  ajatellen  osa-aikaisen
harjoittelukoordinaattorin tydpanos on ollut korvaamaton. Harjoittelukoordinaattori esimerkiksi
kartoittaa kutakin jaksoa varten kaytdssé olevat harjoittelupaikat syys- ja kevatlukukauden alussa. Han
myos jakaa opiskelijat paivékoteihin opiskelijoiden ilmoittautumisensa yhteydessa antamien tietojen
perusteella.

Opiskelijan ja yliopistonlehtorin valisen ohjaussuhteen luonnetta ei juuri ole tarkasteltu tassé lahteend
kaytetyissé tutkimusartikkeleissa. Siksi tata ohjauksen ulottuvuutta késittelevalle tutkimukselle onkin
suuri tarve. Yliopistonlehtorin rooli opettajaopiskelijan harjoittelussa poikkeaa kenttdohjaajan roolista,
koska jalkimmainen on paivittéin lasna kaikissa harjoittelun tilanteissa, opiskelija ja lehtori taas tapaavat
harvemmin jakson aikana. Yliopistonlehtorin tuen merkitys ndyttéisi konkretisoituvan erityisesti
tilanteissa, joissa harjoittelun sujumisessa on ongelmia. Ongelmat voivat liittyd esimerkiksi opiskelijan
ja ohjaajan véliseen vuorovaikutukseen tai opiskelijan yhteisty6hon harjoittelupaikan muun henkildston
kanssa. Joskus myos harjoittelupaikan ilmapiirin ongelmat voivat heijastua opiskelijan harjoittelun
sujumiseen, jolloin yliopistonlehtori on yhteydessa ohjaavan opettajan lisaksi paivakodin johtajaan.
Ohjaajan ja opiskelijan vélisissa ongelmissa lehtori tarjoaa ammattitaitonsa kummankin tueksi ja auttaa
osapuolia selvittdamaén tilanteen. Yliopistonlehtori myds rohkaisee opiskelijoita ottamaan asioita
puheeksi ohjaajan ja paivékodin johtajan kanssa. Yliopistonlehtorin tehtdva on ennen kaikkea tukea
opiskelijaa harjoittelun tavoitteiden saavuttamisessa ja tdssa mielessé valvoa opiskelijan oikeusturvan
toteutumista. Mahdollisten lapsiryhmissd ilmenneiden epédkohtien selvittdminen kuuluu pdaivakodin
johtajan vastuulle eikd yliopistonlehtorin ohjausrooli ulotu harjoittelupdivakodin pedagogisiin
kaytantoihin. Epaselvissa tilanteissa yliopistonlehtori ottaa yhteytta harjoittelunohjaajaan ja tarvittaessa
myo6s tdman esihenkiléon, mutta tilanteen jatkotyGstdminen ja toimenpiteet ovat paivakodin siséinen
asia.

Opiskelija

suorittaa opintojaan/opiskelee

e soveltaa opettajankoulutuksen tuomia pedagogisia tietoja ja taitoja lapsiryhmaén ja paivékodin toiminnassa

e on aktiivinen subjekti ja ottaa vastuun omista harjoitteluun kuuluvista tehtavistdan

e Ottaa vastaan ja antaa palautetta keskusteluissa ohjaajan, opiskelijaparin ja harjoittelupaikan ty&tiimin kanssa

Ohjaava VO Yliopistonlehtori
e vastaanottaa opiskelijan ja tutustuttaa lapsiryhmaén e kytkee harjoittelua opettajankoulutuksen
ja paivékotiyhteis6on kokonaisuuteen
o mallintaa varhaiskasvatuksen opettajan tyot4 e tukee opiskelijaa ja ohjaajaa kunkin
e tukee opiskelijan oppimisprosessia harjoittelujakson tavoitteiden konkretisoinnissa
e toimii keskustelukumppanina, ohjaa reflektioon e tukee opiskelijaa ja ohjaajaa mahdollisissa
ohjaaja ja antaa palautetta ongelmatilanteissa
e antaa opiskelijalle harjoittelusta kirjallisen ja e antaa yksil6-, pari- ja ryhméohjausta
suullisen arvioinnin e antaa palautetta opiskelijan tehtdvista ja antaa
e toimii kanssakouluttajana ja kanssaoppijana suoritusmerkinnén

Taulukko 1. Eri toimijoiden harjoittelunaikaisten roolien ja tehtévien jasennys
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4. Harjoittelupaivakoti opiskelijan oppimisymparistona

Harjoittelupéivakodeilla on merkittavé rooli osana opettajankoulutusta ja niiden asema ja merkitys on
tarked tunnustaa osana koulutusprosessia (Flamig ym., 2015). Ukkonen-Mikkola ja Turtiainen (2016)
kuvaavat, ettd yliopiston vahvuutena voidaan ndhd& tutkimusperustaisuus ja varhaiskasvatuksen
teoreettisen tiedon valittdminen ja luominen. Péivédkotien vahvuudeksi puolestaan muodostuu
varhaiskasvatuksen kéyténtdtieto ja lasten, perheiden ja tyéyhteison tuntemus (Ukkonen-Mikkola &
Turtiainen, 2016). Opetusharjoittelussa opiskelija toimii yliopiston ja paivakodin vélisella rajapinnalla.
Paivakoti on opiskelijalle sekd ammatin hallinnan ettéd tiedon tuottamisen tila (Jensen, 2015). Péivakoti
toimintaympadristond mahdollistaa aktiivisen oppimisen, itsetuntemuksen vahvistumisen ja
palauteprosessin, joka tarjoaa kontekstin ammatillisen osaamisen kehittymiselle (Flamig ym., 2015).

Hakeutuminen yliopiston harjoittelupaivékodiksi  osoittaa sitoutumista opettajankoulutuksen
kumppaniksi ja péivékoti asettuu harjoittelujaksojen ajaksi myos tietylla tavalla instituutioiden
rajapinnalle. Ukkonen-Mikkolan ja Turtiaisen (2016) tutkimuksen perusteella opetusharjoittelu
synnyttda yliopiston ja péaivakodin valille instituutioiden valista yhteistd toimintaa, jossa erilaiset
toimintakulttuurit kohtaavat. Yhteinen toiminta sisaltdd muun muassa saantdja, kuten aikatauluja ja
toimintakaytantoja, tydnjaon eri toimijoiden kesken seké eritasoisia valineitd, kuten kasityksen lapsesta
ja lapsuudesta seka opintojakson kuvauksen ja tehtévét. Instituutioiden yhteisen toiminnan tavoitteena
on opiskelijan varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden kehittyminen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutuminen (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).

Opiskelija sosiaalistuu opetusharjoittelussa harjoittelupédivakodin toimintakulttuuriin (Onnismaa ym.,
2015). Jokaisella paivékotiyhteisolla on omanlaisensa historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa
toimia annetun perustehtdvan parissa, jota kuvataan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 -
asiakirjassa toimintakulttuurin  kasitteelld. P&ivakodin toimintakulttuuri muovautuu yhteison
vuorovaikutuksessa ja koostuu muun muassa arvoista ja periaatteista, tyotd ohjaavien normien ja
tavoitteiden tulkinnasta, oppimisymparistoistd ja tyotavoista, vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista,
johtamisrakenteista ja -kdytannoista seka toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018).

Ohjaavan opettajan sekd muun tydyhteison mallilla ja asenteella tyotd kohtaan on suuri merkitys
opiskelijan sosiaalistumisprosessissa (Onnismaa ym., 2015). Toimintakulttuuri vaikuttaa ohjaavan
opettajan ammatilliseen identiteettiin, asiantuntijuuteen ja asemaan ty0yhteisossa ja siten opiskelijan
késitykseen varhaiskasvatuksen opettajan tyostd (Ukkonen-Mikkola, 2018). Opiskelijan sosialisaation
nédkokulmasta varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin  meneilld&n oleva siirtymévaihe kohti
varhaiskasvatuksen lakiuudistuksen (540/2018) edellyttdmid toimintatavoitteita ja jasentynytta
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tyonjakoa on haaste (Onnismaa ym., 2015). My0s erilaiset kasitykset lapsesta, lapsuudesta, tiedosta ja
oppimisesta voivat aiheuttaa ristiriitoja erityisesti eri ammattilaissukupolvien valilla. Erityisen
pulmallista on, jos paivakodin toimintakulttuuri ei mahdollista varhaiskasvatuksen opettajaksi
opiskelevan asiantuntijuuden kehittymistd tai ohjaaja ei osoita arvostavansa omaa ammattiaan.
(Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016.)

Johtajuuden merkitystd varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuurin rakentumisessa voidaan pitaa
merkittdvana. Osaava johtaja ohjaa henkil0stoa tarkastelemaan toimintaa varhaiskasvatuslain ja
ohjaavien asiakirjojen tavoitteiden ja arvopohjan valossa, ja reflektoimaan sitd myos kriittisesti. On
tarked tunnistaa, millaista perustehtdvapuhetta paivékodissa yllapidetddn ja millaiseksi tydyhteison
diskurssi rakentuu (Fonsén, Varpanen, Kupila & Liinamaa, 2021). Rintalan (2020) tarkastelussa
tyOyhteison vuorovaikutuksen laatu ja opiskelijan saama tuki yhteisoltd on yksi tydssaoppimisen
onnistumiseen vaikuttava tekija. Arjen kiireen keskelld voi opetusharjoittelun merkityksen
ymmartdminen osana pedagogista johtajuutta haméartyd. On hyva huomata, ettd onnistuneen harjoittelun
merkitys on ilmeinen pedagogisesti korkeatasoisen varhaiskasvatuksen takaamiseksi. Tyoyhteisolla
tulisikin olla yhtenevd ymmarrys sekd opetusharjoittelujen merkityksesté etta siitd, miten tyoyhteison
jasenet voivat parhaalla mahdollisella tavalla tukea opiskelijan osallisuutta tydyhteisdssa
harjoittelujakson aikana.

Opetusharjoittelun ympadrille rakentunut toiminta kulkee péivakodissa varhaiskasvatuslain ja ohjaavien
asiakirjojen maarittdman perustehtdvan rinnalla. Tdm&a saattaa johtaa siihen, ettei péivékodilla
valttamatta ole selkeda visiota ja struktuuria opetusharjoittelun toteuttamiseksi (Kaarby & Lindboe,
2016). Yliopiston harjoittelupdivakodissa on aiheellista lahted yhteisesti pohtimaan ja rakentamaan
paivakodin omaa ohjauskulttuuria osana toimintakulttuuria. Mikali tydyhteisossé on epéselvia tulkintoja
ja odotuksia opettajaopiskelijan asemasta tai tehtavistd, tdma heijastuu harjoittelun sujumiseen ja saattaa
pahimmillaan estda opiskelijan oppimista (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Paivékodin johtajalla
on térked rooli paivékodin ohjauskulttuurin rakentamisessa ja johtajan tehtdvénad on nostaa esiin paitsi
opiskelijoiden pdivakotiin tuoma tietous, myos opettajaopiskelijoiden harjoitteluun liittyva yhteiséllinen
taso (Kaarby & Lindboe, 2016).

Harjoittelua ohjaava opettaja tarvitsee riittdvasti aikaa ja mahdollisuuksia opiskelijan ohjaukseen
(Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Ohjaussuhde on pyrittdvd rakentamaan eheéksi
kokonaisuudeksi ja kenttdpaivakodissa tulisi varmistaa asianmukaiset sijaisjarjestelyt yllattavien
tilanteiden varalle. Ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan sairausloma tai muu &killinen poissaolo
saattaa muuten estéé tai hidastaa opiskelijan opetusharjoittelun tavoitteiden saavuttamista. Onkin tarkeéa,
ettd kenttdpaivakodista — vaikkapa toisesta lapsiryhmaésta — voidaan osoittaa toinen opettajankoulutuksen
suorittanut varhaiskasvatuksen opettaja, joka voi toimia varaohjaajana mahdollisten poissaolojen aikana.
Kenttapaivédkodin kokeneemman ohjaavan opettajan tuki on arvokasta aloittelevalle ohjaajalle ja
paivakodissa voidaan keskustella harjoittelunohjauksen mentoroinnin mahdollisuuksista. Talléin on
my6s mahdollista hyddyntaa yhteistyota lahell4 sijaitsevien kenttépaivakotien kanssa.
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Harjoittelujakson aikana ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan tydajan kéayttd suunnitellaan siten, etta
hanelld on riittavasti aikaa seké ohjauskeskusteluihin ettd omaan perusty6honsa kuuluviin lapsiryhmén
ulkopuolisiin tehtaviin. Yliopiston rooliin ei kuitenkaan kuulu ohjaajan ajank&yt0sta sopiminen, vaan
ohjaaja sopii esihenkilonsd kanssa ty0ajan kaytosta harjoittelunohjaukseen ja muihin tehtéviin
harjoittelujakson aikana. Joustavat kaytannot rakentavat tilaa harjoittelussa tapahtuvalle oppimiselle,
jolloin aikatauluja ja lapsiryhmén etukateen sovittuja suunnitelmia on mahdollista muokata
opetusharjoittelun aikana (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).

Paivakodin hakeutuminen yliopiston kenttapéivakodiksi edellyttdd motivoituneisuutta profiloitua
opettajaopiskelijoiden ohjaukseen. Mikéli kenttapaivéakoti toimii myos esimerkiksi lastenhoitajien ja
sosiaali- ja terveysalan AMK-koulutusten tydssaoppimis- ja tyoharjoittelupaikkana, tamé edellyttaa
paivakodissa hyvaa ennakointia. Jotta lapsiryhmien toiminta voi toteutua rauhallisesti ja turvallisesti
lasten, henkildston ja opiskelijoiden ndkokulmasta, tulee huolehtia siitd, ettei lapsiryhméssa ole samaan
aikaan eri koulutusten opiskelijoita. Toisen asteen ammatilliseen koulutukseen kuuluvat
tyossdoppimisjaksot saattavat kuitenkin olla varsin pitkid, jolloin lapsiryhmassa saattaa olla samaan
aikaan opettajaopiskelijan kanssa myos lastenhoitajaopiskelija. Talldin ohjaaja huolehtii siitd, etta
opettajaopiskelijan vastuurooli ja harjoitteluun kuuluvien tehtdvien suorittaminen on selke&dd seka
tyotiimille etté opiskelijoille.

Seuraavassa kuviossa esitamme yhden mallin ohjauskulttuurin kehittdmisen askeleiksi. Malli pohjautuu
harjoittelupaivékodin johtajan laatimaan kuvaukseen tyoskentelyn etenemisestd. Ohjauskulttuurin
kehittdminen ja yllapitdminen ovat kuitenkin jatkuva prosessi, joka vaatii saannollistd tyostamista ja
keskustelua.

Ohjaajakoulutus ja harjoittelupaivakotien johtajien koulutus

Ohjauskulttuurin Reflektoivat

|merkityksen avaaminen | ; Paivakodin SR Ohjauskulttuurista | Ohjaavien VO:jien
koko tyoyhteisolle: vahvuudet ja ohjaajakoulutuksen keskustelu ja sen ohjausnakemysten
tavoitteet, motiivitja | | erityispiirteet ohialta konkretisointi esittely
jokaisen merkitys : pony :
Esim. moninaisuuden Pohdittavaksi esim. mika Esim. opiskelijan Osaamisen jakaminen ja
kohtaaminen, koulutuksessa oli tuttua ja  vastaanottamisen kdytannot, keskustelun avaaminen
moniammatillinen yhteistyd  mika yutta? mita haluamme  tiimityohon ohjaaminen ja koko tydyhteisossa.
tai ammatillinen ottaa mukaan ja vahvistaa? ryhmakeskusteluiden
keskustelukulttuuri (opiskelijat, ohjaavat VO:tja

PKJ) jariestaminen

Kuvio 3. Ohjauskulttuurin kehittdmisen askeleet harjoittelupdivakodissa
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Paivakodin tydyhteisoon kuuluu laaja joukko lapsiryhmien tyontekijoita ja mahdollisesti myds muita eri
tehtavissa toimivia henkiloitd. Harjoittelussa opiskelija on paivittdin eniten tekemisissa lapsiryhman
tyotiimin kanssa, mutta harjoittelun aikana tulee yleensd mahdollisuuksia vuorovaikutukseen ja
yhteisty6hon myos muiden tyontekijoiden kanssa. Péaivéakotien tyoyhteisot koostuvat varhaiskasvatuksen
opettajien lisdksi muun muassa varhaiskasvatuksen sosionomeista, varhaiskasvatuksen lastenhoitajista,
varhaiskasvatuksen erityisopettajista sekd varhaiskasvatuksen avustajista (Varhaiskasvatuslaki
540/2018). Harjoittelupdivakodin johtajan alaisuuteen saattaa kuulua useampia pdivékoteja ja
varhaiskasvatuksen muita toimintoja. Opiskelijat odottavat harjoittelupaikan tydyhteisolta positiivista
suhtautumista opiskelijaan ja ymmarrysta sille, ettei opiskelija osaa vield kaikkea (Ukkonen-Mikkola &
Turtiainen, 2016). Osallisuuden ja toimijuuden mahdollistuminen tiimissa ja tydyhteisossa seka kokemus
yhteis6on kuulumisesta ovat tarkeit& opiskelijoille (Liinamaa, 2014). Opiskelija rakentaa oman roolinsa
tyoyhteisossa, mutta ohjaaja toimii ikd&n kuin vélittajand opiskelijan ja tyOdyhteison vélilla niin
sosiaalisten suhteiden kuin opetusharjoitteluun liittyvien kdytantdjenkin osalta (Jensen, 2015; Liinamaa,
2014; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).

Ohjaaja valittaa tiedon opiskelijan opetusharjoittelun tavoitteista tiimille, jotta tiimin jasenet voivat
osaltaan tukea opiskelijaa tavoitteiden saavuttamisessa (Jensen, 2015). Seuraavassa esimerkissd ohjaava
varhaiskasvatuksen opettaja kuvaa tapaa, jolla pitda tiimin jatkuvasti ajan tasalla opiskelijan harjoittelun
edetessé kehittyvasta roolista ja tehtavista harjoittelun aikana:

Koko tiimille on hyva tehda selvaksi, mika opiskelijan rooli on ryhmén toiminnassa. Tastd on myds
keskusteltava ja tilannetta pdivitettdva useammin kuin harjoittelun alussa, esimerkiksi viikoittain
tiimipalaverissa, silla opiskelijan rooli muuttuu harjoittelun my6ta opiskelijan kehittyessa ja esimerkiksi
ottaessa enemman vastuuta suunnittelusta ja toiminnan toteutuksesta. (Ohjaava varhaiskasvatuksen
opettaja, ohjaajakoulutuksen ennakkotehtdva)

Opiskelijan rooli osana tydyhteisod muuttuu opintojen edetessd havainnoijasta toimijaksi. Opintojen
alussa opiskelija saattaa kokea olonsa tyOyhteisdssd epdvarmaksi, mutta opintojen loppupuolella
opiskelijalle on useimmiten kehittynyt vahvempi ammatillinen toimijuus, joka ilmenee muun muassa
syvaéllisind ja tasa-arvoisina keskusteluina tydyhteisdssa (Ukkonen-Mikkola, 2018). Opetusharjoittelu on
parhaimmillaan yhteisolliselld tasolla tapahtuvaa oppimista (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).
Opiskelijan oppimisprosessin kannalta on suotuisaa, ettd koko tydyhteisé on sitoutunut harjoittelupaikan
tarjoamiseen ja opiskelijan ohjaamiseen. Té&td pyritddn varmistamaan siten, ettd yliopiston
kenttapaivakotiverkostoon tullaan hakemusmenettelyn kautta ja sill4 oletuksella, ettd johtaja huolehtii
koko tyOyhteison sitoutumisesta asiaan.

TyoOyhteison sitoutumista kuvastavat muun muassa kiinnostus opiskelijan uutta tietoa kohtaan ja
opiskelijan rohkaisu uuden kokeilemiseen (Kaarby & Lindboe, 2016). Kun péivékodissa rakentuu
kollektiivinen asenne ohjauksen mahdollisuuksia kohtaan, opiskelijan nahdaén vaikuttavan laajemmin
paivakodin koko henkil6ston taitoihin, asenteisiin ja pedagogisiin kdytantdihin (Hammond ym., 2015).
Liinamaan (2014) tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opettajaopiskelijan merkitys voidaan kokea tarkedksi
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muun muassa ohjaajan ja ty6tiimin oppimisen ja teoreettisen ajattelun aktivoijana. Tutkimuksen mukaan
opiskelijat voivat tuoda harjoittelupaikkaan uusia ajatuksia, nakokulmia ja koulutuksensa sisallollisten
teemojen avulla aktivoida ohjaajien ja harjoittelupaikan tyoyhteison ammatillista kehitysta (Liinamaa,
2014). T&lloin opiskelijan ja tydyhteison valiset keskustelut kokemuksista tarjoavat molemminpuolisesti
hyotyé pedagogiseen ajatteluun (Hammond ym., 2015).

4.3 Lapsiryhma

Opetusharjoittelu  toteutuu paivakodin lapsiryhmdssd. Lapsiryhmd muodostaa moniulotteisen
oppimisympériston opettajaopiskelijalle ja kiinnostavaa onkin, ettd aihetta ei ole juuri huomioitu
tutkimuksissa. Harjoittelu aidoissa lapsiryhmétilanteissa luo opiskelijalle mahdollisuuden harjaantua
vuorovaikutuksessa erilaisten lasten ja lapsiryhmien kanssa. Lapset saattavat myds ujostella uutta
aikuista ja joskus saattaa esiintyd opiskelijan kannalta haastavaa kéytostad. Ohjaajan ja ty6tiimin tuki ja
lapsiryhméan valmistelu opiskelijan tuloon helpottaa tallaisten vaiheiden ylittdmista. Ohjaava opettaja
tuntee ryhmaénsa lapset ja tukee sekd lapsia etta opiskelijaa hyvan yhteistydsuhteen muodostumisessa.
Myo6s ryhman muiden tydntekijoiden panos on tassé olennainen, ryhmassa saattaa olla lapsi tai lapsia,
joiden on vaikea luottaa vieraaseen aikuiseen ja talloin ndma lapset voivat tarvita vakituisen henkilston
erityishuomiota opiskelijan ohjatessa toimintaa.

Lasten ja opiskelijoiden vélille rakentuu usein vastavuoroinen tunneside ja kiintymys, joka nakyy
lapsissa keholliseen laheisyyteen hakeutumisena ja haluna jakaa merkityksellisia asioita opiskelijoiden
kanssa. Vanhemmat lapset usein oivaltavat myos harjoittelun valiaikaisen luonteen ja tulevan
paattymisen. Tarkedksi muodostuneen suhteen péattymisté surraan ja opiskelijaa ik&voidaan etukateen
jo harjoittelun aikana monessa lapsiryhméssa. Lapsiryhmé&n oma henkilostd edustaa lapsiryhmélle
jatkuvuutta ja turvaa, ja opiskelijoiden harjoittelujaksot voidaan néhdé sek& lasten ettd tyOyhteison
kannalta monipuolistavina ja piristavina vaiheina péivéakotivuoden varrella.

Opiskelija on ryhmassa lyhyen aikaa, mutta useimmiten lapset ilahtuvat uuden aikuisen huomiosta ja
mahdollisesti hieman uudenlaisista toiminnoista ja ohjaustavoista. Lapsiryhma muotoutuu ja Kiinteytyy
toimintakauden aikana ja kauden alussa ryhma saattaa olla vielda kaymistilassa. Myds myéhemmin
kauden aikana lapsiryhméssd ja henkilostossd voi ilmetd vaihtuvuutta, joka tuo lapsiryhmaén
levottomuutta ja turvattomuutta. Mikali lapsiryhmaén tilanne on hyvin haasteellinen, on seka lasten ettéa
opiskelijoiden etu, ettd harjoittelunohjauksesta pidetddn taukoa. Ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja
arvioi ryhménsé “kestokyvyn” harjoittelua ajatellen ja ilmoittaa yliopistolle, mikali opiskelijaa ei voida
ottaa vastaan tulevalle harjoittelujaksolle. Opettajaopiskelijoiden harjoittelut pyritddn sijoittamaan
toimiviin ajankohtiin opiskelijoiden lukuvuosirytmin kannalta. P&ivakotien toimintakautta ja
vuosirytmid ajatellen harjoitteluja ei sijoiteta esimerkiksi aivan toimintakauden alkuun tai loppuun eika
kesakauteen.

On térkedd, ettd opiskelijat saavat harjoittelujen kautta monipuolisia kokemuksia varhaiskasvatuksen
opettajan tyostd. Monipuolisuutta tavoitellaan sillg, ettd Helsingin yliopiston kenttapéivakodit sijaitsevat
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eri kunnissa ja muun muassa sosioekonomiselta rakenteeltaan erilaisilla asuinalueilla. Monipuolisiin
kokemuksiin pyritddn myos sillg, ettd eri harjoittelujaksoilla opiskelija harjoittelee eri-ikdisten lasten
ryhmissé. Lapsiryhmissé on lapsiin liittyvid ja kontekstuaalisia tekijoitd, jotka saattavat tuoda omat
piirteensd harjoitteluympéristoon ja eri harjoittelujaksoilla opiskelija saattaa kohdata hyvin erilaisia
lapsiryhmid ja perheitd. Vuorovaikutus lasten kanssa rakentuu aina kontekstissaan ja ohjaaja yhdessa
muun henkildstén kanssa tukee opiskelijaa vuorovaikutuksen muodostumisessa sekd kontekstin
ominaispiirteiden ymmartamisessé ja huomioimisessa.

Harjoitteluohjauksen (esim. yliopiston ryhmdohjaus ja ohjauskeskustelut) yksi tdrked tehtdvd on
harjoittelusta syntyneen kokemuksen kontekstointi ja tarkastelu laajemmassa yhteiskunnallisessa
kehyksessa. Kun opiskelijat jakavat harjoittelukokemuksiaan opiskelijarynméssd, he rakentavat
ymmarrystd omasta kokemuksestaan uudella tavalla suhteessa toisten opiskelijoiden erilaisiin
kokemuksiin.  Kuuleminen erilaisista ryhmistd, toimintatavoista ja alueista rikastuttaa
harjoittelukokemusta sek& antaa realistisen ja monipuolisen kuvan opettajan tyosté ja siihen sisaltyvasta
variaatiosta. Kokemusten kontekstointia laajempaan yhteiskunnalliseen kehykseen on hyvé tehda
harjoittelun aikana myds itsendisesti ja yhdessa ohjaavan opettajan kanssa suuntaamalla huomio siihen,
mistd lapset tulevat, millaista elamdd asuinalueellaan eldvat ja millaisia kokemuksia heille on
muodostunut. Ohjaavan opettajan tehtava on avata lapsiryhmén lahtokohtia opiskelijoille leimaamatta ja
luokittelematta lapsia ja perheitd. Opiskelijan on tdarked saada tietoa lapsiryhmasta ja tdma
mahdollistetaan esimerkiksi ennen harjoittelua tapaamisessa, johon kutsutaan sek& opiskelijat etta
ohjaajat. Kyseiselld tapaamiskerralla osa ajasta kaytetdan opiskelijoiden ja ohjaajien tutustumiseen ja
ohjaaja voi tuoda mukanaan paivakodin ja lapsiryhman toimintaan perehdyttavaa materiaalia.

Opiskelijan kannalta keskeistd on lasten antama valiton palaute. Opiskelija kuvaa seuraavassa
esimerkissd, kuinka voimaannuttavaa on, kun lapsiryhméssa on turvallinen ilmapiiri, jossa opiskelija saa
viela harjoitella ja vélilla tehdd virheitd. Ka&sikirjan laatimiseen liittyvdsséd tapaamisessa
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelija totesi seuraavaa: “Se on hieno kokemus, kun lapset suhtautuvat
aikuiseen ihmisend, joka voi myds tehda virheita ja vasta harjoittelee. ”
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5. Opetusharjoittelu Helsingin yliopiston varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksessa

Yliopisto médrittelee ja sdatelee opettajankoulutukseen kuuluvaa harjoittelua ja siihen liittyvéa
ohjausprosessia. Harjoittelujen toteuttamisen tueksi on luotu rakenteita, jotka edistdvat
opetussuunnitelmaan Kirjattujen harjoittelun tavoitteiden toteutumista. Naitd rakenteita on kuvattu
Helsingin yliopiston osalta kuviossa 4.

Yhieiskunnalliset reunaehdot
- lainsaadanto
- ohjaavat asiakirjat

Tutkimus
- tutkimusperustainen opettajankoulutus

Kenttapaivakoti- ja Helsingin yliopisto
koulusopimukset Kasvatustieteellinen tiedekunta

Tiedekunnan harjoittelujaos

Ohjaajakoulutus

VO-opintosuunnan
harjoittelutyoryhma

Varhaiskasvatuksen opettajan opintosuunta

Harjoitteluohjaussymposium

Harjoitielukoordinaattori

Yhteistydmuodot
- kenttapaivakotiverkoston yllapitaminen ja paivittaminen
- yhteydenpiio ja yhteistyo kuntien varhaiskasvatuksen hallinnon kanssa
- kenttapaivakotien johtajille jarjestetyt tapaamiset

Opiskelijoiden suullinen ja kirjallinen palaute

harjoitteluiden yhteydessa Ainejarjesto Ebe ry:n palautetilaisuudet

Kuvio 4. Varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen harjoittelu organisointi Helsingin yliopistossa

Yliopisto strukturoi opetusharjoittelua laatimalla harjoittelujaksoille tavoitteet, sisallon kuvaukseen ja
oppimistehtavat. Naiden tavoitteena on toimia opiskelijan pedagogisten prosessien, kuten havainnoinnin,
suunnittelun, dokumentoinnin, arvioinnin ja analysoinnin tukena (Balduzzi & Lazzari, 2015). Yliopiston
antamat tehtdvét ohjaavat opiskelijan ajattelua opetusharjoittelun tavoitteiden saavuttamisen kannalta
keskeisiin kohteisiin paivékotien erilaisuuden huomioiden (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016).
Ukkonen-Mikkola (2018) toteaa tutkimuksessaan, ettd opiskelijat kokevat opetusharjoittelun tehtévat
erityisesti koulutuksen alussa hyddyllisiksi. Opintojen edetessa ja kokemuksen karttuessa ne saattavat
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kuitenkin tuntua opiskelijoista jopa rajoittavilta (Ukkonen-Mikkola, 2018). Oppimistehtadvien maara ei
saa harjoittelun aikana kasvaa liian suureksi (Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Tehtdvissa tulee
Balduzzin ja Lazzarin (2015) mukaan suosia opiskelijoiden pedagogista kasvua tukevia
prosessisuuntautuneita tehtavia. Harjoitteluun kuuluvien tehtdvien kehittdmisessa voidaan hyddyntéa
my0s ohjaajien kokemuksia ja ndkemyksia (Balduzzi & Lazzari, 2015).

5.1 Harjoittelu opiskelijan opintopolulla

Helsingin yliopiston varhaiskasvatuksen opettajan opintosuunnassa harjoittelun laajuus on yhteensa 15
opintopistettd, ja se jakaantuu kahteen osaan: eheyttdvadan harjoitteluun (8 op) ja syventdvaan
harjoitteluun (7 op). Ensimmaiseen opintovuoteen kuuluvan kenttédpéivakodeissa tapahtuvan
havainnointijakson tehtdvana on myods pohjustaa harjoitteluja. Harjoittelujaksojen sisélto ja painotukset
on suunniteltu ohjaamaan opiskelijaa vaiheittain kasvussa varhaiskasvatuksen opettajaksi.

Opiskelijoita ohjataan koko koulutuksen ajan kohti laajaa ymmérrysta varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta ja sen toteutustavoista. Opiskelija ei kuitenkaan voi ilman valivaiheita hypata vaativalle
eksperttitasolle, vaan han rakentaa pedagogista osaamistaan pienemmistd osista kohti laajempia
kokonaisuuksia. Nain ollen esimerkiksi eheyttavassa harjoittelussa keskitytadn pedagogisen toiminnan
suunnitteluun lapsiryhmassé lahtien liikkeelle yksittéisista toimintatuokioista. Opiskelija harjoittelee
esimerkiksi mielekkadn ja innostavan liikuntatuokion suunnittelua ja toteutusta ymmartéden ohjatut
liikuntatuokiot osana lasten liikunnallista pdivda ja liikunnan vuosisuunnitelmaa. Vaiheittainen
eteneminen osista isompiin kokonaisuuksiin koskee kaikkia varhaiskasvatuksen tiedon- ja taidonaloja ja
niiden harjoittelua lapsiryhméssa.  Harjoittelussa ohjaustilanteet ovat rajatumpia kuin kokeneen
varhaiskasvatuksen opettajan paivittdisessa tyossa ja ne perustuvat opiskelijan suunnitelmiin, joiden
pohjalta kdydyt palautekeskustelut ja opiskelijan oma reflektio ovat syvéllisempid kuin pelkéastaan
toiminnassa saatujen havaintojen ja kokemusten pohjalta. Hyvin suunniteltu toiminta on myés joustavaa
ja taitava opettaja osaa tunnistaa lasten aloitteet ja suunnata toimintaa tdman pohjalta. Tahéan tahdataéan
koko opettajankoulutuksen ajan ja harjoittelujaksoihin kuuluu my6s paivakodin lapsiryhman
paivittdisten perustoimintojen pedagogisen merkityksen ymmartaminen.

Eheyttava harjoittelu (8 op)

Eheyttdva harjoittelu on sijoitettu opiskelijan opintopolulla toisen opintovuoden syksyyn. Ennen
harjoittelujaksoa opinnoissa on kasitelty opetuksen suunnittelua, toteutusta ja arviointia, alle
kolmevuotiaiden lasten pedagogiikkaa, ja muun muassa eri taito- ja taideaineiden pedagogiikkaa. Toisen
vuoden syksylla varhaispedagogiikka toiminnassa -opintojaksolla opiskelijat saavat harjoittelun pohjaksi
kokemuksia toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista lapsiryhmille yliopiston
opetustiloissa tai muilla toteutustavoilla.

Nimensd  mukaisesti  eheyttdvdssd  harjoittelussa  pyritddn  integroimaan  (eheyttdmaan)
opettajankoulutuksessa opiskeltuja varhaispedagogiikan alueita ja l&hestymistapoja. Esimerkiksi taito-
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ja taideaineiden pedagogiikkaa opiskellaan omina kokonaisuuksinaan, mutta harjoittelussa tdéhdataan
kokonaisopetukselliseen otteeseen opiskelijan suunnitellessa toimintaansa. Eheyttdvan harjoittelun
tavoitteena on, etta opiskelija harjaantuu kasvatus- ja opetustoiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa lahtokohtanaan varhaiskasvatussuunnitelmat ja esiopetuksen suunnitelmat (valtakunnalliset
perusteet ja paikalliset suunnitelmat), lapsiryhmé ja yksittainen lapsi. Tavoitteena on, ettd opiskelija
soveltaa teoriaopintoja toiminnassaan kokonaisvaltaisesti. Edelleen tavoitteena on, ettd opiskelija
laajentaa ja syventdd kasvatusnakemystdan ja pohtii kayttteoriaansa. Harjoittelu suoritetaan
opiskelijaparin kanssa samassa lapsiryhmaéssa ja siihen kuuluu seka opiskelijoiden yhdessa suunnittelema
ja toteuttama osio, ettd kummankin opiskelijan omat vastuuviikot.

Syventava harjoittelu (7 op)

Syventava harjoittelu on sijoitettu opiskelijan perusopintopolulla kolmannen opintovuoden kevéaseen.
Varhaiskasvatuksen opettajaopinnot on mahdollista suorittaa nopeutetussa tahdissa, mikéli opiskelijalla
on kasvatustieteen perusopinnot suoritettuna aikaisemmin. Talle ryhmalle syventédva harjoittelu
jarjestetddn kolmannen vuoden syksylld. Kaikilla opiskelijoilla syventavéd harjoittelu sijoittuu
vaiheeseen, jossa opinnoista suurin osa on jo tehtynd, myos esimerkiksi esi- ja alkuopetuksen seka
varhaisvuosien erityiskasvatuksen opinnot.

Syventava harjoittelu toimii eradnlaisena opettajaopintojen yhteenvetona. Harjoittelun tavoitteena on,
ettd opiskelijan kokonaisnakemys varhaiskasvatuksesta ja itsesté varhaiskasvatuksen opettajana syvenee.
Harjoittelussa pyritddn vahvistamaan opiskelijan kokonaisvaltaista vastuuta lasten pedagogisesta
toiminnasta lapsiryhmassé. Edelleen opiskelija hankkii harjoittelussa kokemuksia tiimin pedagogisesta
johtajuudesta ja hanté rohkaistaan toimimaan aktiivisesti tyoyhteison jasenend. Opiskelija ei kuitenkaan
ole missaan harjoittelujen vaiheessa lapsiryhman tyontekijan roolissa, vaan vastuu on aina paikalla
olevalla ohjaavalla varhaiskasvatuksen opettajalla. Osana harjoittelua opiskelija tutustuu
varhaiskasvatuksen hallintoon ja paivékodin yhteistydverkostoon. Taméa osio valmistaa opiskelijaa seké
tulevaan opettajan tyorooliinsa ettd antaa pohjaa mahdollisiin varajohtajan tehtaviin. Harjoitteluun
siséltyy myo6s yhteistyd huoltajien kanssa.

5.2 Ohjaajakoulutus

Yliopiston tarjoaman harjoittelunohjaajan koulutuksen merkitys n&hd&in tutkimuksissa tarkedna
(Jensen, 2015; Kupila ym., 2017). Ohjaajakoulutus vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua, silla se kehittaa
sekd varhaiskasvatuksen opettajankoulutusta ettd varhaiskasvatusta paivékodeissa (Kupila ym., 2017).
Myos opiskelijat arvostavat koulutettua ja péatevad ohjaajaa, silla ohjaajalla on merkittava vaikutus
opiskelijan oppimiseen opetusharjoittelujakson aikana (Kangas & Ukkonen-Mikkola, 2019).

Kupila ja kumppanit (2017) kuvaavat, ettd ohjaajakoulutus tukee ohjaajien ohjaajaidentiteetin
rakentumista ja auttaa ohjaajia omaksumaan ohjaukseen liittyvat vastuut. Ohjaajakoulutus selkeyttda
ohjaajan roolia ja vahvistaa ohjaajan itsevarmuutta ohjaustydssé. Ohjaajakoulutuksen myo6té ohjaavat
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varhaiskasvatuksen opettajat hahmottavat ohjauksen vaativana ja laajana kokonaisuutena, jossa
opiskelijalla on aktiivinen rooli. Lisaksi ohjaajat oppivat tunnistamaan reflektiivisen ajattelun
merkityksen osana ohjausprosessia. Ohjaajakoulutus vahvistaa ohjaajien vuorovaikutustaitoja ja auttaa
hyddyntdmaan erilaisia ohjaus- ja vuorovaikutusmalleja. Koulutus tarjoaa ohjaajille valineita rakentavan
palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen sek& reflektion ja argumentaation ohjaamiseen. Koulutus
auttaa hahmottamaan ohjauksen péivakotiyhteison yhteisena tehtévéna, jossa koko tydyhteisd on
mukana. Ohjaajakoulutus vahvistaa ajatusta opiskelijan ja ohjaajan vélisesta vastavuoroisesta ja
interaktiivisesta oppimisesta seka jaetusta oppimisesta (Kupila ym., 2017).

Helsingin yliopistossa kasvatustieteellinen tiedekunta jérjestdd koulutusta kenttépéivakotien ja
kenttdkoulujen harjoittelunohjaajille. Yliopiston normaalikouluilla on oma
harjoittelunohjaajakoulutuksensa. Tiedekunnan tarjoama kenttapaivakotien ja -koulujen opettajien
ohjaajakoulutus muodostuu viidestd l&hitapaamisesta. Kunkin lahitapaamisen alussa on Kaikille
opettajaryhmille yhteinen luento-osuus, jonka jélkeen tyGskennellddn oman opintosuunnan
pienryhmissa. Lahitapaamisten liséksi koulutukseen kuuluu vélitehtavid. Koulutukseen siséltyy
vuosittain jarjestettdva harjoittelunohjaussymposium, joka on Kkaikille harjoittelunohjaajille avoin
taydennyskoulutusiltapédivd. Ohjaajakoulutusta jarjestetadn tarpeen mukaan, ei kuitenkaan joka vuosi.
Varhaiskasvatuksen opettajan opintosuunnan kenttapaivékotien ohjaajakoulutuksen tavoitteet on esitetty
taulukossa 2.

Ohjaajakoulutuksen tavoitteet

Ohjaajakoulutuksen tavoitteena on tiedon ja ymmdrryksen lisddntyminen

ohjauksen teoria-aineksesta

e omasta ohjaajan roolista

o ohjauksen merkityksesta opiskelijan oppimiselle ja kasvulle varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin
e vuorovaikutuksen ja palautteen merkityksesta ohjausprosessissa

o opiskelijanohjauksen merkityksesta lapsiryhman, tiimin ja tyoyhteisén kannalta

Ohjaajakoulutuksen sisdltérunko lukuvuonna 2019-2020

| Opetusharjoittelusymposium
e  Vailitehtdva |: Miné ohjaajana
Il Ohjauksen teoria-aineksia
e  Valitehtdva ll: Palautteen merkitys ohjaustyéssd
Il Vuorovaikutus ja palaute ohjaustydssé
e Vailitehtdva lll: Opiskelijoiden vastaanottaminen ja kohtaaminen tyéyhteisossd
IV Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista nouseva siséltéteema (kevat 2020: Kielitietoisuus ja monilukutaito
harjoittelunohjauksen nakdkulmasta)
e  Vilitehtdva IV: Kohti ohjauskasikirjaa
V Koulutuksen yhteenveto

Taulukko 2. Helsingin yliopiston kenttapaivakotien harjoittelunohjaajien koulutuksen tavoitteet ja siséltérunko
lukuvuonna 2019-2020
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Tutkivat ja Kkehittdvat harjoittelupdivékodit -hankkeen yhteydessd vuonna 2020 tarjottiin
kehittdmispdivakotien ~ ohjaaville  opettajille  eNorssi-ohjaajakoulutus,  jota  tadydennettiin
varhaiskasvatukseen kontekstoivalla osiolla. Kokemukset eNorssi-ohjaajakoulutuksesta olivat
positiiviset ja rohkaisevat kaikkien kenttdpaivékotien ohjaajakoulutuksen kehittdmiseen edelleen myds
hankkeen jalkeen.
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6. Paivakotien ja yliopiston valisen yhteistyon kehittaminen

Tutkimukset korostavat paivakotien ja yliopiston yhteistyon kehittdmisen ja vahvistamisen merkitysta.
Tavoitteena on instituutioiden yhteistoiminta tasa-arvoisina kumppaneina, joilla on kummallakin oma
ydintehtadvansa. Yhteistyd vahvistaa vastavuoroista vuorovaikutusta akateemisen tutkimuksen ja
koulutuskaytantdjen vélilla kehittéen ja yll&pitden pedagogisia innovaatioita (Balduzzi & Lazzari, 2015;
Flamig ym., 2015; Jensen, 2015; Jonsdottir, 2015; Kangas & Ukkonen-Mikkola, 2019; Ukkonen-
Mikkola & Turtiainen, 2016; Karlsson Lohmander, 2015).

Yliopisto tarvitsee yhteistyota pdivakotien kanssa erityisesti opetusharjoittelun toteuttamiseksi ja tahan
riittdvan maaran harjoittelua ohjaavia opettajia (Jensen, 2015). Helsingin yliopiston kenttapaivakodit
sijaitsevat kunnissa, joiden kanssa kasvatustieteelliselld tiedekunnalla on kenttapéivakoteja ja -kouluja
koskevat harjoittelunohjaussopimukset. Kenttapaivéakotiverkostoon kuuluu runsaat 200 pdivékotia
Helsingissa, Espoossa, Vantaalla ja Jarvenpadssa. Tavoitteena on, ettd verkostoon kuuluvien péivakotien
kanssa muodostuu pitkajanteinen yhteistydsuhde. Pyritddn myads siihen, ettd harjoittelupaikkojen tarve ja
paikkojen tarjonta vastaisivat toisiaan mahdollisimman hyvin, miké vaikuttaa verkostoon otettavien
paivéakotien lukumaaraan. Ohjaajalle maksettavan opiskelijakohtaisen ohjauspalkkion suuruus sovitaan
samalla, kun yliopisto tekee kenttépdivakoteja ja -kouluja koskevat sopimukset kuntien kanssa.

Kenttapaivéakotiverkosto pdivitettiin vuonna 2018, jolloin my6s verkostossa aiemmin mukana olleita
pyydettiin paivittdmaan tietonsa ja vahvistamaan halukkuutensa jatkaa yhteisty6td. Lisaksi mukaan
verkostoon tuli useita uusia péivédkoteja kaikista sopimuskunnista. Verkostoa pdivitetddn edelleen
tarpeen mukaan ja ohjauksesta kiinnostuneet paivakodit voivat ottaa yhteytta yliopistoon. Verkostossa
on mukana péivékoteja jonkin verran yli kayttotarpeen, koska pdaivakotien on mahdollista pitdd myods
valivuosia opiskelijoiden ohjauksessa, mikali yksikon tilanne niin vaatii.

Opintosuunnan harjoittelutyéryhmé vastaa kenttdpaivéakotiverkoston yllapitdmisesta ja yhteistyosta
sopimuskuntien varhaiskasvatuksen hallinnon kanssa. Yhteisty6hon kuuluvat muun muassa vuosittaiset
tapaamiset kuntien varhaiskasvatuksen hallinnon edustajien kanssa. Tapaamisissa kasitella&n
harjoittelunohjaukseen liittyvid kysymyksia ja vaihdetaan kokemuksia eri kuntien ké&ytanngista.
Kenttapaivékotien johtajat kutsutaan yliopistolle suunnilleen joka toinen vuosi vaihtamaan ajatuksia ja
kokemuksia seka pdivittamaan harjoittelua koskevia linjauksia. Kasvatustieteellisen tiedekunnan
vuosittaiseen opetusharjoittelusymposiumiin kutsutaan kaikki kenttapéivékotien ja kenttdkoulujen
ohjaavat opettajat. Symposiumiin kuuluu kaikille opettajaryhmille yhteinen luento-osuus seké eriytyvat
osiot, joissa keskitytddn oman opintosuunnan harjoitteluasioihin.

Kenttépdivékodit ovat hakeutuessaan verkostoon ilmaisseet sitoutumisensa opettajaopiskelijoiden
ohjaukseen. Opiskelijoiden sijoittamisessa péaivakotiin otetaan kuitenkin aina huomioon paivékodin
kyseisen vuoden tilanne. Mahdollisuutta ottaa vastaan opiskelijoita tiedustellaan kenttapaivakodeilta
kaksi kertaa toimintakaudessa, elo-syyskuussa ja vuodenvaihteessa. Mikali pdivakodin tilanne ei
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kyseisend toimintakautena ole sovelias opiskelijan ohjaamiseen, ei tdhan ole velvoitetta. Yliopisto ei
puolestaan voi taata, ettd kaikkiin kenttapaivéakoteihin olisi tarjolla opiskelijoita joka harjoitteluun.
Verkosto pyritddn pitdmaan sen laajuisena, ettd k&ytdssd on riittdvasti paikkoja, mutta niin etteivét
motivoituneet kenttapaivéakodit joutuisi olemaan pidempié aikoja vailla opettajaopiskelijoita.

Opiskelijoille pyritdan tarjoamaan mahdollisimman monipuoliset mahdollisuudet harjoitella tulevassa
opettajan ty0ssé tarvittavia perusvalmiuksia. Myo6s saman kunnan paivékotien vélill4 on isoja eroja,
jotka kytkeytyvét esimerkiksi pdivékodin kokoon, henkilOstérakenteeseen, ryhmarakenteisiin tai
mahdollisiin  toiminnallisiin  painotuksiin. Myo6s lapsiryhmien ikévaihtelu - alle 3-vuotiaista
esiopetukseen - tuottaa harjoittelukokemuksiin laajan Kirjon. Pdivakotien valiset erot luovatkin
varhaiskasvatuksen harjoitteluihin erittdin  moniulotteisen ympariston. Varhaiskasvatus elaa
lakiuudistuksen jalkeistd siirtymavaihetta, mika heijastuu myods harjoitteluihin ja edellyttaa
opettajankoulutukselta tiivistd yhteytta paivéakoteihin.

Yliopistonlehtorien ohjauskaynnit pdivakodeissa ovat olennainen osa seka itse harjoittelunohjausta etta
yliopiston ja kentdn vélista yhteistyotd. Opiskelijaparin ohjauskeskustelun lisaksi kaynnit antavat
yliopistonlehtoreille mahdollisuuden saada ajantasaista tietoa péaivédkotien toiminnasta, erilaisista
oppimisympaéristoista, kaytannoista ja toimintakulttuureista. Saannéllinen kontakti
harjoittelupaivékotien arkeen tukee myos lehtorien oman opetuksen suunnittelua ja toteutusta. Kaynnit
antavat lisaksi tarkedd tietoa siitd, miten ohjaavia varhaiskasvatuksen opettajia ja harjoittelupéivéakoteja
voidaan tukea opetusharjoittelun ohjaustehtdvassa. Seké opiskelijoilta ettd harjoittelunohjaajilta saadun
palautteen perusteella yliopistonlehtorien ohjauskdynnit néhdaan erittdin tarkeind. Opiskelijoiden
mukaan yliopistonlehtorin ohjauskaynnit turvaavat muun muassa sen, ettd opiskelijan toimintaan
kohdistuvat odotukset ovat yhdensuuntaiset ja “kolmikantaisessa” ohjauskeskustelussa on mahdollista
keskustella ja selventdd eri osapuolien tulkintoja ja ndin syventdd opiskelijan oppimiskokemusta.
Kolmikantainen ohjauskeskustelu toimii myds ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan tukena tdman
antamassa harjoittelun loppuarvioinnissa. Ohjauskéyntien lisdnd voidaan hyddyntdd video-ohjauksen
erilaisia muotoja.
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7. Lopuksi

Tutkimuksen mukaan harjoittelussa saadut kokemukset ovat yhteydessé varhaiskasvatuksen opettajaksi
valmistuvien sitoutumiseen tulevaan ammattiinsa. Helsingin yliopistossa tehdyn tutkimuksen perusteella
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat ovat tyytyvéisia harjoitteluihin ja koko koulutukseen ja tdmé on
hyva pohja jatkuvalle kehittamistyolle (Kantonen ym., 2020). Kasikirjan pohjana olevan
tutkimuskatsauksen perusteella voidaan todeta, ettd varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen
harjoitteluopintojen kaikilta alueilta kaivataan lisad tutkimusta. Tutkimusaiheista katveeseen nayttaisivat
jadvan erityisesti lapsiryhmédn ja harjoittelupéivakotien johtajien ndkokulmat. Niin 1k&&n
yliopistonlehtorin  rooli harjoittelunohjauksen kokonaisuudessa ja mahdollisuudet oppimisen
fasilitointiin osana harjoittelunohjausta vaatisivat tutkimusta. My6és Matengu ja kumppanit (2020)
nostavat artikkelissaan esiin opetusharjoitteluja koskevan tutkimustiedon tarpeen.

Harjoittelunohjauksen kehittdminen tapahtuu paitsi kehittaméalla kenttdpdivakotien ja yliopiston
yhteisty6td, myo6s vahvistamalla kummankin osapuolen ohjausosaamista. Uusien harjoittelunohjaajien
kouluttaminen ja ohjaajakoulutuksen jo suorittaneiden jatkuva taydennyskoulutus ovat tassé tarkedssa
roolissa. Paivéakodinjohtajien koulutus, jossa tahdatdan harjoittelupdivakotien ohjauskulttuurin
rakentamiseen, nousee myo6s esiin kehitettdvana asiana. Kenttdpdivakotien ja yliopiston yhteistyota
voidaan tiivistdd muun muassa tutkimuksen ja tadydennyskoulutuksen osalta. Harjoittelunohjauksen
lisaksi mahdollisuudet opiskelijoiden eri opintojaksojen — vaikkapa taito- ja taideaineissa — tehtévien
tekemiseen kenttapaivakotien lapsiryhmissa on koettu hedelmaéllisind. Keskustelussa on ollut esilla myds
kaikkien varhaiskasvatuksen opettajia kouluttavien yliopistojen valisen yhteistyon tiivistdminen
harjoittelunohjaajien perus- ja tdydennyskoulutuksessa. Y hteistyon kdynnistamisen mahdollistaa opetus-
ja kulttuuriministerion rahoittama yliopistojen yhteishanke, jonka keskeisimpéana tavoitteena on perustaa
valtakunnallinen varhaiskasvatuksen opettajankouluttajien  opetusharjoittelun  ohjausosaamisen
verkosto?,

2 Turun yliopiston koordinoima kuuden yliopiston yhteistyohanke Varhaiskasvatuksen opettajankouluttajien
tutkimusperustaisen ohjausosaamisen kehittdminen muuttuvissa oppimisympéristdissa 2021-2022.
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