TOIMINTAKYVYN HAVAINNOINTI KAYTANNON TYOTEHTAVISSA

Opiskelijan nimi ja ryhmatunnus:

Opiskelijan aidinkieli:

Havainnoinnin paivamaara:

Havainnoitava tyotehtava/arvioijat:

Rastita jokaisen havainnoitavan asian kohdalta oikea tuen tarpeen vaihtoehto

Havainnoitavat asiat

Tuen tarve

Tarvitsee
jatkuvasti
apua

Tarvitsee

Tarvitsee

paljon apual|vélilla apua

Tarvitsee
vain vahan
apua

Onnistuu
itse-
ohjautuvasti

Opiskelija ymmartaa kirjallisen tehtavanannon

Opiskelija ymmartaa suullisen tehtdvanannon

Opiskelija suunnittelee ja valmistelee tyosuorituksensa

Opiskelija kayttaa tydvalineita tarkoituksenmukaisesti

Opiskelija tekee tyévaiheet oikeassa jarjestyksessa

Opiskelija huomioi tyéturvallisuuden kaikissa vaiheissa

Opiskelija pystyy keskittymaan tehtavan
suorittamiseen

Opiskelija pystyy suorittamaan tehtdvan annetussa
ajassa

Opiskelija tekee yhteisty6td muiden kanssa
tarkoituksenmukaisesti

Opiskelija perustelee tekemidan valintoja tyon
suorittamisessa

Opiskelija tydskentelee ergonomisesti

Opiskelija suorittaa tehtavat ja tydvaiheet tarkasti ja
huolellisesti

Opiskelija huolehtii tydymparistdn siisteydesta

Opiskelija toimii vuorovaikutuksellisesti asiakkaan
kanssa

Opiskelija korjaa toimintaansa tarvittaessa

Opiskelija arvioi omaa tyOsuoritustaan realistisesti

Rastita muista huomioitavista asioista oikea vaihtoehto

Huomioitavat asiat

Kylla

Joiltain
osin

Ei

Tyotehtava on opiskelijalle fyysisesti huomattavan kuormittava tai haastava

Tyotehtava on opiskelijalle psyykkisesti huomattavan kuormittava

haastava

Tyotehtava on opiskelijalle sosiaalisesti huomattavan kuormittava tai

haastava

Tyotehtava on opiskelijalle kognitiivisesti huomattavan kuormittava tai

Muu:




Lisatiedot, huomiot ja arvio erityisen tuen tarpeista tyoelamajaksolle:
(kdy keskustelu yhdessa opiskelijan kanssa)

Opiskelijan toiminta- ja tydkykya rajoittavia asioita:

Opiskelijan omat kokemukset oppimista tukevista keinoista, tarpeet ja toiveet tydeldamajaksolle:

Milla keinoilla voidaan tukea opiskelijan toimintakykya, oppimista ja tyotehtavissa suoriutumista:
(kdy keskustelu yhdessa opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa)

Opiskelijalle lisdaikaa ja ohjausta koululla harjoitteluun taitojen harjaannuttamiseksi, ei viela tyéelamajaksolle
Tybelamajakson toteuttaminen osaviikkoisena, opiskelija harjoittelee osaksi oppilaitoksessa vertaisryhmassa
Osaamistavoitteiden ja naytdn osittaminen, tyotehtavien rajaaminen

Tyo6tehtavien osittaminen

Kuvalliset sanastot ja ohjeistukset

Oppimispaivakirjan dokumentointi kuvaportfoliona

Tydelamajakson tydpaivien lyhentaminen

Tyoelamajakson tuettu aloitus, ohjaava opettaja ja/tai erityisopettaja mukana

Tydeldmajakson pidentdminen lisdharjoittelun mahdollistamiseksi

Viikoittaiset ohjauskaynnit ja valiarviointikeskustelut yhdessé opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa
Apuvalineet

TyoOolosuhteiden ja tydskentelytilan jarjestely

Ammattitaitovaatimuksista poikkeaminen
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Ammattitaitovaatimuksien arvioinnin mukauttaminen
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Oppimisen tuen kehittaminen Stadin AO:ssa 2024-2025 -hanke



