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HoksBotin kasikirjoitus

Mika on HoksBotti?

HoksBotti on kasikirjoitettu chatbot, joka opastaa vieraskielista ammatillisen koulutuksen
opiskelijaa ymmartamaan ja sisaistamaan ammatillisten opintojen sanastoa ja kaytantoja, ja
sitd kautta vahvistaa hanen omistajuuttaan HOKS-prosessiin ja osaamisen hankkimiseen.
Se vaatii toimiakseen maksullisen alustan. Oppilaitoksen on mahdollista saada HoksBotti
kayttoonsa hankkimalla lisenssi alustaan, jonka jalkeen chatbotti voidaan siirtaa sille.
Lisenssin hinta on noin 400€/vuosi. Oppilaitos voi muokata HoksBottia vastaamaan omia
kaytantojaan.

Tekijat

Kasikirjoitus ja yhteydenotot HoksBotin hankkimiseksi omaan oppilaitokseen:
Minna Kropi, Etela-Savon ammattiopisto, Vierko-hanke, minna.kropi@esedu.fi

Ammatillisen koulutuksen sanasto: Minna Kropi ja tydryhma. Sanaston kokoamiseen osallistui
ammatillisia opettajia, S2-opettajia ja erityisopettajia.

Selkomukautus seka kasikirjoituksen kommentointi ja muokkaus: Tuija Takala, Stadin AO,
Vierko-hanke.

Kasikirjoituksen kommentointi ja tarkistus: Leena Nurminen ja Miia Roos, Etela-Savon
ammattiopisto seka lukuisat muut asiantuntijat. Kiitos jokaiselle!

Linkki
Kokeilulinkki HoksBottiin: HoksBotti toimii Vierko-hankkeen resurssilla 31.12.2024 saakka
tutustumista varten.
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Kasikirjoituksen lukuohje

e Sisennetyt repliikit "palluroilla” ovat botin kayttajan reaktioita ja valintoja keskustelun
kulkuun.

Kasikirjoitus

!

Hei!

e (Opiskelija kirjoittaa nimensa laatikkoon @nimi)

Kylla!

Selva.



e Oikein hyvalle!

Minua jannittaa...

e En osaa sanoa.

Mietin, olenko mina valinnut oikean ammatin...?

Kylla!




e Lupaan tehda nain!

1.2, Osallistu opetukseen — &l ole poissa
e Ok.

Osallistu opetukseen

e Ok

Poissaolot

TR

e Selval

e  Ymmarran!
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Selval

Selva.

Kylla!

e Ok

'



o Kyl

Ymmarran.

e  Ymmarran.

/

e Totta kai!

Fl'

e  Ymmarran.

e Kyllal



Kerro lisaa

Ammatillinen koulutus

Tavoitteena ammatillinen tutkinto

tai ammatillisen tutkinnon osa

Ammatillinen . . Erikoisammatti-
. Ammattitutkinto .
perustutkinto tutkinto




e Kylla, mina opiskelen perustutkintoa.

e Ei, mina en opiskele perustutkintoa.

e En tieda.

e Selval



Perustutkinto sopii henkilélle,
jolla ei ole
- ammattia
- tyokokemusta ammatista,
jota han haluaa tehda.

Ammatillinen koulutus aloitetaan
yleensa perustutkinnosta.
e Selva.

Perustutkinto voi olla
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
tai rakennusalan perustutkinto.

Mika on sinun tutkintosi nimi?
Tarkista se.
Se on sinulle tarkea tieto.

e Ok. Kerro lisaa.

Perustutkinnossa on tutkinnon osia.
Niista tulee koko tutkinto.

Perustutkinnossa on:
1. Ammatilliset tutkinnon osat
2. Yhteiset tutkinnon osat

Ammatillinen perustutkinto
yhteensa 180 osp

Ammatilliset tutkinnon Yhteiset tutkinnon
osat 145 osp osat 35 osp

e Ok

Kysymys sinulle:
Kuka voi opiskella perustutkinnon?

e a) Henkild, joka haluaa oppia uuden ammatin,
esimerkiksi kokki.
Oikein! Perustutkinto on henkildlle,
jolla ei ole ammattia tai tydkokemusta siita ammatista,
jota haluaa tehda. Hyva!



e b) Henkilo, joka on tehnyt jo monta vuotta tyota
esimerkiksi kokkina.

e ¢) Henkilo, joka ei tieda,
mita haluaisi opiskella.
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e Kerro lisaa.

Tll

a) 30 osp



e b) 60 osp

c) 90 osp

Selva.

Kyll4.
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e Kyllal



o Ok.
2.Yhteiset tutkinnon osat (YTO)

Opiskelet esimerkiksi
suomen kielta, matematiikkaa
ja tietoja tyoelamasta.

Opiskelijat tarvitsevat
YTOjen tietoja ja taitoja
kaikissa ammateissa.

e Ok

YTOt ovat samanlaiset
jokaisessa perustutkinnossa.

YTOt ovat pienempi kokonaisuus
kuin ammatilliset tutkinnon osat.
YTOja on 35 osp.

35 osp tarkoittaa
noin puolen vuoden opiskelua.
e Ok.

Kerron sinulle myohemmin lisdaa tietoa molemmista eli
- Ammatilliset tutkinnon osat
- Yhteiset tutkinnon osat.
o Selval

Kysymys sinulle, @nimi:

Mita perustutkinnossa opiskellaan?
e a) Vain ammatillisia tutkinnon osia.
@nimi, tarkista asia ja yrita uudestaan

e b) Vain yhteisia tutkinnon osia.
@nimi, tarkista asia ja yrita uudestaan

e ¢) Ammatillisia ja yhteisia tutkinnon osia.
Oikein, @nimi!
Perustutkinnossa opiskellaan molempia:
ammatillisia tutkinnon osia ja yhteisia tutkinnon osia.
e Kylla!

3.4. Mika on tutkinnon osa?

Tutkinnon osa = yksi osa sinun tutkinnostasi

Opettajat sanovat usein:
"Tutkinnon osa.”



Siksi on tarkeaa,

etta ymmarrat,

mita se tarkoittaa.
e Ok.

Tutkinto on iso kokonaisuus.

Kerroin sinulle aikaisemmin,

etta perustutkinnossa on

ensin kaksi isoa osaa:
1. Ammatilliset tutkinnon osat
2. Yhteiset tutkinnon osat.

Katso tama kuva.
Ymmarratko taman?

Ammatillinen perustutkinto
yhteensa 180 osp

Ammatilliset tutkinnon § Yhteiset tutkinnon
osat 145 osp osat 35 osp

° Ky||é
Hyval Jatketaan siis!

e Ehka.
1+1 =2, eiko6 vain?
Ammatilliset tutkinnon osat

+ Yhteiset tutkinnon osat
= Ammatillinen perustutkinto.

Jatketaan!

1+1 =2, eiko6 vain?

Ammatilliset tutkinnon osat

+ Yhteiset tutkinnon osat

= Ammatillinen perustutkinto.
Jatketaan!

e Ok.
Ammatillisissa tutkinnon osissa

ja yhteisissa tutkinnon osissa
on monta pienta osaa.



Monta tutkinnon osaa = koko tutkinto.

Ammatillinen perustutkinto

yhteensd 180 osp ' e ———————————

1. Ammatillisia tutkinnon osia
2. Yhteisia tutkinnon osia.

[
I
Ammatilliset tutkinnon § Yhteiset tutkinnon :

osat 145 osp osat 35 osp :

S
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Katso kuvaa.
Koko tutkinto on 180 osp.

Tutkinnon sisalla on
monta ammatillista tutkinnon osaa
ja monta yhteisten tutkintojen osaa.

- Yksi tutkinnon osa on pienempi
kuin koko tutkinto.
- Yksi tutkinnon osa
= yksi osa koko tutkinnosta.
- Yksi tutkinnon osa
= yksi osa osaamisesta,
jota tarvitset ammatissa.
e Miten iso on tutkinnon osa?

Se vaihtelee.
Yksi tutkinnon osa voi olla
esimerkiksi 30 osp tai 50 osp.

e Ymmarran.
Hienoa! Jatketaan!

e En ymmarra.
Tama voi olla vaikea asia ymmartaa.

Okei. Katso viela tama uudestaan.



e a) Se on perustutkinto.

e b) Se on yksi osa koko tutkinnosta.

e () Se on vaikea asia




° °
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e a) Tietoa tyoelamasta.

e b) Matematiikkaa

e ¢) Omassa ammatissa tarvittavia tietoja ja taitoja

e Kerro lisaal

I



e Selva.

e En halua lukea niita nyt.

e Kylla, haluan lukea niita nyt.

——



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

esimerkiksi "Voimaantulo 1.8.2024".

5. Avaa: "Peruste".
6. Avaa: "Tutkinnon muodostuminen".

Saat omat tutkinnon perusteet myds opettajalta.

Voi olla, etta tutkinnon perusteita ei ole helppoa lukea.
Ne ovat vaikeaa suomen kielta.

Ok.

Kysymys: Mita tarkoittaa tutkinnon perusteet?

a) Tutkinnon perusteissa kerrotaan tutkinnon osat.
b) Tutkinnon perusteissa kerrotaan,

mita minun taytyy osata ja oppia.

c) Tutkinnon perusteissa kerrotaan,

miten mina voin nayttaa, mita mina osaan.

Kylla, aivan oikein!

Kaikki vastaukset ovat tassa oikein!

Hyval

On tdrkea tietaa oman tutkinnon perusteet.
Niissa kerrotaan sinun tutkintosi asiat.

Selval

3.7. Mita tarkoittaa ammattitaitovaatimus?

Tutkinnossa on monta tutkinnon osaa.

Yksi tutkinto = monta tutkinnon osaa.

Kerroin tasta sinulle aikaisemmin, muistatko viela?
Kylla.

Jaan sanan ammattitaitovaatimus osiin:

Ok.

ammatti = ammatti, jota sina nyt opiskelet.
taito

= Tarvitset ammatissa taitoja.

Taito tarkoittaa, ettd osaat asian,

kun olet opiskellut ja harjoitellut sita.
vaatimus

= Sinun taytyy oppia ja osata ammatin taitoja,
ettd valmistut ja paaset toihin.

Joka tutkinnon osassa on ammattitaitovaatimukset.
Ammattitaitovaatimukset ovat lista asioista,
jotka sinun taytyy osata ammatissa.



i

Selva.

e Kylla, kiitos!
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e  Ymmarran.
e Ok.

e Auta minua I6ytamaan ne.

e En halua tutkia niita nyt.

e a) Opiskelija tietad, mita hanen pitaa oppia ja osata.

e b) Vaatimukset ovat kivoja.

e ) Vaatimukset ovat vaikeita.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

Kerro lisaa.

_ _k X




etta tutkintosi tulee valmiiksi.
o Ok.

Joissain tutkinnossa valitaan opintojen aikana osaamisala.
Se on tarkea valinta.

Osaamisala vaikuttaa pakollisiin ja valinnaisiin tutkinnon osiin.
Lue lisaa osaamisalasta,
katso PERUSTUTKINTO.

o Ok.

Suunnittelet yhdessa opettajan kanssa ne tutkinnon osat,
joita suoritat.
Katso: HOKS.

o Ok.

Kysymys sinulle, @nimi:
Mika on pakollinen tutkinnon osa?
e a) Minun on pakko menna kouluun.
Ei @nimi,
pakollinen tutkinnon osa ei tarkoita sita.
Yrité uudestaan.

e b) Minun on pakko menna tyopaikalle.
Ei @nimi,
pakollinen tutkinnon osa ei tarkoita sita.
Yrita uudestaan.

e ¢) Minun taytyy oppia tutkinnon osan
kaikki tiedot ja taidot.
Oikein!
Pakollisessa tutkinnon osassa
on ammatin tarkeita tietoja ja taitoja.
Sinun taytyy opiskella ja oppia ne,
kun teet tutkinnon.

Toinen kysymys sinulle:
Mika on valinnainen tutkinnon osa?

e a) Mina valitsen,
milloin mina menen kouluun.
Ei, valinnainen tutkinnon osa ei tarkoita sita.
Yrita uudestaan.

e b) Mina voin valita itse,
mita mina opiskelen.
Oikein! Sina valitset itse tutkinnon osat,



c) Mina valitsen,

milloin mina menen tyopaikalle.

Ammatilliset tutkinnon
osat 145 osp
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Tutkinnon osa

Tutkinnon osa
Tutkinnon osa
Tutkinnon osa

1
| Pakollisia |
1 . L
1 tutkinnon osia !
1

: esim. 2-4 :

| Osaamisalan
| tutkinnon osia

: esim. 3-5



e Kerro lisaa.




a) Osaamisalassa mina valitsen,
mita opiskelen ammatistani lisaa.

b) Osaamisalassa opettaja valitsee,
mita mina opiskelen.

c) Osaamisala on vaikea asia ymmartaa.

Yhteiset tutkinnon
osat 35 osp

osaaminen
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Matemaattis-
osaaminen

osaaminen

____________________

Yhteisid tutkinnon osia 3 i
=YTO-opinnot '
1



Mita YTO-opinnot ovat?

Perustutkinnossa osa opinnoista on kaikille yhteisia
= Yhteiset tutkinnon osat

= YTO-opinnot

= YTO.

Sina opiskelet YTO-opintoja yhteensa 35 osp,
kun opiskelet perustutkinnon.
o Ok.

Pakollisia yhteisia tutkinnon osia eli YTOja on kolme (3).

Ne ovat
1. Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen 11 osp
2. Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen 6 osp
3. Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen 9 osp.

Lisaksi opiskelet 9 osp valinnaisia YTO-opintoja.
e Selva.
Miksi minun taytyy opiskella YTO-opintoja?

Kaikissa ammateissa tarvitaan yleisia taitoja.
Opiskelet YTOissa tarkeita perustaitoja.

Esimerkiksi:
- Osaat ammatin matematiikka.
- Puhut, luet ja kirjoitat suomen kielta tyossa.
- Ymmarrat tyéelaméan saantoja.

e Selval

Tarvitset YTOja myos,

jos sinua kiinnostaa jatko-opinnot
perustutkinnon jalkeen.

Jatko-opintoja on

yliopistossa ja ammattikorkeakoulussa.

e Hyval
Tutkinnon osan osa-alue

YTOjen tutkinnon osissa on osa-alueita.
Ne ovat YTO-opintoja,
esimerkiksi suomi ja matematiikka.

Osa-alue = YTO-opinto

Sanaa osa-alue kaytetaan vain

YTOjen osista eli YTO-opinnoista.
o Ok.



Yhteiset tutkinnon
osat 35 osp

Yhteiskunta- ja

tycelama-

luonnontieteellinen
osaaminen

vuorovaikutus-
osaaminen

Viestintid- ja
Matemaattis-
osaaminen

1

! I = Yhteisten tutkinnon osien pakollisia |
! osa-alueita. Esimerkiksi matematiikka, '
= |

suomi, tydeldmatieto, liikunta.

Pakolliset ja valinnaiset YTO-opinnot

o Selval

Luettelo YTO-opinnoista




1. Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp
- Aidinkieli suomenkielisille TAI S2 eli suomi toisena kielena
- Ruotsi
- Englanti, vieras kieli
- Toiminta digitaalisessa ymparistossa (tietotekniikan taidot)
- Taide ja luova ilmaisu (luovuuden taidot).

o Ok

2. Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp
- Matematiikka
- Fysiikka ja kemia.

o Ok

3. Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, 9 osp
- Tietoa yhteiskunnasta
(Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen)
- Tietoa tyoelamasta
(Tyoelamassa toimiminen)
- Opiskelun ja uran suunnittelu
(Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
- Yrittajyys
(Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta)
- Liikunta ja terveystieto
(Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen)
- Kestava tulevaisuus
(luonnon ja ihmisen hyvinvointi sailyy:
Kestavan kehityksen edistaminen).

o Ok.

Olen varma, etta YTO-opiskelusi onnistuu!

Saat paljon apua ja ohjausta opettajilta ja opolta.
e Selval

Kysymys sinulle:
Mita tarkoittaa yhteiset tutkinnon osat eli YTOt?

e a) Niissa opiskellaan tietoja ja taitoja,
joita tarvitsen koulussa,
esimerkiksi matematiikkaa ja kielia.
Oikein!
Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Sina opit YTO-opinnoissa tietoja ja taitoja,
jota tarvitset joka paikassa:
koulussa, tyossa ja elamassal

e b) Niissa opiskellaan tietoja ja taitoja,
joita tarvitsen tyossa,



esimerkiksi matematiikkaa ja kielia.
Oikein!

Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.

Sina opit YTO-opinnoissa tietoja ja taitoja,
jota tarvitset joka paikassa:

koulussa, tyossa ja elamassal

e ¢) Niissa opiskellaan tietoja ja taitoja,
joita tarvitsen elamassa,
esimerkiksi matematiikkaa ja kielia.
Oikein!
Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Sina opit YTO-opinnoissa tietoja ja taitoja,
jota tarvitset joka paikassa:
koulussa, tyossa ja elamassal

Toinen kysymys, @nimi:
Kuka opiskelee YTO-opinnot?

e a) Minun naapuri.
@nimi, vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Vain suomalaiset perustutkinnon opiskelijat.
@nimi, vastaa uudestaan, ole hyva.

e ¢) Kaikki opiskelijat,
jotka opiskelijat koko perustutkinnon.
Siis myds mina opiskelen YTO-opinnot.
Oikein! Kaikki perustutkinnon opiskelijat
saavat uutta osaamista,
kun he opiskelevat YTO-opinnot.
Myés sind, @nimi.

4. TUTKINNON OSA

Aina sinun ei tarvitse opiskella koko tutkintoa.
Tavoite voi olla,
etta opiskelet vain tutkinnon osan tai osia siita.
Silloin et tee koko tutkintoa.

o Ok.

Voit opiskella vain yhden

tai muutaman tutkinnon osan.
Opiskelet silloin vain

pienen osan yhdesta tutkinnosta,
esimerkiksi 1-3 tutkinnon osaa.



Opiskeluaikasi on silloin lyhyt.
Et saa todistusta koko tutkinnosta.
o Kerro lisaa.

Voit aloittaa opiskelun

yhdella ammatillisella tutkinnon osalla.
Se voi sopia sinulle,

jos et viela osaa hyvin suomen kielta.

Saat ammatillisesta tutkinnon osasta
uusia taitoja ja osaamista.

Sen jalkeen voit siirtya
perustutkinnon opiskelijaksi.

o Kuka voi opiskella osatutkinnon,
esimerkiksi vain yhden tutkinnon osan?

Tutkinnon osa sopii, jos
- Sinulla on jo ammattikoulutus
ja haluat oppia lisaa.
- Sina olet toissa
ja haluat oppia lisaa ammatista.
- Haluat opiskella uutta alaa,
mutta et halua suorittaa koko tutkintoa.
- Opiskelu ja oppiminen on sinulle vaikeaa.
e Hyval

Opettaja ja opinto-ohjaaja (opo) kertovat sinulle lisaa.
Kysy heiltal
o Kiitos tiedostal!

@nimi, kysymys sinulle:
Mita tarkoittaa tutkinnon osan opiskelu?

e a) Mina opiskelen vain osan viikosta,
en joka paiva.
Ei, tutkinnon osan opiskelu ei tarkoita sita.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Mina opiskelen vain suomen kielta.
Ei, tutkinnon osan opiskelu ei tarkoita sita.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e ¢) Mina opiskelen vain osan tutkinnosta,
en koko tutkintoa.
Oikein!
Sinulle voi sopia se,
etta opiskelet ensin
vain pienen osan tutkinnosta.
Voit sen jalkeen opiskella koko tutkinnon,



e Selva.

il

e Kerro lisaa.

e Selval

e a) Se on opettajan suunnitelma

e b) Se on minun oma opiskelusuunnitelma



HOKS on sinun oma opiskelusuunnitelmasi.
Sina teet sen yhdessa opettajan kanssa.
Sinun on tarkedaa ymmartaa,
mita kaikkea HOKSiin liittyy.
Jatka lukemista!

e ¢) Se on koulun suunnitelma
Ei, HOKS ei ole koulun suunnitelma.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

5.2. Mita henkilokohtaistaminen tarkoittaa?

Opinnot henkil6kohtaistetaan.
Se tarkoittaa,
etta voit oppia asioita tavalla,
joka sopii sinulle.

e Se on hyval

Henkilokohtainen
= jokaisella ihmisella oma.

Sina voit opiskella eri tavalla
kuin muut opiskelijat.
e Ok.

Opettaja tai opinto-ohjaaja (opo) suunnittelee
sinun kanssasi opintopolun.
Opintopolku on sama asia kuin HOKS.

e Ok

Sovit opettajan kanssa,
miten saat opinnot valmiiksi.

Keskustelet opettajan kanssa, esimerkiksi:
- Osaatko sina jo jotain ammatista?
- Mita aikaisempaa osaamista sinulla jo on?
- Opitko parhaiten tyopaikalla,
koulussa vai verkko-opinnoissa?
- Tarvitsetko apua esimerkiksi YTO-opinnoissa?
- Opiskeletko lisaa suomen kielta?
e Selva!

Teet opettajan kanssa suunnitelman,
etta opit uusia tietoja ja taitoja.

Nama sanat tarkoittavat samaa asiaa:
Henkilokohtaistaminen

= oma opintopolku

= opiskelusuunnitelma

= opiskelun suunnitelma

= HOKS.



Ok.

Kysymys sinulle, @nimi:
Mita henkilokohtaistaminen tarkoittaa?

a) Opiskelusuunnitelmassa sovitaan,

miten minun opintoni jarjestetaan.
Oikein!
Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Henkilokohtaistaminen tarkoittaa esimerkiksi sita,
etta otetaan huomioon,
mika on sinulle hyva tapa oppia.

b) Opiskelusuunnitelmassa sovitaan esimerkiksi,
saanko mina lisdopetusta suomen kielessa.
Oikein!
Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Sina voit saada lisaa opetusta suomen kielessa.
Keskustelet ensin opettajan kanssa,
tarvitsetko lisaa opetusta.

c) Opiskelusuunnitelmassa sovitaan esimerkiksi,
opiskelenko mina tydpaikalla,
koulussa vai verkko-opinnoissa.

Oikein!

Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.

Sina voit opiskella esimerkiksi

enemman tyopaikalla,

jos se on sinulle hyva tapa oppia.

5.3. Miksi HOKS tehddan?

HOKS on tarkea suunnitelma.

Sina ja opettaja teette suunnitelman,

kun keskustelette:

Mita sina opiskelet?

Miten sina opiskelet?

Mita sina jo osaat?

Mita tyota sina haluat tehda?

Miten sinun opiskelusi jarjestetaan?
Kerro lisaa

Sinua auttaa,

kun sinulle on opiskelun suunnitelma.

Suunnitelmaa on helppo seurata.



e Kyllal

Kysymys sinulle, @nimi:
Miksi HOKS tehdaan?

e a) Opettaja haluaa tehda HOKSin.
Ei, se ei ole oikea vastaus.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

¢ b) Opinto-ohjaaja haluaa tehda HOKSin.
Ei, se ei ole oikea vastaus.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e ¢) Opiskelu on minulle helpompaa, kun on suunnitelma.
Oikein!
Kylla, opiskeluasi auttaa,
kun opiskelusta on suunnitelma.

5.4. Tehdaankoé HOKS kaikille opiskelijoille?
HOKS tehdaan kaikille opiskelijoille.
Se on opintojen suunnittelua.

e Selval

Kysymys sinulle, @nimi:
Kenelle HOKS tehdaan?

e a) Vain nuorille opiskelijoille.
Ei, se ei ole oikea vastaus.
Vastaa uudestaan.

e b) Vain aikuisille opiskelijoille.
Ei, se ei ole oikea vastaus.
Vastaa uudestaan.

e ) Kaikille, jotka opiskelevat ammattikoulussa.
Oikein!
HOKS tehdaan kaikille,
jotka opiskelevat ammattikoulussa tutkintoa.

5.5. Mika on HOKS-keskustelu?

Sina keskustelet
opettajan tai opinto-ohjaajan (opon) kanssa
ja sovit opiskelun asioista.

e Kerro lisda

Te keskustelette ja suunnittelette naita asioita:



- tutkinto

- o0saaminen

- opiskelu koulussa ja tyopaikalla

- naytot ja osaamisen osoittaminen
- suunnitelmat tulevaisuudesta.

Sinulla on ensimmainen HOKS-keskustelu,
kun aloitat opiskelun.

Opettaja tutustuu sinuun.

Se on tarkea tapaaminen.

Sina ja opettaja teette
yhdessa opiskelusuunnitelman.
Opettaja kirjoittaa suunnitelman
eli HOKSin Wilmaan.

e Ok.

Sina keskustelet opettajan kanssa uudestaan,
kun opiskelu jatkuu.
Suunnitelma eli HOKS voi muuttua.

e Selva.

@nimi, kysymys sinulle:
Mika on HOKS-keskustelu?

e a) Opettaja opettaa minua.
Ei, se ei ole oikea vastaus.
Yrita uudestaan, ole hyva.

e b) Opettaja ja mina puhumme minun opiskelustani.
Oikein!
Te puhutte siita,
miten sinun opiskelusi jarjestetaan.

e ¢) Mina kerron opettajalle vitseja.
Hauska ajatus!
Mutta ei, se ei ole oikea vastaus.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

5.6. Missa HOKS on?

HOKS eli opiskelusuunnitelma on Wilmassa.
- Wilma on koulun sdhkéinen jarjestelma.
- Sinulla on sinne omat tunnukset.
o« Ok

Loydat HOKSin Wilmasta.



Lue, mita sinne on kirjoitettu.
e Selval

Ohje:
1. Avaa Wilma:
2. Avaa’Lomakkeet”.
3. Avaa’Henkilokohtaistaminen (HOKS)".
e Selval

Kysymys sinulle, @nimi:
Mista sina |oydat sinun oman HOKSin
eli opiskelusuunnitelman?

e a) En loyda sita mistaan.
Se on vain opettajalla.
Ei, se ei ole oikea vastaus.
HOKS on opettajalla,
mutta se on myds sinulla.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Se on Wilmassa,
mutta minun ei tarvitse lukea sita itse.
Ei, se ei ole ihan oikea vastaus.
HOKS on Wilmassa,
mutta kylla sinun taytyy lukea sita.
Se on sinun opiskelusuunnitelmasi.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e ¢) Mina I6ydan sen itse Wilmasta.
Oikein!
Etsi Wilmasta HOKS
eli sinun opiskelusuunnitelmasi.
Ohje:
1. Avaa Wilma:
2. Avaa’Lomakkeet”.
3. Avaa"Henkil6kohtaistaminen (HOKS)".

Lue sita.

5.7. Mita HOKSissa on?
Mité opiskelusuunnitelmassa lukee?

Wilmassa on HOKS-lomake.

Siina on monta asiaa,

joista sina juttelet opettajan kanssa.
Opettaja kirjoittaa HOKSiin asiat,
jotka te sovitte opiskelustasi.

HOKSissa on nama asiat:



Opiskelijan ja huoltajan tiedot

Sukunimi Etunimet Kutsumanimi
’ Essi Essi
Syntymaaika: Oppijanumero:
Kotipaikan lahiosoite Kotipaikan postiosoite Kotikunta
— - Kuortane
Matkapuhelin Sahkopostiosoite
Huoltajan sukunimi  Huoltajan kutsumanimi Huoltajan lahiosoite  Huoltajan postiosoite  Huoltajan matkapuhelin ~ Huoltajan sahkopostiosoite
Aly Aiti —- - -

HOKS lazadinta-, hyvaksymis- ja pdivitystiedot

HUOM. LAHETA ENSIKERTAINEN HOKS SAHKOISESTI ALLEKIR]OITETTAVAKSI OPISKELIJALLE JA ITSELLESI. Allekirjoitusten jalkeen HOKS siirtyy sdhkoiseen
arkistoon.

Kun laadit Hoksin ensimmaista kertaa yhdessa opiskelijan kanssa ja taytat alla olevaan kenttaan ensikertainen hyvaksynta ja paivamaaran, lahtee
huoltajalle sahkopostiviesti tiedoksi Hoksin laadinnasta.

HOKS- HOKS- HOKS-tapahtuman HOKS-tapahtuman HOKS-tapahtuman HOKS-tapahtuman muut
tapahtumapvm tapahtumatyyppi selite opettaja tyopaikkaohjaaja osallistujat (2]

« Ok.



Suoritettavan tutkinnon/koulutuksen tiedot

Tutkinto Osaamisala
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 351108 OPH-4392-2023 13.12.2023

Opetussuunnitelma

2024 Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinte. tuctantotekniikan ja asennuksen ja automaation osaamisala (keneistaja, levyseppahitsaaja ja koneasentaja)

Aloituspaiva Arv. valmistumispaiva

1.8.2024 31.12.2024

Opiskelijan tavoite koulutuksessa

Kirjaa tahan jos opiskelijan osaamisalaa tai arvioitua valmistumispaivaa tai tavoitetta muutetaan. Tahan kenttaan kirjatusta tiedosta lahtee ilmoitus opintosihteerille.

SUORITETTAVAN TUTKINNON TAI KOULUTUKSEN OSAT:

Valitse opiskelijalle Opinnot-vélilehden kautta kaikki ne ammatilliset tutkinnon osat, jotka hén tulee opinnoissaan suorittamaan.

Ota valintoja tehdessd huomioon opiskelijan opiskeluoikeuden paattymispaiva. Valintoja voi tehda vain niille lukuvuosille, joina opiskeluoikeus on
voimassa.

Merkitse jokaiseen valittuun tutkinnon osaan

+ Valinnan lukuvuosi (eli arvio lukuvuodesta, jonka aikana opiskelija ko. tutkinnon osan opinnot suorittaa)

* Valinnan jakso (1. jakso = syksy 1.8.-31.12., 2. jakso = kevat 1.1.-31.7.)

HUOM! Valinnat tdytyy tehda koko opiskeluajalle kerralla!

Esimerkiksi koko tutkintoa suorittavalle perustutkinto-opiskelijalle valitaan ammatillisia tutkinnon osia 145 osp. Valinnaisten opintojen valintoja voi
muuttaa opintojen aikana myshemmin.

Tarkista, etta tehdyt valinnat ovat tutkinnon muodostumissaannon mukaisia.

Suorittaa ammattiosaajan tydkykypassin 0

« Ok.

Mita sina olet opiskellut aikaisemmin?
Nayta opettajalle kaikki todistukset.

Osaamisen tunnistaminen - opiskelijan aikaisemmat opiskelu- ja koulutustiedot

Skannaa todistukset Wilmaan; peruskoulun paéttdtodistus, muut aiemmat todistukset jne.

Hakeutumisvaiheen pohjalta siirtyvat tiedot tulee tassa tarkentaa:

Pohjakoulutus

Koulu- ja opintotodistukset esitetty

Aikaisernmat muut koulutukset (siirtyvat Aikaisempi muu Aikaisempi muu Aikaisempi muu koulutus, Aikaisempi muu
hakeutumisvaiheen haastattelulomakkeelta) © koulutus, tyyppi koulutus, kesto valmistumisvuosi koulutus, oppilaitos
Kortti- ja lupakoulutukset: Voimassaolo paattyy:

01 Tyoturvallisuuskortti 30.9.2028

02 Tulitydkortti 30.9.2023

18 Hataensiapu

« Ok

Mita sina jo osaat?
Opettaja kysyy esimerkiksi:



Osaamisen tunnistaminen - tydkokemus

Skannaa tydtodistukset Wilmaan. Tydtodistukset esitetty

Nykyinen tyonantaja, tyétehtava ja kesto

Aiemmat tyonantajat: Tyotehtava: Tyon kesto (esim. 1 v 8 kk):

Osaamisen tunnistaminen - ammattitaitoa tukeva osaaminen

Harrastusten ja/tai muun toiminnan kautta saavutettu osaaminen (kuvaus toiminnasta):

Kielitaito: Kuvaus kielitaidosta (esim. tyydyttava, hyva, kiitettava)

e Ok.




Alemmin hankitun osaamisen tunnustaminen tutkinnon osittain

Kirjaa osaamisen tunnustamiset tutkinnonosakohtaisesti Opinnot-valilehden kautta.
Pakollisiin tutkinnon osiin liithyva aiempi osaaminen on tunnustettava (pakollista) ja valinnaisiin tutkinnon osiin liittyvan aiemman osaamisen tunnustamisesta
voidaan sopia yhdessa opiskelijan kanssa.

Opinto-ohjaaja valmistelee yleensa yhteisten tutkinnon osien ja lukio-opintojen tunnustamista, vastuuohjaaja huolehtii ammatillisten tutkinnon osien
tunnustamisesta.

Tutkinnon osa: Sisallytetty tutkintoon/Lahetetty arvioitavaksi/Ohjattu nayttéon:

Lahetetty arvioitavaksi: Arviointipaiva:

Osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessin lopputulos

Tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve [ 2]

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen (668)

Hoksia laadittaessa on havaittu poikkeamisen tarvetta 7]

Tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan aosaamisen hankkiminen

Opiskelijalle suunnitellaan tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen. Suunnitelma tehd&an tutkinnon
osittain (ytojen osa-alueittain) Opinnot-valilehden kautta ldytyvalla Osaamisen hankkiminen -lomakkeella.
Jos osaamista hankitaan koulutus- tai oppisopimuksella, taytetdan niista erilliset sopimuslomakkeet.

« Ok.



Liite 1: Osaamisen hankkiminen muualla kuin tyépaikalla

Jos opiskelija osallistuu 6 P P i i tai muuhun tarvittavan
imiseen, henkilokohtai kehittami i merkitaan lisaksi:
1) Edella 8 i ityisen tuen tarp kaiset toimenp tai muun
i aikana. Erityi: tuen i imi aikana on kuvattu tarkemmin erillisessa

i

y tuen i
2) Tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisaliot, opetus ja muut osaamisen
hankkimisen tavat ja ajoittuminen

Tutkinnon osa tai yton osa-alue Tutkinnon  Tavoitteot ja sisslidt Alkaapvm  Paattyy Tutkinnon osan
osan koodi pvm toteuttava koulutuksen
Jarjestdj, jos muu kuin
Etel3-Savon
ammattiopisto
Logistiikka-alan tyoymparistossa 106946 01.08.2023
e Ok

Liite 2: Osaamisen hankkiminen tydpaikalla

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarj yopai kay tydtehtavien yhteyd ppisopimuskoul

tai koul imut p K henkilok i kehitta i merkitaan lisaksi:
1) Opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuk jarjestajan ni pettaja tai perustellusta syysta muu

koulutuksen jarjestajan s

2)0 t slute jarjestajan ed jos tutkinto on jarjestetty ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 27 §n 1 j isopi l i




Nayttojen ajankohdat, sisallot, ndyttdymparistot, nayttdjen jarjestajat ja arvioijat

Tutkinnon osa: Nayttdpvm: Suorituspaikka: Arvioiva opettaja: Tybpaikan arvioija:

o
=

Erityinen tuki ja mukauttaminen (648)

Jos opiskelijalla on erityisen tuen tarve, hanelle tehdaan erityisen tuen suunnitelma. Erityisen tuen suunnitelma laaditaan yhdessa vastuuohjaajan,
erityisopetusvastaavan (erva) ja/tai laaja-alaisen erityisopettajan kanssa. Kutsu aina alle 18-vuotiaan huoltaja mukaan laatimaan erityisen tuen
suunnitelmaa.

Opiskelija on saanut aiemmissa opinnoissa erityista tukea

Lisatietoja opiskelijan aiemmissa opinnoissa saamaan erityiseen tukeen

e Ok.

i raises ok sans”

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot suunnitellaan yksiléllisesti opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti. Opiskeluvalmiuksia tukevista opinnoista ei kerry
osaamispisteitd, eikd niitd sellaisenaan voi siséllyttda osaksi suoritettavaa tutkintoa.
Mahdolliset opva-opinnot suunnitellaan yhdessa OPVA-opettajan ja vastuuohjaajan sekd tarvittaessa opinto-ohjaajan kanssa.

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot  Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot Opiskeluvalmiuksia tukevien Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
alkaen paattyen opintojen nimi kuvaus



Urasuunnitelma

Opiskelija suunnittelee osana HOKSia henkilékohtaisen urasuunnitelman. Urasuunnitelmaa paivitetdadn koko opintojen ajan.

Opiskelijan tavoite voi olla esimerkiksi yrittajyys tai ammatillisen osaamisen syventaminen tai jatko-opintoihin siirtyminen tai tietty ammatti.
Tavoite vaikuttaa koulutuksen sisdllon ja toteutuksen suunnitteluun ja yksildllisiin valintoihin.

Opintojen keskeytyessa tai opiskelijan uudelleen ohjauksessa tehdadn suunnitelma opintojen jatkamiseksi.

Opiskelijan tavoite: Suunnitelma tyoelamaan siirtymiseksi: Suunnitelma jatko-opintoihin siirtymisesta:

Suunnitelma tyduralla etenemiseksi: Suunnitelma opintojen jatkamiseksi: Muut tavoitteet:

e Selval

o Kylla!

o Kerro lisaa.




- tehnyt tyota.
- harrastanut jotakin.
o Ok.

Opettaja tai opinto-ohjaaja tunnistaa

sinun osaamistasi opiskelun alussa:
- Nayta kaikki todistukset, joita sinulla on.
- Kerro, mita tyota olet tehnyt aikaisemmin.
- Kerro, mita harrastat.
- Kerro, missa sina olet hyva.

Silloin opettaja tietaa
eli tunnistaa, mita sina jo osaat.
o Ok

Annan esimerkin osaamisen tunnistamisesta.
Olet ollut monta kuukautta toissa kahvilassa.
Sinulla on ty6todistus.
Opettaja tunnistaa,
etta sinulla on tyokokemusta.

e Ok.

Sinulla voi olla osaamista,
josta sinulla ei ole todistusta.
Osaat esimerkiksi pelata jalkapalloa
tai leipoa hyvin.
Kerro myos niista opettajalle.
o Ok.

Annan sinulle esimerkit harrastuksista.

1. Olet pelannut jalkapalloa joukkueessa.
Se voi tarkoittaa,
ettd sina osaat tehda asioita yhdessa
toisten ihmisten kanssa.
Osaat siis tiimityon eli yhteistyon.

2. Leivot paljon.
Se voi tarkoittaa,
ettd sina osaat tehda hyvin asioita kasillasi.
Sinulla on siis hyvat kaden taidot.

Kaikki osaaminen on tarkeaa!
e Selval

Kysymys sinulle, @nimi:
Mita tarkoittaa osaamisen tunnistaminen?

e a) Mina kerron opettajalle,
mita mina harrastan.



Oikein!

Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Kun sina kerrot opettajalle,
han samalla tunnistaa,

mita sina osaat.

e b) Mina naytan opettajalle minun kaikki todistukset.
Oikein!
Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Kun sina naytat opettajalle sinun todistukset,
han samalla tunnistaa,
mita sina osaat.

e ¢) Mina voin nayttaa opettajalle,
mita mind osaan.
Oikein!
Kaikki vaihtoehdot ovat oikein.
Kun sina naytat opettajalle,
mita sina osaat,
han samalla tunnistaa sinun osaamistasi.

5.9. Mita tarkoittaa osaamisen tunnustaminen?

Osaamisen tunnustaminen
= Opettaja vertaa tutkinnon perusteita
ja sinun osaamistasi.

Osaamisen tunnistaminen

ja osaamisen tunnustaminen

ovat melkein samanlaiset sanat.

Eroa on vain |- tai U-kirjaimessa.

Ole tarkka, silla sanat tarkoittavat eri asioita.
o Ok

Opettaja voi tunnustaa osaamisen,
kun sinulla on tutkinnosta tai tutkinnoista jo todistus.

Opettaja voi tunnustaa osaamisen,
kun se on samanlaista kuin on
tutkinnon perusteissa.

e Kerro lisaa.

Opettaja kayttaa todistuksia,
kun han tunnustaa osaamista.

Todistuksista on tarkat ohjeet,
mita osaamista opettaja voi tunnustaa.

Todistuksen tutkinnon taytyy
olla aika "uusi”,



eli sen tutkinnon perusteet ovat voimassa.
Silloin osaamisen voi tunnustaa.
e Ok

Voi olla vaikea selvittaa

opintojen sisaltoja ja arviointeja

eli numeroita ulkomaisista todistuksista.
o Ok.

Voi olla,

etta todistuksesi on "vanha”.
Silloin tutkinnon perusteet
eivat ole enaa voimassa.

Opettaja kertoo sinulle tasta lisaa,
silla todistuksista on tarkat ohjeet.

Saat opettajalta myds ohjeet,
miten voit nayttaa,
ettd osaat asiat nyt.

e Ok.

Opiskelun aika lyhenee,
kun opettaja tunnustaa osaamisen.

Et opiskele uudestaan sita,
minka osaaminen on tunnustettu.

Opiskelet koko tutkinnon

eli kaikki tutkinnon osat ja opinnot,

jos opettaja ei tunnusta osaamista.
o Ok.

@nimi, kysymys sinulle:
Mita tarkoittaa osaamisen TUNNUSTAMINEN?

e Osaamisen tunnustaminen on vaikea asia.
Se on vaikea asia, totta.

Vastaus ei ole nyt oikea.

Vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Mina itse tunnustan osaamista.
Ei, sina et tunnusta itse sinun osaamista.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e ¢) Opettaja vertaa minun osaamista
tutkinnon perusteisiin.
Minun ei tarvitse opiskella uudestaan sita,
mita jo osaan.

Oikein! Sinun osaamistasi voidaan tunnustaa,



gl Al




My®0s sairaus tai vamman voi olla syy,
miksi tehdaan poikkeaminen.

Arvioitu valmistumispaiva

Paiva, jolloin sina valmistut ammattiin.

HOKS laadinta-, hyvaksynta- ja paivitystapahtumat

HOKS tehdaan eli laaditaan
ensimmaisen kerran opiskelun alussa.
Sina ja opettaja allekirjoitatte

eli hyvéksytte sen.

HOKSIin paivitys
= HOKSiin tehdaan muutos tai uusi asia.

Huoltajan tai ldhiomaisen tiedot

Huoltaja = henkilo,
joka on vastuussa alle 18-vuotiaasta.
Esimerkiksi aiti tai isa.

Lahiomainen = henkilo,

johon opettaja voi olla yhteydessa
eli soittaa tai lahettaa viesteja.
Lahiomainen on esimerkiksi puoliso.

Tiedot = nimi ja puhelinnumero.

Jatko-opinnot

Ammatillisen koulutuksen jalkeen
voit opiskella yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa.

Korttikoulutukset

Korttikoulutuksia ovat esimerkiksi

- tyoturvallisuuskortti

- hygieniapassi

- ensiapukortti.

Ota kortit mukaan HOKS-keskusteluun.

Koulutussopimus
Koulutussopimuksen aikana
teet tyota tyopaikalla.

Se on osa opiskelua.
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Opiskelijan tavoite
- tutkinnon osan suorittaminen
- osien suorittaminen
- koko tutkinnon suorittaminen.

Suorittaa

= Teet tutkinnon, tutkinnon osan tai opinnon
ja saat siita arvioinnin eli numeron.

Opettaja kirjoittaa HOKSiin,
suoritatko sina koko tutkinnon
vai tutkinnon osan tai osia.

Saat tutkintotodistuksen,
kun olet suorittanut koko tutkinnon.

Jos olet suorittanut vain osan tutkinnosta,
saat todistuksen opinnoista,
jotka olet suorittanut.

Oppisopimus

Osaamisala

Oppisopimus tarkoittaa,
etta opiskelet ammatin tyopaikalla.

Saat tydsta palkkaa.

Sinun taytyy I6ytaa itse tyopaikka.
Oppilaitos, tydpaikka ja sina

teette oppisopimuksen.

Katso my0s: koulutussopimus

Joissain tutkinnoissa on osaamisala.

Se on ammatillinen tutkinnon osa.

Valitset osaamisalan,

jonka tyosta sina haluat lisaa tietoja ja osaamista.

Esimerkiksi sina opiskelet

ravintola- ja catering-alan perustutkintoa.

Voit valita asiakaspalvelun osaamisalan (tarjoilija)
tai ruokapalvelun osaamisalan (kokki).

Osaamisen tunnistaminen
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Toimeentulo tarkoittaa rahaa elamiseen.
Mista sina saat rahaa opiskelun aikana?
Esimerkiksi voit saada

Kelasta opintotukea tai tydmarkkinatukea.

Toimeentulo

= saat palkkaa, tukia tai jostain muualta rahaa
elit tulet toimeen ja voit maksaa

asumisen, ruuan ja muut elamisen maksut.

Tutkinto
Opiskelet tutkinnon
eli tietyn alan kaikki opinnot.
Silloin sinulla on tutkinto,
kun olet saanut arvioinnit kaikista opinnoista.
Silloin valmistunut ammattiin.

Tutkinto tarkoittaa myds alaa,
jota sina opiskelet,
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa.

Tybelaméassa oppiminen (TEO)

Opintojen aikana opiskelet tyopaikalla.
Opit silloin uusia asioita,
jotka liittyvat tutkinnon osaan.

Eri kouluissa on eri lyhenteita
tyoelamassa oppimiseen.
Tassa sanastossa siitéa on lyhenne TEO.

TEO = Tybpaikalla tapahtuva oppiminen,
tyoelamassa oppiminen, tyéssaoppiminen.

Tyéelaméaan siirtyminen

Tyoelamaan siirtyminen tarkoittaa,
etta siirryt opiskelusta tyoelamaan,
eli sina menet toihin opiskelun jalkeen.

Tyouralla eteneminen

Tyouralla eteneminen tarkoittaa sita,
ettd saat uusia tehtavia tai toita.
Saat tyOssa lisaa vastuuta.

Silloin etenet tyouralla.

Urasuunnitelma
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TYOELAMASSA OPPIMINEN (= TEO)

Opintojen aikana opiskelet tyopaikalla.
Opit silloin uusia asioita,

jotka liittyvat tutkinnon osaan.
Tyoelamdssa oppiminen on

tarkea osa ammatillisia opintoja.

Eri kouluissa on eri lyhenteita
tyoelamassa oppimiseen.
Tassa sanastossa siita on lyhenne TEO.

TEO = Ty6paikalla tapahtuva oppiminen,
tyoelamassa oppiminen,

tyoelamassa oppimisen jakso,
tyossaoppiminen.

o Kerro lisaa.

TEO-jaksolla sina opit tyopaikalla
tietoja ja taitoja.

Saat siis lisaa osaamista,

kun teet kdytannon tyotehtavia
eli toita tyopaikalla.

o Ok

Opit tyopaikalla uusia asioita.
Opit taitoja,
joita tarvitset ammatissa.

Tutkinnon perusteissa
ja ammattitaitovaatimuksissa kerrotaan,
mita sinun taytyy oppia ja osata.

o Mita tarkoittaa tutkinnon perusteet?
Tutkinnon perusteet kertovat,
mita sinun taytyy osata
eli ammatin tiedot ja taidot.
Valmistut ammattiin,
kun olet suorittanut tutkinnon perusteet
eli olet saanut arvioinnin kaikista opinnoista.

o Mita tarkoittaa ammattitaitovaatimukset?
Ammattitaitovaatimukset ovat lista asioista,
jotka sinun taytyy osata tassa ammatissa.
Joka tutkinnon osassa on ammattitaitovaatimukset.

e Kiitos, jatketaan

Teet tyopaikalla samoja toita



kuin muutkin tyontekijat

ja olet osa tyoyhteisoa.

Saat sellaisia tyotehtavia,

jotka sinun taytyy oppia ja osata.
o Ok.

Sina saat ohjausta tyopaikalla.
Tyopaikalla sinua ohjaa yksi tyontekija.
Héan on sinun tyépaikkaohjaajasi.
Sinua ohjaa myds muut tyontekijat.

Tyopaikkaohjaaja auttaa,
etta tutustut tyopaikkaan,
tyokavereihin ja tyotehtaviin.
Sina voit kysya hanelta apua.

Tyopaikkaohjaaja
= tyontekija, joka neuvoo ja ohjaa sinua.
) Hyvéi!

Tybelaméassa oppimisen jakson aikana
sinua ohjaa myés opettaja.
Han kay katsomassa sinua tydpaikalla.
Opettaja auttaa sinua,
jos tarvitset apua.

o Ok.

Tyopaikkaohjaaja ja opettaja

antavat sinulle palautetta,

mita osaat ja miten kehityt tyossa.

He kertovat, mita sina osaat jo hyvin

ja mita sinun taytyy viela harjoitella.
o Ok.

Ty6eldméssa oppimisen jakson lopussa
sina naytat,

mita sina osaat.

Silloin teet nayton

eli naytat osaamisen.

Naytto voi jannittaa,
mutta se kuuluu opiskeluun.
e Selval

Kysymys sinulle, @nimi:
Miksi sina menet TEO-jaksolle
eli oppimaan tyoelamaan?

e a) Tyoelamassa mina opin minun ammattiani.
Oikein!



Kaikki vastaukset ovat oikein.

Tyoelama on hyva paikka oppia sinun ammattiasi.

e b) Ty6elamassa mina teen oikeita tyotehtavia.
Oikein!
Kaikki vastaukset ovat oikein.
Tyoelamassa sina saat tehda
ammatin oikeita ty6tehtavia.

e ) Tybelamdssa mina naytan, mita mina osaan tehda.

Oikein!

Kaikki vastaukset ovat oikein.
TEO-jakson lopussa sina naytat,
mita sind osaat.

7. KOULUTUSSOPIMUS JA OPPISOPIMUS

Tyoelamajaksolle eli TEO-jaksolle
tehdaan koulutussopimus tai oppisopimus.

Sina suunnittelet opettajan kanssa,

kumpi sopii sinulle.

Sopimus tehdaan aina,

ennen kuin aloitat tyoelamajakson.
e Kerro lisaa.

Esimerkiksi sinulla voi olla opintojen alussa
1-3 koulutussopimusta
ja opintojen lopussa oppisopimus.

e Ok.

Lue lisaa, mita eroja niissa on.
Kun oIet.yélImis,
valitse PAASIVU.

8.1. Koulutussopimus

Koulutussopimus tarkoittaa,
etta opiskelet tyopaikalla
osan sinun opinnoistasi.

Koulutussopimus on tyon opiskelua tyopaikalla.
Koulutussopimus on siis sama asia
kuin ty6elamassa opiskelu (TEO)
eli tybelamassa opiskelun jakso.
e Kerro lisaa.

Koulutussopimuksen tekevat
oppilaitos ja tyopaikka.



Se taytyy tehda,
ennen kuin menet tyopaikalle.
e Selva

Koulutussopimuksessa sovitaan
- millaisia tyopaivia sinulla on
- kuinka monta tuntia teet tyota tyopaivan aikana
- mita tyotehtavia sina teet tyopaikalla.

Sina saat tyopaikkaohjaajan,
joka ohjaa sinua tyopaikalla.
e Selva.

Koulutussopimuksen aikana sinulla voi olla
opiskelupaivia koulussa tai verkossa.
e Ok.

Koulutussopimuksessa et saa palkkaa tyosta.
e Selva.

Koulutussopimus on usein opiskelun alussa
tavallinen tapa oppia tyota.
Koulutussopimus on sama asia
kuin tyopaikalla oppiminen
eli tydelamassa oppiminen (TEO).

e Ok.

Kysymys sinulle, @nimi:
Mika on koulutussopimus?

e a) Mina opin ammattia koulussa.
Ei @nimi, koulutussopimus ei tarkoita sita.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Mina teen itse sopimuksen siita,

e etta opin ammattia tyopaikalla.
Ei @nimi, sina et tee itse koulutussopimusta.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e ¢) Mina olen tydelamajaksolla
ja opin ammattia tyopaikassa.
Koulu ja tyopaikka tekevat sopimuksen siita,
ettd saan oppia ammattia tyopaikalla.
@nimi, oikein!
Koulutussopimuksen tekevat koulu ja tyopaikka.
Sina paaset tyopaikalle oppimaan ammattia.



8.2. Oppisopimus

Oppisopimus tarkoittaa,
etta teet tyota ja opiskelet yhta aikaa.
Sinulla taytyy olla tyopaikka.

Voit tehda koko tutkinnon oppisopimuksella.
Oppisopimus voidaan tehda sinulle myos
vain yhteen tutkinnon osaan.

e Kerro lisaa.

Oppisopimus taytyy tehda ennen opinnon alkua.
Oppisopimuksen tekee tyopaikka, oppilaitos ja opiskelija.
e Selva

Sovi opettajan kanssa,
sopiiko oppisopimus sinulle.

Oppisopimuksen saannot:
- Sinun taytyy olla vahintaan 15-vuotias.
- Sinulla taytyy olla tyopaikka
ja tydsopimus tyopaikan kanssa.
- Sinun taytyy tehda viikossa
vahintaan 25 tuntia tyota,
joka on samaa kuin
ammatillisen perustutkinnon ty6.

o Ok.

Teet opinnoista suuren osan tyopaikalla,

kun sinulla on oppisopimus.

Sinulla on my6s opetusta koulussa tai verkossa.
e Ok.

Saat tyostasi palkkaa,
kun opiskelet oppisopimuksella.
e Selva.

Sinulla taytyy olla oppisopimus,

ennen kuin aloitat opinnot tai tutkinnon osan.
Sinun taytyy itse etsia tyopaikka,

joka haluaa tehda oppisopimuksen sinun kanssasi.

e Ok

Esimerkiksi sina voit saada

oppisopimuksen tyopaikkaan,

jossa olet ollut aikaisemmin koulutussopimuksella.
Tyopaikka voi joskus palkata sinut

ja tehda oppisopimuksen

koulutussopimuksen jalkeen.



e Ok.

Ehka tyonantaja on huomannut
koulutussopimuksen aikana eli tydelaman jaksolla,
etta sina haluat oppia
ja sinulla on hyva asenne.
Tyonantaja ehka haluaa palkata sinut tyohon.
Silloin han my6s haluaa tehda
sinun kanssasi oppisopimuksen.

e Kerro lisaa.

Tee tyota hyvin jokaisella tyoelamajaksolla.

Ahkera opiskelija voi saada

koulutussopimuksen jalkeen oppisopimuksen.
e Selval

Moni opiskelija on saanut

tyopaikan siita tyopaikasta,

jossa han on ollut tyéelaman jaksolla.
° Hyvéi!

Kysymys sinulle, @nimi:
Mika on oppisopimus?

e a) Mina opin ammattia koulussa.
Ei, oppisopimus ei tarkoita sita.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Mina olen tyoelamdjaksolla,
opin ammattia tyopaikalla
ja saan siita palkkaa.
Oikein!
Oppisopimus on hyva tapa
oppia ammattia tyopaikalla.
Muista: sinun pitaa loytaa itse tyopaikka,
joka haluaa tehda sinun kanssa oppisopimuksen.

e ¢) Mina opin, miten sopimuksia tehdaan.
Ei, oppisopimus ei tarkoita sita.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

8. ARVIOINTI

Tutkinto-opiskelussa on

viela kaksi tarkeaa asiaa:
- osaamisen osoittaminen eli nayttoé
- osaamisen arviointi.

Lue lisaa.



Kun olet .yglmis,
valitse PAASIVU.

9.1. Osaamisen osoittaminen eli naytto

Naytté =

naytat, mita osaat;

osaamisen nayttaminen.
Usein puhutaan vain naytosta.

Naytto on tarkea osa ammattiin opiskelua.
Naytto varmistaa,
ettd sina osaat tehda ammatin toita.

e Selva. Mita mina teen naytossa?

Naytossa sina teet tyotehtavia,
joilla naytat tutkinnon osan taidot ja tiedot
eli naytat osaamisen.

e Kerro lisaa.

Suunnittelet nayton
opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.
o Selva. Missa naytto tehdaan?

Teet nayton yleensa tyopaikalla.
Naytto voi kestaa monta paivaa.
o Ok

Usein me sanomme,
etta sina suoritat naytén
eli teet nayton alusta loppuun.

o Ok.

Voit suorittaa nayton

vain yhdesta tutkinnon osasta

tai samaan aikaan monesta tutkinnon osasta.
e Selva.

Tyontekija ja opettaja arvioivat nayton.
Nayton jalkeen saat arvosanan.
Arvosana on yleensa numero 1-5.
Paras numero on 5.

e Hyval

Voit yrittaa korottaa arvosanaa

eli parantaa numeroa,

jos et ole tyytyvainen arvosanaan.
e Selval



Kysymys sinulle, @nimi:
Mika on naytt6?

9.2.

a) Mina nayttelen.

Ei, se ei ole oikea vastaus.
Naytteleminen tarkoittaa,

ettd nayttelet elokuvassa tai teatterissa.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

b) Naytto on tietokoneen ruutu.

Ei, se ei ole nyt oikea vastaus.

Mutta olet oikeassa, sama sana, "naytto”,
tarkoittaa myos tietokoneen ruutua.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

c) Mina teen tyopaikalla tyota

ja naytan, mita osaan.

Oikein!

Ensin sina olet oppinut hyvin
tietoa ja taitoa tutkinnon osasta.
Sen jalkeen sina naytat,

mita sind osaat.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi:
Opettaja selvittaa,
miten hyvin osaat.

Kerro lisaa.

Naytossa arvioidaan
sinun osaamistasi.
Teet nayton yleensa tyopaikassa.

Joskus nayttoon kuuluu,

etta kirjoitat myos esimerkiksi
raportin tai tyoselosteen.
Silloin sina kirjoitat esimerkiksi,

mita teit naytossa

miten sina teit asioita,
joita on tutkinnon osassa.
Ok

Arviointi varmistaa,
miten sina osaat
tutkinnon osan asiat.

Suorittaa naytto, suoritat naytén =
Teet nayton alusta loppuun.

Saat arvioinnin eli numeron
ammatillisesta tutkinnon osasta.



e Kuka tekee arvioinnin?

Opettaja ja tyopaikan edustaja
arvioivat nayton yhdessa.
e Ok.

Arviointi perustuu

tutkinnon osan arviointikriteereihin.
Arviointikriteerit kertovat,

miten sina osaat:

tyydyttava, hyvin tai kiitettava.

Opettaja ja muut arvioijat

antavat sinulle arvosanan

ammatillisesta tutkinnon osasta.
e Ok. Mika on arvosana?

Saat numeron eli arvosanan
ammatillisesta tutkinnon osasta.

Ammatillisessa koulutuksessa
arvosanat ovat 1-5:
- Paras arvosana on 5.
Se tarkoittaa kiitettavaa.
- Arvosana 3—4 on hyva.
- Arvosana 1-2 on tyydyttava.

On my®6s opintoja,
joista saat erilaisia arvosanoja.
Esimerkiksi S voi tarkoittaa,
ettd olet saanut osaamisen
eli olet saavuttanut osaamisen,
joka riittaa tutkinnon osaan.

e Ok.

Nayttd voidaan hylata.
Naytto on silloin hylatty.
Se tarkoittaa,

etta et osaa kaikkia
tutkinnon osan asioita.
Et saa silloin numeroa.

Voit tehda nayton uudestaan.
Keskustele opettajan kanssa,
mita sinun taytyy oppia
ennen uutta nayttoa.

e Selva.

Myds YTO-opinnoissa on arviointi.
Osoitat osaamisen jokaisessa



YTO-opinnossa eli YTO-osa-alueessa.
e Selva.
Miten YTO-opettaja arvioi minua?

Jokainen YTO-opettaja kertoo sinulle,
miten han arvioi YTO-opinnon.
YTO-opettaja kertoo, mita sina teet.

YTO-opinnon arvioinnissa voi olla
esimerkiksi tehtévia tai kokeita.

YTO-opinnon arviointi voi myds joskus olla
osa ammatillisen tutkinnon osan nayttoa.
e Selva
Miten saan YTOista arvosanat?

Joka YTO-opinnossa on osaamistavoitteet
eli asiat, jotka sinun taytyy osata.

Joka YTO-opinnossa on

erilaiset osaamistavoitteet.

Esimerkiksi suomen kielen osaamistavoitteet

ovat erilaiset kuin ruotsin kielen tai matematiikan.
e Kerro lisaa.

YTO-opettajat vertaavat sinun osaamistasi

YTO-opinnon arviointikriteereihin.

Arviointikriteerit kertovat,

osaatko asiat tyydyttavasti, hyvin vai kiitettavasti.
e Kerro lisaa.

YTO-opettajat arvioivat,
miten hyvin osaat YTO-asiat.
Saat sen jalkeen arvosanat
eli numerot YTO-opinnoista.

Arvosanat ovat 1-5:
- Paras arvosana on 5.
Se tarkoittaa kiitettavaa.
- Arvosana 3—4 on hyva.
- Arvosana 1-2 on tyydyttava.

¢ Kiitos tiedosta.

@nimi, kysymys sinulle:
Mita tarkoittaa osaamisen arviointi?

e a) Opettaja arvaa,
osaanko mina tehda tyota.



Ei, se ei ole oikea vastaus.
Opettaja ei arvaa,

vaan han arvioi.

Yrita uudestaan, ole hyva.

e b) Arviointi jannittaa minua.
Arviointi on varmasti jannittavaa.
Ala pelkaa, kylla sina opit!
Vastaus ei ole nyt oikea,
yrita uudestaan, ole hyva.

e ) Opettaja ja tyopaikan edustaja eli tyontekija
arvioivat yhdessa,
miten hyvin mina osaan
ammatillisen tutkinnon osan asiat.
Mina saan siita numeron.

Oikein!

Arviointi auttaa sinua:

tiedat, miten hyvin osaat tehda tyota.
Joskus sinun taytyy harjoitella lisaa,
etta opit ja osaat hyvin.

9. AMMATTITUTKINTO (AT) JA ERIKOISAMMATTITUTKINTO (EAT)

Olen kertonut sinulle

paljon tietoa perustutkinnosta.
Ammatillisessa koulutuksessa
on myds jatkokoulutuksia.
Kerron sinulle nyt niista.

Lue lisaa tietoa.

Kun olet .yglmis,
valitse PAASIVU.

9.1. Ammattitutkinto (at)

Ammattitutkinto sopii aikuiselle,
jolla on tyokokemusta
tai ammatillinen perustutkinto.
Tyokokemusta on hyva olla
ainakin 3 vuotta.

e Kerro lisaa.

Ammattitutkinto lisdd, vahvistaa
ja syventaa osaamista.

Se on lisakoulutus,

josta saa lisapatevyyden.



e Ok.

Ammattitutkinto on
120 osp tai 150 osp.
Sen opiskelu kestaa
noin 2-27: vuotta.

e Ok.

Esimerkki 1:

Lahihoitaja on tehnyt perustutkinnon.
Sen jalkeen han voi opiskella
jalkojenhoitajaksi.

Esimerkki 2:
Talonrakentaja on tehnyt perustutkinnon.
Sen jalkeen han voi opiskella
betonituotteiden valmistusta.

e Selva.

Ammattitutkinnon voi tehda
koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.
o Ok

Ammattitutkinnossa ei ole YTO-opintoja.
e Ok

Kysy ammattitutkinnosta lisaa

opettajalta tai opinto-ohjaajalta,

jos sinua kiinnostaa opiskella

joskus myohemmin ammattitutkinto.
e Selval

Kysymys sinulle, @nimi:
Kuka voi opiskella ammattitutkinnon?

¢ a) Henkild, joka haluaa oppia
taysin uuden ammatin.
Ei, vastaus ei ole oikea.
Vastaa uudestaan, ole hyva.

e b) Henkild, joka on tehnyt tyota
jo monta vuotta
ja haluaa oppia lisaa.
Oikein! Ammattitutkinto on lisakoulutusta.
Silla saa lisda osaamista.

e ¢) Henkild, joka on paassyt juuri peruskoulusta.
Ei, vastaus ei ole oikea.
Peruskoulusta ei paase suoraan opiskelemaan ammattitutkintoa.
Vastaa uudestaan, ole hyva.



9.2. Erikoisammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto sopii aikuiselle,
jolla on paljon ty6kokemusta ja osaamista.
Han on tehnyt tyota jo todella pitkaan.

e Kerro lisaa.

Erikoisammattitutkinto lisaa,

vahvistaa ja syventaa osaamista.

Se on lisakoulutus,

josta saa lisapatevyyden.

Silloin sina osaat jonkin asian

sinun ammatistasi todella hyvin.
o Ok

Erikoisammattitutkinto on 180 osp.
Sen opiskelu kestaa noin 3 vuotta.
e Ok.

Esimerkiksi lahihoitaja voi opiskella

vanhustyon erikoisammattitutkinnon,

tai talonrakentaja voi opiskella

tyomaapaallikon erikoisammattitutkinnon.
e Ok.

Erikoisammattitutkinnossa ei ole YTO-opintoja.
e Selva

Tutkinnon voi tehda
koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.

o Ok.

Kysy erikoisammattitutkinnosta lisaa

opettajalta tai opinto-ohjaajalta,

jos sinua kiinnostaa opiskella

joskus myohemmin erikoisammattitutkinto.
e OK

Kysymys sinulle, @nimi: Mika on erikoisammattitutkinto?

e a) Se on tarkoitettu henkildlle,
jolla on jo tosi paljon tyokokemusta.
Oikein!
Kaikki vastaukset ovat oikein.
Voit opiskella aina lisaa,
vaikka olisit tehnyt tyota
jo monta, monta vuotta.



b) Se on tarkoitettu henkilolle,

joka haluaa erikoistua johonkin omassa ammatissa.
Oikein!

Kaikki vastaukset ovat oikein.

Voit tarvita aina lisaa uusia tietoja ja taitoja.

¢) Se on lisakoulutusta,

josta saa lisapatevyyden.

Oikein!

Kaikki vastaukset ovat oikein.
Lisakoulutus on hyva,

silla silloin sina voit edeta ammatissa
eli saada uusia tyotehtavia.



10. SANAKIRJA

Sanakirja, ammatillinen koulutus
Sanat ovat aakkosjarjestyksessa: A — Y.

Ohje:

- Valitse ensin oikea alkukirjain.
- Valitse sen jalkeen sana.

Voit tarkistaa sanoja myos taalta:
Uraohjauksen sanasto helpolla suomen kielella (Keuda 2021).

SANA, TERMI, KASITE

SELITYS

Aiempi osaaminen

Tiedot ja taidot, jotka jo osaat.

Asiat, joita sina osaat jo tehda.

Sinulla on todistuksia

tai naytat, mita jo osaat.

Ammatillinen oppilaitos,
ammattikoulu,
ammattiopisto,

11amis17

Oppilaitos eli ammattikoulu,
jossa opetetaan

ja koulutetaan opiskelijoita ammattiin.

Tarkoittaa usein samaa kuin koulu.

Ammatillinen perustutkinto

Ammatillinen perustutkinto on

ammattikoulun tutkinto.

Ammatillinen koulutus aloitetaan
yleensa perustutkinnosta.
Opiskelet ammatillisessa perustutkinnossa

ammatin tarkeimmat asiat.

Perustutkinto sopii sinulle, kun

e sinulla ei ole ammattia



https://issuu.com/keudajulkaisut/docs/2021_keuda_uraohjauksen_sanakirja_www

e sinulla ei ole tybkokemusta

tyosta, jota haluat tehda.

Perustutkintoja on eri aloille, esimerkiksi
e sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
lahihoitaja
e rakennusalan perustutkinto, talonrakentaja

ja niin edelleen eri alojen perustutkintoja.

Perustutkinto on 180 osaamispistetta (osp).

Sinulla on ammatillinen perustutkinto,
kun olet tehnyt kaikki opinnot

ja saat siita todistuksen.

Osp = osaamispiste kertoo,

kuinka paljon opiskelet tutkinnossa.

Katso: perustutkinto.
Katso: tutkinto.
Katso: ammatilliset tutkinnon osat,

tutkinnon osat.

Ammatilliset tutkinnon

osat

Perustutkinnossa on ammatillisia
ja yhteisia tutkinnon osia.
Suuri osa on ammatillisia tutkinnon osia:

145 osp.

Opiskelet ammatin asioita,
tietoja ja taitoja
ammatillisissa tutkinnon osissa.

Tarvitset niita tyossa.

Lue ammatilliset tutkinnon osat




tutkinnon perusteista.

Katso: osp.
Katso: tutkinnon osat.

Katso: tutkinnon perusteet.

Ammattitutkinto (at)

Ammattitutkinto on ammattikoulun tutkinto.
Se sopii ihmisille,
joilla on tyokokemusta omalta alalta

ainakin 3 vuotta.

Ammattitutkinto lisaa, vahvistaa
ja syventaa osaamista.
Se on lisakoulutus,

josta saa lisapatevyyden.

Esimerkit:
e Lahihoitaja on ensin
tehnyt ammatillisen perustutkinnon
Sen jalkeen han voi opiskella
jalkojenhoitajan ammattitutkinnon.
e Talonrakentaja voi perustutkinnon jalkeen
opiskella betonituotteiden valmistuksen

ammattitutkinnon.
Ammattitutkinnon voi tehda
koulutussopimuksella
tai oppisopimuksella.

Ammattitutkinnossa ei ole YTO-opintoja.

Katso: koulutussopimus

Katso: oppisopimus



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

Ammattitaitovaatimukset

Ammatti = Se ammatti,

jota sina nyt opiskelet.

Taito = Osaat asian,
kun olet opiskellut ja harjoitellut.

Tarvitset ammatissa monia taitoja.

Vaatimus = Sinun taytyy osata.

Ammattitaitovaatimukset ovat asioita,
jotka sinun taytyy osata tassa ammatissa.
Jokaisessa ammatillisessa
perustutkinnossa ja

niiden ammatillisissa tutkinnon osissa

on omat, erilaiset ammattitaitovaatimukset.

Katso: tutkinnon perusteet.
Katso: ammatillinen perustutkinto.

Katso: tutkinnon osa

Asenne

Asenne tarkoittaa sita,
miten sina ajattelet ja tunnet asioista.

Asenne voi olla positiivinen tai negatiivinen.

Esimerkiksi sinulla on positiivinen asenne,
kun ajattelet,
etta asiat menevat hyvin.

Olet silloin myonteinen.

Sinulla on negatiivinen asenne,
kun ajattelet,
etta asiat menevat huonosti.

Olet silloin kielteinen.




Asenne vaikuttaa siihen,

miten ihminen kayttaytyy.

Ole ahkera ja ystavallinen tyopaikalla.
Se voi vaikuttaa,

etta saat sielta tyota opiskelun jalkeen.

Arviointi, nayton arviointi Arviointi on sit3,
kun opettaja selvittaa,

miten hyvin osaat jonkun asian.

e Ammatillisissa tutkinnon osissa suoritat
tyossa nayton
eli teet nayton alusta loppuun.
Opettaja ja tyopaikan ohjaaja arvioivat,
mita sina osaat.
He mittaavat ja arvioivat sinun
taitojasi ammatissa eli

ammattitaitoasi.

e Yhteisissa tutkinnon osissa
YTO-opettajat arvioivat osaamisen:
teet esimerkiksi tehtavia, kokeen

tai naytat osaamista tyopaikalla.

Arviointikriteerit kertovat,
mita sinun taytyy osata.
Saat arvosanan eli suorituksen

arviointikriteerien perusteella.

Arvosana eli suoritus voi olla

numero tai muu merkinta.

Ammatillisessa koulutuksessa




arvosanat ovat 1-5.

e Paras arvosana on 5.

Se tarkoittaa kiitettavaa.
e Arvosana 3—4 on hyva.

e Arvosana 1-2 on tyydyttava.

Voit tehda nayton uudestaan,

jos saat naytosta hylatyn arvosanan.

Muut merkinnat ovat erilaisia eri kouluissa,

esimerkiksi:
e S: Olet saavuttanut tavoitteet.

e SK: Suoritus on kesken.

Katso: naytto.

Katso: osaamisen arviointi.

Arviointikriteeri

Arviointikriteerit kertovat,

mita sinun taytyy osata.

Opettaja vertaa sinun osaamistasi
arviointikriteereihin.

Sen jalkeen saat arvioinnin eli suorituksen.
Opettaja kirjoittaa numeron Wilmaan

tai muuhun koulusi

sahkoiseen jarjestelmaan.

Arvioinnissa teet esimerkiksi:

e nayton
e kokeen
e testin

e tehtavan.




Arviointikriteerit ovat samat

kaikissa Suomen ammattikouluissa.

Katso: arviointi.

Erikoisammattitutkinto

Erikoisammattitutkinnon opiskelevat he,
joilla on paljon tydkokemusta ja osaamista.
Opiskelija saa lisaa

tietoja ja taitoja ammattiin,

Hanen taytyy osata

ammatin vaikeimmat tyot.

Esimerkit:
e Lahihoitaja voi opiskella vanhustyon
erikoisammattitutkinnon.
e Talonrakentaja voi opiskella

tyomaapaallikon erikoisammattitutkinnon.

Erikoisammattitutkinnon voi tehda
koulutussopimuksella

tai oppisopimuksella.

Erikoisammattitutkinnossa ei ole

YTO-opintoja.

Katso: koulutussopimus

Katso: oppisopimus

Erityinen tuki

Opettajat ja erityisopettaja arvioivat,
tarvitsetko erityista tukea.

Saat erityista tukea silloin,

kun sinulle tehdaan virallinen

erityisen tuen paatos.

Erityinen tuki tarkoittaa,

ettd sind saat enemman apua




opettajilta ja muilta koulun tyontekijoilta.

Erityisopettaja

Erityisopettaja auttaa sinua
tehtavissa ja opiskelussa,

kun sinulla on oppimisen vaikeuksia.

Henkilokohtaistaminen

Henkil6kohtaistaminen tarkoittaa,
etta asia on jokaiselle oma ja erilainen,

henkilokohtainen.

Opinnot henkilokohtaistetaan.

Silloin teet opettajan tai opinto-ohjaajan
kanssa suunnitelman,

miten sina opit tiedot ja taidot.

Suunnitelman lyhyenne on HOKS.

Suunnitelmassa on asioita,
miten sina opit parhaiten.
Siksi sinun suunnitelmasi
voi olla erilainen

kuin muiden opiskelijoiden.

Katso: HOKS

HOKS

HOKS on suunnitelma
sinun opiskelustasi.
Se voi olla erilainen

kuin muiden opiskelijoiden suunnitelma.

HOKS-lyhenne tarkoittaa
henkilokohtaista
osaamisen

kehittamissuunnitelmaa:

e Henkilokohtainen = sinun omasi




e Osaaminen = tiedot ja taidot,
joita sinulla jo on

e Kehittaminen = tiedot ja taidot,
joita tarvitset lisaa

¢ Suunnitelma = mité opiskelet,
miten opiskelet

ja kuinka kauan opiskelu vie aikaa.

Oma opettaja tai opinto-ohjaaja sopii
sinun kanssasi HOKS-keskustelun.
Silloin suunnittelette yhdessa

tutkinnon osien opiskelun eli HOKSin.

Opettaja kirjoittaa HOKSin Wilmaan:
e Mita ja milloin opiskelet?

e Mita sinun taytyy oppia?

Lue Wilmasta HOKS

eli opiskelusi suunnitelma.
Naet HOKSista,

mita sinun taytyy opiskella,

etta saat tutkinnon valmiiksi.

Huomaa: koulussasi voi olla jokin muu
sahkoinen jarjestelma kuin Wilma.
HOKS on aina koulusi

sahkoisessa jarjestelmassa.

Itsearviointi

Itsearviointi tarkoittaa,
etta ajattelet ja arvioit itse:
e Mitd osaat hyvin?

e Mitd sinun taytyy oppia lisaa?

Lue tutkinnon perusteita,




kun teet itsearvioinnin.

Naet niista ammatin vaatimukset
ja osaamisen tavoitteet.

Naet myos,

mita sinun taytyy viela oppia

ja harjoitella lisaa.

Katso: tutkinnon perusteet.

Koulutussopimus

Koulutussopimuksen aikana
teet tyota tyopaikalla.
Se on osa opiskelua.

Et saa tyosta palkkaa.

Oppilaitos ja tyopaikka

tekevat koulutussopimuksen.

Katso my0s: oppisopimus.

Lahtotaso

Lahtotaso tarkoittaa osaamista,

joka sinulla on aluksi.

Teet opiskelun alussa testin.
Testi kertoo, miten osaat lukea,
kirjoittaa ja laskea.

Testi kertoo my6s,

tarvitsetko apua esimerkiksi

suomen kielessa tai matematiikassa.

Naytto eli osaamisen

osoittaminen

Opettaja varmistaa,

etta olet oppinut tutkinnon osan
tietoja ja taitoja.

Sen jalkeen sovit

opettajan ja tyopaikan kanssa,




etta teet nayton.

Naytossa naytat,

mita osaat

ammatillisessa tutkinnon osassa.
Tutkinnon osa arvioidaan

eli saat arvosanan, numeron.

Teet nayton yleensa tyopaikalla.

Teet naytossa tyota ja oikeita tyotehtavia,
joita olet ensin opetellut

ja harjoitellut tyopaikalla.

Naytto voi kestaa monta paivaa.
Osaamisen osoittaminen =
Naytat, ettd osaat tutkinnon osan

ammattitaitovaatimukset.

Nayton suorittaminen, suorittaa nayttd =

Teet nayton alusta loppuun.

Katso: arviointi.

Nayttosuunnitelma

Sinun taytyy suunnitella naytto

ennen kuin teet eli suoritat nayton.

Tee nayton suunnitelma

yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa,
kun osaat tyon ja tyon tehtavat.
My0s opettaja auttaa,

kun teet suunnitelmaa.

Nayttosuunnitelmassa on:

e Mita asioita teet naytossa?




e Mita osaamista naytat naytossa?

Kirjoita tai kerro

valmis suunnitelma opettajalle.

Ohjaus

Ohjaus tarkoittaa apua, neuvoja ja tukea.
Ohjaus auttaa,

etta etenet opinnoissa.

Saat ohjausta esimerkiksi opettajalta
tai opinto-ohjaajalta (opo).

Tyopaikalla saat ohjausta tyopaikkaohjaajalta.

Ohjaukseen kuuluu palaute.
Ohjaaja kertoo,

missa sina olet jo hyva

ja mité sinun pitaa harjoitella lisaa.
Palaute on tarkeaa oppimisessa:

kuuntele sita.

Katso: palaute.

Opinto-ohjaaja, opo

Opinto-ohjaaja eli opo auttaa sinua.
Voit jutella opon kanssa kaikista asioista,

jotka liittyvat opiskeluun.

Opo ohjaa, esimerkiksi:
e Suunnittelette yhdessa opintojasi.
e Opo auttaa, kun valitset opintoja.
o Keskustelette, mita haluat
opiskella lisaa.
e Mietitte, mita haluat tehda

tulevaisuudessa.




Opintopolku

Opintopolku on suunnitelma,
miten opintosi etenevat.
Teet suunnitelman

opettajan tai opon kanssa
HOKS-keskustelussa.

Jokaisella opiskelijalla on oma opintopolku
eli opintojen suunnitelma.

Esimerkiksi opiskelija opiskelee

paljon koulussa,

mutta joku toinen opiskelee

paljon tyopaikalla.

Katso: HOKS.

Opiskelusuunnitelma,

opintosuunnitelma

Teet opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa

suunnitelman opiskelusta eli HOKSin.

Katso: HOKS.

Oppilaitos

Oppilaitoksessa opetetaan
ja koulutetaan opiskelijoita.
Oppilaitos tarkoittaa usein samaa kuin koulu.

Monen oppilaitoksen nimessa on sana "opisto”.

Ammatillinen oppilaitos
= ammattiopisto

= ammattikoulu.

Oppisopimus

Oppisopimus tarkoittaa,
etta opiskelet ammatin tyopaikalla.

Saat tyosta palkkaa.

Sinun taytyy I6ytaa itse tyopaikka.




Oppilaitos, tyopaikka ja sina

teette oppisopimuksen.

Katso myos: koulutussopimus

Osaamisala

Joissain ammatillisissa perustutkinnoissa

on osaamisaloja.

Osaamisala tarkoittaa tutkinnon osia,
joissa lisaat ja syvennat

oman alan osaamista.

Sina valitset osaamisalan opintojen aikana.

Opettaja kertoo sinulle tasta lisaa.

Osaaminen

Osaaminen on tietoja, taitoja ja opintoja,

joita sinulla jo on.

Osaaminen
= asiat, tiedot ja taidot,

jotka jo osaat.

Osaamisen hankkiminen

Opiskelu on osaamisen hankkimista.
Silloin opiskelet ja harjoittelet

lisaa tietoja ja taitoja.

Osaamisen hankkiminen =

Hankit osaamista

eli opiskelet ja harjoittelet tietoja ja taitoja.

Hankit osaamista koulussa ja tyopaikalla.

Katso: tyopaikalla oppiminen (TEO).




Osaamisen osoittaminen

Ammatillisissa tutkinnon osissa

sina naytat tyossa ja tyotehtavissa,
mita sina osaat.

Naytossa opettaja ja tydpaikan ohjaaja
vertaavat sinun osaamistasi

ammattitaitovaatimuksiin.

Myos YTO-opinnoissa osoitat osaamisen.
Teet esimerkiksi tehtavat ja kokeet.
YTO-opettajat vertaavat

sinun osaamistasi

YTO-opintojen osaamistavoitteisiin.

Katso: naytto
Katso: ammattitaitovaatimukset
Katso osaamisenosoittaminen

Katso: Yhteiset tutkinnon osat (YTO)

Osaamisen tunnistaminen

Opettaja tunnistaa
eli han selvittaa,
mitd jo osaat:
e Nayta kaikki todistuksesi.
e Kerro, mita tyota olet jo tehnyt.
e Nayta tyotodistukset.
e  Kerro, mita harrastat.

e Kerro, missa sina olet hyva.

Esimerkki
1. Olet ollut monta kuukautta
toissa kahvilassa.
2. Sinulla on tyotodistus.
3. Opettaja tunnistaa,

etta sinulla on tydkokemusta.




4. Tyokokemus ja osaaminen sopivat
ammatilliseen tutkinnon osaan.

5. Saat ohjeet,
miten osoitat osaamisen
ja miten osaamisesi arvioidaan.

6. Esimerkiksi teet nayton.

7. Jos osaat kaikki ammattitaitovaatimukset,
saat tutkinnon osasta arvioinnin
eli numeron.
TAI
Jos et osaa kaikkia ammattitaitovaatimuksia,
saat ohjeet, mita opiskelet lisaa.
Et saa tutkinnon osasta viela

arviointia eli numeroa.

Opettaja tai opinto-ohjaaja tunnistaa
osaamistasi opiskelun alussa
HOKS-keskustelussa.

Sen jalkeen selviaa,

voiko osaamistasi tunnustaa
tutkintotodistuksista,

joita sinulla jo on.

Sanat tunnistaminen ja tunnustaminen
ovat melkein samanlaiset.

Vain I- tai U-kirjaimet ovat

sanoissa erilaiset.

Ole tarkka,

koska sanat tarkoittavat eri asiaal

Osaamisen tunnustaminen

Olet jo opiskellut muita tutkintoja.

Sinulla on niista todistukset




ja todistuksissa arvosanat.

Osaamisen tunnustaminen:
1. Opettaja tunnistaa osaamisesi:

Naytat todistuksesi.

2. Opettaja vertaa tutkinnon perusteita
todistukseesi.
Koulutodistuksista on tarkat ohjeet.

Opettaja antaa sinulle niista lisaa tietoa.

3. Opettaja siirtaa
vanhan todistuksen numeron
tahan tutkintoon,
kun todistuksen tutkinnon perusteet ovat

viela voimassa (voimassaolo).

TAI

Saat ohjeet osaamisen vastaavuuden
ja ajantasaisuuden arvioinnista,
kun tutkinnon perusteet eivat ole endaa voimassa

(voimassaolo).

Katso: voimassaolo.

Osaamisen vastaavuus

= osaaminen vastaa tutkinnon perusteita.
Ajantasaisuus
= olet ajan tasalla

eli tiedat ja osaat asiat nyt.

Osaamisen tunnustaminen tarkoittaa,




ettd sina et opiskele sellaista,
mita jo osaat.

Silloin opiskeluaikasi voi lyhentya.

Sanat tunnistaminen ja tunnustaminen
ovat melkein samanlaiset.

Vain I- tai U-kirjaimet ovat

sanoissa erilaiset.

Ole tarkka,

koska sanat tarkoittavat eri asiaa!

Osaamispiste (osp)

Osaamispisteiden maara kertoo,

kuinka iso opinto tai tutkinto on.

Esimerkiksi:
e Ammatillinen perustutkinto on 180 osp.
e Ammattitutkinto on 120 tai 150 osp.

e Erikoisammattitutkinto on 180 osp.

Yksi vuosi opiskelua on noin 60 osp.
Se tarkoittaa,

etta ammatillinen perustutkinto kestaa
noin 3 vuotta.

Opiskelija voi my6s valmistua

sita hitaammin tai nopeammin.

Osaamistavoite

YTO-opinnoissa on osaamistavoitteet.
Ne kertovat,

mita sinun taytyy osata YTO-opinnoissa.

Katso: Yhteiset tutkinnon osat (YTO).

Osatutkinto

Katso: Tutkinnon osa.

Katso: Tutkinnon osan opiskelu.




Pakolliset tutkinnon osat

Pakolliset tutkinnon osat opettavat sinulle
ammatin tarkeat perusasiat.

Niita et voi valita itse.

Pakolliset tutkinnon osat =

perusasiat, jotka sinun taytyy osata.

Katso myos: valinnaiset tutkinnon osat.

Palaute

Palaute on sita,
kun joku kertoo sinulle,
e mita osaat jo hyvin
e mita sinun pitaa viela harjoitella

e miten voit oppia lisaa.

Sinulla on oikeus saada palautetta siita,
mita olet oppinut.
Palautetta antavat esimerkiksi

tyopaikkaohjaaja ja opettajat.

Kuuntele palautetta: se on tarkeaa.
Palaute auttaa sinua kehittymaan

hyvaksi tyontekijaksi.

Perustutkinto,

ammatillinen perustutkinto

Ammatillinen perustutkinto
on ammattikoulun tutkinto.
Usein siita kaytetaan vain yhta sanaa:

perustutkinto.

Ammatillinen koulutus aloitetaan
yleensa perustutkinnosta.
Opiskelet ammatillisessa perustutkinnossa

ammatin tarkeimmat asiat.




Perustutkinto sopii sinulle, kun
e sinulla ei ole ammattia
e sinulla ei ole tydkokemusta tyosta,

jota haluat tehda.

Perustutkintoja on eri aloille, esimerkiksi
e sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
lahihoitaja
e rakennusalan perustutkinto, talonrakentaja

e janiin edelleen eri alojen perustutkintoja.

Perustutkinto on 180 osaamispistetta (osp).
Saat todistuksen perustutkinnosta,
kun opiskelet kaikki tutkinnon asiat

eli tutkinnon osat.

Osp = osaamispiste kertoo,

kuinka paljon tutkinnossa opiskelet.

Katso: tutkinto.

Katso: tutkinnon osat.

S2-tuki

S2 = suomi toisena kielena.

Suomi ei ole sinun aidinkielesi.

Tuki = apu, ohjaus

S2-tuki = suomen kielen opettaja
auttaa sinua.
S2-tukea voi antaa

vain suomen kielen opettaja.




Voit saada tukea
suomen (tai ruotsin) opiskeluun.
S2-tuki auttaa sinua,

ettd opintosi etenevat.

Voit saada S2-tukea esimerkiksi
e omassa S2-ryhmassa

e tukipajassa, jossa on mukana S2-opettaja.

Toimipiste / kampus

Oppilaitoksen eli koulun opetusta voi olla monessa
eri paikassa.
e Toimipaikat tarkoittavat koulun rakennuksia
eri paikoissa.
Toimipaikoilla on omat osoitteet.
e Kampus on kokonaisuus,

johon kuuluu tietyt toimipaikat.

Tuki

Tuki = apu, joku auttaa sinua

Sina voit saada tukea opiskelun aikana,
etta sinun opiskelusi sujuu hyvin.
Tuki voi olla esimerkiksi

suomen kielen tai matematiikan tukea.

Sina saat sellaista tukea,

jota sina tarvitset.

Tunnistaa osaaminen eli

osaamisen tunnistaminen

Katso: Osaamisen tunnistaminen.

Tunnustaa osaaminen eli

osaamisen tunnustaminen

Katso: Osaamisen tunnustaminen.
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Tutkinto

Tutkinto voi olla
e ammatillinen perustutkinto
e ammattitutkinto

e erikoisammattitutkinto.

Tutkintoja on ammattiopiston lisaksi lukiossa,

ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa.

Tutkinto = tietyn alan koko koulutus.

Tutkinnon osa

Tutkinto on iso kokonaisuus,
jossa on monta osaa.

Osat ovat tutkinnon osia.

Yksi tutkinnon osa on siis yksi osa,
jonka osaamista tarvitset

tutkinnossa ja ammatissa.

Ammatillisessa perustutkinnossa on
e ammatillisia tutkinnon osia
¢ yhteisia tutkinnon osia (YTO).

Niissa kaikissa on tutkinnon osia.

Yhteensa ammatillisessa perustutkinnossa

on 180 osp.

Ammatilliset tutkinnon osat

tarkoittavat ammatin eri asioiden opiskelua.
Silloin esimerkiksi

rakennusalan opiskelija opiskelee,

miten tehdaan talon seina.

Yhteisen tutkinnon osan osa-alueet




ovat esimerkiksi kielia, matematiikkaa

tai tietoa tyoelamasta.

Nama tutkinnon osat ovat

samat kaikissa ammateissa.

Voit opiskella koko tutkinnon

tai vain tutkinnon osia.

Katso: ammatilliset tutkinnon osat.

Katso: yhteiset tutkinnon osat (YTO)

Katso: Tutkinnon osan opiskelu.

Tutkinnon osan opiskelu

Sina opiskelet vain yhden

tai useamman tutkinnon osan

tiedot ja taidot.

Opiskeluaikasi on silloin lyhyempi

kuin opiskelijalla,

joka suorittaa koko tutkinnon.

Tutkinnon osan opiskelu sopii, jos

sinulla on jo ammattikoulutus
ja haluat oppia lisaa

sina olet toissa

ja haluat oppia lisaa ammatista

haluat kouluttautua uudelle alalle,

mutta et halua suorittaa koko tutkintoa.
oppiminen on sinulle vaikeaa

et osa viela hyvin suomen kielta.

Voit myéhemmin opiskella koko tutkinnon.

Se sovitaan HOKSissa.

Tutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteet kertovat,




mita asioita kuuluu tutkintoon:
e tutkinnon osat
e ammattitaitovaatimukset eli asiat,
jotka sinun taytyy osata
ammatillisissa tutkinnon osissa
e osaamistavoitteet eli asiat,
jotka sinun taytyy osata YTO-opinnoissa
e naytot ja osaamisen osoittaminen

e arviointi.

Tutkinnon perusteet ovat Suomessa
samat kaikille opiskelijoille,

jotka opiskelevat samaa tutkintoa.

Loydat tutkinnon perusteet netista:

ePerusteet. Ammatillinen koulutus.

Ohjeet nettihakuun:
e Kayta tutkinnon virallista nimea esimerkiksi
"Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto”.
e Saat monta vaihtoehtoa.
e Valitse se,
jossa on viimeisin paivamaara,

esimerkiksi "Voimaantulo 1.8.2024".

Saat omat tutkinnon perusteet

myos opettajalta.

Tyoelamassa oppiminen

(TEO), tyossa oppiminen

Tyoelamassa oppiminen tarkoittaa,
etta teet tyopaikalla tyota ja samalla
e opiskelet ja opit ammattia

o tutustut tyopaikkoihin ja tyonantajiin.

On kaksi tapaa oppia ty6elamassa:



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

1. koulutussopimus

2. oppisopimus.

TEO = tybelamassa oppiminen,
tyOssa oppiminen.

Lyhenne voi eri kouluissa olla erilainen.

Katso: koulutussopimus.

Katso: oppisopimus.

Urasuunnitelma

Ura on ammatti,
tyo ja muut taidot,

joita sinulla on.

Urasuunnitelma on suunnitelma siit3,
mita haluat tehda opiskelun jalkeen.
Vaihtoehtoja:
e Menet toihin.
e Perustat yrityksen.
e Jatkat opiskelua
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.
e Kehityt ammatissasi

ja saat uusia tyotehtavia.

Urasuunnitelma auttaa sinua.
Esimerkiksi paaset toihin,
kun suunnittelet:
e Mita sinun taytyy osata,
etta paaset tyohon,
jota haluat tehda?
e Mita sinun taytyy opiskella,

etta paaset sellaiseen tyohon?




Teet urasuunnitelman HOKS:iin

opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa.

Katso: HOKS.

Valinnaiset tutkinnon osat

Tutkinnossa on opintoja,
jotka voit valita tutkinnon perusteista.
Opettaja tai opinto-ohjaaja auttaa sinua

valitsemaan niita.

Katso: tutkinnon perusteet.

Katso myos: pakolliset tutkinnon osat.

Valmistua, valmistuminen

Valmistut,

kun olet opiskellut koko tutkinnon.
Olet silloin suorittanut tutkinnon.
Saat todistuksen

ja voit hakea tyopaikkaa.

Jos olet opiskellut
vain tutkinnon osan tai osia,
saat niista todistuksen.

Valmistut tutkinnon osista.

Yhteiset tutkinnon osat YTO
YTO-opinnot

Yhteisissa tutkinnon osissa on
tietoja ja taitoja,
joita jokainen tarvitsee

tyOssa ja elamassa.

Yhteisten tutkinnon osien lyhenne on YTO.
Niissa on kolme tutkinnon osaa:
e Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
(pakollisia opintoja 11 osp)
e Matemaattis-luonnontieteellinen

osaaminen




(pakollisia opintoja 6 osp)
¢ Yhteiskunta- ja ty6elamaosaaminen

(pakollisia opintoja 9 osp).

YTOja on yhteensa 35 osp:
e Pakollisia YTO-opintoja on 26 osp.
e Valinnaisia YTO-opintoja on 9 osp.
Sinun on pakko opiskella 9 osp
valinnaisia YTO-opintoja.

e Valitset ne koulun vaihtoehdoista.

Opiskelet YTOja
e ryhmassa koulussa
e tietokoneella kotona
e tietokoneella koulussa,

opettaja auttaa.

Voit hakea myéhemmin jatko-opintoihin,
kun olet saanut valmiiksi koko tutkinnon

eli myos YTO-opinnot.

Jatko-opintoja ovat ammattikorkeakoulun (AMK)

tai yliopiston opinnot.

Ammattitutkinnoissa ja
erikoisammattitutkinnoissa

ei ole YTO-opintoja.

YTOt: YTO-opintoja, jotka liittyvat viestintaan:
Yhteiset tutkinnon osat - Aidinkieli suomenkielisille

Viestinté- ja (Viestinta ja vuorovaikutusosaaminen
vuorovaikutusosaaminen, aidinkielella, suomi)

pakollisia opintoja




yhteensa 11 osp TAI S2 eli suomi toisena kielena (Viestinta
ja vuorovaikutusosaaminen aidinkielella,
suomi toisena kielena)

- Ruotsi
(Viestinta ja vuorovaikutus toisella
kotimaisella kielell)

- Englanti tai muu vieras kieli
(Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla
kielella)

- Tietotekniikan taidot
(Toiminta digitaalisessa ymparistossa)

- Luovan ja taiteellisen ilmaisun taidot

(Taide ja luova ilmaisu).

Viestinta- ja vuorovaikutus | Tarvitset tyossa ja muussa elaméassa

aidinkielella suomen kielen taitoja:

TAI - Osaat vuorovaikutusta:
suomi toisena kielena, puhe, kuuntelu, keskustelu,
pakollinen opinto 4 osp perustelut jne.

- Luet ja tiivistat erilaisia teksteja
seka arvioit tiedon luotettavuutta.

- Teet erilaisia teksteja.

Viestinta- ja vuorovaikutus | Tarvitset tydssa ja muussa elamassa

toisella kotimaisella ruotsin kielen taitoja:
kielella, ruotsi, - Luet ammattisi teksteja.
pakollinen opinto 1 osp - Kirjoitat ja puhut ammattisi teksteja.

Erityisopettaja ja opettaja paattavat,
voitko opiskella 1 osp
esimerkiksi suomen kielta,

jos et ole koskaan opiskellut ruotsin kielta.




Viestinta ja vuorovaikutus Tarvitset tyossa ja muussa elamassa

vieraalla kielella, vieraan kielen (englannin) taitoja:

pakollinen opinto 3 osp - Kirjoitat ja puhut ammattisi teksteja.

- Luet ammattisi teksteja.

- Etsit ja arvioit tietoja vieraalla kielella.

- Tiedat, miten kulttuuri vaikuttaa ihmiseen.

Toiminta digitaalisessa Tarvitset tyossa ja muussa elamassa tietotekniikan
ymparistossa, taitoja:
pakollinen opinto 2 osp - Kaytat laitteita ja ohjelmia

(esimerkiksi Word, Excel,
PowerPoint; Internet).

- Kaytat tietotekniikkaa turvallisesti.

Taide ja luova ilmaisu, Tarvitset tydssa ja muussa elamassa luovuutta:
pakollinen opinto 1 osp - Tiedat kulttuurin merkityksen ty6ssa
ja muussa elamassa.

- Teet itse taidetta ja luovaa ilmaisua.

Matemaattis- YTO-opinnot matematiikasta

luonnontieteellinen ja luonnontieteista:

osaaminen, - Matematiikka

pakollisia opintoja (Matematiikka ja matematiikan soveltaminen)
yhteensa 6 osp - Fysiikka ja kemia

(Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja niiden

soveltaminen).

Matematiikka ja Tarvitset tyossa ja muussa elamassa matematiikka:
matematiikan soveltaminen, - ammattiin liittyvat laskut
pakollinen opinto 4 osp - muuntaminen

- prosenttilaskut

- yhtalét

- geometria




- talousmatematiikka

- tilastot.

Fysikaaliset ja kemialliset
ilmiét ja niiden
soveltaminen,

pakollinen opinto 2 osp

Tarvitset tyossa ja muussa elamassa
tietoja ja taitoja fysiikasta ja kemiasta:
- fysiikan lait tyossa ja arjessa.
- sahkéturvallisuus.
- kemian ilmi6t tyossa ja arjessa.

- kemikaaliturvallisuus.

Yhteiskunta- ja
tydeldmaosaaminen,

pakollinen opinto 9 osp

YTO-opinnot yhteiskunnasta ja tyoelamasta:
- Tietoa yhteiskunnasta
(Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen)
- Tietoa tyoelamasta
(Tyoelamassa toimiminen)
- Opiskelun ja uran suunnittelu
(Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet)
- Yrittajyys
(Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta)
- Liikunta ja terveystieto
(Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen)
- Tietoa kestavasta tulevaisuudesta:
ympariston ja ihmisten hyvinvoinnin suojelu

(Kestavan kehityksen edistaminen).

Yhteiskunnassa ja
kansalaisena toimiminen,

pakollinen opinto 2 osp

Tarvitset tyossa ja muussa elamassa
tietoja ja taitoja yhteiskunnasta:
- yhteiskunta: osallistut ja vaikutat
yhteiskuntaan
- oma alasi yhteiskunnassa

- yhteiskunnan ja talouden kehitys.

Tyoelamassa toimiminen,

pakollinen opinto 2 osp

Tarvitset tyossa ja muussa elamassa

tietoja ja taitoja tyoelamasta:




- tyoyhteison jasen (esimerkiksi tyontekijan
ja tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet)

- tyon vuorovaikutus ja ryhmat

- oman alan ty6tehtavat ja tyopaikan

|6ytaminen.

Opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet,

pakollinen opinto 1 osp

Tarvitset opiskelussa ja elaméassa suunnittelua:
- opiskelusi suunnittelu
ja opiskelun eteneminen
- tulevaisuuden suunnittelu:

tyot ja jatko-opinnot.

Yrittajyys ja yrittajamainen
toiminta,

pakollinen opinto 1 osp

Tarvitset tyossa ja elamassa
tietoja ja taitoja yrityksista:
- tyo yrityksissa
- yrityksen liikeidea:

suunnittelet liikeidean.

Tyoékyvyn ja hyvinvoinnin
yllapitaminen,

pakollinen opinto 2 osp

Tarvitset tyossa ja elamassa
tietoja ja taitoja liikkunnasta ja terveydesta:
- liikunta: jaksat tyossa ja opiskelussa
seka voit hyvin

- terveys: huolehdit omasta terveydesta.

Kestavan kehityksen
edistaminen,

pakollinen opinto 1 osp

Tarvitset tyossa ja elamassa
tietoja ja taitoja kestavasta tulevaisuudesta:
- kestava kehitys:
luonnon ja ympariston vointi paranee ja
ihmisten hyvinvointi paranee
- tehokas toiminta:

energian ja materiaalien saastaminen.

Yhteiset tutkinnon osat

YTOissa on




YTOT,

valinnaiset opinnot 9 osp

e pakollisia YTO-opintoja 26 osp.

e valinnaisia YTO-opintoja 9 osp.

Sinun on pakko opiskella 9 osp
valinnaisia YTO-opintoja.

Valitset ne koulun vaihtoehdoista.
Koulussa on vaihtoehtoja,

joiden laajuus on usein 3 osp.

Valitse valinnaiset opinnot,
jotka lisaavat osaamista

ja kiinnostavat sinua.

Kysy valinnoissa apua

opettajalta ja opolta.
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Tama materiaali on tuotettu VIERKO-hankkeessa vuonna 2024.
HoksBotti on kasikirjoitettu chatbot, joka oppilaitoksen on
mahdollista hankkia omaan kayttoonsa. Sen lopusta l0ytyy
ammatillisen koulutuksen sanasto, joka on saatavilla omana
julkaisunaan. Kasikirjoitusta voi hyodyntaa myos ilman chatbotin
toteutusta.

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion
vuonna 2023 myodntamalla ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksella. VIERKO on kuudenkymmenen-
kahden (62) koulutuksen jarjestdjan yhteisponnistus.
Tyota on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutus-
kuntayhtyma Keuda.

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua
ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa
koulutuksessa.

Lisatietoa:

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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