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tyoelamaan ja
tutkintotavoitteiseen
koulutukseen ohjaamis

Hanke: Ammatillisia valmiuksia liséavé osaamispalvelu
Hyvinkaa-Riihimaki-alueen ukrainalaisille

Hyria

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tydllisyuden palvelukeskuksen
rahoittama. Palvelukeskus edista# tydikdisten osaamisen kehittéamista
ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa
ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerid seka tyd- ja
elinkeinoministerid.
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Hankkeen aikana kokeiltiin hiukan erilaisia toimintatapoja erilaisten kokemusten saamiseksi ja toimivan
mallin rakentamiseksi

Kuvassa 1. on esitetty gant -tyyppisesti yhden ryhman aikataulutettu kokonaisuus. Hankkeen aikana
nelja ryhmaa toteutettiin aikataulullisesti samalla mallilla. Nelja ensimmaista viikkoa oli Iahiopetusta
oppilaitoksen tiloissa ja seuraavat kahdeksan viikkoa tydpaikalla oppimista yhteensa noin kolme
kuukautta kestavassa koulutus- ja valmennuskokonaisuudessa.
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Kuva 1. Esimerkki ensimmdisen ryhmdn koulutuksen aikataulusta.

Ryhmien koulutus- ja valmennusprosessi on esitetty kuvassa 2. Eri ryhmien yksityiskohdat saattoivat hiukan
poiketa toisistaan, mutta perusajatus oli sama.
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Viikko 1 Viikot 2-3 Viikko 4 Viikot 5-12

PEREHDYTYS TYOIAKSO

MINAPYSTYVYYS SUOMALAINEN
ESIM. JOKA

|T5R$Ll:;YETh:gs TYOELAMA Mi;edrialeﬁ PAIVA OFIAAIA tai
. KAY PAIKALLA —
ol n TYOIAKSON JATKO
kanssa, esim.
t

perehdytys- / ai
opastusvideot
OPPI-/KOULUTUSSOPIMUS

Suomen kielen opiskelu ja harjaantuminen

Kuva 2. Ryhmien koulutus- ja valmennusprosessi.

Hankkeen aikana sen vaikutuksia tutkittaessa 16ydettiin kolme asiaa, joita kehittdmaélla vaikuttavuus ja tavoitteet
tyollistymisesté ja tutkintotavoitteiseen koulutukseen pédsemiseksi saataisiin saavutettavammaksi. Ne on kuvattu
seuraavassa.

Hankkeen aikana sen neljdnteen ryhméén lisittiin uusia sisiltdja (1). Kéytinnossa tdma tarkoitti 1dhiopetuksen
liséksi itsendisié verkkokoulutuksia seké hygieniapassin, joka oli mukana jo aiempien ryhmien kokonaisuuksissa,
lisdksi my0s muita tyollistymistd helpottavia korttikoulutuksia (ensiapu, trukki, tydturvallisuus).
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Tutkintotavoitteisen opiskelun aloittamisen helpottamiseksi hankkeen aikana rakennettiin ja laadittiin Hyria
koulutukselle uusi paikallinen tutkinnonosa Suomalaisen ty0yhteison jdsenend toimiminen (15 osp) (2). Tarkoitus
on, ettd jatkossa vastaavien ryhmien ohjelmaan voidaan myo0s tuo sisillyttia, jolloin se olisi jo alku
tutkintotavoitteiseen koulutukseen.

Suomen kielen opetus ja vahvistaminen nousi erittdin tirkedén rooliin. Siksi tulevien ryhmien suomen opetusta
pyritdén jakamaan pidemmaélle aikajaksolle (3).

Néiden kehittdmistarpeiden tai -mahdollisuuksien pohjalta Hyria on jo rakentanut kaksi uutta valmennusryhmaa,
jotka kaynnistyvét loka-marraskuussa 2025. Niiden kesto on noin puoli vuotta ja alun teoriakoulutus kestda
lahiopetuksessa vain kaksi viikkoa. Tdmaén jélkeen ryhmien viikko-ohjelma on 1 pv ammatillista koulutusta, 1 pv
suomen kielen opetusta seké 3 pv tydpaikalla oppimista. Ndin uskomme suomen kielen parantuvan paremmin, kun
sithen on tukea 6 kk ajalla. My0s opintoihin padsy helpottuu, kun ryhmaén jasenet suorittavat tuon uuden paikallisen
tutkinnonosan Suomalaisen tydyhteison jasenend toimiminen.



