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Hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistaminen, 15 osp
Ammattitaitovaatimukset

Hyvinvointia tukevan verkoston hyédyntaminen
Opiskelija
e tuntee ohjattavan ja ohjattavan yhteison hyvinvointiin vaikuttavat tekijat
e kayttaa tietoa hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista tyossaan
e tuntee ohjattavan hyvinvointia tukevan ammatillisen ja vapaa-ajan verkoston
e hyddyntaa verkostoa omassa hyvinvointia edistavadssa ohjaustydssaan

Oman harrastuneisuuden hyddyntaminen hyvinvoinnin tuottamisessa
Opiskelija
e tunnistaa omien harrastusten kautta tullutta osaamistaan
e tiedostaa oman harrastuneisuuden mahdollisuudet ohjausosaamisen kartuttamisessa
e esittelee harrastustaan ohjattaville ja kuvailee sen merkitysta niin yksil6lle kuin yhteisolle
e ohjaa hyvinvointia tuottavaa toimintaa hyodyntden harrastuneisuuden kautta tullutta osaamistaan

Ottaa yhteisollisyyttd ja hyvinvointia tuottavassa toiminnassa huomioon kestavan kehityksen
Opiskelija
e tuntee kestavan kehityksen periaatteet ja toteuttaa niita tyossaan
e suunnittelee ja toteuttaa kestavan kehityksen mukaista yhteisollisyytta ja hyvinvointia edistavaa
toimintaa
e kehittda tyopaikalle kestavaa kehitysta tukevia toimivia kaytanteita ohjattavien ja tydyhteison
kanssa
e hyddyntaa materiaalien ja valineiden kiertoa ja kierratysta ohjaustydssa

Yhteisollisyyden rakentaminen moninaisuus huomioiden
Opiskelija
e tiedostaa omat asenteensa ja osaa vaikuttaa asenteiden muodostumiseen ja asenneilmapiiriin
e ymmartaa erilaisten arvojen merkityksen ja sitoutuu tyéyhteisén arvoihin
e o0saa hakea tietoa erilaisista arvo- ja kulttuuritaustoista ja hyodyntaa niita tydssaan
e ymmartaa erilaisten toimintatapojen merkityksen ja kayttaa erilaisia yhteisollisyytta tukevia
menetelmia tydssaan
e toimii luontevasti ja rakentavasti tyéhon liittyvissa vuorovaikutustilanteissa

Yhteisollisten tapahtumien jarjestaminen
Opiskelija
e hallitsee tapahtuman turvallisuuteen liittyvat nakokulmat ja osaa tehda turvallisuussuunnitelman
e 0saa markkinoida tapahtumaa monipuolisesti ja kohderyhman tavoittaen
e suunnittelee ja toteuttaa tapahtumaa osallisuus huomioiden
e keraa palautteen tapahtumaan osallistuneilta
e arvioi tapahtuman onnistumista yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa palaute huomioiden
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Virtuaalisten yhteis6jen hyodyntadminen

Opiskelija:

e tuntee virtuaalisia yhteisoja

e ymmartaa virtuaalisten yhteis6jen mahdollisuudet ja merkityksen hyvinvoinnille

e hyddyntaa ohjaustydssaan tyopaikan kannalta tarkoituksenmukaisia virtuaalisia yhteisoja ja
ymmartaa niiden pelisdannot

o yllapitaa ja kehittaa tyopaikan virtuaalista yhteis6a perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen kohteitaan

Arviointi

Opiskelija

Tyydyttava 1

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen
mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

hyodyntda tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntdaen monipuolisia
ratkaisutapoja

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja
kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti ottaen
huomioon muut toimijat

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuolisesti ja kriittisesti

esittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja
kehittamisehdotuksia

arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittdd perusteltuja ratkaisuja
osaamisensa kehittdmiseen

ymmartdd oman tyonsa merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndaytossa kaytannon tydtehtavissa toimimalla hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden edistamisen tyotehtadvissa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.



