
 
 
 
 
 
 
Hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden edistäminen, 15 osp   

Ammattitaitovaatimukset  

Hyvinvointia tukevan verkoston hyödyntäminen 
Opiskelija 

• tuntee ohjattavan ja ohjattavan yhteisön hyvinvointiin vaikuttavat tekijät 
• käyttää tietoa hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä työssään 
• tuntee ohjattavan hyvinvointia tukevan ammatillisen ja vapaa-ajan verkoston 
• hyödyntää verkostoa omassa hyvinvointia edistävässä ohjaustyössään 

 
Oman harrastuneisuuden hyödyntäminen hyvinvoinnin tuottamisessa 
Opiskelija 

• tunnistaa omien harrastusten kautta tullutta osaamistaan 
• tiedostaa oman harrastuneisuuden mahdollisuudet ohjausosaamisen kartuttamisessa 
• esittelee harrastustaan ohjattaville ja kuvailee sen merkitystä niin yksilölle kuin yhteisölle 
• ohjaa hyvinvointia tuottavaa toimintaa hyödyntäen harrastuneisuuden kautta tullutta osaamistaan 

 
Ottaa yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia tuottavassa toiminnassa huomioon kestävän kehityksen 
Opiskelija 

• tuntee kestävän kehityksen periaatteet ja toteuttaa niitä työssään 
• suunnittelee ja toteuttaa kestävän kehityksen mukaista yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia edistävää 

toimintaa 
• kehittää työpaikalle kestävää kehitystä tukevia toimivia käytänteitä ohjattavien ja työyhteisön 

kanssa 
• hyödyntää materiaalien ja välineiden kiertoa ja kierrätystä ohjaustyössä 

 
Yhteisöllisyyden rakentaminen moninaisuus huomioiden  
Opiskelija 

• tiedostaa omat asenteensa ja osaa vaikuttaa asenteiden muodostumiseen ja asenneilmapiiriin 
• ymmärtää erilaisten arvojen merkityksen ja sitoutuu työyhteisön arvoihin 
• osaa hakea tietoa erilaisista arvo- ja kulttuuritaustoista ja hyödyntää niitä työssään 
• ymmärtää erilaisten toimintatapojen merkityksen ja käyttää erilaisia yhteisöllisyyttä tukevia 

menetelmiä työssään 
• toimii luontevasti ja rakentavasti työhön liittyvissä vuorovaikutustilanteissa 

 
Yhteisöllisten tapahtumien järjestäminen 
Opiskelija 

• hallitsee tapahtuman turvallisuuteen liittyvät näkökulmat ja osaa tehdä turvallisuussuunnitelman 
• osaa markkinoida tapahtumaa monipuolisesti ja kohderyhmän tavoittaen 
• suunnittelee ja toteuttaa tapahtumaa osallisuus huomioiden 
• kerää palautteen tapahtumaan osallistuneilta 
• arvioi tapahtuman onnistumista yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa palaute huomioiden 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Virtuaalisten yhteisöjen hyödyntäminen 
Opiskelija: 

• tuntee virtuaalisia yhteisöjä 
• ymmärtää virtuaalisten yhteisöjen mahdollisuudet ja merkityksen hyvinvoinnille 
• hyödyntää ohjaustyössään työpaikan kannalta tarkoituksenmukaisia virtuaalisia yhteisöjä ja 

ymmärtää niiden pelisäännöt 
• ylläpitää ja kehittää työpaikan virtuaalista yhteisöä perustellusti 
• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan 

 

Arviointi  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
Ammattitaidon osoittamistavat  

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla hyvinvoinnin ja 
yhteisöllisyyden edistämisen työtehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei 
voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin. 


