TYOHYVINVOINNIN
LISAAMINEN
SAUNAKALLION
KOULUSSA




RESURSSIT
KAUPUNKITASOL
LA

Jarvenpdadn kaupungissa kdytetddn valmentavaa
johtamista

Kaupungin intrassa on monipuolisesti tietoa
tyohyvinvointiin liittyvistd teemoista ja ajankohtaisista
tapahtumista

Tyoterveyshuollon uusi sopimus on adiempaa laajempi

Kaupungin tyontekijdt saavat alennusta liikuntapaikkojen
maksvista sekd joistakin kulttuuripalveluista

Jarvenpddn kaupunki satsaa henkiléston

tydpaikkakohtaiseen tyhyyn 20€ /henkils /lukuvuosi




RESURSSIT KOULUN TASOLLA

Kaupungin tarjoamien
resurssien lisdksi voimme
halutessamme jdrjestdd omin
voimin hyvinvointiteemaan
liittyvia tapahtumia,
koulutuksia jne.

n oo . . n
Koronanjdlkeisen ajan
painotus on perusasioihin
keskittyminen opetuksessa

Kouluttautumiseen
suhtaudutaan kannustavastil




STRUKTUROINTI

Strukturointi on talla hetkella paljolti henkildn itsensa varassa

Rehtorin viikkotiedotteessa nostetaan sddnndllisesti esiin hyvinvointiteemoja
monesta eri ndkokulmasta.

Yhden tiimin vastuulla Tyhy-tapahtumat

Opettajalla on mahdollisuuksia vaikuttaa opetuksen jdrjestdmiseen, esim.
yksin puurtaminen vs. tydpari- /tiimityoskentely




AJANKAYTTO

Koulupdivdn voi lyhentaa 2
krt /lukuvuosi tyhyiltapaivan
vuoksi

Kehityskohde!




"HYVINVOINTI
A LISAAVAT
ASIAT

Hyvat tyokaverit

Huumori, toisten ihmisten kokema ilo
Mukavat oppilaat

Lasten kehitys ja onnistumiset
Letked oma vapaa-aika

Uni

Oma ammatillinen ylpeys

Sovituista asioista kiinnipitdminen




Luottamus

Myonteisyys

Avuliaisuus

Yhteistyo

Pdivittdinen liikunta

Kehon ja mielen rauhoittaminen
Laheiset ihmissuhteet

Ei toita kotiin! Ty6tuntien rajaaminen

Lahtokohtaisesti positiivinen suhtautuminen tydssd kohtaamiini

ihmisiin




Tietoinen huolehtimisesta kieltdytyminen
Selkeys ja avoimuus

Tuki kollegoilta ja esimiehelta
Yhteisopettajuus

Tyoparien suunnittelupdiva

Koulutus, saa kehittyd tyéssadn
Adnikuormituksen alentaminen, hiljaiset tilat
Hymyt

Kiitoksen antaminen

Tunteista puhuminen (peittdmisen sijaan)




Kuulluksi tuleminen

Tapahtumien tarkka suunnittelu ajoissa

Tyopaikan fyysisten tilojen siisteys

Paatoksenteon avoimuus ja tasapuolisuus

Kaikki asiat ovat yhteisid asioita, enkd ole

minkddn asian kanssa yksin!
Mahdollisuus kayttdd omia vahvuuksia
ltsemyotdtunto

Sensitiivisyys

Empatia




