
Hyvinvoinnin 
tukeminen koulun 
toimintakulttuurissa

Kulosaaren yhteiskoulu

Sirpa & Tiina



• Yläkoulu ja lukio – 1000 oppilasta – henkilökuntaa toista sataa

• Projektit, mm. hyvinvointi, halukkaat mukaan kustakin aineryhmästä 

• koulutukset: matalahkolla kynnyksellä oman mielenkiinnon mukaan

• Vuosittaiset kehityskeskustelut  

• Oppilas- ja opiskelijakunta: tapahtumat ja teemapäivät

• Vkkv –kurssit – oppilaita eri luokka-asteilta (One school –teema)

• MOX –tunnit (=pidennetyt lv-tunnit joka jaksossa)

• Oppilaille ap ja ip hedelmät by KYKY



Työhyvinvoinnin vuosikello, syksy

• Kuukausittainen tapahtuma:

• Elokuu:

• Staff get together: ip ruokaa ja juomaa ja tutustumista uusiin henkilökunnan jäseniin ja hengailua ilman ohjelmaa (koulun tiloissa)

• Pyöräpaja: ohjattua fillarin huoltamista ym. 

• Syyskuu:

• Keilailu / kiipeily

• Lokakuu:

• Korvapuustipäivä eli hillittömät puustivuoret opehuoneessa

• Marraskuu:

• Saunailta Kuusijärvellä

• Joulukuu

• Henkilökunnan pikkujoulut

• Vastapaistetut joulutortut opehuoneessa eräänä aamun



Työhyvinvoinnin vuosikello, kevät

• Tammikuu:

• Otavan työyhteisövalmennus

• Tiedonkulun parantamisprojektin aloittaminen 

• Maaliskuu:

• Ylppärismoothien henkilökunnalle eräänä aamuna

• Huhtikuu:

• Hyvinvointivuorokausi Pajulahdessa

• Toukokuu:

• Pyöräpaja osa II, keväthuolto

• Staff get together: grillausta ja hengailua yhdessä



Muuta hyvää

• Koulussa on tarjolla hiljaisia työtiloja 

• Viikkopalaveri maanantaiaamuisin

• Viikoittainen uutiskirje

• Joka-aamuinen ilmoitusviesti rehtorilta:

- poissaolijat ja sijaiset

- luokkahuonemuutokset

-mahdollinen päivän erityisohjelma

- linkit kaikkeen olennaiseen, mitä sinä päivänä on tapahtumassa (sen sijaan, että tietoa 

etsitään monesta paikasta). Tämä on loistava uudistus meillä



• Yhteisökuraattori tämän lukuvuoden alusta alkaen:

• Hän on aamulla vastassa kouluun tulevia oppilaita ja juttelee heidän kanssaan

• Hengaa aina välitunneilla juttelemassa oppilaiden kanssa

• Järjestää viikoittain oppilaille lautapelitapahtumia ym. yhdessä olemista

• Toimii myös kuraattorina

• YS-ajan voi järjestää aineryhmien omien aikataulujen ja aitojen tarpeiden mukaan

• Opekokouksiin osallistuminen mahdollista etänä

• Esille tuotuihin epäkohtiin tartutaan ripeästi ja voit matalalla kynnyksellä olla yhteydessä 

esimiehiin

• Työsuojeluvaltuutettu on erittäin pätevä ja tarttuu asioihin



• Koulun kuntosali henkilökunnan ja oppilaiden käytössä oppituntien ulkopuolella

• Henkilökunnalle

• Tanssia ja bändi (esiintyy esim. koulun juhlissa oppilaille, oppilaat rakastavat näitä)

• Lentistä (johon liittyy turnaukset oppilaiden joukkueita ja muiden koulujen joukkueita vastaan)

• Joka maanantaiset hedelmät opettajainhuoneessa 

• Maksuton kahvi ja tee 
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