1-2-L-kaikki -tehtava

TAVOITE

Taman tehtavan avulla kaikki osallistujat voidaan saada mukaan tuottamaan ajatuksia, kusymuksia,

ideoita tai ehdotuksia. Ohjaaja valttaa ryhmaajattelun syntymistd, eika aaneen padse vain ne, jotka ajattele-
vat nopeasti.

OHJEET

« Jaaryhma pareihin.
« Kukin osallistuja miettii ja kirjoittaa ylos vastauksensa kysymuykseen tai ongelmaan. (Aikaa: 1 minuutti)
« Tehtava voi liittya esimerkiksi alaan.

Esimerkkeja:

HAASTE 1: Vesihana vuotaa.

« Mita ratkaisuja ndet ongelmaamme?

e Mika voisi auttaa?

e Mika voisi olla ensimmainen askel?

HAASTE 2: Koira ei anna leikata kynsiaan.

« Mita ratkaisuja ndet ongelmaamme?

e Mika voisi auttaa?

e Mika voisi olla ensimmainen askel?

HAASTE 3: Meilla ei ole varaa uuteen hitsauslaitteeseen.
« Mita ratkaisuja ndet ongelmaamme?

e Mika voisi auttaa?

e Mika voisi olla ensimmainen askel?

Parit jakavat vastauksensa ja keskustelevat niistd keskenaan. (Aikaa: 2 minuuttia)

JATKO

Kokoa seuraavaksi 4-5 henkilén ryhmia. He keskustelevat vastauksistaan ja pohtivat ratkaisuja ongelmaan.
(Aikaa: &4 minuuttia)

Taman jalkeen KAIKKI tydskentelevat yhdessa. Kukin ryhma jakaa tarkeimmat huomiot. Tarkoitus ei ole jakaa
kaikkea, vaan nostaa esiin pari tarkeinta asiaa. Samalla voi alkaa hahmottua yhteisia kuvioita asioista, joita
nousee esiin (Aikaa: 5 minuuttia).
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1-2-L-kaikki -tehtava

KAIKKI MUKANA

Tarkeda on tietoisuus kompleksisuudesta, luottamus, viestintataidot, rohkeus, perspektiivikuky, luovuus ja
muut vastaavat taidot.

Tehtavan tavoitteet?

1. Tehtavan rakenne mahdollistaa sen, etta kaikilla on mahdollisuus ilmaista mielipiteensa.
Jokainen saa ensin miettia rauhassa uksin, ilman muiden vaikutusta. Nain valtetaan hallitsevien keskus-
telijoiden dominoiminen, silla kaikilla on mahdollisuus jakaa ajatuksiaan ainakin uhden inmisen kanssa.
Alusta asti varmistetaan, ettei keskustelut ylly ainoastaan danekkdimpien osalta.

2. Tehtdvdssa luodaan turvallisuutta.
Joillakin ihnmisilla voi olla hyvia ideoita, mutta he eivat ole valmiita jakamaan niita heti koko ryhman kans-
sa. Tassad heilld on tilaisuus ensin “kokeilla” ajatusta yhden ihmisen kanssa. Sen jalkeen he voivat joko
jakaa sen itse tai antaa jonkun muun ryhmasta vieda idean eteenpdin isoon ruhmaan.

3. Jotkut ovat nopeita ajatuksissaan ja pystyvat jarjestamadn ne nopeasti, kun taas toiset tarvitsevat
enemman aikaa miettidkseen ja voidakseen jakaa omia ratkaisuehdotuksiaan.
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Minun arvoni -harjoitus

TAVOITE
Tama harjoitus auttaa opiskelijaa tunnistamaan omat henkilékohtaiset arvonsa.

Kun olet tietoinen arvoistasi ja siitd, mika on sinulle tarkead, on helpompi I6ytaa motivaatiota ja olla aktiivinen
tavoitteidesi saavuttamiseksi eldmassa.

Jaa opoiskelijoille Minun arvoni -paperi.

Laatikossa on lueteltu 20 yleista arvoa/elamantilannetta tai olosuhdetta. Pyyda opiskelijoita ympyréimaan
ndista 10 tarkeinta. Seuraavaksi pyuda heita valitsemaan ndista kymmenesta kolme tarkeinta arvoa ja kirjoit-
tamaan ne tarkeysjarjestyksessa riveille 1-3.

Jatko-ohje:

Pohtikaa pareittain seuraavia kusymuksia:

- Onko elamasi talla hetkella henkilokohtaisten arvojesi mukaista?

- Jos vastaat ei tai osittain ei, miksi et?

- Onko eldmassasi asioita, joita haluaisit muuttaa, mutta se ei ole mahdollista juuri nyt?
- Jos vastaat kylla tai osittain kulla, milloin uskot voivasi muuttaa taman?

Pohdinta:

Pohtikaa yhdessa suuremmassa ryhmassa:

- Missa tilanteissa joku voisi olla valmis luopumaan omista arvoistaan?
- Mita ajatuksia tama harjoitus herattaa?

- Keksitkd tarkeita arvoja, jotka puuttuivat kokonaan?
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Minun arvoni

Minulle on tarkeaa se, etta...

Eldmani on jannittdvaa Minulla on omaa aikaa \/oin asua missa haluan

Vartaloni on treenattu ) o o )
\/oin nauttia taiteesta, musiikista ja kulttuurista

Minulla on hyva parisuhde ] o
Minulla on rakkaudentayteinen

Taloustilanteeni on huus Minulla on erilaisia mielenkiin- suhde
aloustilanteeni on hyva non kohteita
Minulla on tulevaisuudessa . . Minulla on suuri perhe
lapsia ja lapsenlapsia Terveyteni on hyva

Minulla on merkittava ammatti \/oin el3a stressitonta elamaa Saan olla luova

jaura

Minulla on laheisia ystavid Minulla on paljon vapaa-aikaa
Omistan talon
\/oin auttaa apua tarvitsevia inmisia Saan harjoittaa uskontoani

1. Ympuyrai ensin 10 tarkeinta arvoa, jotka merkitsevat sinulle eniten.
2. Valitse sitten kymmenesta tarkeimmasta arvosta kolme ehdottomasti tarkeinta arvoa ja kirjoita ne
alapuolelle tarkeysjarjestyksessa.
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Elamanpyora -harjoitus

Tavoite

Tama harjoitus auttaa osallistujia tarkastelemaan
eldmansa eri 0sa-alueita tasapainon ja hyvinvoinnin
nakokulmasta. Harjoitus kannustaa itsetutkiskeluun
ja auttaa I6ytamaan alueita, joissa elaman tasapaino
voi olla heikentynut. Se edistaa myds itsereflektion
ja kehityksen pohdintaa.

Ohjeet

1. Valmistelu

Ennen harjoituksen aloittamista, valmistele osallis-
tujille "elamanpydra", ympyra, joka on jaettu useisiin
0sa-alueisiin. Voit piirtad ympyran ja jakaa sen 8-10
sektoriin, joista jokainen edustaa tarkeaa elaman
osa-aluetta. Tai kayta valmista elamanpydrakaavio-
ta. Esimerkiksi seuraavat osa-alueet voivat olla osa
eldmanpyobraa:

- Terveus ja hyvinvointi

-Tyb ja ura

- Ihmissuhteet ja perhe

- Henkinen kasvu ja itsensa kehittaminen
- VVapaa-aika ja harrastukset

- Taloudellinen tilanne

- Yhteiskunnallinen ja yhteiséllinen elama
- Unelmat ja tavoitteet

Jokainen sektori voi olla arviointiasteikolla, kuten
1-10, jossa 1 tarkoittaa, etta eldamassa on vahan ta-
sapainoa talla alueella, ja 10 tarkoittaa, etta elamassa
on paljon tasapainoa ja tyytyvaisyytta kyseisella
alueella.

2. Harjoituksen aloitus

Anna osallistujille paperit ja pyyda heita tayttamaan
elamanpyora. Selitd, etta heidan tulee arvioida kuta-
kin elaman osa-aluetta omalla asteikollaan (1-10).

Pyyda osallistujia miettimaan jokaisen osa-alueen
tarkeytta ja kuinka tyytyvaisia he ovat kunkin alueen
tilanteeseen. He voivat arvioida, kuinka tasapainos-
sa tai epatasapainossa he tuntevat olevansa nailla
alueilla.
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3. Harjoituksen kulku

Kun osallistujat ovat arvioineet kukin osa-alueen,
pyyda heitd miettimaan, miten nama osa-alueet
liittyvat toisiinsa. Onko joillakin alueilla erityisesti
heikkouksia tai vahvuuksia? VVoiko epatasapaino

jollain alueella vaikuttaa muihin alueisiin?

Taman jalkeen pyyda osallistujia miettimaan, mita
muutoksia he voisivat tehda elamassaan parantaak-
seen tasapainoa. Mika olisi yksi asia, jonka he voisi-
vat tehda tai muuttaa jokaisella osa-alueella?

4. Keskustelu ja reflektointi

Anna osallistujille aikaa pohtia omaa elamanpyo-
raansa ja tehda muistiinpanoja. Kannusta heita
jakamaan ajatuksiaan pienryhmissa tai koko ryghman
kesken. VVoit kayttaa seuraavia kysymuyksia keskus-
telun tukena:

« Missa elamassasi tunnet olevasi erityisen tyyty-
vainen? Mika tukee tata tyytyvaisyuytta?

« Missa koet olevan epatasapainoa? Mika saisi
asiat tuntumaan paremmilta?

« Miten elaman eri osa-alueet vaikuttavat toi-
siinsa? VVoiko esimerkiksi hyvinvointi vaikuttaa
tydhon tai ihmissuhteisiin?

« Mika on yksi konkreettinen asia, jonka voisit teh-
da eldmanpyorasi tasapainottamiseksi?

5. Paatos ja lopetus

Harjoituksen lopuksi pyyda osallistujia miettimaan,
mita konkreettisia toimenpiteita he voivat tehda, jotta
eldmanpyo6ran osa-alueet tulevat tasapainoisem-
miksi. Rohkaise osallistujia tekemaan pienia askelia
kohti tasapainoa ja muistuta, etta elamassa ei tarvit-
se olla taydellista tasapainoa joka hetkella.

Voit my6s ehdottaa, etta osallistujat palaavat ela-
manpyoradnsa saanndllisesti ja tekevat arviointeja
siitd, miten asiat etenevat.

Kesto: Harjoitus kestaa noin 30-40 minuuttia ryh-
masta ja keskustelun maarasta riippuen.
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1. MITKA OSAT OVAT VAHITEN TASAPAINOSSA?
2. VOITKO ITSE VAIKUTTAA OSIIN, JOIHIN OLET VAHITEN TYYTYVAINEN?
3. KUKA VOISI TUKEA SINUA TASSA?
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Haastattelu -harjoitus

Tavoite

Tata harjoitusta voidaan kayttad, kun opiskelijoita
valmistellaan hakemaan ty6éssaoppimis- tai harjoit-
telupaikkaa. Harjoittelemalla kysymuyksia ja vastauk-
sia voidaan helpottaa pelkoa ja epamukavuutta, joka
liittyy hakuprosessin aloittamiseen.

Kesto: 20-30 minuuttia

Ohjeet

1. Jaa ryhma pareiksi.

Henkild A toimii haastattelijana ja henkild B hakijana.
2. Kierros 1:

Anna haastattelukysymykset A:lle paperilla. Haas-
tattelu alkaa aina siitd, etta A ja B kohtaavat toisenssa,
esittelevat itsensa ja aloittavat haastattelun.

3. Kierros 2:

A antaa paperin B:lle, ja B hakee uuden keskustelu-
kumppanin ryhmasta. Haastattelu kaydaan uudel-
leen, mutta nyt haastattelijalla ja hakijalla on uudet
roolit.

On hyéduyllista kokeilla molempia rooleja ja tun-

nustella, milta tuntuu olla seka haastattelijana etta
hakijana.

Reflektio

Haastattelukierrosten jalkeen on tarkedgd, etta
ohjaajana kaytte Iapi tarkeimmat kysymuykset
yhdessa opiskelijoiden kanssa.
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Esimerkkeja kysymyksista keskustelua varten:

- Miten esittelet itsesi?

« Mihin kysymuykseen oli helppo vastata?

« Mihin kysymuykseen oli vaikea vastata’

« Milta tuntui olla haastattelijana?

« Milta tuntui olla hakijana?

« Kuinka tarkeaa on kehonkieli haastattelutilan-
teessa?

Lisad vahan huumoria mukaan

Rennommalle ohjaajalle voi olla hauskaa luoda pieni
humoristinen hetki ryhmalle samoilla haastatteluku-
symuksilla. Anna kysymuykset yhdelle opiskelijalle ja
asetu itse hakijan rooliin. Muut rghmassa ovat vain
kuulijoita.

Ohjaaja voi vastata kysymuyksiin “huonoimman mal-
lin” mukaan, esimerkiksi nain:

« Onko sinulla heikkouksia? — Joo, olen aika laiska!
« Onko sinulla kysyttavaa meilta? — Eipa juuri!
« Valilla vilkuilee puhelinta.

Tallaiset vastaukset tai kaytds voivat saada ryhman
naurahtamaan ja rentoutumaan.



Harjoittelupaikan hakeminen
Mahdollisia haastattelukysymuyksia

Kerro vahan itsestasil

Miksi hait harjoittelupaikkaa juuri meilta?

Mita tiedat yrityksestamme?

Meilla on tana vuonna paljon hakijoita. Miksi juuri sinut pitdisi valita?

Kerro vahvuuksistasi!

Onko sinulla heikkouksia?

Miten toimit stressaavissa ja paineisissa tilanteissa?

Mita mielestasi on hyva asiakaspalvelu?

. Miten kauttaydut, kun olet tekemisissa ihmisten kanssa, joista et pida?

10.Mika on unelmatydsi?

11. Miten ystavasi kuvailisivat sinua?

12.Mita kielia osaat?

13.Miten kuvailisit omaa tybskentelytapaasi?

14 Milla tybdpaikoilla tai harjoittelupaikoilla olet ollut aiemmin?

15.Meilla on usein tarvetta sijaisille. Olisitko valmis tulemaan lyhyella varoitusajalla
silloin tallgin?

16.0nko sinulla kysumyksia meille?

00 NOUFWN
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Hammasrattaat -harjoitus

Kesto: Noin 20-30 minuuttia rilppuen ryuhman
koosta ja keskustelun syvyydesta

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on kehittaa
opiskelijoiden yhteistyd- ja kommunikaatiotaitoja.
Harjoitus auttaa luomaan ruhmaan yhteishenkea
ja mahdollistaa opiskelijoiden ajatusten ja ideoiden
jakamisen. Lisaksi se tukee ryhman jasenten kukya

kuunnella ja tukea toisiaan.
Ohjeet
1. Johdanto ja ryhmien muodostaminen

Aloita selittamalla harjoituksen tavoite ja kerro, etta
se keskittyy yhteistyéhén ja yhteisiin ratkaisuihin.

Jaa opiskelijat pienryhmiin (4—6 henkil6a per ryh-

ma), jotta kaikki voivat osallistua aktiivisesti.

2. Tehtavananto

Anna ryhmille seuraavat ohjeet:

« Ryhman jasenet muodostavat "hammasrattaan"
tai ympyran, jossa jokainen osallistuja on linkki
muuhun ryhmaan.

« Jokaisella ryhman jasenelld on oma osa tehta-
vasta. Kukin henkil® esittdaa vuorollaan idean,
ongelmanratkaisun tai ajatuksen, joka liittyy
annettuun aiheeseen.

- Tavoitteena on, etta ryhman jasenet kuuntelevat
toisiaan tarkasti ja rakentavat ideansa toisten

ideoiden pohjalta.

3. Harjoituksen kulku

- Ensimmainen henkil® aloittaa jakamalla ajatuk-
sen tai kysymuksen, johon muut ryhman jasenet
voivat vastata.

« Seuraava henkil6 vastaa edellisen ideaan ja tuo
esiin oman nakdkulmansa tai ehdotuksensa.

« Prosessia toistetaan niin, etta jokainen jasen tuo
jotain uutta pohdittuun aiheeseen. Kukin vuo-
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rollaan lisdd omat ajatuksensa "hammasrattaa-
seen".

« Ryhman jasenet eivat saa katkaista toistensa
puheenvuoroja. Tarkeda on kuunnella ja kehittaa
toisten ideoita rakentavasti.

L. Esimerkkeja aiheista

\/oit antaa seuraavia aiheita ryhmille
keskusteltavaksi:

« Miten voimme parantaa tiimityota?

« Miten voimme tukea toisiamme koulussa tai
tydpaikalla?

- Miten voimme ratkaista tietyn ongelman, joka
liittyy oppimiseen/tydskentelyyn?

5. Keskustelu ja yhteenveto

Kun kaikki ovat saaneet jakaa omat ajatuksensa ja
ryhma on kaynut lapi useita nakdkulmia, pyyda
ryhmaa keskustelemaan siitd, miten eri ajatukset
liittyvat toisiinsa ja miten ruhman jasenet voivat yh-
dessa luoda parhaan ratkaisun tai Iahestymistavan
ongelmaan.

Kaykaa yhdessa lapi seuraavat kysymykset:

« Mika oli helpointa tai vaikeinta yhteistytssa?

« Miten yhteisty6 voi auttaa meita saavuttamaan
paremman tuloksen?

« Miten voimme parantaa ruhman dynamiikkaa
tulevaisuudessa?

Reflektointi

Taman harjoituksen jalkeen opiskelijat voivat reflek-
toida ja jakaa omia kokemuksiaan siita, miten yhteis-
tyd toimi ja mita he oppivat toisiltaan. Téama auttaa
kehittamaan vuorovaikutustaitoja ja uhteisymmar-
rysta erilaisten ideoiden valilla.




Ihmisoikeudet - mita ne ovat?

Listaus keskeisista ihmisoikeuksista, jotka perustuvat YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen
julistukseen (1948) seka muihin kansainvalisiin sopimuksiin:

Perusoikeudet ja vapaudet

Oikeus elamaan, vapauteen ja henkilékohtaiseen turvallisuuteen

\/apaus orjuudesta ja pakkotyosta

\/apaus kidutuksesta seka julmasta, epainhimillisesta tai halventavasta kohtelusta
Oikeus yhdenvertaisuuteen lain edessa ja surjimattdmyuteen

Kansalaisoikeudet

« QOikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkauntiin

« Oikeus yksityisyyteen, katiin ja kirjeenvaihtoon

« QOikeus liikkumisvapauteen ja asuinpaikan valintaan

« QOikeus kansalaisuuteen

« QOikeus hakea turvapaikkaa vainon kohteeksi joutuessaan
« QOikeus ajatuksen-, omantunnon- ja uskonnonvapauteen
« QOikeus mielipiteen- ja sananvapauteen

« QOikeus kokoontumis- ja yhdistumisvapauteen

« QOikeus osallistua maan poliittiseen elamaan ja vaaleihin

Taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset oikeudet

« QOikeus tydhon, oikeudenmukaisiin ty6oloihin ja ammatilliseen jarjestaytymiseen
« QOikeus lepoon ja vapaa-aikaan

- Qikeus riittdvaan elintasoon (ruoka, vaatteet, asunto, terveydenhuolto)

« QOikeus sosiaaliturvaan

« QOikeus koulutukseen

« QOikeus osallistua kulttuurielamaan, nauttia taiteista ja tieteellisesta kehityksesta

Yhteisolliset oikeudet

« Qikeus perheeseen ja sen suojaan

« QOikeus omaisuuteen

« QOikeus kehitykseen ja luonnonvarojen oikeudenmukaiseen hydédyntamiseen
« QOikeus rauhaan ja turvallisuuteen
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Ihmisoikeudet -harjoitus

Kesto: Noin 30-45 minuuttia riippuen ryhman
koosta ja keskustelun syvyydesta

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on tutustuttaa
osallistujat ihmisoikeuksien perusperiaatteisiin ja
edistaa heidan ymmarrystaan siitd, kuinka ihmis-
oikeudet liittyvat arkeen. Harjoitus voi myos auttaa
osallistujia tarkastelemaan, kuinka ihmisoikeudet
toteutuvat omassa yhteiskunnassaan ja maailmassa.

Ohjeet
1. Valmistelu

« Ennen harjoituksen aloittamista varaa tarvittavat
materiaalit: paperia, kyniad ja/tai tietokoneita.

- Valmistele lyhyt johdanto ihmisoikeuksien kasit-
teeseen. Voit kayttaa Yhdistyneiden kansakun-
tien ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta
(UDHR) tai muita luotettavia lahteita.

2. Johdanto ihmisoikeuksiin

Selita osallistujille, mita ihmisoikeudet tarkoittavat:
ihmisoikeudet ovat oikeuksia, jotka kuuluvat kaikille
ihmisille sukupuoleen, kansalaisuuteen, uskontoon
tai muuhun asemaan katsomatta. Ne perustuvat
arvon ja ihmisarvon kunnioittamiseen.

\/oit antaa esimerkkeja tunnetuista ihmisoikeuksista,
kuten oikeus eldmaan, vapauteen, sananvapauteen
ja koulutukseen.

3. Ihmisoikeudet ja oma eldama

Pyuda osallistujia pohtimaan, miten he kokevat ih-
misoikeuksien toteutumisen omassa elamassaan.

Esimerkiksi: Mika oikeus on heille tarkein? Onko jokin
oikeus, jota he eivat ole koskaan ajatelleet ennen?
Miten he voivat itse vaikuttaa oikeuksiensa toteutu-
miseen omassa ymparistéssaan?
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L. Ryhmatyo

Jaa osallistujat pieniin ryhmiin. Anna heille lista
ihmisoikeuksista (esimerkiksi: oikeus elamaan, kou-
lutukseen, tyéhon, sananvapauteen jne.) ja pyyda
heita valitsemaan ryhmadssa uksi oikeus, jonka he
kokevat erityisen tarkedksi.

Pyuda ryhmia keskustelemaan, miksi juuri valittu
oikeus on tarkea ja kuinka se ilmenee heidan yhteis-
kunnassaan.

5. Keskustelu ja jakaminen

« Puyuyda ryhmia jakamaan keskustelunsa muiden
kanssa.

- \oit ohjata keskustelua kysymuksilla, kuten:

« Mika ihmisoikeus on ollut eniten haasteena
maassanne tai maailmassa?

« Kuinka voimme suoijella ja edistda ihmisoikeuksia
omassa yhteiskunnassamme?

« Miten yksild voi puolustaa omia oikeuksiaan?

6. Pohdinta ja loppukeskustelu

Harjoituksen lopuksi pyyda osallistujia pohtimaan,
mita he voivat tehda edistadkseen ihmisoikeuksia
0massa elamassaan ja yhteisdssaan.

Voit kysya: Miten voimme vaikuttaa siihen, etta ih-
misoikeudet toteutuvat kaikkialla maailmassa?

Ohjaajan huomioita

On tarkeaa, etta ohjaaja luo turvallisen ja avoimen
ymparistén keskustelulle. Inmisoikeuksien kasittely
voi herattaa voimakkaita tunteita ja mielipiteita, joten
ohjaajan tulee olla valmis kasittelemaan erilaisia
nakemuyksia ja varmistamaan, etta kaikki osallistujat
voivat ilmaista ajatuksiaan kunnioittavasti.



Kahvipoytakeskustelu -harjoitus

Tavoite

Tama on harjoitus, joka auttaa luomaan yhteuden
ja hyvaa energiaa uuden teeman alkuun. Se auttaa
asettumaan oikeaan mielentilaan tai suhtautumi-
seen, kun aloitetaan jotakin uutta.

Kesto: 20 minuuttia
Ohjeet

Pyuda ryhmaa jarjestaytumaan itsendisesti kahteen
yhta suureen piiriin. Piirien tulee muodostaa sisempi
ja ulompi rinkula. Tama voi olla aluksi hieman se-
kavaa, mutta ryhma saa sen aina jarjestettud. Jos
osallistujia on pariton maara, ohjaaja voi itse osallis-
tua pariksi.

« Ulkokehan osallistujat kaantyvat kohti keskusta.

« Sisdkehan osallistujat kaantyvat kohti ulkokehaa.

« Parit muodostuvat siten, etta uksi henkild on
sisdkehadlta ja toinen ulkokehalta.

Jatka nain

Selita, ettd aiot sanoa vaittaman, jonka pohjalta jo-
kainen pari keskustelee. Jokaisella parilla on 60-20
sekuntia aikaa, ja kummankin tulee saada vuoronsa
puhua.

Kerro, etta on tarkeds, etta molemmat ehtivat puhua,

joten puheaika on hyva jakaa tasan. Ohjaaja kayttaa
ajastinta ja seuraa aikaa. Kun aika loppuuy, ilmoita
siita esimerkiksi aanimerkilla.

Kun aika on taynna, iimoita, etta on aika vaihtaa pa-
reja. Puyuda ulkokehan osallistujia siirtymaan yhden
askeleen oikealle, jolloin jokaiselle tulee uusi keskus-
telukumppani. Lue seuraava vaittama.

turvallinen ja huyvinvoiva
oppllaltosark|

Vaittamia:

Parasta kesassa on, etta...
Tandan voin...

Ajatus opiskelusta taalla on...

« Tanaan toivon, etta..

« Mietin, etta...

« Tukkaan Suomessa siita, etta...
- Ammattitutkinto merkitsee...

« On niin mukavag, etta...

« Jotakin, mita suunnittelen tekevani, on..
Ala sano ei..

« Hauska lapsuusmuistoni on...

Ohjaaja voi mukauttaa vaittamia kasilla olevaan
aiheeseen tai johonkin muuhun ryhman ajankohtai-
seen tarpeeseen.

Sisdisen kehittamisen taidot (IDG) joita harjoitus
kehittaa

« Yhteisluominen

- Rohkeus

« Kommunikaatiotaidot

« Avoimuus ja oppiminen
e Arvostus



Kriittinen ajattelu -harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on kehittaa
opiskelijoiden kykua ajatella kriittisesti, analysoida
tietoa ja arvioida sita objektiivisesti. Kriittinen ajattelu
auttaa opiskelijoita tunnistamaan ja kyseenalaista-
maan oletuksia, ennakkoluuloja seka omia ajattelu-
mallejaan.

Kesto: 20-30 minuuttia ryhman koosta riippuen
Ohjeet

Aloita kertomalla lyhyesti, mita kriittinen ajattelu
tarkoittaa. Esittele kriittisen ajattelun keskeisia kysu-
muyksia:

- Mita todisteita on?

« Mitka ovat vaihtoehdot?

« Miksi tama nakékulma esitetdaan?

Ryhmien muodostaminen

Jaa opiskelijat 3-5 hengen ryhmiin. Jokaiselle ryh-
malle annetaan sama aihe, vaittama tai tekstikatkel-
ma analusoitavaksi. Aihe voi olla esimerkiksi uutisar-
tikkeli, mielipidekirjoitus tai yleinen vaittama, kuten:

- Kaikilla tulisi olla mahdollisuus etatyéhoén tai
- Sosiaalinen media tekee ihmiset uksindisiksi

Tehtavananto:

Pyuda ryhmia analysoimaan aihetta kriittisesti seu-

raavien kysymusten avulla:

« Mita todisteita taman nakodkulman tukemiseksi
esitetaan?

« Onko nakdkulmassa heikkouksia? Mita ne voisi-
vat olla?

- Voiko aiheeseen liittua eri nakdkulmia? Millaisia?

- Mita omia ennakkoluuloja tai oletuksia aihe voi
herattaa?

Anna ryhmille 10-15 minuuttia aikaa keskustella ja
tehda muistiinpanoja.
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Esitykset ja keskustelu

Jokainen ryhma esittelee analyysinsa muulle ryh-
malle. Taman jalkeen muut opiskelijat voivat esittaa
kysumuksia tai kommentteja.

Kannusta keskustelemaan myos eri nakdkulmista ja
siita, miten johtopaatékset voivat muuttua eri taus-
toilla tai kokemuksilla.

Yhteenveto ja reflektointi

Koko ryhmassa voidaan lopuksi pohtia, mita he oppi-
vat kriittisesta ajattelusta taman harjoituksen aikana.

Ohjaaja voi kysuya:

« Mika yllatti teidat?

« Mika oli haastavinta analysoinnissa?

« Miksi kriittinen ajattelu on tarkedaa, erityisesti
nukypadivan informaatiotulvassa?



Kahvipoytakeskustelu -harjoitus

Tavoite

Tama on harjoitus, joka auttaa luomaan yhteuden
ja hyvaa energiaa uuden teeman alkuun. Se auttaa
asettumaan oikeaan mielentilaan tai suhtautumi-
seen, kun aloitetaan jotakin uutta.

Kesto: 20 minuuttia
Ohjeet

Pyuda ryhmaa jarjestaytumaan itsendisesti kahteen
yhta suureen piiriin. Piirien tulee muodostaa sisempi
ja ulompi rinkula. Tama voi olla aluksi hieman se-
kavaa, mutta ryhma saa sen aina jarjestettud. Jos
osallistujia on pariton maara, ohjaaja voi itse osallis-
tua pariksi.

« Ulkokehan osallistujat kaantyvat kohti keskusta.

« Sisdkehan osallistujat kaantyvat kohti ulkokehaa.

« Parit muodostuvat siten, etta uksi henkild on
sisdkehadlta ja toinen ulkokehalta.

Jatka nain

Selita, ettd aiot sanoa vaittaman, jonka pohjalta jo-
kainen pari keskustelee. Jokaisella parilla on 60-20
sekuntia aikaa, ja kummankin tulee saada vuoronsa
puhua.

Kerro, etta on tarkeds, etta molemmat ehtivat puhua,

joten puheaika on hyva jakaa tasan. Ohjaaja kayttaa
ajastinta ja seuraa aikaa. Kun aika loppuuy, ilmoita
siita esimerkiksi aanimerkilla.

Kun aika on taynna, iimoita, etta on aika vaihtaa pa-
reja. Puyuda ulkokehan osallistujia siirtymaan yhden
askeleen oikealle, jolloin jokaiselle tulee uusi keskus-
telukumppani. Lue seuraava vaittama.
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Vaittamia:

Parasta kesassa on, etta...
Tandan voin...

Ajatus opiskelusta taalla on...

« Tanaan toivon, etta..

« Mietin, etta...

« Tukkaan Suomessa siita, etta...
- Ammattitutkinto merkitsee...

« On niin mukavag, etta...

« Jotakin, mita suunnittelen tekevani, on..
Ala sano ei..

« Hauska lapsuusmuistoni on...

Ohjaaja voi mukauttaa vaittamia kasilla olevaan
aiheeseen tai johonkin muuhun ryhman ajankohtai-
seen tarpeeseen.

Sisdisen kehittamisen taidot (IDG) joita harjoitus
kehittaa

« Yhteisluominen

- Rohkeus

« Kommunikaatiotaidot

« Avoimuus ja oppiminen
e Arvostus



Kriittinen ajattelu -harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on kehittaa
opiskelijoiden kykua ajatella kriittisesti, analysoida
tietoa ja arvioida sita objektiivisesti. Kriittinen ajattelu
auttaa opiskelijoita tunnistamaan ja kyseenalaista-
maan oletuksia, ennakkoluuloja seka omia ajattelu-
mallejaan.

Kesto: 20-30 minuuttia ryhman koosta riippuen
Ohjeet

Aloita kertomalla lyhyesti, mita kriittinen ajattelu
tarkoittaa. Esittele kriittisen ajattelun keskeisia kysu-
muyksia:

- Mita todisteita on?

« Mitka ovat vaihtoehdot?

« Miksi tama nakékulma esitetdaan?

Ryhmien muodostaminen

Jaa opiskelijat 3-5 hengen ryhmiin. Jokaiselle ryh-
malle annetaan sama aihe, vaittama tai tekstikatkel-
ma analusoitavaksi. Aihe voi olla esimerkiksi uutisar-
tikkeli, mielipidekirjoitus tai yleinen vaittama, kuten:

- Kaikilla tulisi olla mahdollisuus etatyéhoén tai
- Sosiaalinen media tekee ihmiset uksindisiksi

Tehtavananto:

Pyuda ryhmia analysoimaan aihetta kriittisesti seu-

raavien kysymusten avulla:

« Mita todisteita taman nakodkulman tukemiseksi
esitetaan?

« Onko nakdkulmassa heikkouksia? Mita ne voisi-
vat olla?

« Voiko aiheeseen liittya eri nakékulmia? Millaisia?

- Mita omia ennakkoluuloja tai oletuksia aihe voi
herattaa?

Anna ryhmille 10-15 minuuttia aikaa keskustella ja
tehda muistiinpanoja.
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Esitykset ja keskustelu

Jokainen ryhma esittelee analyysinsa muulle ryh-
malle. Taman jalkeen muut opiskelijat voivat esittaa
kysumuksia tai kommentteja.

Kannusta keskustelemaan myos eri nakdkulmista ja
siita, miten johtopaatékset voivat muuttua eri taus-
toilla tai kokemuksilla.

Yhteenveto ja reflektointi

Koko ryhmassa voidaan lopuksi pohtia, mita he oppi-
vat kriittisesta ajattelusta taman harjoituksen aikana.

Ohjaaja voi kysuya:

« Mika yllatti teidat?

« Mika oli haastavinta analysoinnissa?

« Miksi kriittinen ajattelu on tarkedaa, erityisesti
nukypadivan informaatiotulvassa?



Lasketaan kahteenkymmeneen

-harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on kehittaa
osallistujien yhteistyétaitoja, keskittymiskykua ja
vuorovaikutusta ryhmadssa. Harjoitus auttaa muos
parantamaan ryhmadynamiikkaa ja lisaamaan luot-
tamusta ryhman jasenten valilla.

Kesto: noin 10-15 minuuttia, rilppuen ryhman koos-
ta ja siita, kuinka monta kierrosta halutaan tehda.

Valmistelu

Varmista, etta osallistujat voivat seista ympyrassa
tai istua lahietaisyydella toisistaan. Harjoitus toimii
parhaiten, kun ryhma on pieni (4-10 henkil6a), mutta
se voidaan mukauttaa suuremmille ryhmillekin.

Harjoituksen aloitus

Selita osallistujille, etta heidan taytyy laskea yhdes-
sa numeroita yhdesta kahteenkymmeneen, mutta
yksi saanto on: vain yksi henkild voi sanoa numeron
kerrallaan.

- He voivat sanoa numeron vuorotellen, mutta ei
ole sallittua sopia etukateen, kuka sanoo minka-
kin numeron.

« Jos kaksi henkil6a sanoo saman numeron yhta
aikaa, ryhman taytyy aloittaa laskeminen alusta.

Aloita laskeminen

« Annaryhmalle tehtavaksi aloittaa laskeminen
yhdesta. Ensimmainen henkilé sanoo "yksi”,
seuraava "kaksi” ja niin edelleen.

« Jos laskemisessa tulee virhe, esimerkiksi jos
kaksi henkil6a sanoo numeron samaan aikaan,
pyyda ryhmaa aloittamaan laskeminen alusta.

S
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Keskity ryhman yhteistyohon

Korosta, etta tama harjoitus ei ole kilpailu, vaan
yhteistydsta ja yhteisesta sujuvuudesta. Ruhman
tautyy kommunikoida ja olla tarkkaavainen muiden
mukanaolijoiden toiminnan suhteen.

Pysahtyminen ja reflektointi

Kun ryhma on laskenut kahteenkymmeneen, pyyda
osallistujia pysahtymaan ja pohtimaan, kuinka he
tunsivat harjoituksen aikana:

« Mika oli vaikeinta?

- Miten he pystuyivat kuuntelemaan ja reagoimaan
toisiinsa?

- Miten ryhma voi parantaa yhteistyéta seuraa-
vassa kokeilussa?

Toista tarvittaessa

Harjoitusta voidaan toistaa useampaan kertaan.
Jokaisella kierroksella ryhman on yritettava laskea
nopeammin ja sujuvammin.

\/oit myds haastaa ryhmada laskemaan 20:een tie-
tyssa ajassa tai rajoittaa aikaa, jolloin ruhman taytuy
keskittua entista enemman uhteistyéhon.

Ohjaajan huomioita

Harjoituksen aikana on tarkeaa, etta ohjaaja kan-
nustaa ja muistuttaa ryhmaa siitd, kuinka tarkeaa
on kuunnella ja kunnioittaa toisiaan. Jos ryghma ei
onnistu heti, muistuta, etta virheista oppii ja yhteis-
ty6 paranee harjoituksen muyoéta.




Luo tekoalyn kanssa -harjoitus

Tavoite

Taman tehtavan tarkoituksena on rohkaista osallis-

tujia kdyttamaan tekoalya (Al) luovasti ja kekselidasti.

Harjoituksen avulla osallistujat oppivat kayttamaan
Al-tybkaluja ongelmanratkaisussa ja luovassa tyds-
sa.

Kesto: noin 30-45 minuuttia, riippuen siitd, kuinka
monimutkainen tehtava on ja kuinka kauan osallistu-
jat tarvitsevat tekoalytydkalujen kanssa.

Valmistelu

\armista, etta kaikilla osallistujilla on paasy tarvit-
taviin laitteisiin, kuten tietokoneisiin tai alulaitteisiin,
joissa on internet-yhteys ja paasy tekoalytyékaluun
(esimerkiksi Copilot, ChatGPT, DALL-E tai muu vas-
taava tyokalu).

Tekoalyn esittely

Selita osallistujille, mita tekodly on ja miten se voi
auttaa luovassa tydssa. Voit mainita esimerkkeja
siita, miten Al voi auttaa kirjoittamisessa, kuvien luo-
misessa, musiikin saveltamisessa tai muiden luovien
projektien tekemisessa.

VVarmista, ettd osallistujat ymmartavat, etta Al on
tydkalu, joka voi auttaa, mutta se ei korvaa heidan
omaa luovuuttaan.

Tehtavananto:

Pyuda osallistujia valitsemaan luovaa tehtavaa, jon-

ka he haluaisivat toteuttaa Al:n avulla. Esimerkkeja

voivat olla:

- Kirjoita tarina tai runo tietun aiheen ymparille.

« Luo kuva tietysta teemasta (esim. avaruusmatka,
unelmakaupunki).

« Luodaan mainos tai tuoteidea Al:n avulla.

« Sadveltdkaa kappale yhdessa Al:n kanssa.
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Ryhmatyo ja jakaminen

Jos tehtava on ryhmalle, puyda osallistujia tyds-
kentelemadn yhdessa ja jakamaan tehtavan aikana
syntyneet ideat tai luomukset. Ryhmassa voi olla
luovan prosessin eri vaiheita, kuten ideointi, suunnit-
telu, tekoalun kautto ja arviointi.

Pyuda osallistujia jakamaan lopputulokset muiden
kanssa ja keskustelemaan siita, miten tekoaly auttoi
heita luomaan

Reflektointi

- Tehtavan lopuksi kdy ryhman kanssa keskuste-
lua siita, mita he oppivat Al:n kaytdsta luovassa
tyg@ssa:

« Miten Al auttoi teitd luomaan?

« Mita haasteita kohtasitte Al:n kayttssa?

- Millaisia ajatuksia tekoalyn roolista luovassa
tydssa nousi esiin?

« Miten Al voi tukea tulevaisuudessa luovia projek-
teja?

Ohjaajan huomioita

Taman harjoituksen aikana on tarkeaa kannustaa
osallistujia kokeilemaan erilaisia tekoalyn tarjoamia
mahdollisuuksia ja muistuttamaan, etta Al ei ole vain
tekninen tydkalu, vaan se voi mygs inspiroida uusia
ideoita ja ajatuksia.

Tekoaly voi myos tuoda esiin uusia nakékulmia ja
avata luovuutta tavailla, joita ei ehka olisi itse tullut
ajatelleeksi.



Luova mielikuvitus -harjoitus

Tavoite

Tama harjoitus auttaa opiskelijoita irrottautumaan
normeista ja totutuista rakenteista. Opiskelijat voivat
olla luovia ja antaa mielikuvituksen virrata vapaas-
ti. Luomisprosessi on usein hauska ja viihdyttava
kokemus.

Kesto: 15 minuuttia
Valmistelu

Anna jokaiselle opiskelijalle paperia ja kyna. Pyyda
opiskelijoita keksimaan niin monta ideaa kuin mah-
dollista - tarkoituksena on venyttaa mielen rajoja,
luoda uusia ajatuksia ja katkaista vanhoja, totuttuja
kaavoja. Tassa ideointivaiheessa kaikki ideat ovat
hyvia!

Toimi ndin
Puuyda opiskelijoita kirjoittamaan 10 tai 15 uutta

kauttdtarkoitusta eri asiaille. Vaihtoehtoja voivat
olla esimerkiksi:

- Mita voi tehda haarukalla?

- Mitd voi tehda lapiolla?

- Mita voi tehda kahvikupilla?

- Mitd voi tehda pinseteilla?

- Mita voi tehda munalla?

- Mita voi tehda hammasrattaalla?
- Mita voi tehda lankakeralla?
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Lapikaynti

Tama harjoitus ei vaadi erityista lapikayntia. Kuiten-
kin opiskelijat voivat kiinnostua toistensa ideoista ja
haluta kuulla lisaa. Talléin opettaja voi pyutaa kaikkia
kertomaan esimerkiksi:

« hullunkurisimman ideansa
« mukavimman ideansa
- idean, jolla voisi ansaita rahaal

Sisdisen kehittamisen taidot (IDG) joita harjoitus
kehittaa

« Luovuus
« Rohkeus
« Sinnikkyys

« Optimismi



Matka tulevaisuuteen -harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on auttaa osal-
listujia visioimaan tulevaisuuttaan ja selkeyttamaan
tavoitteitaan. Se rohkaisee heita miettimaan, mihin
suuntaan he haluavat menna ja mita askeleita hei-
dan tulisi ottaa paastakseen tavoitteisiinsa. Harjoi-
tus voi muos lisatd motivaatiota ja itseluottamusta
tulevaisuudensuunnitelmien tekemisessa.

Kesto: Taman harjoituksen kesto on noin 30-45
minuuttia riippuen osallistujien pohdinnan syvyy-
desta ja ryhman koosta.

Valmistelu

Varmista, etta osallistujilla on kautettavissaan pape-
ria, kynia ja mahdollisesti muistivihkoja. Tarvittaessa
voi kauttaa visuaalisia apuvalineitd, kuten aikajana
tai suunnitelmalomakkeita, mutta tama ei ole valtta-
matonta.

Johdanto

Kerro osallistujille, etta he tulevat pohtimaan tulevai-
suutta ja miettivat, millaiselta heidan eldmansa voisi
nayttaad muutaman vuoden kuluttua. Tavoitteena on
auttaa heita asettamaan konkreettisia ja saavutetta-
vissa olevia tavoitteita

Harjoituksen alku:

Pyuda osallistujia istumaan rauhalliseen ymparis-
tdon ja miettimaan seuraavaa kysumuysta:

e Mihin suuntaan haluaisin menna seuraavien 3-5
vuoden aikana?

Kannusta heita pohtimaan asioita, jotka ovat heille
tarkeita: opiskelu, tud, ihmissuhteet, henkilékohtai-
nen kasvu tai vaikkapa terveys.

Aikajanan luominen

Pyuda osallistujia piirtamaan aikajana paperille, joka
kattaa seuraavat 3-5 vuotta.

S
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Aikajana voi olla suora viiva, jonka pdihin merkitadn
nykuhetki ja tulevaisuus.

He voivat merkita aikajanalle tarkeita vaiheita, jotka
liittyvat heidan tavoitteisiinsa ja unelmiinsa. Esimer-
kiksi: valmistuminen, tydpaikan saaminen, muutto,
uuden taidon oppiminen jne.

Tavoitteiden asettaminen ja kehityspolun tarkas-
telu

« Puyuyda osallistujia miettimaan konkreettisia
tavoitteita, joita he haluavat saavuttaa tulevai-
suudessa.

- Miten he voivat edeta kohti naita tavoitteita?
Mitka ovat ensimmaiset askeleet, joita heidan
tulee ottaa?

« Esim,, jos he haluavat saada unelmatyoén, he voi-
vat miettid, mita koulutusta tai taitoja he tarvitse-
vat sen saavuttamiseksi.

« Kun aikajana on valmis, pyyda osallistujia katso-
maan sita ja miettimaan, mita he voivat tehda nut
pdastakseen kohti tulevaisuuden tavoitteitaan.

- Kannusta heita pohtimaan, mitka voivat olla
esteita tai haasteita, miten niihin voi varautua ja
miten ne voidaan voittaa.

Reflektointi ja jakaminen

Kun osallistujat ovat miettineet tulevaisuuttaan,
pyyda heita jakamaan ajatuksiaan ja tavoitteitaan
pienryhmissa tai koko ryhman kanssa, jos se on
mahdollista. Kusy heilta:

Mika oli selkein tavoite, jonka madritit?

« Mika oli suurin haaste, jonka tunnistit matkalla
kohti tavoitteitasi?

« Mita konkreettisia askeleita aiot ottaa heti?

« Lopuksi pyyda osallistujia miettimaan, kuinka
he voivat sitoutua naihin tavoitteisiin ja aloittaa
matkan kohti tulevaisuuttaan.

- Varmista, etta he ymmartavat, etta pienillakin

askeleilla on suuri merkitys ja etta tulevaisuus

on muokattavissa oman toiminnan ja valintojen
kautta.




Ongelmanratkaisu -harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tavoitteena on kehittaa osallis-
tujien ongelmanratkaisukykua ja luonteenpiirteits,
kuten uhteistytkukya, luonteen kovuutta ja kykua
ajatella luovasti. Harjoitus rohkaisee osallistujia
|[ahestymaan ongelmia systemaattisesti ja etsimaan
ratkaisuja eri nakokulmista.

Kesto: noin 30-40 minuuttia rijppuen ryhman
koosta ja keskustelujen syvyydesta.

Valmistelu

Ennen harjoituksen aloittamista varmista, etta
osallistujilla on kaytéssaan paperia, kynia ja mah-
dollisesti muistivihkoja. Jos mahdollista, valitse
esimerkkiongelma, joka liittyy ryhman toimialaan tai
kiinnostuksen kohteisiin.

Johdanto

Selita osallistujille, ettd ongelmanratkaisu on tarkea
taito, jota voidaan kayttda monissa elaman ja tuo-
elaman tilanteissa. Hyva ongelmanratkaisija pustyu
arvioimaan ongelman, I6ytamaan vaihtoehtoja ja
valitsemaan parhaan mahdollisen ratkaisun.

Kerro myos, etta ongelmanratkaisussa on tarkeaa
pysua avoimena ja miettia asioita eri nakdkulmista

Ongelman maarittaminen

Pyuda osallistujia miettimaan, millaisia ongelmia he
ovat kohdanneet dskettain, tai tarjoa heille esimerk-
kiongelma. Esimerkiksi:

e Meilld on tiimissa konflikti, miten voimme ratkais-
ta sen?

« (Olemme muo6hdssa projektissa, miten saamme
sen valmiiksi aikarajaan mennessa?

« Muista, etta on tarkedaa maaritelld ongelma mah-
dollisimman tarkasti, jotta ratkaisu voidaan l6ytaa
tehokkaasti.
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Aivoitus (Ideointivaihe)

« Pyuyda osallistujia ideoimaan mahdollisia ratkai-
suja ongelmaan. Aivoitus on tarked osa on-
gelmanratkaisua, jossa ei ole oikeita tai vaaria
vastauksia.

« Anna osallistujille 5-10 minuuttia aikaa miettia
mahdollisia ratkaisuja. He voivat kirjoittaa ylés
kaikki ideat, joita heille tulee mieleen, ilman etta
niita arvioidaan heti.

Ratkaisujen arviointi

Kun ideointivaihe on ohi, pyyda osallistujia valitse-
maan muutama heille mieluinen ratkaisu. Keskus-
telkaa, mika tekee ratkaisusta hyvan ja miten se voi
parantaa tilannetta. Kysy osallistuijilta:

« Mitka ratkaisut ovat realistisia?

« Onko riskejs, joita pitdisi ottaa huomioon?

« Miten ratkaisut voivat vaikuttaa pitkalla aikavalil
1a?

« Pyuyda osallistujia paattamdaan, mika ratkaisu on
paras. Tahan voi liittya ryhman keskustelua ja
adnestamista, jos tarpeen.

« Kun paras ratkaisu on valittu, keskustelkaa siitg,
miten se voidaan toteuttaa. Mitka ovat ensim-
maiset askeleet? Keita pitdad ottaa mukaan ratkai-
suun? Miten varmistamme, etta ratkaisu todella
toteutuu?

Palaute ja reflektointi

Harjoituksen jalkeen pyyda osallistujia reflektoimaan
kokemusta. Kusy heilta:

- Miten Iahestyit ongelmaa?

Oliko vaikeaa l6ytaa ratkaisua? Miksi tai miksi ei?
« Mita opin taman harjoituksen aikana?

Miten voisin parantaa ongelmanratkaisutaitojani
jatkossa?

On tarkeaa luoda umparistd, jossa kaikki voivat jakaa
ideansa ilman pelkoa arvostelusta. Tavoitteena on
rohkaista osallistujia ajattelemaan luovasti ja kokeile-
Maan uusia lahestymistapoja ongelmiin.




Osaan - En osaa -harjoitus

opettajan ohje

Tavoite

Taman harjoituksen avulla opiskelijat pohtivat omaa
osaamistaan, oppimistarpeitaan ja omaksuvat
asenteen, joka tukee jatkuvaa oppimista ja kehitysta.
Harjoitus auttaa heitda ymmartamaan, etta vaikka
jotain taitoa ei viela hallitsisi, sen voi ajan ja harjoitte-
lun my6ta oppia.

Vaiheet

1. Materiaalien valmistelu: Tulosta liite nimelta
"Osaan - En 0saa” ja jaa jokaiselle opiskelijalle oma
kappale.

2. Harjoituksen kulku: Anna opiskelijoille noin 10-15
minuuttia aikaa tayttaa paperi seuraavilla osa-alueil-
la:

e Asiat, joita osaan: Pyyda opiskelijoita listaa-
maan asioita, joita he osaavat hyvin ja joissa he
tuntevat olonsa varmaksi. Tama auttaa heita
tunnistamaan omat vahvuutensa ja muistuttaa
heita jo hankkimistaan taidoista.

e Asiat, joita en osaa mutta haluaisin oppia: Ke-
hota opiskelijoita kirjoittamaan asioita, joissa he
haluaisivat kehittya tai joita he haluaisivat oppia.
Tama voi olla taitoja koulussa, harrastuksissa tai
ihan paivittdisessa elamassa.

e Asiat, joita en aiemmin osannut mutta olen
oppinut: Pyyda opiskelijoita pohtimaan taitoja,

joita he eivat aluksi osanneet, mutta jotka he ovat

muy6hemmin oppineet. Tama kohta auttaa heita
ymmartdamaan, etta oppiminen on mahdollista ja
etta he ovat jo tehneet oppimismatkan monien
taitojen osalta.
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Parikeskustelu

Jaa opiskelijat pareittain ja ohjaa heita keskuste-
lemaan listojensa sisallésta. Anna heille seuraavat
kysymuykset keskustelun tueksi:

- Kerro parillesi jostain asiasta, jossa olet hyva.

« Jaa asig, jota et vield osaa mutta haluaisit oppia.

- Kerro my06s asiasta, jota et aiemmin osannut
mutta olet sittemmin oppinut.

« Miettikaa yhdessa: Miten olet oppinut uusia
asioita? (Esim. tietoa hakemalla, toisilta oppimal-
la, kokeilemnalla, harjoittelemalla.)

« Miten vaisit [ahted oppimaan sitd, mita et vield
0saa’

Pohdinta ja ryhmakeskustelu

Kerro opiskelijoille, etta oppimistavat, joita he ovat
kayttaneet aiemmin, voivat auttaa heitd myos uu-
sien asioiden oppimisessa. Tavoitteena on kehittaa
ajattelutapaa, jossa uskotaan jatkuvaan oppimiseen
ja omiin mahdollisuuksiin kehittya.

Vinkki

Harjoituksen voi toistaa lukukauden lopussa ja ver-
rata.



Osaan - En osaa -harjoitus

Naita asioita osaan tai olen hyva niissa:
1
2.
3.

Naita asioita en vield osaa tehd3, mutta haluaisin oppia:
1
2.

Naita asioita en ole aikaisemmin osannut, mutta nyt osaan ne:
1
2.

turvallinen ja huyvinvoiva
oppllaltosark|




Positiiviset muistot -harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tavoitteena on auttaa osallistujia
keskittymaan positiivisiin kokemuksiin ja muistojen
voimaan. Harjoitus rohkaisee tarkastelemaan ela-
man hyvia hetkia ja arvostamaan niita. Positiivisten
muistojen jakaminen voi myds edistaa ryhman
yhteishenkea ja lisata muonteista ilmapiiria.

Kesto: noin 30-40 minuuttia rijppuen ryhman
koosta ja keskustelujen syvyudesta.

Valmistelu

Ennen harjoituksen aloittamista varmista, etta osal-
listujilla on kaytéssaan tarvittavat materiaalit, kuten
paperia ja kynia.

Jos haluat kayttaa harjoituksessa apuna visuaalisia
elementtejd, voit myos tarjota osallistujille varikynia
tai lehtiditg, joissa he voivat piirtdd muistonsa.

Johdanto

- Selita osallistuijille, etta tutkimukset ovat osoit-
taneet, etta muistot, jotka liittyvat positiivisiin
kokemuksiin, voivat parantaa mielialaa ja edistaa
hyvinvointia.

- Kerro, etta tanaan tullaan pohtimaan ja jakamaan
positiivisia muistoja. Tavoitteena on kokea iloa ja
muyonteisia tunteita muistelemalla hyvia hetkia.

Muistojen pohtiminen

« Pyuda osallistujia sulkemaan silmansa hetkeksi
ja miettimaan 1-2 positiivista muistoa eldamas-
taan. Muistot voivat olla mita tahansa — esimer-
kiksi hauska hetki ystavien kanssa, matkamuisto,
rakastettu hetki perheen parissa tai henkildkoh-
tainen saavutus.

« Anna osallistujille aikaa miettid ja muistella naita
positiivisia hetkia. Voit kayttaa 2-3 minuuttia
aikaa mietiskelyyn.

S
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Muistojen kirjoittaminen

« Puyuyda osallistujia kirjoittamaan ylos tai piirta-
maan muistojaan. Kirjoittaminen voi sisdltaa
yksityiskohtia siita, mita tapahtui, kenen kanssa
se tapahtui, milta se tuntui ja miksi se on jaanyt
mieleen.

- Kannusta osallistujia olemaan tarkkoja ja kuvai-
lemaan muistojaan elavasti. Mika teki hetkesta
erityisen? Mika tunne se heratti?

Muistojen jakaminen

Kun osallistujat ovat valmiita, pyyda heita jakamaan
valitsemansa positiiviset muistot ryhmassa.

\Voit antaa ryhmakeskustelulle ohjaavia kysymuksia,
kuten:

« Mika teki tasta muistosta erityisen?

« Miten tdma muisto vaikuttaa nukyhetkeen?

« Onko tama muisto auttanut sinua vaikeina aikoi-
na?

« Ryhman ei ole pakko jakaa kaikkea, mutta roh-
kaise jakamaan muistoja, jotka herattavat iloa.

Reflektio ja keskustelu

Harjoituksen lopuksi, kusy osallistujilta, mita he
oppivat itsestaan ja toisistaan positiivisten muistojen
jakamisesta. Voit ohjata keskustelua kysymuksilla
kuten:

« Miten positiivisten muistojen jakaminen vaikutti
mielialaasi?

« Onko positiivinen ajattelu auttanut sinua kasitte-
lemaan vaikeita asioita?

« Miten voimme kduttaa positiivisia muistoja voi-
mavarana arjessa?

Harjoitus saattaa herattaa syvallisia tunteita ja aja-
tuksia, joten on tarkedad, etta ohjaaja luo turvallisen
ja hyvaksuyvan ympariston. Kaikki osallistujat eivat
valttamatta halua jakaa syvimpia muistojaan, joten
ole valmis antamaan vaihtoehtoisia tapoja osallistua,
kuten kirjoittaminen tai piirtdaminen ilman sanallista
jakamista.



Seiso rivissa -harjoitus

Tavoite

Tama on harjoitus, jossa tutustutaan toisiin ryghman
jaseniin — kuitenkin ilman puhumista. Tavoitteena
on nahda toisensa ja vahvistaa ryhmayhteenkuulu-
vuutta!

Harjoitus sopii hyvin uuden ryhman, teeman tai
osion aloittamiseen ja oikeanlaisen tunnelman luo-
miseen.

Ohjeet

1. Jaa ryhma kahteen yhta suureen osaan. 5-10
henkilda toimii parhaiten.

2. Ohjaaja antaa ryhmille tehtavaksi jarjestaytya
riviin eri kriteerien mukaan.

Esimerkkeja:

« pituus, lyhyimmasta pisimpaan

« kenkdkoko, pienimmadsta suurimpaan

« ikd, nuorimmasta vanhimpaan

« silmien vari, tummimmasta vaaleimpaan

« sisarusten maarg, vahiten eniten

« hiusten vari, tummimmasta vaaleimpaan

« kdsivarren pituus, lyhyimmasta pisimpaan

- sukunimen ensimmainen kirjain, A:sta O:hén

3. Osallistujat jarjestaytyvat oikeaan jarjestukseen
niin nopeasti kuin mahdollista ilman puhumista.

4. Se ryhmg, joka on valmis ensimmaiseng, voittaa.

Reflektointi

Harjoituksen jalkeen on hyva reflektoida kokemusta.

« (Oliko vaikeaa kommunikoida ilman sanoja?
« Mika tehtdva oli helpoin?
« Mika tehtava oli vaikein?
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Pienet ryhmat

Jos harjoitusta ei tehda kilpailuna, se sopii hyvin
myds pienemmissa ryhmissa.

Sisdisen kehittamisen taidot (IDG) joita harjoitus
kehittaa

Perspektiivitaidot

« Merkityksenantaminen
« Yhteisollisyys

« Viestintataidot

« Yhteisluominen

« Aktivointi jne.
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Spiraalipaivakirja -harjoitus

opettajan ohje

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on auttaa osal-
listujia syventamaan itsetuntemustaan ja reflek-
toimaan omia ajatuksia, tunteita ja kokemuksia.
Spiraalipdivakirja edistaa itseilmaisua ja voi toimia
eraanlaisena tyokaluina henkilékohtaisen kehityksen
ja huvinvoinnin tukemiseen.

Harjoituksen aikana on tarkeaa luoda turvallinen ja
hyvaksyva ymparist6, jossa osallistujat voivat jakaa
ja kirjoittaa henkilokohtaisia ajatuksiaan ilman pelkoa
arvostelusta.

Kesto: noin 30-45 minuuttia, mutta aikaa voi saataa
osallistujien tarpeen mukaan. Tarkeinta on, etta
kirjoittamiseen annetaan riittavasti tilaa ja aikaa, jotta
osallistujat voivat todella syventya aiheeseen

Valmistelu

Tarvitset osallistujille paperia, kynia ja muita kirjoi-
tusvalineita. Jos kaytetaan digitaalista tydkalua,
varmista, etta kaikilla on paasy siihen.

Harjoituksen aloitus

Kerro osallistujille, etta he tulevat tekemaan harjoi-
tusta, jossa he voivat vapaasti kirjoittaa ajatuksiaan,
tunteitaan ja kokemuksiaan, ilman rajoituksia.

Spiraalipaivakirjan idea on, etta kirjoittaminen alkaa
yhdesta ajatuksesta ja syvenee luonnollisesti siihen
suuntaan, mihin osallistuja haluaa sen vieda. Kir-
joittaminen voi auttaa osallistujaa [6ytamaan uusia
nakokulmia ja ymmartamaan itsedaan paremmin.

Harjoituksen tekeminen

Puuyda osallistujia avaamaan paivdakirjansa ja kirjoit-
tamaan ensimmaisenad ajatuksensa, jotka liittyvat
johonkin heita talla hetkelld askarruttavaan asiaan.
Tama voi olla mika tahansa, mita he haluavat tutkia

S
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tai kdsitella. Se voi olla esimerkiksi tunteita, huolia,
toiveita, tavoitteita tai ongelmia.

Taman jalkeen, kun he kirjoittavat, kehotat heita seu-
raamaan mielenkiintonsa mukaan, mita he kokevat ja
ajattelevat seuraavaksi. He voivat Kirjoittaa vapaasti,
yhdistella ajatuksiaan ja syventya aiheeseen niin
kauan kuin he kokevat sen tarpeelliseksi.

Spiraalin rakentaminen

Spiraali-symboli voi olla visuaalinen osa tata harjoi-
tusta. Pyyda osallistujia piirtamaan spiraali paivakir-
jansa sivulle ja kirjoittamaan yha uusia ajatuksia ja
tuntemuksia ympuyran kehalle, siirtyen ulospain.

Tama vaihe voi olla vapaamuotoinen ja luova. Osal-
listujat voivat myads piirtad, kuvata tuntemuksiaan ja
kayttaa vareja ja symboleja luodakseen henkildkoh-
taisen visuaalisen ilmaisun.

Reflektio ja keskustelu

Kun osallistujat ovat Kirjoittaneet, pyyda heita miet-
timaan, mita he Kirjoittivat ja kuinka tama kirjoitta-

minen auttoi heita tuntemaan itsensa paremmin tai
oivalsivatko he jotain uutta itsestaan tai elamastaan.

Voit kusya kysymuksia, kuten:

« Mika oli kirjoittamisprosessin aikana haastavinta
tai helpointa?

- Miten ajatusmatka syveni kirjoittamisen myota?

« Mitd uutta huomasit itsestasi taman harjoituksen
aikana?

Loppupohdinta

Keskustelkaa yhdessa, kuinka kirjoittaminen vaikutti
osallistujien ajatuksiin ja tunteisiin. Rohkaise heita
jatkamaan paivittaista tai viikoittaista kirjoittamista,
silla se voi toimia voimakkaana valineena henkil -
kohtaisen kehityksen tukemiseen ja mielen rauhoit-
tamiseen




Suojelukilpi -harjoitus

Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on auttaa osallis-
tujia tunnistamaan ja vahvistamaan omia voimava-
rojaan, turvamekanismejaan ja resurssejaan. Harjoi-
tus tukee itsetuntemusta ja auttaa luomaan keinoja
kohdata haastavia tilanteita.

Kesto: noin 30-45 minuuttia, riippuen siitd, kuinka
paljon aikaa osallistujat tarvitsevat piirtamiseen ja
keskusteluun.

Ohjeet
1. Valmistelu

Tarvitset paperia ja kynan tai tietokoneen, jossa osal-
listujat voivat tehda tehtavan. Varmista, etta kaikilla
on riittavasti tilaa kirjoittamiseen tai piirtamiseen.

2. Harjoituksen aloitus

Kerro osallistujille, etta he tulevat luomaan oman
"suojeluskilpensa”. Tavoitteena on tunnistaa nii-

ta asioita, jotka suojelevat heitd tai auttavat heita
selviytymaan vaikeista tilanteista. Nama voivat olla
henkilékohtaisia vahvuuksia, tukiverkostoja, toimin-
tatapoja tai resursseja, jotka auttavat heita tunte-
maan olonsa turvalliseksi ja vahvaksi.

3. Kilven luominen

Anna osallistujille tehtavaksi piirtaa suojeluskilpi.
Tama voi olla yksinkertainen ympura, jonka sisaan
he voivat lisata asioita, jotka auttavat heita selviyty-
madn vaikeista tilanteista. Ohjeista heita miettimaan
seuraavia kysymuksia:

- Mitka ovat ne vahvuudet tai taidot, jotka auttavat
minua vaikeina aikoina?

« Ketkad ovat ne ihmiset, jotka tukevat minua, kun
tarvitsen apua?

- Mita keinoja tai toimintatapoja kaytan, jotta tun-
nen itseni turvalliseksi ja rauhalliseksi?

« Miten voin huolehtia omasta hyvinvoinnistani ja
jaksamisestani?
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L. Kilven tayttaminen

Pyuyda osallistujia kirjoittamaan tai piirtamaan
nama asiat kilven sisaan. He voivat myos kayttaa
symboleita, kuvia tai sanoja, jotka kuvaavat heidan
Voimavarojaan ja suojaa.

Ryhmadkeskustelu

Kun osallistujat ovat saaneet suojeluskilpensa
valmiiksi, pyyda heita jakamaan ajatuksiaan ja
kokemuksiaan muiden kanssa. Tama voi olla vapaa-
ehtoista, mutta rohkaise heita jakamaan ainakin yksi
asia, joka on heille tarkea omassa "suojeluskilves-
saan”.

Keskustelun kautta osallistujat voivat oppia toisiltaan
ja saada uusia nakodkulmia siihen, miten he voivat
vahvistaa omaa resilienssiaan ja itsetuntoaan. Har-
joituksen jalkeen on hyva reflektoida kokemusta.

Reflektointi ja loppuyhteenveto

« Puyuyda osallistujia miettimaan, mita he oppivat
harjoituksesta.

« Keskustelkaa yhdessa siitg, kuinka tarkeda on
tunnistaa omat voimavaransa ja suojakeinonsa.

« Voit my6s kysya: Miten voin lisata turvameka-
nismeja elamassani?

« Mitka asiat voivat auttaa minua pysymaan vah-
vana vaikeina aikoina?

« Miten voin hytdyntaa suojeluskilpeani tulevai-
suudessa?

Taman harjoituksen aikana on tarkeaa luoda tur-
vallinen ja kannustava ilmapiiri. Osallistujat voivat
kokea, etta heidan voimavaransa ja suojamekanismit
ovat henkilékohtaisia ja arkaluontoisia, joten ohjaa-
jan tulisi huolehtia siita, etta ryhman keskustelu on
kunnioittavaa ja avointa.

Harjoitus voi toimia myoés hyvana pohjana keskus-
teluille resilienssista ja itsensa tukemisesta vaikeina
aikoina.



Tavoitteiden portaat -harjoitus

Tavoite

Tama harjoitus auttaa osallistujia asettamaan itsel-
leen selkeita ja saavutettavissa olevia tavoitteita.
Harjoituksen avulla osallistujat voivat visualisoida,
miten he voivat edeta kohti pitkan aikavalin tavoittei-
ta, askel askeleelta. Se edistaa myds itsearviointia ja
motivaation sadilyttamista matkan varrella.

Kesto: noin 30-40 minuuttia riippuen ryhman
koosta ja keskustelujen syvyydesta.

Ohjeet
1. Valmistelu

« Piirra tai kirjoita iso tauluun tai paperille “tavoit-
teiden portaat” (portaat, joissa on useita tasoja,
kuten askelma kerrallaan yl6spain). Voit piirtaa
5-7 askelta (tasoa), joissa kukin askel edustaa
vdlietappia kohti suurempaa tavoitetta.

- Voit myos valita, etta harjoitus toteutetaan pape-
rille, johon osallistujat itse piirtavat portaat.

2. Tavoitteen asettaminen

« Pyuyda osallistujia miettimaan, mika on heidan
pitkaaikaisin tai tarkein tavoite (esim. ammattiin
valmistuminen, painon pudottaminen, uuden
taidon oppiminen jne.).

« Pyuyda osallistujia kirjoittamaan tama paamaara
portaan ylaosaan.

3. Portaiden tayttaminen

« Seuraavaksi pyyda osallistujia miettimaan, mitka
ovat pienemmat ja konkreettisemmat askeleet,
jotka vievat heita kohti tata paamaaraa. Nama
askeleet voivat olla kuukausittaisia, viikoittaisia
tai jopa paivittdisia tavoitteita.

« Osallistujat kirjoittavat nama pienemmat askeleet
portaiden tasaille, alhaalta yléspain. Esimerkiksi:

« Jos paamaara on "Ammattiin valmistuminen”,
vdlietappeja voivat olla “"Hakea koulutuspaikka”,
"Suorittaa tarvittavat kurssit”, “Toteuttaa harjoit-
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telupaikka”, "Hakea tydpaikkoja”.

« Jos paamaara on "Terveellisemmat elintavat”,
vdlietappeja voivat olla “Aloittaa terveellisempi
ruokavalio”, “Liikkua 3 kertaa viikossa”, jne.

L. Keskustelu ja jakaminen

« Anna osallistujille aikaa miettia omat valietapan-
sa ja tayttaa portaansa.

« Sen jalkeen voit pyytaa osallistujia jakamaan va-
lietappinsa pienissa ryhmissa tai koko ryhmalle.
Keskustelkaa siita, kuinka nama valietapit voi-
vat auttaa heita saavuttamaan pitkan aikavalin
tavoitteen.

Motivaatio ja tarkastelu

« Puyuyda osallistujia pohtimaan, miten he voivat
pysya motivoituneina naiden askeleiden ede-
tessa. Miten he voivat varmistaa, etta he tekevat
edistysta? Mitka ovat mahdollisia haasteita, ja
kuinka he voivat voittaa ne?

« Keskustelkaa siitg, kuinka tarkeaa on palkita
itseaan pienista voitoista matkan varrella.

Paatos ja loppukeskustelu

Harjoituksen lopuksi voi olla hyva hetki, jolloin
osallistujat pohtivat, mita he voivat tehda tanaan tai
talla viikolla, jotta padsevat ensimmaiselle askeleelle.
Tavoitteiden saavuttaminen ei ole vain suunnittelua,
vaan myos konkreettisten tekojen tekemista.

Ohjaajan huomioita

Harjoitus voi herattaa osallistujissa pohdintaa ja
innostusta omista tavoitteistaan. On tarkeaa luoda
positiivinen ja kannustava ymparisto, jossa osallistu-
jat voivat jakaa tavoitteensa ja edistymisensa ilman
pelkoa epaonnistumisesta. Tavoitteiden saavutta-
minen on prosessi, ja pienet askeleet ovat tarkeita
etenemisessa.



Tavoiteportaat

Tavoitteeni

Porras 4

Porras 3

Porras 2

Mita vastoinkdymisid voin kohdata?

Miten selviydyn vastoinkaymisista?
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Tunnekortit -harjoitus

Tavoite

Tama on harjoitus, jossa opetellaan vahvistamaan
tunne-elaman taitoja. Kun maailma joskus tuntuu
olevan "ylésalaisin” tai olo on epamukava, on hyva
osata tunnistaa ja kasitella omia tunteitaan, mutta
samalla myés ymmartaa muiden tunteita

Kesto: 20-30 min

Ohjeet

Voit tulostaa ja leikata tarvittavan maaran tunnekort-
teja liitteesta. Kortit voi myds laminoida, jolloin ne
kestavat pidempaan.

Jaa opiskelijat 3-5 hengen ryhmiin. Anna jokaiselle
ryhmalle yksi tunnekorttipakka.

Levita kaikki kortit péydalle kuvapuoli yléspain.
Aloita harjoitus kierroksella, jossa jokainen saa ottaa
yhden kortin, joka kuvaa tunnetta, jonka hanelld on
ennen aktiviteettia tai tulevaa suoritusta. Jos useam-
pi valitsee saman kortin, he voivat istua vierekkain.
Sen jalkeen ryhman jasenet kertovat toisilleen, miksi
valitsivat juuri sen kortin.

Pian huomataan, etta monet kokevat tilanteen hyvin
eri tavoin, vaikka tilanne on kaikille sama.

Keskustelkaa siita, miten tunne voi vaikuttaa kayt-
taytymiseemme. Joku hermostuu, toinen alkaa
hihitella ja innostuu, kolmas ehka rauhoittuu taysin.

Ryhmakeskustelu

Ryhmanohjaajana voit jatkaa keskustelua ja esittaa
kysymuyksia, esimerkiksi:

- \/oivatko tunteet tarttua?
- Voiko tulla iloiseksi, kun joku toinen nauraa?
« Voiko suuttua, kun joku toinen on vihainen?
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Miten ei-toivottua tunnetta voi muuttaa?
« musiikin avulla?

« liikuntasuorituksen avulla?

« harrastuksen avulla?

IDG:N TAIDOT

« Sisdinen kompassi
- |tsetuntemus

- Lasnaolo
« Perspektiivitaidot
« Arvostus

« No6yryys ym.
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Askel eteenpain -harjoitus

Tavoite

Tama harjoitus sopii erityisesti ryhmadunamiikan ja
luottamuksen rakentamiseen seka erilaisten nako-
kulmien ja kokemusten tuomiseen esiin ryhmassa.
Harjoituksen tavoitteena on luoda tilaa jokaisen osal-
listujan uksildllisille kokemuksille ja havainnoille, seka
herattaa keskustelua ryhman moninaisuudesta.

Kesto: 20-30 min
Ohjeet
1. Asetelma

Kaikki osallistujat asettuvat riviin vierekkain, kasvot
samaan suuntaan. Ohjaaja lukee joukon vaittamia tai
vaittavia lauseita, joihin osallistujat reagoivat otta-
malla askeleen eteenpain, mikali vaittama koskee
heita.

2. Esimerkkeja vaittamista

- (Ota askel eteenpdin, jos tunnet itsesi itsevarmak-
si ryhman edessa puhuessa.

- (Ota askel eteenpdin, jos sinulla on kokemusta
tydskentelysta tiimissa.

« (Ota askel eteenpdin, jos olet joskus kokenut epa-
varmuutta tyétehtavissa.

- (Ota askel eteenpdin, jos tunnet olevasi hyva
kuuntelija.

Ohjaaja voi mukauttaa vaittamia harjoituksen tavoit-
teiden mukaan.

3. Reflektio

Harjoituksen lopussa osallistujat pysahtyvat ja
katsovat ymparilleen huomatakseen, missa he ovat
suhteessa muihin. Ohjaaja voi johtaa keskustelua,
jossa kasitellaan, milta tuntui ottaa askelia tai jaada
paikoilleen, seka mita havaintoja osallistujilla on ryh-
man dynamiikasta ja erilaisista kokemuksista.

turvallinen ja huyvinvoiva
oppllaltosark|

Miten ei-toivottua tunnetta voi muuttaa?

- musiikin avulla?
« liikkuntasuorituksen avulla?
« harrastuksen avulla?

Harjoituksen hyodyt

Harjoitus auttaa ryhmaa huomaamaan, kuinka
erilaiset kokemukset ja taustat vaikuttavat meihin ja
voivat myads lisata empatiaa toisia kohtaan.

Se rohkaisee osallistujia reflektoimaan omia koke-
muksiaan ja arvostamaan monimuotoisuutta ryh-
massa.





