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QUIMATRA  sscarmarsen omasivo
”.é@ @Y

L
Lapsen nimi R@A

Paivamaara

Tayta lomake kotona yhdessa lapsesi kanssa.

Palauta lomake lapsesi ryhméaian mennessi.

Lomaketta hyodynnetaan lapsiryhman toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Lomake liitetddn lapsesi esiopetussuunnitelmaan.

Piirra oma kuvasi tai jotain muuta




Toiveeni
esiopetusvuodelle...

Vahvuuteni, eli missa olen hyva/
taitava...

Haluaisin oppia eskarissa...

Parhaiten
opin uusia
asioita...




Parhaat
Jeikkikaverini...

Lempileikkini...

Minua pelottaa/
jAnnittaa...

Vanhempien toiveita esiopetusvuodelle...
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QU IMATRA

KASVATTAJAN OMA SIVU

Pohdi alla olevia kysymyksia huomataksesi oman tyési ja toimintasi tarkeys ja positiivinen vaikutus
lapsiryhmaéaén, tiimiin ja tydyhteisoén. Voit halutessasi hyédyntaa lomaketta kehityskeskustelussa seka tiimiin
tutustumisessa.

Nimi

Tehtiavankuva

1.  Mitka ovat vahvuuteni ja

kiinnostuksen kohteet tydsséni?

Millaista osaamista minulla jo on?
2. Mita ammatillinen tydote

tarkoittaa minulle? Mité tuon
tullessani tilaan, ja kenen péivasta

puhun?

Miten positiivinen pedagogiikka nakyy tyésséni ja
toiminnassani? Milla tavoin kannustan kaikkia
lapsia? Miten huomioin lasten erilaiset vahvuudet

seka ratkaisukeskeisyyden tydsséni?




T
\

4. Miten arvot nakyvat tydssani arjen tekoina?

a. Miten peilaan arvojani vasun/esiopsin arvoihin?
b. Milla tavoilla huomioin tydssani
i. tasavertaisuuden
ii. sukupuolten moninaisuuden
iii. kestavan elaméntavan?

\\

5. Mika on osuuteni lasten leikeissa? Miten tuen ja kannattelen aikuisena lasten leikkia? Millaisia

keinoja minulla on leikin havainnoimiseksi (esim. Ralla)?




6. Miten osallistun yhteiseen keskusteluun esimerkiksi

tysilloissa, henkildkuntakokouksissa ja tiimipalavereissa?

Tuonko nakokulmani esille yhteisessé keskustelussa?

7. Milla tavoin voin omalla toiminnallani tukea ja

kannatella ryhmien valista yhteisty6td? Voinko

hyddyntaé yhteistydsséa omia vahvuuksiani?

8. Mika on painopiste, missa haluan
erityisesti kehittya tulevan

toimintakauden aikana?




Tiimisopimus ja Ryhmavasu Tainionkosken paivakoti,
Mansikkalan alueen esiopetus 2022-2023

Osa 1: KASVATTAJIIN LUTTYVAT SOPIMUKSET

1.1 ARVOISTA JA ARVOJEN MUKAISESTA TOIMINNASTA OLEMME SOPINEET:

"Noudatamme toiminnassa Imatran kaupungin strategian, vuosisuunnitelman, vasun ja
esiopetuksenoppimissuunnitelman mukaisia arvoja.”
Pedagoginen linjaus: Lapselle hyvé pdivé ténddn

Miten ne nakyvat juuri meidan ryhmamme toiminnassa? Lisdksi miten meilla
nakyvat Imatran varhaiskasvatuksen pedagogisen linjauksen mukaiset arvot?

1.2 THMIPALAVERIKAYTANNOISTA OLEMME SOPINEET:
a. Tiimin jasenet ja tehtavat:

b. Esityslista, muistio ja vetovastuu:

1.3 TIEDONKULUSTA OLEMME SOPINEET:
a. Intra:

b. Miten edistamme tiedonkulkua:

c. Perehdytys:
d. Provaka:

1.4 VUOROVAIKUTUKSESTA OLEMME SOPINEET:
a. Miten huomaamme hyvan, edistan positiivista asennetta:

b. Miten edistimme yhteisollisyytta ja luottamusta tiimissa:

c. Miten ratkaisemme tiimin toimintaa hankaloittavat asiat:

d. Miten haluaisit saada palautetta omassa tiimissasi:



1.5 TIIMIN JASENTEN OSAAMINEN, YHDESSA KOKEILU JA OPPIMINEN
a. Tiimin jasenten vahvuudet ja osaaminen:

b. Puuttuuko tiimistd jotain osaamista ja miten sen ratkaisemme:

c. Miten kokeilemme ja opimme uutta toisiltamme?

1.6 TUMIN JASENTEN PEDAGOGISESTA VASTUUSTA OLEMME SOPINEET:
a. Eriammattiryhmien pedagoginen vastuu, tehtdavankuvat (liitteend)

b. Suunnitteluajan kaytosta sopiminen:

Osa 2: PERHEISIIN LIITTYVAT SOPIMUKSET
2.1 VANHEMPIEN KANSSA TEHTAVASTA YHTEISTYOSTA OLEMME SOPINEET:

a. Kasvatuskeskustelut (mm. miten vastuu lapset jaetaan, tiedon
vilittyminen koko tiimille, kasvatuskeskustelujen sisdlto):

b. Huoltajille tiedottamisesta:
c. Vanhempien osallisuus ryhman toimintaan, miten sita kannatellaan:

d. Miten vanhemmilta tullut palaute kasitellaan:

Osa 3: ARJEN TILANTEISIIN JA TOIMINTAAN LIITTYVAT SOPIMUKSET

3.1 TULO- JA LAHTOTILANTEISTA OLEMME SOPINEET (mm. lapsen paivasta
kertominen):

3.2 PERUSHOITOTILANTEISTA OLEMME SOPINEET:

3.3 ARJEN AIKATAULUTTAMISESTA OLEMME SOPINEET (mm. pienryhma
toiminta):



Osa 4: RYHMAVASU

4.1 PEDAGOGISEEN TOIMINTAAN LITTYVISTA ASIOISTA OLEMME SOPINEET:

a. Pienryhmatoiminta:
b. Leikki (mm. aikuisen osallisuus, pitkdakestoinen leikki):

c. Kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen (mm. tunne- ja
kaveritaitojen vahvistaminen):

d. Toiminnan monipuolisuus (mm. sisall6lliset orientaatiot) ja
kokopaivapedagogiikka:

e. Lapsen tuen toteutuminen:

f. Lasten osallisuus (mm. toimintaympariston rakentaminen, toiminnan
suunnittelu):

g. Toiminnan painopistealueet tand lukuvuonna (mm. lapsen omansivun
kaytto, tuet):

4.2 ARVIOINNISTA OLEMME SOPINEET:

h. Havainnoinnin ja dokumentoinnin toteutuminen (mm. kdytdssa olevat
lomakkeet):

i. Arvioinnin vuosiympyran kaytto:

j. Lasten osallisuus arvioinnissa:



