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O\ IMATRA  Yksikét, henkilésto ja lapsimédrit

Imatrankosken Meltolan Kosken alueen

paivakoti paivakoti esiopetus

Lapsiryhmia Lapsiryhmia Lapsiryhmia

3 3 3 =154
Vk paikat Vk paikat Eo + Vk

54 54 paikat 46

Henkil6stod 10 Henkilostoa 10,5 Henkil6stod 9,5
Vo 5 Vo 4 Vo 3
Lh 4 Lh 5 Lh 4

Avustaja 1 Avustaja 0,5 Avustajia 2,5

Pvk apulainen 1
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TIIMIT

Itseohjautuvat tiimit
Tyontekijoiden omat
ratkaisut ja paatokset
Tiimin selkeat tehtavat
ja vastuualueet
Jokainen tyontekija on
oman tyonsa johtaja
Selkeat
yhteydenottokaytannot

ProVaka

Alle 3v
lapsiryhman
opettajien
tiimi

Veskari-
opettajien
tiimi

Pedatiimi

Lapsiryhmien
omat tiimit

Eskari-
opettajien
tiimi

Avustajien
tiimi

3-4V
lapsiryhman
opettajien
tiimi

Lastenhoitajien
tiimi

Veot ja
johtajatiimi
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ASTAKIRJAT

TEHTAVAKUVAT Vasu

ARVOT EsiOps
Johtaja ov esiopetuksen
Avoin Varajohtaja kokeiluOps
vuorovaikutus Vo
Luottamus Lh
Kiireettomyys Avustajat

Pvk apulaiset TYOHYVINVOINTI

Yhdessa tekeminen
Uskallus
Virheista
TIEDONKULKU oppiminen
Ennakointi
Hk- kokoukset Kuuntelu
Aikuisen toiminta, lasnéolo Selkeét yhteydenotto tavat Kuuleminen

(kokopaivapedagogiikka ) Valkotaulut joka yksikdssi Oma esimerkki
Leikki

Lasten osallisuus

VUOSISUUNNITELMA

Positiivinen
sparraus
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O\ IMATRA Vuosisuunnitelma
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QU IMATRA Ty6hyvinvointi
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Tyontekijan oma tyokalupakki

- Asenne > mita tuon tullessani kun tulen t6ihin
- Tyontekijan vahvuudet

- Oppimisymparistojen merkitys

- Henkilokohtaiset resurssit

- Positiivinen pedagogiikka

- Oman tyon organisointi ja priorisointi

- Kalenterointi

- Ennakointi

- Havainnointi

- Vuosikellot ( Vo;n ja Vlh;n vuosikello)

- Pedatiimit

- Media

- Kouluttautuminen > ammatillisuuden kehittaminen
- Tyhy- toiminta
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¢  Kiitos




