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Вправа: учасники пишуть у чаті, про що сподіваються дізнатися 
під час тренінгу.



● Оголошення про роботу зазвичай містять конкретні інструкції щодо того, як 

подати заявку. Це може включати подання резюме та супровідного листа або 

заповнення онлайн-форми. Уважно дотримуйтесь цих інструкцій, щоб підвищити 

шанси бути розглянутими на посаду.

● Якщо в потрібній компанії наразі немає відкритих вакансій, ви все одно можете 

висловити свою зацікавленість, подавши відкриту заявку або створивши профіль 

на її сторінці вакансій. Зробивши це, ви будете в їхньому полі зору і ваш 

кандидатура може бути розглянута для майбутніх позицій, які відповідають вашим 

навичкам і досвіду.
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● Оскільки зараз багато компаній використовують Інтернет як основний канал 

працевлаштування, важливо оптимізувати свою присутність в Інтернеті та 

ознайомитися з різними онлайн-платформами працевлаштування. Це дасть вам 

перевагу в отриманні інформації про нові можливості та спілкування з 

потенційними роботодавцями.



● Коротко опишіть себе, свої навички та інтереси кількома реченнями або одним 

абзацом:

● “Для мене важливо допомагати людям керувати своїм повсякденним життям. Як 

співробітник, я маю гарні комунікативні навички і є командним гравцем, якому інші 

члени команди можуть довіряти”.

● Уникайте таких кліше, як “енергійний, командний гравець, цілеспрямований”. 

Замість того, щоб описувати себе прикметниками, поясніть/обґрунтуйте,наведіть 

конкретний приклад.

Проведіть паралель вашої попередньої посади з тою на яку претендуєте, через 

конкретний кейс (вирішення поставленої задачі, чи ініціативи,поліпшення 

показників через ваші конкретні дії) що може відобразити  і підсилити вас як 

потенційного працівника.



ДЕ Я МОЖУ ПОДАТИ НА РАБОТУ?

Tyomarkkinatori.fi  

Monster.fi 

Eilakaisla.fi 

Manpower.fi

Eezy.fi 

Rekrytointi.com 

Adecco.fi 

Oikotie.fi 

Duunitori.fi 

● В оголошенні про роботу вказується, що потрібно/бажано від працівника. Це 

може включати освіту, мовні вимоги або досвід роботи.



Рекомендація в додатковому 
полі,стисло описати свою 
мотивацію отримати посаду, чи 
факт стати частиною команди.

Типові приклади подання заявки на сайті 
організації





Ви можете вказати як конкретну вакансію, так 
і локацію в загальному, для відкриття всіх 

можливих в регіоні,як варіант

Типовий вид пошукової системи 
рекрутингового сайту

Duunitori - Uusi tapa löytää

Työmarkkinatori 
(tyomarkkinatori.fi)

https://duunitori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/


Розуміння оголошень про роботу

● Ключові елементи оголошень про вакансії: посада, назва компанії, обов'язки, 

вимоги, інструкції з подання заяви та терміни. В оголошенні про вакансію 

містяться інструкції про те, як подати заявку на посаду. Найбільш поширені 

методи - відправка резюме та супровідного листа роботодавцю або заповнення 

заздалегідь створеної онлайн-форми.

● ВПРАВА (15 хв.):

● Знайдіть цікаве для вас оголошення про роботу на Tyomarkkinatori або Duunitori 

(не забудьте вказати місце розташування, наприклад, Гельсінкі).

● Уважно прочитайте оголошення про роботу.



Розуміння оголошень про роботу
Дайте відповідь на наступні запитання:

● Як називається роботодавець?

● Які завдання передбачає робота?

● Якого працівника вони шукають?

● Які вимоги до працівника?

● Коли кінцевий термін подачі заявки?

● До кого можна звернутися для отримання додаткової інформації?

● Де знаходиться робота?



Розуміння оголошень про роботу

● Більшість великих компаній використовують електронну систему підбору 

персоналу в процесі працевлаштування. Це означає, що шукачі роботи часто 

стикаються з складною формою заявки, де вони повинні заповнити ту саму 

інформацію, що вже була б у їхньому резюме та супровідному листі.

● Кандидат подає заяву через відкриту форму заяви про прийом на роботу в 

організації, створюючи профіль у банку резюме. Використовуючи систему, 

консультант по підбору персоналу може повідомляти про хід процесу 

електронною поштою або за допомогою текстових повідомлень.



Розуміння оголошень про роботу

● До електронного CV застосовуються ті самі правила, що й до традиційного. 

Заповнивши особисту інформацію, освіту, історію роботи та будь-яке 

додаткове навчання у своєму профілі, ви створюєте електронне резюме в 

системі найму.

● Роблячи це ретельно, рекрутер отримує чітке резюме, з якого він може легко 

побачити ваші навички, освіту та досвід роботи.

● Ваша інформація автоматично зберігається в системі, але не забувайте 

оновлювати свій профіль по мірі набуття нових навичок та навчання.



Розуміння оголошень про роботу

● Якщо в компанії, яка вас цікавить, на даний момент немає відкритих вакансій, 

ви можете надіслати відкриту заявку з висловленням бажання працювати в 

компанії. Відкрита заявка має такий же формат, як і звичайна заявка на роботу.

● Зараз Інтернет є найважливішим каналом набору персоналу для багатьох 

компаній, і більшість заявок подається онлайн.

● Багато компаній і муніципалітетів мають власні способи подачі заявок на 

роботу або надсилання відкритої заявки, наприклад: ISS, Kuntarekry тощо.



Розуміння оголошень про роботу

Якщо ви плануєте надіслати заявку на роботу електронною поштою або якщо 

роботодавець цього вимагає, пам’ятайте про таке:

● Представтеся в повідомленні

● Зберігайте повідомлення коротким

● Додайте своє резюме та супровідний лист як окремі додатки у форматі PDF

● Вкажіть в повідомленні, що документи були додані

● Знайти роботу не завжди легко, особливо якщо ви не знаєте, де шукати чи до 

кого звернутися.



Розуміння оголошень про роботу

● За оцінками, близько 75% вакансій у Фінляндії ніколи не публікуються Це так 

звані приховані робочі місця. Під прихованою роботою мається на увазі 

відкрита позиція, що ніде не рекламується. Найефективніший спосіб знайти 

приховані можливості працевлаштування – використовувати власну мережу 

контактів. Під час пошуку роботи поговоріть із друзями, колегами, родичами, 

наставниками та професіоналами галузі, з якими ви познайомилися.

● Вакансії на літню роботу у Фінляндії оголошуються на початку року, причому 

найбільш завантажений період – з січня по березень. Починайте пошук літньої 

роботи якомога раніше. Наприклад, слідкуйте за сторінками Facebook вашого 

регіону.



Соціальні мережі: LinkedIn, X, Facebook
● LinkedIn фокусується на професійних профілях та мережах.

● LinkedIn та активна діяльність X (раніше Twitter) можуть покращити вашу 

професійну репутацію.

● У X (Twitter) про вакансії повідомляють за допомогою таких хештегів, як #duunit та 

#työpaikat.

● Приєднуйтесь до місцевих груп у Facebook; зазвичай вони мають сотні членів, і 

хтось може шукати співробітника.

● P.S. Якщо вам потрібна допомога у складанні резюме або пошук роботи, ви 

завжди можете звернутися до нас: https://startuprefugees.com/contact-us/.  

https://startuprefugees.com/contact-us/


● Пошук роботи рідко дає результати з першої спроби, а іноді пошук нової роботи 

займає багато часу. Пошук роботи може бути справді розчаровуючим.

● Якщо ви не отримали запрошення на  співбесіду, критично перегляньте документи 

своєї заявки. Чи можна покращити формат вашого резюме? Супровідний лист був 

непослідовним або містив друкарські помилки?

● Якщо ви пройшли співбесіду, але вас не відібрали, дізнайтеся, де ви ще можете 

вдосконалитися. Зверніться до роботодавця та попросіть відгук.



Ефективні стратегії пошуку роботи

● Використання кількох платформ пошуку роботи.

● Постановка щоденних цілей пошуку роботи.

● Слідкуйте за заявками.

● Створення програми - рутини пошуку роботи.

● Виділення певного часу для пошуку роботи.

● Відстеження заявок і термінів.




