Oikeus uudistua -hanke

Johtamisen nykytilan arvioinnit SWOT-analyysilla

Hankkeen alussa verkoston kahdentoista hanketoimijan ylin johto (johtoryhmat, johtotiimit) tekivat
SWOT analyysit.

Vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien pohtiminen ja kirjaaminen
johtoryhmatyoskentelyn kehittéamisen ja yleisen johtamisen nakdkulmasta. Mitkd ovat johtamisen
suurimmat puutteet ja onnistumiset? Mika on johtamisen visio? Mitkd ovat (muutos)johtamisen
haasteet ja tavoitteet?

Verkoston SWOTit tehtiin yhteiseen jaettuun excel -tiedostoon kukin omalle valilehdelleen, niin etta
kaikki pystyivat nakemaan toisten organisaatioiden johdon nelikenttaanalyysit.

Nostot verkostosta: Mita jaettuja, kaikille yhteisia vahvuuksia 16ytyi, mita johtamisen kehittamistarpeita
havaittiin? = suuntasi hankkeen kehittamistyota.

Nostot on kuvattu blogissa: https://tulevaisuudenjohtaminen.fi/johtamisen-nykytilan-arviointia-swot-

analyysilla/

SWOT-analyysit tuottivat verkostolle jaettavaa ja toisilta opittavaa, mutta nelikentan pohtiminen
johtoryhmissa kirkastivat myos sisaisia yhteistyon kehittamisen tarpeita.
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