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Vastuullinen ja
[CHEVE
liiketoiminta

organisaation
kilpailukykyna

Etakoulutuspaiva
6.3.2025 klo 9-12

Rauno Heinonen

- Vastuullisuus-
vaatimusten
kokonaisuus (EU-
direktiivit)

- Arvoketju- ja
olennaisuusanalyysi
vastuullisuustyén
pohjana

Euroopan unionin rahoittama - -)

(©

NextGenerationEU

Strategiset
valinnat
globaalissa
kaupan-
kaynnissa

Etakoulutuspaiva
20.3.2025
(klo 9-12)

Petri Ranta

- Viennin merkitys
kansantalouden
kannalta

- Viennin pelikirja:
Vientitoiminnan
kaynnistaminen
(risks & rewards),
jakelutiet

Vastuullisuudesta kilpailukykya vientialoille -koulutusohjelma

Liiketoiminta-
mallien
kehittaminen
kohti puhdasta
siirtymaa

Etakoulutuspaiva
27.3.2025 klo 9-12

Rauno Heinonen

- Kansainvaliset
ymparistosopi-
mukset ja -
standardit
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tyollisyyden palvelukeskus
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Vastuullisuudesta kilpailukykya vientialoille -koulutusohjelma
6.3.2025 - 8.5.2025

Kestava
liiketoiminta ja
viestinta

Etakoulutuspaiva
3.4.2025 klo 9-12

Rauno Heinonen

Kansainvalisen
kaupan
liiketoiminnan
kehittaminen

Etakoulutuspaiva
10.4.2025
(klo 9-12)

Petri Ranta

- Suomi on saari
(logistiset
vaihtoehdot) -
Muutama sana
toimitustapa-
lausekkeista

- EU:n vihrea
siirtyma viennin
nakokulmasta

Tyopajapaiva

Etakoulutuspaiva
8.5.2025 klo 9-12

Rauno Heinonen ja
Petri Ranta

- Uudet
liiketoimintamallit ja
-mahdollisuudet
puhtaassa
siirtymassa -
tyopaja

NextGenerationEU

Euroopan unionin rahoittama -

S

Rahoittaja

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

) Rastoq
instituutti

)



_ Rastor )
instituutti

Oppimisodotukset

Tekoalyn tuottama yhteenveto
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Odotuksenne oppimiselta

1. Vastuullisuuden vaatimukset ja raportointi
1. Tarve ymmartaa CSRD-direktiivia, kaksoisolennaisuutta ja PK-yritysten kevyempia
raportointivaatimuksia.
2. Kaytannon apuvalineita ja valmiita pohjia vastuullisuusraportointiin ja liiketoiminnan kehittamiseen.
3. Tietoa uusista vastuullisuusstandardeista ja tulevista vaatimuksista, jotka vaikuttavat yrityksiin.
2. Vastuullisuus kilpailuetuna ja viennin nakokulma
1. Kuinka vastuullisuutta voi hyodyntaa viennissa ja kilpailuetuna kansainvalisilla markkinoilla.

2. Ymmarrys siita, miten vastuullisuus vaikuttaa hankintoihin ja asiakasviestintaan (esim. CO,-
paastojen vaikutus asiakkaan liiketoimintaan).

3. Vastuullisuusstrategiat eri markkinoilla: miten EU:n ulkopuolisilla markkinoilla
vastuullisuusvaatimukset eroavat.

3. Kaytannon toteutus ja muutosjohtaminen
1. Konkreettisia vinkkeja vastuullisuusasioiden jalkauttamiseen ja muutosjohtamiseen yrityksissa.
2. Nakemyksia siita, miten vastuullisuus voidaan integroida tuotekehitykseen ja myyntiin.

3. Syvempi ymmarrys kansainvalisista vastuullisuusstandardeista ja niiden vaikutuksista
liiketoimintaan.

. Rastoq
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Koulutuksen rakenne

* Kestava lilketoiminta Strategiset valinnat Kestavan liikketoiminnan
yrityksen globaalissa tyokaluja
kilpailukykytekijana kaupankaynnissa
6.3.2025 20.3.2025 27 .3.2025

Kestava liiketoiminta ja Kansainvalisen kaupan Tyopajapaiva
viestinta liiketoiminnan
kehittaminen

3.4.2025 10.4.2025 8.5.2025

Rastor
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Vastuullisuusosiot

Keskeisia nakokulmia koulutuksen aikana

Fokus ilmastoasioissa — systeemisen muutoksen tarve ei poistu
taloushaasteista huolimatta.

Kestavyyden ja liiketoiminnan integraatio — iso muutos tarvitsee

yrityksia. a g

Maailma on suomalaiselle osaamiselle mahdollisuuksia taynna — ne
kumpuavat etenkin pakottavasta tarpeesta siirtya vahahiiliseen

talouteen ja kulutukseen.

. Rastoq
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Vastuullisuusosiot

Keskeisia sisaltoja
» Tietotason varmistus vastuullisuuden perusasioissa, kuten
kasitteissa ja EU-tason saantelykehikossa.
« Katsaus tarkeimpiin tyokaluihin, jotta yrityksen kestavyystyo ja
kansainvalinenkin markkinointi on tukevalla pohjalla.
— Sidosryhmien odotusten tunteminen
— Arvoketju
— Yritykselle olennaiset kestavyysaiheet
* Viestinnan ja tarinan nakokulma

— Miten asemoitua ja markkinoida kilpailuilla vientimarkkinoilla
kestavyyskulmalla, mutta ilman viherpesuleiman vaaraa?

« Keskinainen sparraus ja tyOpajamaisuus

_ Rastor 4
instituutti ¢



_ Rastor )
instituutti

Kestava liiketoiminta
yrityksen

kilpailukykytekijana

Rauno Heinonen

6.3.2025




Jakson tavoitteet

* Orientaatio koulutukseen

» Tietotason varmistus vastuullisuuden perusasioissa, kuten
kasitteissa ja EU-tason saantelykehikossa.

+ Kurkistus toimitusketjujen todellisuuteen. -

. Rastor )
instituutti



* Miksi kestavyys?

* Yritysvastuun
peruskasitteita

* Yritysvastuun saantely

» Yritykset ja vastuullisuus
kilpailuetuna

e Vastuullisuus viennissa
« Tehtava koulutuksen ajaksi.

- Valissa pidetaan yksi 10
minuutin tauko -




Miksi kestavyydesta
puhutaan niin paljon?

_ Rastor )
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Megatrendi ja disruptori

+ Vastuullisuuden megatrendi & pohjavirrat : Climate change Technological disruption

ilmastonmuutos, luontokato, sosiaalinen ‘ .

eriarvoisuus, ...
Social instability

Fracturing world Demographic shifts

PwC Megatrends Sept. 2024 Rastor

instituutti



Megatrendi ja disruptori
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2024 on track to be warmest year and first year above 1.5°C @

Annual global temperature anomalies relative to pre-industrial (1850-1900)

Data: ERA5 (1940-2024) « Credit: C3S/ECMWF

Lahde:
Copernicus Climate

Change Service,
7.11.2024

1950 1970

* Provisional estimate for 2024 based on 10 months (January to October)

. Rastor
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@ Global surface temperature increase above pre-industrial
Reference period: pre-industrial (1850-1900) « Credit: C3S/ECMWF

Annual averages - since 1967 5-year averages - since 1850
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*QOther sources include JRA-3Q, GISTEMPv4, NOAAGlobalTempv6, Berkeley Earth and the HadCRUT5 ensemble mean. Shading shows the range of the HadCRUTS ensemble.
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CLIMATE CHANGE

CO2
concentration

Pallon rajat

BIOSPHERE

INTEGRITY STRATOSPHERIC OZONE

Ihmiskunta kuluttaa maapallon DEPLETION

luonnonvaroja ja muita resursseja e \
niin, etta talla vauhdilla tarvitsemme N ot 0PeroIng s, g
monta maapalloa tarpeisiimme. b

ATMOSPHERIC
AEROSOL
LOADING

+ 12.4.2024 — Suomen LAND-SYSTEM
ylikulutuspaiva. CHANGE

* 1.8.2024 — Maailman
ylikulutuspaiva.

Freshwater use
(Blue water)

Green
water

Jos kaikki kuluttaisivat kuten
suomalaiset, tarvittaisiin liki neljan
maapallon resurssit.

Lahde: WWF

OCEAN
ACIDIFICATION
FRESHWATER CHANGE

BIOGEOCHEMICAL
FLOWS

_ Rastor )
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Threats to biodiversity

Luontokato

a.k.a Iajien kato. biodiversiteetin kaf Changes in land and sea use, including habitat loss and degradation
n | ,

This refers to the modification of the environment where a species lives, by complete
removal, fragmentation or reduction in quality of key habitat. Common changes in
use are caused by unsustainable agriculture, logging, transportation, residential or
commercial development, energy production and mining. For freshwater habitats,

Elaln', kaSVI' Ja elIOIajlen monlmUOtOISUUS fragmentation of rivers and streams and abstraction of water are common threats.
(b|od|verS|te§tt|)_ pitaa ylla_elamaa. _ S ikt
Ekosysteemissa kaikki vaikuttaa kaikkeen.

There are both direct and indirect forms of overexploitation. Direct overexploitation
refers to unsustainable hunting and poaching or harvesting, whether for subsistence
or for trade. Indirect overexploitation occurs when non-target species are killed
unintentionally, for example as bycatch in fisheries.

Luontokadolla tarkoitetaan luonnon
monimuotoisuuden vastakohtaa, ihmisen
al h e Utta maa I Uon n 0 n koyhtym |Sta Ja Invasive species can compete with native species for space, food and other resources,

can turn out to be a predator for native species, or spread diseases that were not

ykSI p u OI IStu m I Sta " previously present in the environment. Humans also transport new diseases from one

area of the globe to another.

Pollution

Antroposeeni — ihmisen luoman muutoksen
aikakausi.

Pollution can directly affect a species by making the environment unsuitable for its
survival (this is what happens, for example, in the case of an oil spill). It can also affect
a species indirectly, by affecting food availability or reproductive performance, thus
reducing population numbers over time.

Kuudes massasukupuutto.

. . Climate change
Suomessa uhanalaisena 2600 lajia.

As temperatures change, some species will need to adapt by shifting their range to
track a suitable climate. The effects of climate change on species are often indirect.
Changes in temperature can confound the signals that trigger seasonal events such
as migration and reproduction, causing these events to happen at the wrong time
(for example misaligning reproduction and the period of greater food availability in a
specific habitat).

Lahde: Living Planet report 2020 / WWF, ZLS



Yritysvastuun
peruskasitteita

Rastor

instituutti )




Vastuullisuus ... |
vai sittenkin kestavyys?




Kasitteiden eroavuuksista

Kasite

Lahtokohta

Kohde

Aikajanne

Esimerkki toiminnasta

Yritysvastuu (CSR)

Eettiset ja moraaliset
paatokset, yrityksen
strategia.

Organisaation tai yksilon
toiminta ja vaikutukset
ymparistoon ja
yhteiskuntaan.
NyKyisten vaikutusten
hallinta ja paatosten
oikeutus.

Tyontekijoiden oikeudet ja
tasa-arvo.

Kestavyys / sustainability

Ekosysteemien ja
resurssien pitkan aikavalin
sailyvyys.

Jarjestelmien ja
yhteiskunnan
kokonaisvaltainen
tasapaino.

Tulevaisuuteen ulottuva
suunnittelu ja resurssien
riittavyys.

Kierratys, uusiutuvien

energialahteiden kaytto.
g ! y Rastor

instituutti



ESG

Environmental - Social - vastuu Governance -
vastuu ihmisista ja vastuu hyvasta

ymparistosta

yhteiskunnasta hallinnosta

ESG on vakiintunut kasite yritysvastuuraportoinnissa.
Sijoittajat ja yritysten rahoittajat seuraavat ESG-dataa.
Fokus ennen kaikkea lapinakyvyydessa yhtion omaan toimintaan seka
toimitusketjuun (riskienhallinta).
Kaytetaan usein vastuullisuuden synonyymina. Rastor )

instituutti




Kasitteiden suhde toisiinsa

Kestavyys

Yritysvastuu
(CSR)

_ Rastor )
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Liikenteen sahkodistyminen

Luonnonvarojen ]

Hiljalanjalki  liikakaytto
Eettinen kulutus Kiertotalous
Uusiokaytto Toimitusketjut

Monimuotoisuus

Ihmisoikeudet

Hyva johtaminen

Tasa-arvo

Yhdistymisvapaus

Inkluusio

Yhdenvertaisuus Tuotevastuu

Biodiversiteetti

Ymparistovastuu

Sosiaalinen
vastuu

Tyoolot ja -turvallisuus

Regeneratiivinen maatalous

Puhdas vesi

Mikromuovit

IImastonmuutos

Energiamurros

Merten tila

Uusiutuva energia

Jaatikot

Paastokauppa

Taloudellinen

vastuu

Varallisuuden
jakautuminen

Kilpailukyky

Arvoketjun hallinta

Rahoitus

Taloudellinen suorituskyky

Jaettu arvo

Riskienhallinta

Verojalanjalki

Hyva hallintotapa

) Rastor:
Instituutti
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Jalanjalki vs. kadenjalki

« Jalanjalki

— Yrityksen toiminnan aiheuttamat negatiiviset vaikutukset, kuten
iImastopaastot, luontokato tai sosiaaliset vaikutukset.

— Voidaan laskea hinta yritykselle, organisaatiolle, toiminnalle tai
tuotteelle.

« Kadenjalki
— Tuotteen, prosessin tai palvelun hyodyt kayttajalle el
esimerkiksi asiakkaasi saama paastovahennyspotentiaali.
— Sita voi luoda niin valtio, yritys, yhdistys kuin yksittainen
ihminen, ja sita voi syntya myos yhteiskuntaan.

— Kun esimerkiksi yritys tuottaa hiilikadenjalkea asiakkaalleen,
ko. asiakas hujomioi sen omasa hiililaskennassaan.

. Rastoq
instituutti



EU:n taksonomia

EU:n kestavan rahoituksen luokittelujarjestelma vuodesta 2020. Luokat:
— llmastonmuutoksen hillitseminen
— limastonmuutokseen sopeutuminen
— Veden ja meren luonnonvarojen kestava kaytto ja suojelu (kriteeristd maarittelematta)
— Siirtyminen kiertotalouteen (kriteeristd maarittelematta)
— Saastuttamisen ehkaiseminen ja vahentaminen (kriteeristdé maarittelematta)

— Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu seka ennallistaminen (kriteeristo
maarittelematta)

« Edellyttaa, etta rahoituslaitokset tarkastavat rahoittamansa kohteen taksonomiakelpoisuuden.

« Taksonomiavelvollisten tulee tarkastella toimintaansa kuuden ymparistotavoitteen kautta seka ilmoittaa
yksinkertaistettuna, kuinka monta prosenttia yrityksen liikevaihdosta on taksonomian mukaista.

» Koskee talla hetkella ainoastaan porssiyhtioita, mutta laajenee tulevaisuudessa.

) Rastoq
instituutti



GHG Protocol /| Scopes 1,2,3

Globaali standardi yritysten
kasvihuonekaasupaastojen (GHG)
laskentaan.

» Scope 1: Omat suorat paastot

» Scope 2: Ostetun energian paastot

» Scope 3: Epasuorat paastot
(arvoketjusta ja hankinnoista
aiheutuvat paastot, kuten raaka-
aineiden hankintojen ja kuljetusten
seka valmistettujen tuotteiden kayton
aikaiset paastot.)

B A
———

=



=

SBTi (Science Based Targets initiative)

« Kansainvalinen aloite, jonka avulla yritykset

voivat asettaa kunnianhimoiset ja tieteeseen S C | E N C E

perustuvat paastovahennystavoitteet.

« SBTi:n avulla yritykset voivat varmistaa, etta B AS ED
niiden ilmastotoimet tukevat Pariisin

iimastosopimuksen globaalia tavoitetta TARGETS
puolittaa kasvihuonekaasupaastot vuoteen

2030 mennessa seka saavuttaa nettonolla

* YIi 10 000 yritysta on sitoutunut aloitteeseen,
naista 6 500 on hyvaksytyt tavoitteet.

« Suomesta SBTi:ssa on talla hetkella v. 2023
mukana 154 organisaatiota, joista 107 on
hyvaksytyt tavoitteet. Pk-yrityksia on 53.

) Rastoq
instituutti



DE&I

 Diversity, Equality and Inclusion
— Diversity: henkiloston monimuotoisuus
— Equality: tasa-arvo
— Inclusion: inklusiivisuus, mukaan ottamisen kulttuuri

Monimuotoisuutta on saada kutsu juhliin,
inkluusiota on tulla kutsutuksi tanssiin.
Verna Myers

_ Rastor 4
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Code of Conduct

Yrityksen eettiset ohjeet tai ohjeisto, eettinen kood.i.
« Keskeinen osa yritysvastuuta ja hyvaa hallintotapaa.
« Tehtavana auttaa yrityksia ja niiden ihmisia toimimaan oikein ristiriitaisissa tilanteissa.

« Koodiin liittyy laheisesti EU:n edellyttama vaarinkaytosten ilmoitus eli whistleblowing-
mekanismi.

_ Rastor )
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SDG’t eli YK:n kestivin kehityksen tavoitteet

NO ZERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

it | - |

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES AID.HIUIITB

SPONSIBLE
NSUMPTION
ND PRODUCTION

o < Eéa GO

LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
15 oo 16 Mosiion 17 Fwmiecons @)
INSTITUTIONS

SUSTAINABLE
@ DEVELOPMENT
GOALS

13 GLIMATE 1 LIFE
ACTION BELOW WATER

3

https://sdgs.un.org/goals
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Yritysvastuun saantelyn kehitys

Ei-taloudellisten tietojen raportointi -direktiivi (2014)

(Non-Financial Reporting Directive)

Ymparisto- ja vesiensuojelulainsadadanto; tuoteturvallisuussaintely jne...

Omnibus
Proposal

EU-taksonomia ja kestavan rahoituksen saantely

A CSRD (Corporate sustainability Reporting Directive)
European
Green Deal Tulossa:  CSDDD-huolellisuusvelvoite

Viherpesudirektiivi
(Green Claims Directive)

_ Rastor )
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European Green Deal

6.3.2025

Mobilising research
and fostering innovation

S/

Transforming the
1’
Increasing the EU’s Climate 2 e_conomy e A zero pollution ambition
ambition for 2030 and 2050 sustainable future for a toxic-free environment
/

\
Supplying clean, affordable Preserving and restoring
and secure energy ecosystems and biodiversity

I 1
From ‘Farm to Fork’: a fair,
healthy and environmentally
friendly food system

\ y
Building and renovatingin an Accelerating the shift to
energy and resource efficient way sustainable and smart mobility

Leave no one behind
(Just Transition)

Mobilising industry
for a clean and circular economy

Financing the transition

TheEUasa A European
global leader Climate Pact

EU tavoittelee maanosan
hiilineutraaliutta vuoteen 2050
mennessa. Taman vuoksi EU:n
komissio on asettanut
kunnianhimoisia tavoitteita
vuodelle 2030:

Vahintaan 55 % vahennys
kasvihuonepaastoissa

Uusiutuvan energian osuus
vahintaan 32 % kulutuksesta

Vahintaan 32,5 % parannus
energiatehokkuudessa.

) Rastoq
instituutti
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Keskeiset voimaan tulleet direktiivit

CSDDD CSRD

» Corporate Sustainability Due Diligence « Corporate Sustainability Reporting
Directive Directive

Direktiivi, jonka tehtavana on varmistaa, etta « Direktiivi, joka velvoittaa suuret ja keskisuuret
yritykset tunnistavat ja ehkaisevat yritykset raportoimaan toimintansa
ihmisoikeusloukkauksia ja ymparistohaittoja kestavyyteen liittyvista vaikutuksista, riskeista

arvoketjuissaan seka korjaavat aiheuttamansa ja mahdollisuuksista
vahingot. . Kaytannossa jo sovellettavana
Sovelletaan 2027 alusta.

_ Rastor )
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CSDDD-direktiivi

« Maarittaa huolellisuusvelvoitteen:

— CSDDD velvoittaa EU-alueella toimivat
yritykset seka tietit ulkomaiset yritykset
tunnistamaan, ehkaisemaan ja
vahentamaan arvoketjuissaan (myos
alihankkijoiden osalta{ negatiivisia
ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksia.

+ Hallinnolliset vastuut:

— CSDDD edellyttaa, etta yritysten hallitukset
ja johto integroivat vastuullisuuskysymykset
strategisiin paatoksiinsa ja vastaavat niiden
noudattamisesta.

» Sanktioiden ja korvausvastuun kayttoonotto:

— Mahdollistaa seuraamukset ja .
korvausvastuun laiminlyonneista, mikali
yritys ei noudata direktiivin velvoitteita.

 Voimaan 2027 alusta vaiheittain

« Koskee lopulta yrityksia, jotka tayttavat nama

1000 +iss

kriteerit:

450 meur

. Rastoq
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CSRD-direktiivi

6.3.2025

EU:n Corporate Sustainability Reporting
Directive.

CSRD-direktiivi tekee kestavyysraportoinnista
virallisen velvoitteen yhtidlle, mikali kaksi
kolmesta kriteerista tayttyy:
250 tyontekijaa — 50MEUR liikevaihto — 25 MEUR
tase (Kirjanpitolaki 7. luku).
Raportti julkaistaan osana hallituksen
toimintakertomusta - kaikki kestavyysraportin
tiedot kolmannen osapuolen varmennettava
(kaytannossa tilintarkastusyhteiso).

CSRD-kestavyysraportointi on virallisuudessaan
eri asia kuin vastuullisuusraportit tahan saakka.

250 hloa
50 meur
25 meur

. Rastoq
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CSRD:n voimaantulo

 Direktiivi on viety osaksi Suomen Suuret llistayhtiot L
Kirjanpitolakia.. (I 500 hioa)
+ Ensimmaiset CSRD:n mukaiset raportit Suuret yhtiot 0
kertovat tilivuodesta 2024 (julkaistu . (250/50/25)
« Ensimmaisessa aallossa raportoivat Pienet
porssiyhtiot, joilla ollut aiemmin listayhtiot) E -
pakollisena el-t.alc.)udellls.;t.(.en fl.(.ato!en Ulkomaiset b
(NFRI) raportointi (henkildstoa yli 500) emoyhtidt
2024 2025 2026 2027 2028
. Ensimmainen raportointiajankohta (edeltavalta tilivuodelta)

) Mahdollinen kahden vuoden siirtymaika

) Rastoq
6.3.2025 instituutti



CSRD:n kaksoisolennaisuus

CSRD-saantelyn maarittelemana
kaksoisolennaisuudella (double materiality)
tarkoitetaan julkaistavaa tietoa, joka kertoo: Kaksoisolennaisuus

1. Yrityksen toiminnan olennaisista
kestavyysvaikutuksista.

2. Kestavyyteen liittyvien asioiden Kestavyys-
vaikutuksesta yhtion talouteen. asioiden

vaikutukset
yhtion
talouteen

Raportoivien yhtididen on tehtava ESRS-
standardin mukainen olennaisuusanalyysi.

Olennaisiksi valituille vastuullisuusteemoille on
oltava vastuullisuusohjelma ja tavoitteet.

_ Rastor )
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ESRS (European Sustainability Reporting Standards)

» CSRD-direktiivin perusteella laaditussa ESRS-standardissa on laajat sisaltovaatimukset ja
seikkaperaiset ohjeet kestavyysraportoinnille.

* Lisaksi myohemmin tulossa muun muassa toimialakohtaisia standardeja.
« Raportoivan yhtion on varmennettava annettavat tiedot (kaytannossa tilintarkastusyhteiso).

ESRS-standardin mukaan raportoitavat aiheet

Governance

Climate change Own workforce Business conduct
Pollution Workers in the value chain

Water and marine resources Affected communities

Biodiversity and ecosystems Consumers and end users

Resource use and circular economy

) Rastoq
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CSRD+CSDDD -fokus arvoketjussa

?
Hiilijalanjalki Luonnon (arvaus:

(paasto- )’ MONIMUO- =) sosiaalisen

laskenta) toisuus vastuun
kysymykset)

Juuri nyt 2025-2027 2027 -

Rastor
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G R I [ GRI Standards j

Universal Standards Sector Standards Topic Standards

+ Global Reporting Inititiative

» Globaalisti vuodesta 1997 kaytossa
ollut kokoelma
vastuullisuusraportoinnin
standardeja

« Kaytossa etenkin suuryritysten
vastuullisuusraportoinnissa -
yhteensopivuus ESRS:n kanssa.

Requirements and
principles for using the
GRI Standards

Disclosures about the
reporting organization

Disclosures and
guidance about the
organization's material
topics

GRI 205

Apply all three Universal Use the Sector Standards that Select Topic Standards to report
Standards to your reporting apply to your sectors specific information on your
material topics

_ Rastor )
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Mita raportointivelvollisten yrityten
tyolistalla?

« Kestavyysraportoinnin vaatimusten opiskelu ja ymmartaminen
» Valmistelutyd ESRS-standardiluonnosten pohjalta:
— Vaikutusten arviointi
— Gap-analyysi (miten aiempi yritysvastuuraportointi eroaa ESRS-vaatimuksista)
— Olennaisuusarviointi (double materiality)
— Raportointiprosessi ja tiedon keraaminen (esim. GRI-ESRS-yhteensopivuus), myos
alihankitanketjusta
— Julkaisumuoto ja digitaalinen raportointi (osana toimintakertomusta)
— Varmentaminen (tilintarkastusyhteisot)

) Rastoq
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GCD-direktiivi

» Green Claims Directive

* Voimaan helmikuussa 2026

+ Edellyttaa, etta yritykset perustavat ymparistovaitteensa tieteellisiin
todisteisiin ja lapinakyvyyteen

» Asettaa saantelya erilaisille eko-merkkijarjestelmille viherpesun
estamiseksi.

+ Lisaa tasta myohemmissa koulutuspaivissa.

. Rastor )
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Saantelyn 10 vuoden kehitys

Yritysvastuu on saantelyn
Kiristymisen ja laventumisen
myota siirtynyt
vastuullisuusammattilaisten
tyopoydalta myos yritysten
johdon, hallituksen ja
tilintarkastajien agendalle.

Samalla yritysvastuusta on
tullut myos yritysten
liiketoiminnan tulevaisuutta
maarittava kilpailukykytekija.

6.3.2025



Mita ajatella saantelysta?

« Kirjoita kommenttisi chattiin.

_ Rastor )
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EUROPEAN
COMMISSION

Brussel, 26.2.2025
COM(20

2025/0045 (COD)

Proposal for a
DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

amending Directives 2006/43/EC, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 and (EU) 2024/1760 as
regards certain corporate sustainability reporting and due diligence requirements
—_—




Tulossa helpotuksia?

Omnibus Proposal. Ursula Von der Leyenin toisen komission esitys CSRD-, CSDDD- ja EU
Taxonomy -saantelyjen keventamisesta.

Julkaistu helmikuun 2025 lopussa.

Odotettavissa olevia tavoitteita ja uudistuksia
« Hallinnollisen taakan keventaminen etenkin keskisuurilta yrityksilta
« EU-alueen kilpailukyvyn parantaminen: regulaatio on huomattu huonoksi vientituotteeksi.

» Uusi yrityskategoria, joka vapauttaisi 31 000 keskisuurta yritysta raskaalta
vastuullisuusraportoinnilta.

 Vihrea siirtyman tavoitteet kuitenkin sailyvat.

. Rastoq
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-..vVai syntyiko ongelmia?

Kriitikkojen mielesta komissio asettaa yritykset non-compliance-riskiin luomalla lose-lose-
tilanteen:

Vaihtoehto 1: Lopetetaan CSRD-raportointi ja toivotaan, etta lykkays hyvaksytaan. CSRD on
kuitenkin edelleen oikeudellisesti sitova (Kirjanpitolaki 7. luku), ja yritykset voivat saada rangaistuksia
noudattamatta jattamisesta.

Vaihtoehto 2: Jatkat raportointia, mutta huomaat myohemmin, ettda CSRD onkin muuttanut
vaatimuksia ja kaytit juuri paljon rahaa turhaan.

. Rastoq
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Kestavyysselvitys

Case Fiskars-konserni

ESRS sisiltoindeksi 27

1. Yleiset tiedot 32
ESRS 2 Yleiset tiedot 33

2. Ympirist6d koskevat tiedot 56
EU-taksonomia 57
ESRS E1 limastonmuutos 67
ESRS E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit 79
ESRS ES Resurssien kaytto ja kiertotalous 85

3. Yhteiskunnalliset tiedot 94
ESRS S1 Oma tyévoima 95
ESRS S2 Arvoketjun tydntekijat
ESRS S4 Kuluttajat ja loppukayttajat

4. Hallintotapatiedot

ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

S. Luettelo muun EU-lainsiidinnoén
tietopisteistd 121

6. Sanasto 128

Kestivyysraportin varmennuskertomus 215
vyysrap




sustainability reporting

EFRAG Voluntary
Sustainability

Reporting Standard
for non-listed
SMEs (VSME)

Cover Letter
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Yritykset ja
vastuullisuus - onko
kestavyys kuluera vai

strateginen valinta?

_ Rastor )
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Mita Suomen suuryritysten johto

ajattelee?

6.3.2025

Yrityksemme tehtavana on ratkaista
polttavia yhteiskunnallisia ongelmia
(esim. ymparisto- tai talouskysymykset)

2022 — .

73.2% 12,3% 14,5%
2021 ] [
75,6 % 109% 13,4%
2020 [N [
62,5% 194% 181%
2019 | I
719% 101% 18,0%
2018 [ ]
56,0% 20,0% 24,0%

@ Samaa mielta

Neutraali
@ Eri mielta

Yrityksemme toimialalla on mahdollista

kehittaa vastuullisuutta aivan liikketoiminnan

ytimessa

3,6k 3,6k
neutraali  eri mielta

92,8%

samaa mielta

Lahde: OP:n Suuryritystutkimus 2023
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Miksi yrityksemme huomioi vastuullisuuden
omassa liketoiminnassaan?*

Huomiomme vastuullisuuden, koska haluamme...

Tayttaa
1. asiakkaidemme toiveet

Vahvistaa
2. liketoimintaa

Tayttaa meille sdadetyt
3. velvoitteet

Tayttaa
4. sijoittajiemme toiveet

Parantaa
5. yrityksemme mainetta

Tayttaa
6. tyontekijdidemme toiveet

Parantaa operatiivista
7. tehokkuutta

Toimia alamme
8. suositusten mukaisesti

Vastata kilpailijoiden
9. vastuullisuustoimenpiteisiin

® 2023 2022

ei muutosta @
ei muutosta @
ei muutosta @
ei muutosta @
ei muutosta @
ei muutosta @

+1 sija @

-1sija ©

ei muutosta (&)

Lahde: OP:n Suuryritystutkimus 2024

21,2%
21,1%
15,6 %
10,9 %
10,7 %
9.6 %
4,7 %
3.8%
2,4%

3

saadettyjen velvoitteiden
tayttaminen vasta kolmas
vastuullisuusajureista.

* Vastaajalla oli kaytettavissaan kymmenen pistettd,
jotka oli mahdollista keskittaa esimerkiksi yhteen
teemaan tai jakaa tasaisesti useamman teeman
valilla. Kuviossa on esitetty kaikkien vastaajayritysten
antamien pisteiden prosentuaalinen jakauma.

) Bastoq
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6.3.2025

Yrityksellamme on
vastuullisuussitoumusten takia
painetta tiukentaa tai uudistaa
koko alihankintaketjuun liittyvia

vaatimuksia

10,9%
eri-mielta

654 f]
neutraali

%
82,6%

samaa mielta

Suuryritystutkimus 2023



Alihankkijat ja vastuullisuusvelvoitteet

Onko alihankkijoita tai toimittajia jouduttu vaihtamaan

vastuullisuusvelvoitteiden myota?

151%

42,4%

L2.4%

2022

® Kla @Ei

79%
36,4%

55,7%

Milla osa-alueilla alihankkijoita tai
toimittajia on jouduttu vaihtamaan?*

* Kysymys on esitetty ainoastaan vastaajille, joiden yritykset ovat joutuneet
vaihtamaan alihankkijoita tai toimittajia vastuullisuusvelvoitteiden myota.

Raaka-aineet

58,7%

Teollinen alihankinta

65,3%

2023

En osaa sanoa

Jakelu tai jalleenmyyjat

—31,0%

Logistiikka 333%

Muut palveluostot

51,5%

O Kylla Ei

41,3%
34,7%
69.0%
66,7%

485%

Lahde: OP:n Suuryritystutkimus 2024
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CSRD ja arvoverkko

. . I ER s s
« ESRS:n mukaan raportoivan yrityksen on annettava | Sustainability reporting boundary

tiedot pakollisista ja itselleen olennaisista
vastuullisuusteemoista myos yhtion arvoketjun osalta.

« Arvoketju hallittava seka yla- etta alavirtaan.

+ Vaikutukset vaihtelevat yhtioittain ja toimialoittain.

» Perusidea ylavirtaan katsottaessa on, etta raportoivien
yritysten on kyettava osoittamaan yhteistyo
alihankkijoiden kanssa kestavaksi, joten
alihankkijoiden on pystyttava osoittamaan oman
toimintansa vastuullisuus.

« Alavirtaan katsottaessa yrityksella on raportointivastuu

tuotteiden tai palveluiden vaikutuksista asiakkaisiin ja
ymparoivaan yhteiskuntaan.

Upstream value chain —

e.g. suppliers

Financial reporting boundary
(control concept)

Reporting company

Associate’ Joint venture!

a4

Downstream value chain —
e.g. customers

1 Associates and joint ventures may form part of the upstream or downstream value chain.
——————————————————————————————

Lahde: KPMG Get ready for ESRS, Sept 2023 Rqstor
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Vastuullisuus viennissa
— uhka vai mahdollisuus?
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Tehtava

* Mieti 1-3 yritysta jotka ovat onnistuneet tekemaan vientimarkkinoilla vastuullisuudesta itselleen
myyntivaltin tai kilpailuedun.

 Yritykset voivat olla minka kokoisia vaan.
« Kirjoita yritysten nimet taman kokouksen chattiin

) Rastoq
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Kilpailuetua vastuullisuudesta?

! Metsi @ = Roue =

EENE WZ\RﬁZ\ neste

. Rastor
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Kilpailuetua vastuullisuudesta?

KYRO N
PAPTIC® DISTILLERY %% SOLAR FOODS
COMPANY
®
m"'“" Pure Waste
Rastor
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Case

Kiilto in numbers

800 Kiiltonians in 9 countries

4 business areas

Net sales of 260 M€ in 2022
Founded in 1919, vision in 2080
Carbon neutral by 2028

&f

ENERGY AND CLIMATE

o

MATERIALS

We use less fossil and
virgin raw material and
reduce waste every year.

All our company operations
will be carbon neutral by
2028 and we reduce our
scope 3 emissions.

g

PACKAGING AND LOGISTICS

<y

PARTNERSHIP

We enable our customers
to minimise their
environmental footprint.

We reduce the use of fossil
and virgin packaging
material every year.

) Rastoq
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I'T°S NOT COOL. IT’S WARM.

Myssyfarmi on maatilalahtéinen palkittu
designyritys Poytyalta, Varsinais-Suomesta.
Tydllistaa noin 90 Myssymummoa, jotka
neulovat kasin luonnonmukaisesti laiduntavien
suomenlampaiden villasta muun muassa
myssyja.

Koko tuotantoprosessi villan toimituksesta

kehraykseen, varjaykseen ja neulontaan pn
paikallinen.

Tuotteita myydaan 16 maassa.

__Rastor §
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Menestyksen taustalla usein...

Tekijoita:
1. Innovatiivisuus ja teknologia — Monet suomalaiset yritykset ovat

kehittaneet uusia, kestavan kehityksen mukaisia tuotteita ja
palveluita.

2. Luotettavuus ja lapinakyvyys — Suomalaiset yritykset tunnetaan
vastuullisesta yritystoiminnasta ja reilusta kaupankaynnista.

3. Korkealaatuinen koulutus ja osaaminen — Suomessa

panostetaan tutkimukseen ja kehitykseen, mika tukee
vastuullisuusinnovaatioita.

. Rastoq
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.mutta myos

tarina
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F

Hahmottele tai uudista yrityksesi
tai tuotteesi ihannetarina
kansainvalisilla markkinoilla.

Aiheeseen palataan

myohemmin, mutta tarinan d
hahmottamisen voi jo nyt laittaa
tyon alle.

Mita pitaa yrityksessisi
tapahtua, etta tarina voisi
jonain paivana olla tosi?
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Tunnistettava muutos

Revontulentie 7, 02100 Espoo
Microkatu 1, 70210 Kuopio

Sepankatu 20, 90100 Oulu
Pyhajarvenkatu 5 A 25, 33200 Tampere

Junakatu 9, 20100 Turku

www.rastorinst.fi






