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Esittely
Jurvalan päiväkodissa on kolme lapsiryhmää (1-3v,3-4v, 5-6v).

Lapsia yhteensä 40

Työntekijöitä 11
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Työkalupakin kasaaminen

Keskustelua tiimeissä
jokaisen kerran jälkeen

Ryhmätyöskentelyä
suunnittelupäivässä tammikuussa
Learning café-tyyppisesti
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Keskustelua
viikkopalavereissa

Yhteinen työilta
maaliskuussa

Ajatusten
kasaamista ideakartoille netissä
Answergarden- alustalle



Mitä tuon 
tullessani, kun 
tulen töihin?

Tervehdyksen

Kannustusta

Iloa ja huumoria

Ammatillisuutta

Välittämistä
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Jurvalan päiväkodissa on parasta:
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TYÖKAVERIT!

-”Työkavereiden keskinäinen 
tsemppaus ja kunnioittava 
asenne jokaisen 
ammattitaitoon!”

-”Kannustavat ja 
heittäytyvät sekä 
Empaattiset ja sympaattiset 
työkaverit.”
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YHTEISTYÖ!

-”Yhteistyö toimii eri 
tahojen kanssa; vanhemmat, 
koulu, kirjasto, yhdistykset, 
muut vierailijat

-Päiväkodin sisäinen 
yhteistyö; Hyvä ilmapiiri! <3
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JOUSTAVUUS!

-”Autetaan toisiamme!”

-”Muuttuviin suunnitelmiin 
suhtaudutaan 
ratkaisukeskeisesti.”

”Voin luottaa kollegoiden 
ammattitaitoon ja siihen, 
että kaikki hoitavat työnsä 
hyvin”
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TILAT, JA TARVIKKEET!
-”Monipuoliset ja avarat 
tilat ja tarvikkeet tukevat 
työntekoa.”
-”Uuden ideointiin 
kannustetaan.”
-”Toiveet tulevat kuulluiksi.”
-Pysytään mukana 
kehityksessä
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YMPÄRISTÖ!
Monipuolinen 
mahdollisuuksien ympäristö: 
-hiihtoladut
-metsät
-pellot



Työyhteisön työkalupakki



Huoltajien
kanssa tehtävä
yhteistyö

• Kunnioitus ja arvostus
• Yhdessä päättäminen, tukeminen ja kannustaminen
• Pieni yhteisö, tiivis yhteistyö
• Yksilöllinen huomiointi
• Joustavuudesta ja perheiden hyvästä

palvelusta kiitosta
• Toimiva yhteistyö vanhempaintoimikunnan kanssa
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Yhteinen työ ja teot :”näihin sitoudumme”

• Jokaisella tiimillä mahdollisuus kerran viikossa kokoontua tiimipalaveriin

• Päiväkodin yhteisessä palaverissa kerran viikossa sovitaan yhteisistä asioista, jokainen saa vuorollaan osallistua palaveriin

• Suunnittelupäivät toimintakauden alussa ja puolivälissä: yhteiset asiat, tapahtumat, vastuualueet, vuorovaikutussopimus

• Hyväksytään toinen toisemme

• Muistetaan avoimuus ja huumori

• Huolehditaan itsestämme

• Huomioidaan myös työkaveri

• Työkalupakkiin palataan aina suunnittelupäivissä
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Tältä Jurvalan päiväkoti näyttää viiden 
vuoden päästä ☺
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Aurinkoinen ja lämminhenkinen

Työyhteisössä hyvä ilmapiiri - tyytyväisiä työntekijöitä

Laadukasta ja kehittyvää pedagogiikkaa

Arvostaa ja ylläpitää yhteistyötä useiden tahojen kanssa

"Tänne ois kaikkien kiva tulla!"



KIITOS!
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